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1.

Altalainos rendelkezések

1.1. A Szakszervezet neve;

Magyar Olaj- és Gazipari Banyisz Szakszervezet
rdviditése: MOL BANYASZ, SZAKSZERVEZET

1.2, A Szakszervezet székhelye:
1117 Budapest, Dombéviri ut 28.
Miikodési teriilete: Magyarorszag

1.3. A Szakszervezet 6nall6 jogi személy.

1.4. A Szervezet 6nall6 és figgetlen szakszervezet, amely a tagok és a tagok altal létrehozott
szervezetek onkéntessége alapjan jott létre, kozosen — demokratikus elven megvalasztott
képviselsik utjan — elfogadtak az Alapszabalyt, amelyben foglaltakat magukra nézve
kételez6nek ismernek el. A Szakszervezet jogutédja az 1969, év aprilis 16. 6ta mitkodsit
Bényaipari Dolgozék  Szakszervezete Orszagos Kéolaj- és Gézipari Troszt
Trésztbizottsaganak, a Févérosi Birésag 1992, marcius 23-an kelt 6.PK 62676/3. szamu

vegzése figyelembe vételével.
L.5. A Szakszervezet képviselsi: elnsk, alelnskok.

A Szakszervezetet az Elnsk Onalléan, mig a két Alelnsk egylittesen képvisel.
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2.

A Szakszervezet miikidésének és tevékenységének

alapelvei

2.1. A Szakszervezet miikddésében a demokratikus elvek érvényesiilését tartja

meghatirozénak, ezen beliil kiiléndsen:

a) ademokratikus valasztas,
b) az alulrél felfelé torténd ,,épitkezés”,
¢) az 6nrendelkezés és dn4lls képviselet,

d) azegymas iranti szolidaritds elveinek egyiittes érvényestilését.

2.2, A Szakszervezet tevékenységi teriilete:
a) tagjai lakohelye vagy tevékenységi teriilete alapjdn Magyarorszag,
b) amennyiben a magyarorszagi lakéhellyel rendelkezd tagja kiilfsldsn végez munkat,
ugy a kiilfsldi orszag teriilete.
2.3. A Szakszervezet tevékenységét a mindenkor érvényben 1évo magyar jogszabalyok, a
kotelezé nemzetkozi jogi normék és jelen Alapszabdly betartasaval fejti ki. Tevékenysége
széles korii nyilvdnossagra épiil, melynek soran a tobbségi vélemény €rvényesitése mellett

a kisebbségi vélemény kifejezését és képviseleti lehetdségeit is biztositja.

2.4. A Szakszervezet miikddésében, tevékenységében nyitott a tarsadalmi szervezetek
irdnyaba (pl. hazai és nemzetkdzi szakszervezetek), A tagsag érdekeinek képviselete és
érdekvédelme érdekében mis szakszervezeti szervezddéssel - a figgetlenség és a kolesongs
bizalom, valamint a szolidaritds elve alapjan - szovetségre léphet, egységes fellépést
kezdeményezhet.

Az igy létrejove megallapodasoknak jelen Alapszaballyal Osszhangban kell lenniiik.

2.5. A Szakszervezet a munkahelyi illetve teriileti szervez6dés elvekre épiil, az egymassal
érdekkdzosséget  vallalo szakszervezeti tagok, az alapszervezeteik, a csoportok,
rétegszervezetek kozossége. A tagsag tisztségviseléket valaszt &s delegal kiilénboz6
testiiletekbe. A szakmai, réteg és egyéb érdekek érvényesitésére, allandé illetve ideiglenes

Szervezetek, munkabizottsigok hozhatk Iétre.
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3.

A Szakszervezet célja és feladatai

3.1. A Szakszervezet célja:

a Szakszervezetet alkot6 szakszervezeti tagok érdekképviselete és érdekvédelme.

3.2. A célok elérése érdekében a Szakszervezet feladata:

a) feltarni, képviselni, kézvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis

érdekeit,
b) megjeleniteni, ¢rvényesiteni a Szakszervezethez tartozo munkavallalok érdekeit,
¢) €lni a Szakszervezetek szamara biztositott torvényes eszkozokkel,
d) tagjainak az onsegélyezés, valamint a szolidaritdsi elv alapjén t6rténd tdmogatésa,

e) atagok képzése és felkészitése.

3.3.A Szakszervezet tisztségviseldit a munkaltatd részérsl &rt sérelem esetén a
Szakszervezetet ért sérelemként értekeli, igy védi és képviseli a Munka Térvénykdnyve

271-272.§-aban foglaltak alapjén.

4.

A tagsagi viszony

4.1. A Szakszervezet a tagok ko6zos, tartés, Alapszabalyban meghatérozott céljainak
folyamatos megvalésitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személyiségli
szervezet. A Szakszervezet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik elfo gadjak az
Alapszabilyt és a szénhidrogén ipardghoz kapcsolodo munkahelyek, intézmények és
hivatalok:

- munkavallaléi,

- nyugdijasai, azok 6zvegyei,

- mas teriileten foglalkoztatott jaradékos és rehabilitalt dolgozéi,

- teriiletérd] munkanélkiilivé valtak kéziil azok, akik elhatdroztak, ho gy k6z5sséget és

szolidaritdst vallalnak a Szakszervezettel,

- iskolai képzésben részesiilék.
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4.2. Szakszervezeti tagsagi j ogviszony a Szakszervezet nyilvantartisba vételével, az
alapitést kdvetben a belépési kérelmeknek az Elnokség 4ltali elfogadaséval keletkezik.
4.3. A tagsagi jogviszony keletkezése iranti kérelmet a belépni szandékozénak irdsban kell
kérnie az Elnckségt6].
4.4. Az Elnokség a kérelemr6] harming napon beliil dént, a kérelmet csak akkor utasithatja
el, ha a kérelmez6 nem felel meg a Jogszabalyi, valamint ezen Alapszabalyban szabalyozott
feltételeknek.
4.5. A tag személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. A Szakszervezet tagjait egyenld
Jjogok illetik és egyenlé kételezettségek terhelik.
4.6. A szakszervezeti tagsagi viszony megsziinik:
a) atag kilépésével,
b) atagsagi viszony Szakszervezet 4ltali felmondasaval,
c) atag halaldval,
4.7.A tag tagsagi jogviszonyat a Szakszervezet Elnokségéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokol4si kotelezettség nélkiil kilépéssel megsziintetheti.
4.8. Ha a tag a tovabbiakban nem tesz eleget az Alapszabalyban szabalyozott tagsagi
feltételeknek az Elnokség a tagsagi jogviszonyt harminc napos hatéridével felmondhatja. A

dontést indokolni kell, ellene jogorvoslatnak helye nincsen.

4.9. A Szakszervezeti tagok jogai:

a) munkavallal6i jogaik, érdekeik vedelméért, tovabba tdmogatasért fordulhat a

Szakszervezet barmely tisztségviseldjéhez, vezetd testiiletéhez,

b) személyesen, vagy valasztott tisztségviselGje Utjan részt vehet a szakszervezeti
feladatok, a kozos allasfoglalasok kialakitis4aban, megvaldsitasdban, azok

végrehajtasanak ellen6rzésében, értékelésében,

c) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat a sajat és a k6z5sség érdekében. Felléphet
valasztott testiiletek, forumok elétt és a szakszervezeti sajtéban. Véleményére,
javaslatéra, észrevételére, beadvényéra harminc napon beliil érdemi vélaszt kell

kapnia a hatdskorrel rendelkezé, illetve eljarasra jogosult szakszervezeti szervtol,

d) jogosult az érvényes feltételek alapjén a Szakszervezet rendelkezési jogkorébe

tartozo, igénybe vehetd kulturalis, szocialis és szabadid létesitmények, eszkozok

hasznalatara,
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e) tagja munkaviszonybol keletkezé &s mas jogszabéalyokban rogzitett vitas
kérdésekben jogosult szakszervezeti jogvédelmet és a miikdds Jjogsegélyszolgalatot

igénybe venni,

f) szocidlis helyzetétsl fiiggben — a raszorultsag elve alapjan a Segélyezési

Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden — segélyben részesiilhet,

g) kiemelkedd szakszervezeti munkdjaért kitiintetésben vagy mas erkolesi, illetve

anyagi elismerésben részesiilhet,
h) kezdeményezheti valasztott tisztségvisel$ beszdmoltatdsat, visszahivasat,

i) valaszthat és szakszervezeti tisztségviseldnek valaszthato.

4.10. A Szakszervezeti tagok kotelességei:

A tag koteles az Alapszabalyban foglaltakat betartani. A tagtol elvarhat6, hogy éljen
jogaival és aktivan vegyen részt a szakszervezeti életben, tovabba végezze el az
Onként véllalt és a rabizott feladatokat. A tag nem veszélyeztetheti a Szakszervezet

tevékenységét, céljanak megvaldsitasat.

4.11. A szakszervezeti tagok a Szakszervezet tartozasaiért nem felelnek.
A Szakszervezet tagja a tagsagi viszonydnak megsziinésekor a kdzos szakszervezeti
vagyonbol nem részesiil. A Szakszervezet vagyonét nem oszthatja fel tagjai kozott és

a tagok részére nyereséget nem juttathat,

S.

A Szakszervezet szervezete, testiiletei és munkaszervezetei

5.1. A testiiletek miikddésének altalanos szabdlyai:

A Szakszervezet dontésre feljogositott szervezetei hatdrozatképesek, ha az iilésein a
tagjainak vagy kiildotteinek a kétharmada jelen van. A tagok vagy kiildsttek a
szavazati jogukat személyazonossaguk igazoldsat kovetden jogosultak gyakorolni.
Amennyiben a szervezet nem hatérozatképes, akkor az iilést harminc napon beliil Gjra
dssze kell hivni. Az jra 6sszehivott f6rum az azonos napirendi pontok tekintetében a

megjelentek  1étszamatol fiiggetleniil hatdrozatképes, ha erre a tényre erre a



j ogkdvetkezményre a meghivottak figyelmét felhivtuk, kivéve ha az Alapszabély etts]

eltér6 rendelkezést tartalmaz,

3.2.A szakszervezeti szervek a hatarozataikat nyilt szavazassal, $z0t6bbséggel hozzik, de a
hatarozathozok tobbségének kivansdgdra a szavazds titkosan is torténhet. Az
Alapszabélyban meghatirozott kérdésekben hdromnegyedes sz0tobbséggel torténhet

meg a dontés,

5.3.A Szakszervezet csak a valasztott tisztséget betslts tagjai jogszabalyt, Alapszabalyt
vagy cgyesiileti hatirozatot sérts vagy céljaval Ssszeegyeztethetetlen magatartasa
esetén alkalmaz jogkovetkezményként visszahivést, mas tagokkal szemben mell6zi a
Jogkdvetkezmények alkalmazasat, Barmely valasztott tisztségvisels visszahivhat6, ha a
vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, illetve ha a tisztsége ellatédsara érdemtelennd
valik,

A tisztségvisel akkor valik érdemtelenné, ha megszegi az Alapszabélyt vagy egyébként
olyan magatartast tantsit, amely a szakszervezeti tisztségviselsi minéségével nem
egyeztethetd Gssze. A visszahivasra ugyanaz a valasztott férum jogosult, amely a

tisztségre megvalasztotta,

54.Két valasztas kozott megiiresedd tisztségviselsi helyek — az Elndkség tagjainak
kivételével — kooptélassal is betsltheték. A kooptéalasra a Vélasztmény ajanlasa alapjan
az Elndkség jogosult, Egy testiileten beliil a kooptalt tagok széma nem haladhatja meg

a valasztott tagok szamanak egyharmadit.

A Szakszervezet tisztségviselsit és F. eliigyeld Bizottsaganak a tagjait a Szakszervezet
tagjai koziil kell megvalasztani. Az Elndkség tagja nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja. Az Elnokség tagja kizdrélag biintetlen elééleti személy lehet. A Feliigyel6
Bizottsag tagja kizérélag biintetlen el8életii személy lehet, nem lehet a Feliigyels
Bizottsag tagja, aki az Elnékség barmely tagjdval a Ptk. 4ltal meghatarozott

hozzatartozo6i kapcsolatban 4ll.
5.5. A Szakszervezet testiiletei:

5.5.1. A kiildottgyiilés:



A kiildSttgyiilés a Szakszervezet legmagasabb szint(j dontéshozé szerve.

Az Alapszervezetek tagsaga vélasztja meg a kiildotteket, az Alapszabélyban rogzitett elvek
figyelembe vételével. Az Alapszervezetek taglétszdmuk alapjan minden megkezdett
harminc tag utan egy kiildott valasztasara jogosultak,

A Kiildottgytilést az Elnokségnek évente legalabb egy alkalommal ssze kell 8sszehivnia,

5.5.1.1. Rendkiviili Kiildottgytilést kell 6sszehivni a Szakszervezet Elnokségének:
a) ha az Alapszervezetek legalébb egyharmada irdsban kezdeményezi,
b) ha a Szakszervezet elngke kezdeményezi,

¢) ha aFeliigyels Bizottsag elnske kezdeményezi.

5.51.2, Az Elndkség koteles a Kiildottgytilést sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha a Szakszervezet
a) vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) nem lesz képes a tartozasokat az esedékességkor teljesfteni, vagy

¢) céljainak elérése veszélybe keriilt.

5513. A Kildsttgytilést frasban kell Osszehivni, a kiildéttek &s a tandcskozési joggal
résztvevok részére a meghivét irdsban legalabb tizenst nappal megelézéen, a
Kiildsttgytilés helyének, idejének és a napirendi pontok megjeldlésével meg kell kiildeni.
A meghivé a Kiildottgytilés hatérozatképtelenség esetére tartalmazhatja a megismételt
Kiildottgytilés idépontjat, valamint az arra vonatkozo figyelmeztetést, hogy a megismételt
Kiildsttgytilés mely napirendi pontok tekintetében hatérozatképes a megjelentek szidmara
tekintet nélkiil. A meghivé kézhezvételétsl szamitott 6t napon beliil a kiildsttek a
Szakszervezet Elntkségétl a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indokolasaval.
A Kiildsttgyiilés a napirend elfogadésarél sz6l6 hatérozat meghozatal4t megelézéen dént

a napirend kiegészitése targyaban.

55.14. A Kiildottgyiilés a Szakszervezet Elnoksége 4ltal meghatarozott helyre keriil

Osszehivasra,

5.5.1.5. A Kiildottgyiilés levezets elnokot, jegyzékﬁnyvvezetc’it, két jegyzékonyv

hitelesit6t és mandatumvizsgalé- és Szavazatszamlalo bizottsagot vélaszt,

P A0

7/



55.1.6. A Kildsttgytilésrs] Jjegyzokonyvet kell felvenni, melyet a levezets elndk, a

Jegyz6kodnyvvezets és a két Jjegyz8kényv hitelesité ir al4,

55.1.7.A Kiildéttgytilés altal hozott hatérozatokat azok meghozatalat kévetd tizendt napon

beliil a kiildsttek részére meg kell kiildeni és a helyben szokésos médon kézzé kell tenni.

55.18. A Kiildéttgytilés nem nyilvanos, azon szavazati Joggal a kiildottek, az Elnékség

tagjai,

€s a Feliigyels Bizottsag elnoke vesz részt. Tandcskozési joggal részt vehetnek a

Kiildsttgytilésen a Szakszervezet Elntksége 4ltal meghivottak.

5519 A Klildsttgytilés hataskére:

a)

b)

d)

f)

g)

a Szakszervezet Alapszabaly médositéasanak elfogaddsa a jelen levo tagok

hdromnegyedes tobbségével,

a Szakszervezet célidnak mddositssa, megsziinésének, egyesiilésének és
szétvalasdnak elhatdrozdsa a Szavazati joggal rendelkezd tagok hédromnegyedes

tobbségével,

az éves beszamolé — ezen beliil az Elndkségnek a Szakszervezet vagyoni
helyzetérél sz6l6 Jjelentésének — elfogaddsa a jelen levs tagok kétharmados

tobbségével,

a Feliigyel Bizottsag jelentésének elfogadasa a jelen levé tagok kétharmados
t6bbségével,

a Szakszervezet Elndkének, Alelnokeinek és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak a
megvalasztasa a jelen levs tagok egyszer( t5bbségével. A valasztott tisztségvisel 5k
azonos idépontban kertilnek megvalasztasra, megbizdsuk 5t vre $z0l, amennyiben
barmely tisztségvisels megvalasztisara két valasztasi ciklus kéz6tt keriil sor, ugy a

megbizatdsa a vélasztasi ciklus végeig szdl,

a Szakszervezet programjanak, az éves munkaprogram, kéltségvetés elfogaddsa a

jelenlevd tagok kétharmados tobbségével,

hataskérébe tartozik

- a Szakszervezet Eln6kének, Alelnskeinek &s az Feliigyels Bizottsdg tagjainak

visszahivasa a jelenlév( tagok kétharmados t6bbségével,



- a vezetd tisztségviselok feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezet

tisztségviseld a Szakszervezettel munkaviszonyban 4ll,

- az olyan szerzédés megkotésének Jévéhagyssa, amelyet a Szakszervezet sajat
tagjaval, vezet tisztségviseléjével, a Feliigyel Bizottsdg tagjaval vagy
hozzatartozojaval kot,

- a jelenlegi és korabbi vezets tisztségviselk és a Feliigyels Bizottsag tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés,

- a végelszamols kijelslése.

5.5.2. A Szakszervezet Elnoksége (tovabbiakban: Elndkség):

a) Az Elnokség a Szakszervezet lgyvezetd szerve, a Kuldottgytilések kozotti id6ben a
Szakszervezet legfébb déntéshozs testiilete. Operativ és koordinals feladatokat is

ellat.

b) Az Elndkség harom tagbol, Elnékbél és két Alelnkbél 4ll. Az Elnskét és a két

alelnokoét a Kiildsttgytilés kozvetleniil valasztja.

¢) Az Elnékség sziikség szerint, de legalabb havonta lilésezik, az iilést az Elngk hivja
Ossze, az iilést megeldzéen hérom munkanappal. Soron kiviilj Osszehivasat kell
elrendelni, ha azt a Viélasztméany, vagy az Elnokség valamelyik tagja kéri, az ok
megjelolésével. Az Eln6kség hatarozatait a Jelenlevd tagok egyszerii sz0t6bbségével
hozza.
5.52.1. Az Elnokség feladatai:

a) kialakitja és a Kiildottgytilés elé terjeszti a Szakszervezet ¢ves programjat és
koltségvetését,

b) elkésziti és elfogaddsra a Kildsttgytilést el¢ terjeszti a Szakszervezet beszamoléit,

c) allast foglal a napirenden 1év6 ¢érdekvédelmi, ¢érdekképviseleti, valamint az iparagat
érinté egyéb kérdésekben,

d) kezeli a Szakszervezet vagyonat, meghozza a vagyon felhasznaldsdra &g
befektetésére vonatkozd dontéseket,

e) javaslatot tesz a Szakszervezet Kiildsttgytiléseinek napirendjére,



D elfogadjaa Szakszervezet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, amely szabélyozza
tobbek koézott - az Elnck és Alelnsksk hataskorét és feladatkérét, tovabba

szabalyzatokat alkot és fogad el,

g) gyakorolja a Szervezet €s Miikodési Szabalyzatban meghatdrozottak szerint az

Mt.-ben meghatarozott szakszervezeti Jogosultsagokat,

h) szavazati joggal részt vesz a Kiildsttgyiilésen és ott beszdmol a Szakszervezet

tevekenységérsl,
1) meghatérozza a tarsadalmi szervezetekkel val6 kapesolattarts éves feladatait,
J) nyilvantartja a Szakszervezet tagsagat,

k) vezeti a Szakszervezet hatérozatainak kényvét és egyeb konyveit, nyilvantartja

szervezeti okiratait,
I) gondoskodik a Szakszervezet miiksdésével kapcsolatos iratok megorzésérol,
m) mindenkor vizsgilja a Szakszervezetet érinté megsziinési ok fennéllasét és annak
bekovetkezése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.
n) dont:
* aSztrijkszabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a sztrajk meghirdetésérél, tovabbg
az érdekegyezteiés egyeb mdédjairdl,
¢ aKiildsttgytilés Osszehivdsarel,
¢ atagfelvételrsl,

* atevékenységével kapcsolatos, ¢rdekegyeztetéshez kotéds Szervezeti-modszertani

szervezetek és munkabizottsagaik kialakitasarol.

5.5.3. A Szakszervezet Vélasztmanya
A Szakszervezet Vilasztmanya a Szakszervezet véleményezé szerve. Az Elnokség
déntései meghozatala el6tt koteles a Vélasztmany véleményét kikérni, a Vélasztmény
véleményével ellentétes dontést az Elndkség nem hozhat. A Vilasztmény legaldbb
kéthavonta iilésezik, tagjai a Szervezeti- ¢és Miik6dési Szabalyzat szerinti

Alapszervezetek elnskei.

5.5.4. Feliigyels Bizottsag:



A Feliigyel§ Bizottsag ot tagbol 4ll, tagjaibol elnskit valaszt, iigyrendjét Onélléan
alakitja ki.
554.1. AF eliigyel Bizottsag feladataj az alabbiak:

a) ellendrzi a Szakszervezet szerveinek a jogszabalyok, az Alapszabély &s az

Elnokség 4ltal hozott hatérozatok végrehajtasdnak betart4sat,

b) folyamatosan ellenbrzi g Szakszervezet szabélyszeri  pénz &g
vagyongazdalkodasat, a hatalyos Jjogszabalyoknak megfelelé alaki és tartalmi
kovetelményeknek a betartasat,

c) ellendrzi a tagdij elszamol4sét, az értékek nyilvantartasat, téritési dijak

elszamol4sat, a kedvezmények és a segélyek juttatdsanak szabalyszeriiségét,
d) hidnyossig észlelése esetén azonnal intézkedést kezdeményez az Elnckségndl;

e) elbzetes véleményezési jogkorrel rendelkezik minden jelentésebb gazdasagi
kérdésben -~ g Szakszervezet Szervezeti &s Miikodési Szabalyzatgban
foglaltaknak megfelelden,

beszdmol a Kﬁld(‘)‘ttgyﬁlésnek,

g) ellenérzi a létrehozott vallalkozdsok tevekenységébil szarmazs eredménynek

(nyereségnek) a tagsagot szolgal6 célokra torténd megfelels felhasznaldsat.
5.5.5. A teriileti szervek:

5.55.1.LA  Szakszervezet teriileti szervei ay Alapszervezetek, Az Alapszervezetek
Jjogkorét, feladatait, gazdalkod4sanak szabélyait a Szakszervezet Szervezeti- és

Miiksdési Szabalyzatéban kell rogziteni.

Kiildsttgytilés kitiizsit idépontjat megelézden harmine nappal meg kell valasztani,

€8 kozdlni a valasztas eredményét a Szakszervezet Elnokségével.



6.

A Szakszervezet vagyona, gazdasagi és pénziigyei

6.1. A Szakszervezet a vagyondval 6nalldan gazdélkodik, tartozasaiért sajat vagyondval felel,

6.2.

6.3.

azt céljainak megfeleléen hasznalja.
A Szakszervezet miiksdésének pénziigyi alapjai (vagyona) a Szakszervezetet alkoté

tagok tagdijabol, valamint az egyéb forrasokbdl szirmazs bevételekbd] tevédnek Ossze.,

nyilvanossag biztositasaval, feltéve, hogy ez az érdekvédelmi tevékenységének

kifejtésében nem akadalyozza,

A Szakszervezet pénziigyi és gazdalkodasi tevékenysége a tagok kozos ligye. A
Szakszervezet Elndksége és szervei a torvényes elbirdsok szerint végzett gazdasagi,
peénziigyi tevékenységiikro] kételesek elszamolni a tagoknak, valamint az erre hivatott

testiileteknek,

6.4. A Szakszervezet —a Jogszabélyoknak megfelelden — az érdekvédelmi és érdekképviseleti

tevékenységének, valamint g kulturalis és szociglis funkcidjanak ellatdsa céljabol
gazdasgi tarsasagot, alapitvanyt, és kulturalis intézményeket hozhat létre &s

tizemeltethet,

6.5. Vallalkozasi tevékenység csak masodlagosan folytathaté és annak eredményét kizar6lag

a) érdekvédelmi, érdekképviseleti célokra,

b) tagjainak szocidlis &s kulturalis timogatasara hasznalhatja fel a Szakszervezet.

6.6. Az érdekvédelmi és érdekképviseleti tevekenységének, valamint a kulturalis és szociglis

6.7.

6.8.

funkcidjanak ellatasa céljabél tidiiltetése, bérbeadasi, reklam és rendezvényszervezési
tevékenységet folytat, Ezek mellett tdrsasdgi ad6 Wrvény hatdlya ald tartozs

tevékenységet nem folytat.

A Szakszervezet koteles takarékos, ésszerti, az anyagi forrasok gyarapitasit szolgalo

gazdalkodast folytatni,

A szakszervezeti tagsagi dij havonta fizetends a Szakszervezet egyszamlajara, a

Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatban rogzitettek szerint,

Jﬁw@(



6.9. Mértéke:

- 4z aktiv dolgozé havi brutté keresetének 0,8%-a, maximum 10.000.-Ft/hénap azaz
tizezer forint/hénap

- munkiltaté alta] engedélyezett fizetés nélkiili szabadsdgon 16vik, nyugdijasok,

tanuldk 300 Ft/ho,

- akiilfsldon dolgoze szakszervezeti tag tagfenntartasi dfja 2000 forint/hé,

- al2. havi bér és eredményérdekeltségi 5sztonzé feletti juttatds, a torzsgarda juttatss,
a munkaviszony barmilyen jogcimen térténd megsziinése esetén kifizetett
végkielégités és juttatasok valamint a nyugdijba vonulas végs6 elszdmoldsa utén a

szakszervezeti tag tagdijat fizetni nem kételes,

Ziradék:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabsly szovege megfelel az Alapszabily Magyar Olaj- és
Gizipari Banyasz Szakszetvezet 2023.01.06-4n megtartott megismételt Rendkiviili
Kiildottgyiilésén hozott 3/2023, (01. 06.) hatirozatiban foglalt médositisnak.

Alulirott 2 Magyar Olaj- és Gazipari Banyisz Szakszervezet képviseletében igazolom, hogy a
jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabily szoveg megfelel a létesits okirat - 1.2, pontban
rogzitett médositisa alapjan kialakult — hatilyos tartalmanak,

Jelen egységes szerkezetbe foglalis sorin a médositisokat az alabbi jellésekkel alkalmaztulk:

médositott széveg: vastagitott d6lt betiivel szedve,

Budapest, 2023. janur 6.

...............................
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