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= ROTARY CSALADI ES BANYASZNAP

Nydriasan szép id6ében tartottak meg szeptember 15-én, szombaton a Banyasznaphoz is kap-
csolédd, szép hagyomadnnya valt 14. ROTARY Csaladi Napot a munkavallaldk és csaladtagjaik

nagyjabol 350 fos részvételével. Az érkezbket zeneszd, és kavé - ital biifé varta. A hattérben
mar késziilt az ebéd, széles, - a kicsik és nagyok izlésének egyarant megfelel6 - ételvalasz-
tékkal. A gyerekeket kiirtéskalaccsal lepték meg.
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2018. évi ROTARY-dijasok

Az anyavallalat, a CROSCO vezérigazgatdja, Igor Kruljac, vala-
mint miiszaki igazgatdja, Zeljko Juric is részt vett az linnepen.
A rendezvényt Laszlé Zoltan vezérigazgatd nyitotta meg és
kiilén készéntétte azokat a kollégakat, akik nem lehettek jelen,
mert szolgalatban voltak, a berendezéseknél dolgoztak.

Gratuldlt a Pécsett tartott Kdzponti Banyadsznapi Unnepségen
orszagos szintl szakmai elismerésben részesitett Lendvai Lajos
nyugdijazas eldtt allé motoros kolléga Kivald Banyasz kitlntetésé-
hez és Beddk Jozsef senior kontroller kolléga Miniszteri Elismerd
okleveléhez. Beszédében rovid 6sszefoglald tadjékoztatast adott az
iparag helyzetérdl és a vallalat tevékenységérdl. Pozitivan értékel-
te az idei év eddigi alakulasat és biztatonak nevezte az iparadgi kor-
nyezetet. EImondta, hogy a MOL altal az elmult években elnyert
Uj koncesszids terlleteknek, illetve az apadd magyar kéolaj kész-
letek utanpdtlasi igényének kdszénhetéen a MOL altal vazolt ha-
roméves tervben a koradbbi években megszokottnal fokozottabb
furdsi tevékenységgel lehet szamolni. A tervek szerint mar idén
ismét Gzembe allitasra kerll az R-69-es berendezés, mellyel egytt
immar harom furdéberendezéssel fognak dolgozni. Kbdzéptavon
tartésan is lehet szdmolni akar 6t berendezés lekdtésével. Ugyan-
csak eredmény, hogy idén kdzel haromszaz munkatars részesil-
hetett béremelésben és emelték a béren kivili juttatas, valamint
a tereppotlék dsszegét is. A vezérigazgatd tovabbi bérrendezést
vetitett elére. Pozitiv volt a visszhangja a berendezéses, MOL-os

CROSCO rangadd ROTARY Csaladi napon
Igor Kruljac - Zeljko Juri¢

terepi munkat végzé munkavallalok szamara az idén bevezetett
napi egyszeri meleg étkeztetésnek.

A jovot tdmogatd intézkedésként szamolt be Laszld Zoltan az el-
mult egy évben a Nagykanizsai Szakképzé Centrum tdmogatasaval
elinditott két olyan szakmai tovabbképzési programrdél, melynek
kdszdnhetden szamos ROTARY-s kolléganak sikerllt szakmai to-
vabb fejlédési, elérelépési lehetbséget biztositani. Ezt a két sikeres
képzési programot az idén ésszel is meghirdetik, mivel a tavalyinal
is nagyobb érdeklédés mutatkozik rajuk a munkavallaldk korében.
Ugyancsak hosszutavu célokat segit az eléregedett, kulcsfontos-
sagu well-service eszk6zok régodta tervezett cseréje. Egy kdzel 1.5
millidrd Ft-os beruhazassal a cég eszkdzparkja Uj, korszerl CT-s,
nitrogénes és vitlas eszkdzokkel frissul, ami szolgaltatasaik szinvo-
naldnak egy magasabb szintre emelését is jelenti majd. Mindezek
mellett, egy masik félmillidrdos beruhazassal a jové év elejére az
R-69-es furd berendezéshez egy top drive-ot fognak beszerezni,
mellyel jelentésen megnodvelik a versenyképességét.

A vezérigazgato blszkén ismertette a MOL-lal, mit fé megrendelé-
vel kotott teljesitményorientalt, cost-plus-fee arazasi mechaniz-
mussal és a dolgozdk szamara 6sztdénzd bonusz-malusz rendszer-
rel megkotott szerzddés sikerességét, mivel mar az elsé fél évben
egyes terlleteken a ROTARY az elvarasok felett teljesitett. Ezért
Laszld Zoltdn a Banyasznap alkalmdbdl is megkdszdnte a munka-
vallalok kdzdsségének a kivald teljesitményt és a nehéz idékben
torténd kitartast és kemény munkavégzést.

A rendezvény hivatalos része a ROTARY kitlntetések atadasaval
zarult. Osszesen 18 fé kapott ROTARY-dijat, valamint 38 f6 a Szol-
galati Oklevél kulénbdzé fokozatait, melyet a cég felsé vezetdi
adtak at. A MOL Banyasz Szakszervezet részérdl Ferenczy Zoltan,
a Rotary Alapszervezet elndke vett részt és a szervezésben is részt
véllalt. Az Elndkséget Ebiné Németh Margit és Kaldsz Sandor alel-
nokok képviselték és meghivast kapott Szalay Géza, az Alapszer-
vezett kordbbi, nyugalmazott elndke is.

Ebéd utan a gyerekek még sokaig jatszottak, a kicsik az ugrald
varakban és a sok mas telepitett jatékkal, a nagyobbak a pingpong
asztaloknadl. A csapatvetélkedén pedig egész csalddok vettek
részt. Hangulatosan telt el a nap, ami a kitartdbbaknak késé estig
tartott. ENM

A harom érdekvédé: Takacs Ferenc, Ferenczy Zoltan,
Szalai Géza

www.molbanyasz.hu



= BANYASZNAPI UNNEPSEG
A GEOINFORM KFT-NEL

Ez év szeptember 13-an, Szolnokon, az Aba-Novak Agdra Kulturdlis Kézpontban tartotta idei
Banydasznapi Unnepségét a Geoinform Kft., mely rendezvényen meghivottként jelen volt a Banya-
kapitanysag képviseletében Pugner Sandor és Tarsasaguk volt ligyvezetdje Liptdk Ernd is.
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A Banyaszhimnusz eléneklését kdvetden Unnepi beszédet
mondott vallalatunk fémérnoke Baranyi Péter, melyben visz-
szatekintést tett Tarsasdgunk megalakuldsa ota eltelt 25 évére.
Ezt kdvetdben Tar Ferenc, a Kft. 2018. szeptember 1-vel meg-
bizott GUgyvezetdje mutatkozott be, tdjékoztatott a szakmai
elééletérdl, az eddig betodltdtt pozicidirdll. Mivel a kdzelmult-
ban kerult kinevezésre vallalatunknal Horvath-Cziczka Laura
human partner, és Filep Istvan Adam pénziigyi vezetd, ezért
Oket is megismerhették az Unnepi eseményen résztvevd
kollégak.

Az est folytatasaként a legnagyobb érdeklédéssel vart ese-
meényére kerllt sor, a Banyasz Szolgalati Oklevelek, illetve a

Tarsasagért Oklevelek atadasara, melyhez elséként az atadok,
Tar Ferenc Ugyvezetd és Vitéz Ferenc alapszervezeti elndk
gratuldlhattak.

A kitlintetett kollégdinknak ezuton is gratuldlunk, és tovabbi
sok sikert kivanunk!

Az Unnepség hivatalos része ezzel véget ért, az ezt kdvetd fi-
nom vacsora megalapozta az est folytatasat, amit mindenki a
vérmeérsékletétdl figgden tanccal, illetve j6 hangulatu barati
beszélgetésekkel, poharazgatassal mulatott.

Vitéz Ferenc
Foté: Boros Szilvia

Oklevéllel dijazott kollégak:

A MOL Banyasz Szakszervezet tagjai koziil:

oklevelét.

operator

felszini kutszerviz csoportvezetd

Laszlé

45 éves Banyasz Szolgalatért Oklevelet kapott: Sandor Janos szerviztdmogatasi munkatars

40 éves Banyasz Szolgalatért Oklevelet kapott: Markéth Béla kltgeofizikai operator

35 éves Banyasz Szolgalatért Oklevelet kaptak: Endrész Sandor kutgeofizikai operator, Szigeti Pap Béla felszini
kltszerviz operator, és Kontd Laszlé szenior karbantartd technikus, aki Pécsett, az Orszagos Banyasznapon vehette at

30 éves Banyasz Szolgalatért Oklevelet kaptak: Kovacs Zoltan felszini kutszerviz csoportvezetd, Oswald Tamas felszini
kutszerviz operator,Tajthi Janos kutgeofizikai operdtor., Tolnai Jézsef felszini kutszerviz csoportvezetd

25 éves Banyasz Szolgalatért Oklevelet kapott: Gydrfi Tibor felszini kutszerviz mlveletirdnyitd,

20 éves Banyasz Szolgalatért Oklevelet kaptak: Hajdu Zoltan felszini kdtszerviz operdtor, Németh Janos kutgeofizikai

10 éves Banyasz Szolgalatért Oklevelet kaptak: Barath Jozsef felszini kuUtszerviz kisegité, Bernai Gergely kutgeofizikai
csoportvezetd, Besenyei Csaba kutgeofizikai operator, Dobra Andras felszini kltszerviz operator, Hajdu Laszlé felszini
kutszerviz mUveletirdnyitd, Horgos Ottoé felszini kltszerviz csop.vez., Jerkovics Attila kutgeofizikai operator, Kulcsar
Balazs kutgeofizikai operator, Molnar Judit pénzigyi szakértd, Nagy Laszlé karbantartd csop.vez., Szelecsanyi Istvan

Tarsasagért Oklevél jutalomban a kdovetkezd tagjaink részesiiltek: Németh Gyula, Tajthi Janos, Horvath Zsolt, Varga

www.molbanyasz.hu
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A MOL NYRT. UZEMI TANACS ULESEROL

Els6 6szi iilését Szazhalombattin, a Dunai finomitéban tartotta szeptember 24-én az UT. Napi-
rendjén a kultiravaltds tapasztalatai, a Belsé Audit szervezet tidjékoztatdja és a GOOD program

megvaldsulasardl szélé tajékoztatd szerepelt.

Huff Zsolt Downstream MOL Ugyvezetd igazgatd a kulturavaltas fo-
lyamaténak tapasztalatairdl beszamolva kijelentette, hogy ez elsésor-
ban vezetdi felelésségnagyvallalati kdrnyezetben. A sikeres kulturafej-
lesztés megkivanja a vezetdk, a kozépvezetdk erds kdzremlikodését
a folyamatban és a munkavallalok bevondsat minden lehetséges for-
maban, valamint a jé kommunikaciot, a rendszeres tdjékoztatast, pél-
daul munkavallaléi féorumokon. Ez jo kapcsolatrendszer kialakitasat
és konstruktiv egyltt dolgozast igényel folyamatos fejlesztés mellett.
Az igazgatd ramutatott, hogy nem csak a munkavalladkat kell képezni,
hanem a vezetdket és a kozépvezetdket is. Kérdésre valaszolva Huff
Zsolt egyetértett azzal, hogy fontos a kulturafejlesztésbe fektetett erd-
feszitések hatékonysdgdnak mérése. Beszélt az OCI szervezeti kultu-
ra mérés metddusrol, amely a viselkedési formakon keresztll méri a
szervezeti kulturdt. Ezzel a valtozas jol mérhetd megfeleld idétavon.
A MOL-csoportban elinditott folyamat hatékonysdganak méréséhez
azonban még nem all rendelkezésre elég informacié. Kezd beérni a
kezdeményezés, érzékelhetd a haldzat jelentésége és célja, ldtszanak
a tovabbi fejlesztendd terlletek és a tisztdzandd részetek. Mindeztél
asszertiv kommunikacio és a munkamodszerek fejlesztése varhato.

A DS kultura fejlesztésének fontos eleme a hidember halézat és a
kultura nagykovetek hozzajaruldsa. A program kezdetekor 82 hi-
dember segitette a fejlesztést a kultura nagykodvetekkel egyutt.
A munkavallalék ajanlasara kivalasztott kollégak rendszeres vissza-
jelzésekkel segitik a folyamatot, tovabbitjdk a munkahelyi problé-
makat a vezet6khdz rendszeres konzultaciok keretében, coffee-co-
renerek, vezetdi, kdzépvezetdi forumok alkalmaval és segitik célba
juttatni a vezetdi elképzeléseket, iranyelveket, azok jobb megér-
tését. Az MPK-bdl indult sikeres kezdeményezés kiterjedt a MOL
Magyarorszag vallalataira. A kultura nagykodvetek révén pedig az
egymassal ritkan érintkezé szerveztek egymastdl informaciot, ins-
piraciot, tudast, tapasztalatot szereznek, parbeszédet tartanak fenn.
Vicze Anikd DS kultura nagykdvet szamolt be a nagykdvetek tevé-
kenységérdl. Ez a szerepkodr annyiban mas, mint a hidember, hogy 6k
a vezetSket tdmogatjdk és a csapattal tartjdk a kapcsolatot, a kifelé ira-
nyuld kommunikacidban segitik a kulturafejlesztést. Kivalasztasuknal a
kommunikacios készség és angol tudas szempont. Vegyesen {6 allasu
és csatolt munkakdrben végzik munkajukat. A kultura nagykodvetek
részt vesznek minden olyan helyszinen, ahol a munkavallaldk nagy
szamban vannak jelen és kezdeményezik a parbeszédet a munkahelyi
dolgokrdl. A mindennapi munkaval 6sszefliggd témakkal foglalkoznak:
megvalaszolandd kérésekkel, vagy megoldatlan problémakkal. Vicze
Anikd arra helyezte a hangsulyt, hogy nem csak felvetik a problémat,
hanem a megoldasig is elviszik. Kozvetitik az egyes szervezeteknél
bevalt j6 gyakorlatokat, példaul a Logisztika szervezethez hasonlo-
an lesz a Finomitasban is nivédij. A hidember kdzdsség mar a joléttel
kapcsolatos otleteken is dolgozik, példaul a munkavalladk kdzvetlen
kérnyezetének javitdsa (6ltdzOk, kerékpartaroldk, stb.) A taldlkozdkat
egyUttmuikddés és bevonas jellemzi. Az egylUttmikodés fontossagat
mutatja, hogy a hidemberek egy viselkedési kddexet fogadtak el és
megallapodas szlletett a vezetéssel az egylttmUikddésrél. Az igazga-
té hozzaflizte, hogy a vezetdknek is nyitottnak kell lenni a kollégak
felé, fel kell ismerni a hidember szerepét, a munkatarsak részérdl pe-
dig befogadasra és bizalomra van szlkség. Kérdésre valaszolva Huff
Zsolt kijelentette, hogy a hidember halézat nem verseng az érdekkép-
viseletekkel, azokat az embereket hozza kdzelebb egymashoz, akik
egyltt dolgoznak. A j6 munkatarsi kapcsolatokat igyekeznek tamo-
gatni és taldn néhany év mulva mar nem lesz az intézményre szlkség,

mert annyira megszokottd, elfogadottd, természetessé valik a jo
egyUttmukodés.

Egyetértett abban, hogy a kdzépvezetdi szintet még jobban be kell
vonni a tajékoztatds folyamataba, és a hidemberek halézatat és az
Uzemi tanacsot jobban 6ssze kell kapcsolni. A két szervezet kozoti
kommunikaciot szorosabbra kell flzni.

A Belsé Audit szervezetet Takacs Marton Belsé Audit MOL igazgatd
mutatta be. Az audit a szervezti hatékonysagot tamogatja az objek-
tivitds, a flggetlenség és az egyuttmiikdodés, mint alapelvek mentén.
Ez azt jelenti, hogy objektivan, tényekre tdmaszkodva vizsgaldédnak,
a lehetd legkevesebb befolydsold tényezé hat a munkajukra - mivel
magasan a vallalti hierarchidban alinak - és a kdlcsénods bizalom jegyé-
ben mUkoddnek egytt a vizsgalt szervezetek vezetdivel, dolgozoival.
Az Audit kdzvetlenll az elndk-vezérigazgato ald tartozik és az EB-
nek riportadl. A Belsé Audit 11 munkatarssal dolgozik, figyelemre mélto,
hogy kézUluk 8 né és a csoportszintl vezetd is nd.

Az Audit keretrendszerét az audit sztenderdek - IIA -, az audit charter
és a belsé audit manual képezi.

Az éves Audit tervet a vezetdi interjuk - &k latjdk a fokuszponto-
kat, amivel foglalkozni kell -, a sajat javaslatok és tapasztalatok,
a visszatérd témak, mas FS vallalat, vagy tarsterlletek javaslatai
alapjan allitjdk 6ssze. Vizsgalhatjak tovabba az ujonnan beveze-
tett rendszerek hatékonysagat, a jogszabalyi megfeleléséget, az
arpolitikdnak vald megfeleléséget, egy projekt teljes életciklu-
sat. El6fordul egy-egy lednyvallalati Uzleti tevékenység vizsgala-
ta és vannak rendkivili auditok, melyek év kdézben vetéddnek fel.
Ez utdbbiakat nagyon indokolt esetben és az elnbk-vezérigazgatd
jovahagyasaval végzik, ilyen nem minden éven fordul elé.

Az igazgatd hangsulyozta, hogy a visszajelzés folyamatokrodl készul,
nem egyes emberekrdl, vagy egyes emberek munkajarol.

Kis Balint UT elndk felajanlotta az UT egyiittmkddését az audit szer-
vezettel, amit az igazgatd 6rémmel elfogadott.

Az IS szolgdltatdsokrdl, a Good program statuszardl, az eszkdzpark
mindennapi mikddésérdl, a csereprogramrol és a szoftverekrdl FUldp
Lajos Csop. GMF Uzleti Fejlesztés vezeté mutatott be prezentacidt.
Az eszkdzo6knél, a rendszereknél és a programoknal tapasztalt atme-
neti problémakkal kapcsolatban megtudtuk, hogy a nehézséget a
szolgaltatovaltasnak, a telefonkészllékek és az office program cseré-
jének egyidejl végrehajtdsa okozta. Tovabbi nehézséget tdmasztott
a szamhordozas megoldasa.

Noha az IS kollégdk megfeszitett Gtemben dolgoztak, a zavarokkal
kapcsolatos elektronikus kérdések dompingjét nem mindig sikerUl
idében kezelni. A kommunikacios hidnyossagokat az IS azzal is igye-
kezett orvosolni, hogy az UT tagok altal a terUletekrdl begyUjtdtt és
elézetesen atadott kérdéseket az UT Ulésen valaszoltdk meg. A hely-
szinen feltett és nyomban nem tisztdzhatd kérdésekre pedig rovid
idén belll igértek irdsban valaszt adni. FlUldp Lajos kijelentette, hogy
tovabbi kommunikaciot fognak ké6zélni a GOOD-rél a MOL Panora-
maban. A munkahoz szikséges applikaciokat folyamatosan elérhet6-
vé teszik az eszkdzdkdn. A valtas miatt a beszédforgalom és az sms
is korlatlan a dolgozdk szamara szeptember végéig. A készulékek
cseréje a ciklusidé lejartaval torténik. Sok kérdés még tovabbi, a szol-
galtatoval folytatott targyalds, vagy a tapasztalatok alapjan késébb
meghozandd vezetdi dontés flggvénye. Az adatforgalom megdrzé-
sének idétartamat illetéen egyelére nem kaptunk valaszt.

ENM

www.molbanyasz.hu



= VALASZTMANYI! ULES LOVASZIBAN

Szeptember 18-an soros valasztmanyi Ulését tartotta Lovdasziban a MOL Banyasz Szakszerve-
zet, hazigazda az Oiltech Kft. volt. A testiilet napirendjén szerepelt a MOL Banyasz Szakszerve-
zet szervez6dési kérébe tartozé vallalkozok bérhelyzetének attekintése, kiilonos figyelemmel a

2019. évi bértargyalasokra, értékelte a testililet a Cafetéria Gj térvényi szabalyozasa miatt eléallt
helyzetet, atbeszélve a megoldast szolgalé javaslatokat, ideértve a torvény megvaltoztatasat

célzé szakszervezeti fellépések, demonstraciok tamogatasat is.

Az alapszervezeti beszamoldkat kovetden Lakatos Péter rend-
kivuli szocidlis segély megitélését kezdeményezte a munkaja
kdzben tragikus hirtelenséggel elhunyt pusztaedericsi kollé-
gank, szakszervezeti tagunk csalddjanak tdmogatasara, melyet
a Valasztmany egyontetlien tdmogatott.

A Tihanyi horgasztanya igénybevételére vald jelentkezés kap-
csan a Valasztmany ugy hatdrozott, hogy tagjaink november
végéig jelentkezhetnek a 2019. évi horgaszatra. A Horgdaszta-
nya szabalyzata szerint a foglalas januarban elére fizetendd a
dij 50%-nak mértékben.

Végezetll harom fontos kérdésben is dontott a Valasztmany.
Elséként a MASZSZ alapszabalyaval 6sszhangban megvalasz-
totta képvisel6jét a Magyar Szakszervezeti Szovetség Szdvet-
ségi Tanacsaba Biri Laszlé személyében majd az IndustriALL
Europe Iparipolitikai Bizottsdgaba valasztotta képviseldjeként
Kis Balintot. Megszavazta tovadbba, hogy a MOL Banyasz te-
vélegesen tdmogatja a tisztes megélhetést biztositd minima-
lis bér nagysagdnak meghatdrozasat szakérték bevonasaval
kérddives felmérés formajaban. lly modon is tdmogatja Szak-
szervezetlnk sajat terlletink adataival a szakszervezeti oldal
érvanyagadnak felépitését az orszagos bértargyaldasokhoz és a
felkészUlést sajat bértargyaldsainkra.

Az Ulés masodik felében, késé délutan, a valasztmanyi tagok-
nak ifj. Ferecskd Zoltadn Ugyvezetd igazgatd tartott tdjékoz-
tatast a tarsasdag muikodésérdl, folyd munkaikroél, sikereikroél
és nehézségeikrél. Az Oiltech Kft. sajat tervezd irodaval ren-
delkezik, folyamatosan fejlédik, f6 tevékenysége a nyomas-
tartd edények, technoldégiaiberendezések gyartasa, gyUjté- és

szallitd vezetékek épitése. Komplett olajkitermelé berendezé-
sek leszallitasat, négy méter atmérdig terjedd berendezések
gyartasat vallalja. Sajat fejlesztésl berendezéseket, eszkdzo-
ket is el6éallit és kooperal megrendelbivel, példaul a Geoinform
Kft. szamara is welltest berendezéseket gyart és megbizhato
mUszereket biztosit. Terveik k6zott szerepel egy Uj lzemcsar-
nok épitése. Az igazgatd hangsulyozta, hogy humanpolitika-
juk a jo szakemberek megtartasdra és megfizetésére iranyul, a
cégtél nem mennek el az emberek a tobb keresetért, szivesen
dolgoznak itt, megtaldljdk a megfelelé anyagi megbecsulést.
A vezetés visszacsatolast kér a dolgozoktdl az ujonnan beve-
zetett mdédszerek mikodésérdl és elfogadja a dolgozdk észre-
vételeit és véleményét.

Az igazgatd prezentacidjat kdvetben a Valasztmany Gzemla-
togatdson tekintette meg a korszerl eszk6zokkel felszerelt
Uzemcsarnokokat, ahol nyomastartd edények és szerelvények
hegesztésén dolgoztak éppen a Oilteches kollégaink.

A hivatalos programot kdvetden Lakatos Péter, a Nagykani-
zsai Alapszervezet elndke Janosi Ferenc lokalpatridta kollé-
gank kozremilkodésével Lovaszi egyik nevezetességét, még
a ll. Vildghaboru elején épitett, majd az détvenes évek hidegha-
borus politikdhoz illeszked&en kibdvitett és felszerelt dvdhely
rendszert mutatta meg a Valasztmany tagjainak. Az évohely
mintegy egy kilométeres, az Oiltech kdzvetlen kdzlében lévéd,
meglepden ép allapotu szakaszat jartuk be Jadnos Ferenc lebi-
lincseld ismertetését hallgatva.

ENM KS
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Ejszakas fémester,
a ROTARY Zrt. munkatdrsa

LENDVAI LAJOS

Nyugdijazott motoros, a ROTARY Zrt. volt munkatarsa

1957. junius 15-én szlletettem Zalaeger-
szegen. Edesapdm molndr, édesanydm
haztartasbeli volt. Petrikereszturon nét-
tem fel, az altaldnos iskola elvégzése
utadn a Sagvari Kbézépiskolaban levelezd
tagozaton tanultam gépésznek.

1974-t6l 1986-ig a Ganz-Mavagban dol-
goztam. Mindekdzben megndsiltem és
az ifju csaladféként Gellénhazan csaladi-
haz épitésébe kezdtem. Az utcaban él6
sok olajbanyasz hatdsara jelentkeztem
az olajiparba. 1986. junius 9-én motor-
kezelbként kezdtem dolgozni a Kéolaj-
és Foldgazbanyaszati Vallalatnal. Elsé
munkanapomon a Savoly-25/A furasi
ponton kitért a kut. Megijedtem, de az
oreg furdsok azt mondtak, ha ezutan itt

maradok, akkor sokaig fogok az olajipar-
ban dolgozni. igy is tértént. Az R-57-es
berendezéstdl, akkor mar a jogutdd
ROTARY szineiben, 1993-ban kijutot-
tam Tunézidba, ahol &sszesen négy évet
dolgoztam. Sziridban hét év, Irakban hat
év telt munkaval. Majd itthon az R-69
berendezésnél és az R-68-as berende-
zésnél dolgoztam. Innen mentem nyug-
dijba 2018. szeptember 6-an. Munkaba
alldsom ota tagja vagyok a szakszerve-
zetnek.

Lendvai Lajos, a MOL Banyasz Szak-
szervezet tagja, Kivalé Banyasz kitiin-
tetést kapott a Pécsen megrendezett
68. Kézponti Banyasznapon

SZAKONY ARPAD

1960. februadr 18-an szllettem Nagyka-
nizsan, az altalanos iskolai tanulmanya-
imat lakéhelyemen, Bdanokszentgydr-
gyoén végeztem. Az altalanos iskola utan
Nagykanizsan a Pollai Janos szakiskola-
ban folytattam a tanulast, mint gépi for-
gacsold, a szakirany valasztasakor én az
esztergalyos szakmat valasztottam.

A gyakorlati képzést a Nagykanizsai Du-
nantuli Kéolajipari Gépgyarban végez-
tem, az iskola utdn masfél évig itt dol-
goztam.

Koézben lehetéségem adddott 1978. no-
vemberében, hogy a lakdhelyemhez ko-
zelebb, a KFV Bazakerettyei Uzemegy-
ségénél helyezkedjek el a szakmaban. Itt
ot évet dolgoztam a gépészeti mihely-
ben, kdzben 1981-1982-ben a Hatardér-
ségnél toltéttem a katona idémet.
Leszerelésem utan 1982-ben ndésultem
meg, azota is egyltt vagyunk a felesé-
gemmel szeretetben és békességben.
Hazassagunk kovetkezd évében, 1983-
ban szuletet az elsé fiunk, majd hat év
mulva, 1986-ban a masodik, akik mar el-
hagytak a csaladi fészket és 6nalld életet
élnek.

Sajnos az akkori kereset a fémipari szak-
makban kritikdn aluli volt, igen kevés
ahhoz, hogy a csalddnak biztos anya-
gi hattere legyen. A magasabb fizetés
végett szdntam el magamat a valtoz-
tatasra 1983. tavaszan és a vallalaton
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belll kértem az athelyezésemet a furasi
Uzemegységhez. Harom évig, mint be-
tanitott munkas dolgoztam. A vallalat
lehetéséget adott harom év szakmai ta-
pasztalat utan, hogy elvégezzem a furasi
iskolat, az iskola utan par héonap eltelté-
vel mar megkaptam a furéomester segéd
kinevezést.

Az évek sordn szerzett tudasnak és ta-
pasztalatnak koészénhetdé4en haladtam a
ranglétran elére, és 14 éve mint éjszakas
fémester végzem a munkamat.
Berendezésnél eltdltétt tobb mint 35
év utan ez év végén fejezem be az ak-
tiv munkaviszonyt, nyugdijba szeretnék
menni.

Az évek sordn nem csak munkatarsakat
ismertem meg, de sok jo baratot is sze-
reztem.

Az utdédoknak azt kivdnom, hogy ebben
az embert prébald szakmaban a sok igé-
ret és a szép szavak utdn minden dolgo-
z6 érezze az anyagi megbecsUlését is.
Ehhez kivdnok mindenkinek jo erét,
egészséget, kitartast és banydsz kdszo6-
néssel JO szerencsét!

Szakony Arpad, a MOL Banyasz Szak-
szervezet tagja 40 éves Szolgalati Ok-
levél elismerésben részesiilt a Pécsen
megrendezett 68. Koézponti Banyasz-
napon
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" MASZSZ KONFERENCIA - A TISZTESSEGES
MUNKA VILAGNAPJA JEGYEBEN

A ,, Tisztes munka vilagnapja” alkalmabdél a MASZSZ konferenciat szervezett oktéber 8-an, hétfén.
A konferencian hangzott el Kiss Ambrus politolégusnak, a Policy Agenda ligyvezetd igazgatdja-
nak eléadasa - Tisztes munka- ekkora béregyenlétlenség mellett cimen -, amelyet lapunk az MTI
tudésitasdban ad kdzre. A konferencidn EbIné Németh Margit, Kaldsz Sandor és Kis Balint vettek

részt a MOL Banyasz Szakszervezet részérol.

A Policy Agenda mérése szerint Magyarorszdgon a munka-
vallalok kétharmadanak a bére nem éri el az atlagbért, ami a
Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) kozlése szerint 2018. ma-
jusdban bruttd 327 486 forint volt, Kordas Laszlé, a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség (MASZSZ) elndke ugy nyilatkozott,
hogy ezen a helyzeten elsésorban az addrendszer atalakitasa-
val, a tébbkulcsos addrendszer bevezetésével lehet segiteni
oly mdédon, hogy a személyi jévedelemadd a jelenlegi 15 sza-
zalékos szintrél jelentésen csdkkenjen azoknal a munkaval-
laloknal, akik minimalbérért, illetve garantalt bérminimumeért
dolgoznak.

Kiss Ambrus politolégus, a Policy Agenda vezetd elemzdje el-
mondta, hogy szamitasaik szerint szdz munkavallalobol 69 ke-
resete nem éri el az atlagbért. A Policy Agenda meghatarozta
a magyar dolgozok bérének a medianjat is 2016-ra és 2018-ra.
A szamitdshoz a MASZSZ kikérte a Pénzigyminisztériumbal
a tarca altal évente majusban készitett egyéni bér- és kereset
statisztika 2016-0s adatait, és emellett felhasznaltdk a Kézpon-
ti Statisztikai Hivatal 2017-es keresetvizsgalatanak eredmé-
nyeit. A Policy Agenda azért volt kénytelen csak a tarca altal
2016-ra készitett statisztikdbdl dolgozni, mert a PM 2017-ben
ezt nem készitette el. Egyébként a minisztérium arrdl tajékoz-
tatta a szakszervezetet, hogy 2018. novemberéig potolni fogja
a hidnyossagot.

A rendelkezésre allé adatokbodl a Policy Agenda becslések
utjan megallapitotta, hogy a medidanbér 2016 majusdban ko-
rGlbelll 194 ezer forint volt, 2018-ban pedig 242 ezer forintra
tehetd, ugyanakkor a KSH szdmitdsai szerint 2016 majusdban
262 136 forint, 2018 majusaban pedig 327 486 forint volt az
atlagbér. (A bérek medidnértékének kiszamitasdhoz a kerese-
teket sorba rendezik: a k6zépen l1évé median ésszegnél a dol-
gozdk fele kevesebbet, a masik fele tdbbet keres.)

Kiss Ambrus kiemelte, minél nagyobb a medidnbér és az at-
lagbér kozti kuldnbség, annal nagyobb a béregyenlétlenség.
A probléma megszintetéséhez véleménye szerint egyebek
mellett at kell alakitani az egykulcsos addérendszert, és at kell
alakitani a félperiféridas gazdasagi modellt, amelyre Magyaror-
szag épul. Kifejtette, nem arra kell térekedni, hogy autégyar-
ték érkezzenek az orszagba, hanem arra, hogy a kutatas-fej-
lesztési gazdasagi ag erdsoddjék.

Kordas Laszld megjegyezte, kedden Ulésezik a Versenyszfé-
ra és a Kormany Konzultaciés Féruma (VKF), ahol a 2016-ban
aldirt hosszabb tavu bérmegallapodas 2018-ra gyakorolt gaz-
dasagi hatasairol targyalnak. Ezen felll széba kerll még a jovo
évi béremelés is. Az elndk jelezte, hogy a MASZSZ az Ulésen
arra térekszik majd, hogy a szocialis partnerek és a kormany-
zati oldal egyardnt ugyanazokbdl az adatokbdl, a PM éven-
te elkészitett bér- és kereseti statisztikdjabdl dolgozzanak a
2019-es bérek megallapitasanal.

Kordas Laszld kijelentette, hogy a MASZSZ célja a magyar at-
lag- és medidn bérek felzarkdztatdsa a Nyugat-eurdpai kere-
setekhez.

A szakszervezetek szamara Ujabb kihivas a Cafetéria Uj jogsza-
balyvaltozads, ami csdkkenti a munkavallaldk tényleges javadal-
mazasat. A MASZSZ Fata Laszlé Cafetéria szakértét kérte fel
a jelenlegi helyzet és a jogszabalyvaltozas teremtette Uj lehe-
téségek 6sszehasonlitasara. A szakérté bemutatta a 2019-t6l
tervezetten igénybe vehetd juttatasi elemeket, az azokat ter-
helé kdzterheket és a dolgozdkat sujtd adokat és jarulékokat.

Kordas Laszlé ugy értékelte a valtozast, hogy a munkavalla-
I6tdl jogokat vesznek el, a valasztas jogat, és a szocidlis part-
nerek véleményének érdemi figyelembe vételé nélkll hoznak
olyan dontést, ami a dolgozdk jévedelemszintjét alapjaban
befolyasolja. Kaldsz Sandor

= ROTARY-SOK A MAGYAR OLAUJ-
ES GAZIPARI MUZEUMBAN

2018. oktober 1-én a ROTARY Furasi Zrt. és a zalaegerszegi
Magyar Olaj- és Gazipari Mlizeum kozott fennalld tobb évti-
zede létrejott j6 kapcsolat Uj formaban is megmutatkozott.
A muzeum terUletén kidllitott olajipari berendezések tulnyomad
részét a muszaki fejlédés altal feleslegessé valt berendezései,
eszkozei teszik ki. A maguk idejében ezek a berendezések az
akkori muszaki megoldasok magas szinvonalat jelentették,
amik mara a mai fiatal generacidonak térténelem. Az intézmény
igazgatoja, Dr. Toth Janos rovid tarlatvezetése, torténelmi
visszatekintése utan a szabadtéri kiadllitotérben allo, és az id6-
jaras okozta viszontagsagoknak kitett kidllitasi targyak és pi-
hendpadok allagdnak megdrzése érdekében a ROTARY Furasi
Zrt. 23 dolgozdja a kellemes 6szi idét kihasznalva feldjitotta,
festette, hogy a hazai olajipar torténetét bemutatd eszkdzodk
még sokdig bemutathassak a latogatoknak a fejlédést, ami az
eltelt évtizedek alatt végbement.

A Muzeum és a Tarsasag vezetése a j6 hangulatban végzett
munka utdn megallapodott abban, hogy a kiallitott, Tarsasag
altal adomanyozott furasi eszk6zdk tovabbi allag megdvasa-
ban a kés6ébbiekben is részt vesz.

Ferenczy Zoltan
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= MINDENNAPI UGYEINK

Facebook és tarsai a munka vildgaban

A kozésségi média haszndlata kiilénoés veszélyeket rejthet magaban. Elég egy komment, és a
munkavallalé masnap szembesiil azzal, hogy a munkaltaté felmondja a munkaszerzédését. A ma-
ganszemélyként kozzétett posztok, lajkok is kdnnyen okozhatnak stilyos kellemetlenséget a mun-
kahelyilinkén, ezért kellé koriiltekintéssel szabad csak a k6z6sségi oldalakra munkaviszonyunkat
is érintd, mindenki szamara elérheté adatokat, informacidkat kitenni. A munkaltaték ugyantgy
olvassak ezeket az oldalakat, mint barataink, csaladtagjaink, ha nem zart csoportban kézoljiik a
hireinket, akkor barki nyilvdnos férumon informacidkat kaphat rélunk, kovetkeztetéseket vonhat
le az olvasottakbdl, ami akar pozitiv, akar negativ médon kihatassal lehet a foglalkoztatasunkra.
Az internethasznalattal, azon beliil a k6z6sségi média munkaidén beliili hasznalataval kapcsola-
tos kérdésekbdl és valaszokbdl teszek k6zzé néhanyat.

Kérdés: Munkaidében elolvashatom-e a Facebook-on a ma-
ganleveleimet, vagy ezért felmondhat a fé6n6kém?

A Munka Toérvénykdnyve szabdlyai szerint a munkavallalé ké-
teles munkaidében a munkaltaté rendelkezésére allni, mun-
kajat személyesen, az altaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a vonatkozé szabalyok és utasitasok szerint
ellatni. A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa kérében ellenérizheti, az ellenérzés
nem terjedhet ki a maganéletre, valamint az ellenérzés, illetve
az annak soran hasznalt eszk6z6k és mddszerek nem jarhat-
nak az emberi méltésag megsértésével.

A munkaidé alatti magancélu internet hasznalatnak nincs kife-
jezetten és részletesen szabadlyozott jogszabadlyi hattere, igy
a Munka Térvénykényve altalanos alapelveibdl indulhatunk ki.
Semmiképpen nem szolgélja a munkaltatd jogos gazdasagi ér-
dekét, és nem tekintheté elvarhatd, gondos munkavégzésnek,
ha a munkavallalé a munkaidejében ktlonb6z6é magancéld kom-
menteket ir, a Facebook-on ldjkolgat, tarskeresé rovatokat bén-
gész, vagy interneten magancélbdl vasarolgat.

Célszerl, ha a munkaltatd belsé szabalyzatdban szabalyozza a
magancélul levelezés, internet-hasznalatra vonatkozoé elvarasait,
ha ezt pl. kifejezetten tiltja, és a munkavallalé ennek a munkdja
rovasdra nem tesz eleget, akar azonnali felmondas oka is lehet
ez a magatartas.

Gyakori megoldas, hogy a munkaltato eleve letiltja bizonyos in-
ternetes oldalakhoz vald hozzaférés lehetéségét. Ha kifejezet-
ten nincs erre vonatkozo belsé szabalyozas vagy internet-hasz-
nalat korlatozas, a munkavallalé ezzel munkaidejében akkor
sem élhet vissza.

Kérdés: A fénokommel nem tul rézsas az utébbi idében a vi-
szonyom. A Facebook-on leveleztem a barataimmal, és han-
got adtam annak, hogy szakmailag és emberileg is probléma-
im vannak a munkahelyemen, féleg a kdzvetlen vezetémmel.
Néhany nap mulva irdsban figyelmeztetést kaptam a munka-
helyemen, és jelezték, ha még egyszer hasonlé tartalmu nyil-
vanos levelezést folytatok, magatartasom miatt megsziintetik
a munkaviszonyomat. Megtehetik ezt? Ugy gondolom, engem
is megillet a szabad vélemény-nyilvanitas joga.

Véleményét a leirtak szerint mint munkavallald nyilvanitotta ki
a munkaltatdjaval kapcsolatban egy nyilvanos internetes por-
talon, igy erre vonatkozodan azt kell megvizsgalni, hogy a konk-
rétan leirt széveg sulyosan sértette, vagy veszélyeztette-e a
munkaltaté jo hirnevét, vagy jogos gazdasagi és szervezeti ér-
dekeit. Ha igen, akkor munkajogi kdvetkezményként az Mt. 8.&
(3) bekezdésébe Utkdzd tevékenysége valdban okot adhat a
munkaltatd szdmara a felmondasra. Ha a véleménye a fentiek
szerint sem sértd sem veszélyeztetd nem volt, ugy nincs kizard
oka a birdlatnak, hiszen a munkaltaté csak a fenti feltételek mi-
att korlatozhatja a vélemény-nyilvanitasi jogat.

Kérdés: Uj munkahelyet kerestem, és az allasinterjun deriilt ki
szamomra, hogy a palyazatom benyujtasat kovetéen az inter-
neten elézetesen ellenériztek. Az allasinterjun feltett kérdé-
sekbdl lehetett arra kdvetkeztetni, hogy a Facebook-on és a
Twitteren irt kommentjeimet olvasgattdk a HR-sek. Megteheti
ezt a munkaltaté?

A ko6zosségi médiaoldalakon nyilvanosan, barki altal hoz-
zaférhetéen kozzétett széveg, kép és hangfelvétel megis-
merheté, abbdl a munkaltaté kdvetkeztetéseket vonhat le,
de tovabbi adatkezelést ebbdl a munkaltaté nem végezhet:
igy pl. nem mentheti le, nem tarolhatja, és nem tovabbithatja
ezeket az adatokat, az ilyen tovabbi tevékenység mar jogel-
lenes. Ugyancsak nem ismerheti meg és nem hasznalhatja fel
semmilyen célbél a munkaltaté a munkavallaléi vagy palyazéi
korlatozottan nyilvanos adatait sem.

Ennek tipikus példaja, amikor a munkavallald egy zart kdzosségi
csoport tagja, és a munkaltatd megkér valakit, aki szintén en-
nek a csoportnak a tagja, hogy adjon a csoport tagjainak tevé-
kenységérdl tajékoztatast. Miutan a zart internetes csoport te-
vékenysége korlatozottan nyilvanos, az informaciok ilyen uton
vald megszerzése sérti a munkavallald maganszférahoz flizédé
jogat, igy e tevékenység jogellenes.

Kérdés: Betegdllomanyban voltam, kézben a baratnémmel
egy napra leugrottunk Siéfokra fiirdeni egyet. Este a fon6kém
vart egy kocsiban a haz elétt, k6zolte, hogy latogatéba jott,
mert a baratném altal délelétt a Facebook-ra kitett képek sze-
rint igencsak munkaképesnek tart. Jogaban all a fé6nékémnek
ellenérizni?

Ismételten kiderdl, milyen veszélyeket rejt a kdz6sségi média
meggondolatlan hasznalata.. A munkaltaténak a 102/ 1995.
(VIIL.25.) Korm. R. 6.8 (3) bek. szerint jogaban all a betegsza-
badsag illetve tappénzes idészak alatt a kereséképtelenség
felllvizsgalatat kezdeményezni az illetékes Kormanyhivatalnal,
amennyiben gyanuja merul fel annak, hogy a kereséképtelen al-
lapot nem all fenn.

Kérdés: A munkahelyi bulin nagyon felontéttiink a garatra,
volt néhany kolléga, aki a cég udvaran 1évé székékutban koé-
tott ki. Masnap sérelmezték az egyik kolléga altal az internet-
re - valéban a beleegyezésiik nélkiil - kitett képeket, ahogy
ittasan, vizes o6ltonyilikben masznak ki - vagy inkabb hiuzzuk
ki 6ket - a vizbdl. Nem tul elényds felvételek, az igaz. Valéban
problémank lehet ebbél?

lgen, a munka vildgaban is kdtelezé a munkatdrsak személyiségi
jogait tiszteletben tartani. A leirtak szerint sajnos személyiségi
jogok sériltek, az emberi méltésdagot megsérté munkatarssal
szemben munkajogi és polgari jogi vonatkozasban is eljaras
kezdeményezhetdé. A munkajogi kdvetkezményeket a munkal-
taté mérlegelheti, a személyiségi joga megsértése miatt pedig
a sértett személy indithat polgari eljarast. dr. Fodor Zita
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o EPQL AZ UJ SZEKHAZ! - L’JJABp [EMLEKET
IDEZUNK FEL ENNEK APROPOJAN

A Budapesten tébb helyen, szétszérva miikodoé Troszt Kézpont egy helyre koltoztetése mar Bese
Vilmos akkori vezérigazgaté idejében napirendre keriilt. Egy Uj, az olajipar gazdasagi szerepé-
nek megfelelé, mélté székhaz épitése helyszinéiil el6szér egy, a Déli palyaudvar melletti telek
tiint megfelelének. Ez valamiért ktitba esett és LAgymanyost valasztottak.

Ny LY

Belépésem idején mar a Xl. kertlet Budafoki ut 61-63. levelezési cim
alatt, a jelenlegi székhaz parkoldjaban 1évé, a Dohanygyar - altalunk
csak ,szlrke haz”’-nak nevezett - egy emeletes épulletében miikodott a
Gépészeti, lpargazdasagi Féosztaly, illetve a Szervezési, az Ellendrzési
valamint Geodéziai Onallé Osztalyok. Itt alakult meg a Szamitastechni-
kai Uzem csirdja. Es a foldszinten voltak AFOR-osok is. A mostani ,fehér
hdz” mogott pedig két barakk volt, az egyikben a Pénzlgyi és a Szam-
viteli Féosztalyok, a masikban a Biztonsagtechnika és a Munkalgy volt
elhelyezve. Ez a terllet ma a szomszédos, kifejezetten a munkatdrsak
részére épitett lakdépulet parkoldja. A fehér haz akkor még sarga és
hosszabb volt, de a ,,séhajok hidja” elétti részt késébb lebontottdk.

Még ebben az évben megkezddddtt a székhaz épitése. Elbontottdk az
emlékeim szerint igazan gyonyorl keritést, amely a mostani jarda vona-
|at kovette. Lehet, hogy azért maradt meg szépnek az emlékezetemben,
mert akkor még télen ho is hullott, sét tartdésan minuszok is voltak, igy
a keritésen megmaradt napokig, egészen kildnleges mintdkat alkotva.
Az udvaron lévé két hatalmas cseresznyefa kivagasdval megvartak, mig
a termés beérik. Az épitkezés sordn gondot jelentett a terllet nevében
is kifejez6ddé lagy-many, vagyis a Duna altal feltoltott tertlet az alapo-
zast megdragitotta és késébb is volt gond az épuilet megsullyedésével.
Sajnos a tervezésnél az akkori évek divatja és az Ipari Minisztérium azdta
lebontott ,,Uvegpalotdja” volt az etalon. Az ablakok aluminiumbdl ké-
szUltek, ami kivaldan vezeti a hét, viszont elénye, hogy nem vetemedik...
Es ettdl kezdve egészen az atadasig felvonulasi terllet volt a munkahe-
lyUnk is. A Budafoki ut felél, a most mar csak a Foldhivatal altal hasznalt
bejaraton jartunk be. A bejarat mellett is ,szlrke haz” volt, az utcafron-
ton folytatddott és végul a sdrga hazzal parhuzamosan fejezédott be,
gyakorlatilag egy csonka haromszdget alkotva. A barakkokhoz pedig
a mostani fehér hazon keresztll lehetett dtmenni és az atjaréban volt a
bifé. A sz(kds udvaron parkoldk voltak, késébb a Gondnoksag részére
egy konténer is odakerult.

Az épitkezés mellett munkanapjaink szinte egyhanguan teltek, mig 1973.
novemberében, déli 12-kor iszonyu robajra lettlink figyelmesek. Nem
tudtuk mi térténhetett, de 6sztdnszerlen kimeneklltink az épuletbdl,
ki az utcara. Akkor szembesUltlink azzal, hogy a székhazunk kilencedik
szintjére épitett késdbbi Kongresszusi terem leomlott és gyakorlatilag
egy betontiskén l6gott a levegdben, én legaldbbis igy emlékezem. Min-
denki kereste a kollégajat és tanakodott azon, hogy vajon a munkasok-
kal mi térténhetett. Szerencsére tragédia nem tortént, az ott dolgozdk
délidében fegyelmezetten elvonultak ebédelni, tehat gyakorlatilag Ures
volt az épitési tertlet. Két embert kellett keresni, de réluk kiderUlt, hogy
a kocsmaban toltotték az ebédszinetet.

Az Uj székhdzba nagy 6rommel koltozott dssze az olajipar kdzpontja.

Ekkor mar a postacimink Schdnherz Zoltan utca 18. (ma Oktdber hu-
szonharmadika utca). Itt koordindltak az 6nallé vallalatokat: két kutatd,
két termeld, ot feldolgozd, AFOR, vezeték épité és szallitd, geofizika,
beszerzés, hdrom gépgyar, 6t gdzvallalat, kutatd és kisérleti intézetek
(OGIL, NAKI, GKVA, egytitt a késébbi SZKFI) és kakukktojasként a szén-
savtermelés muikdodését. (Az atadasrol nem tudok mesélni, mert akkor
mar elsé gyermekemmel GYES-en voltam.)

Emeletenként kulonb6zé szinl butorokkal rendezték be az irodakat,
a folyosodk és a szobdk lindleum burkolatot kaptak. Szépnek éppen nem
volt szép, de az biztos, hogy sokkal kevésbé nyelte a port, mint a mosta-
ni szényegpadld. A folyosdkon a falak soétét szinl fém ,lambéridval” vol-
tak burkolva. Elég lehangold Iatvany volt. Ez akkor tlnt fel, amikor mar
Ujra munkaba alltam és szinte rettegtem, hogy nem fogok visszataldlni a
munkahelyemre a sok egyforma ajté miatt. Ujdonsag volt szdmunkra a
paternoszter, melynek fulkéjébe ketten Iéptlinkbe és szemben a épcsd-
forduldkon rémai szamok jelezték, hanyadikon jarunk.

Az éplletben még helyet kapott az OLAJTERV a torés utani részen,
valamint az Anyagellatdé Iroda is. Az OLAJTERYV és az Anyagellatd Iroda
is 6nallo helyre koltozétt a MOL megalakuldsa utan. (Mindig megnevet-
tet, hogy a ,hatsd” portat ma is OLAJTERV-i portanak nevezik.)

Amig nem koltoztink és a nyolcadik emeleten nem készult el a kony-
ha, a cég igyekezett megoldani a dolgozdk étkeztetését. igy, jartunk a
Bercsényi utcai didkszadlldba, a szemkodzti - ma mar valamilyen egzo-
tikus - étterembe, valamint a mai Foldhivatal legfelsé emeletén talal-
hato étkezdébe. Utdbb tiketteket kaptunk és azt lehetett bevaltani a
kornyékbeli helyeken, amelyekkel a cég szerzddést kotott. De voltak,
akik a Fehérvari ut sarkan lévé piacot preferaltdk, ott is a Laci-konyhat.
(Akkoriban még nem épult meg a Skala Aruhaz, helyén a MUszaki Egye-
tem sportpalydja volt.)

Az Uj székhazban orvosi rendeld volt, sét fogorvoshoz is jarhattunk, né-
gyogyasz is rendelt. Az atadas utan lebontottak a szUrke hazat, és az
egész terllet parkolo lett. Akkor még a mezei munkavallalok is beéllhat-
tak, feltéve, hogy volt mivel. Hajléktalanunk is volt, aki példasan tisztan
tartotta a parkolot. Példaul mar akkor is szelektiven gyUjtotte a papirhul-
ladékot, taldn ebbdl csindlt maganak kis jovedelmet.

A fehér hdzba a ,séhajok hidjan” lehetett és lehet ma is dtmenni, an-
nak alagsoraban tekepalya létesult, kUldn bufével. A lakdhaz udvaran
kotelez6en megépitett tlzi viz tarold is a dolgozdk sportolasat szolgalta,
ugyanis ott Uszni lehetett munkakezdés elbtt.

Kozben ismét kicsinek bizonyult a székhdz és Mandoki Zoltan vezér-
igazgatdsdga alatt az azéta megépullt Nemzeti Szinhdz és MUivészetek
Palotdja szomszédsdgdban terveztek Uj székhazat, helikopter leszalldval
a tetején (az ott mlkddd MOL-kut helyén). Ez csak terv maradt. Ezért az
akkorra mar megsziindben [évé Agrober székhazban béreltiink irodakat,
elészor csak szerényen, majd egyre tdbb emeletet véve birtokba. (Ha
igaz, ma mar az egész haz a miénk.)

Szinte a bekoltdzéssel egy idében megkezdddott az irodak atépitése -
kizdrdlag a foglalkoztatas hatékonysdagdnak fokozdsa céljabdl torténd
atszervezéseket szolgalva -, ami a mai napig is tart. Ebben a hazban az
atépitdk és a koltdztetdk azota is dllandd munkara szamithatnak.
Berczeli Erzsébet

A szerz8 1970. februar 15-én lépett be az Orszdgos Kéolaj- és Gazipa-
ri Trészt (OKGT) szervezetébe, a Gépészeti és Gépgyartasi Féosztaly
munkatarsa lett. Szilei szintén az olajiparban dolgoztak, ezért szamara
egyenes Ut vezetett ide €s bar szerinte ma mar nem divat, nyugdijazasa-
ig hlséges maradt a céghez.
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A nagykanizsai VOKE Kodaly Zoltan Miivel6dési Hazban van az otthona a MOL Banyasz Nyugdi-
jas Klubnak. Itt tartjdk évek 6ta, igy szeptember végén a hagyomdanyos férfinapot.

A klub holgytagjai élikdn a Nivo-Dijas ,Mamik” dalkdr tagjaival
kdszontik a kdzdsség férfi tagjait. Erkezéskor az ajtéban td-
vozI6 itallal és ajandékkal fogadtak éket, majd kizardlag erre
az alkalomra 6sszedllitott mlsorral kedveskedtek nekik. A vi-
dam dalok, melyet a népdalkdrds ,,Mamik” és Sulyokné Nagy
Erzsébet adtak eld, nagy sikert arattak. Az él6zenés délutan a
szokdasos jo hangulatban telt el és a viddmsaghoz, a j6 mula-
tashoz a Gnnepeltek is nagymértékben hozzajarultak a hdlgyek
oromére.

Sostai Jozsef

= IDOSEK NAPJA

Oktdber elseje az Idések Napja. Ahogy a vildgon mindeniitt, igy Nagykanizsan is az idésebb
korosztalyt linneplik. A varosban egy hétig tartanak a kulturalis, sport- és az egészséges életre
alapozott rendezvények.

Ezeken természetesen a nagykanizsai MOL Banyasz Nyugdijas
Klub is aktivan részt vesz. A Sportnapon kiléndsen sikeresen
szerepeltek. A Varos Klubjai versenyében Ugyességi, asztalite-
nisz, sakk, kosarlabda sportagakban kivalé helyezéseket értek
el. EInyerték a Legaktivabb Klub cimet. Sakkban Dabosa Endre
elsé helyezett lett. Asztaliteniszben Tucsek Jozsef végzett az
élen, néi versenyben pedig Horvath Tiborné masodik helyezést
ért el. Kosarlabdaban (blnteté dobassal) az elsé harom he-
lyezett Németh Tibor, Németh Lajos és Bogatin Sandoré lett.
Gratuldlunk a helyezetteknek és az &sszes résztvevdnek, akik
jo hangulatban, nagy elszantsaggal és kitartassal, lelkesedés-
sel vettek részt a versenyeken.

Sostai Jozsef

* NYUGDIJASTALALKOZO SZOLNOKON

A GEOINFORM Kft. Nyugdijas Alapszervezete 2018. szeptember 11-én jé hangulatu nyarbucstzta-
té 6sszejovetelt tartott Szolnokon, a Tisza-ligetben 1évé volt Kéolajos pihenéhazban, tobb mint
negyven nyugdijasunk aktiv részvételével.

EpEE .-

Meghivasunknak eleget tett Liptak Ernd, Tarsasagunk volt Ggy-
vezetd igazgatodja. Sajnos egészségi dllapota nem tette lehetd-
vé, hogy Balla Kalman megtiszteljen benninket jelenlétével, aki
Erné elbtt toltdtte be ezt a tisztséget.

A rendezvény kezdetén megemlékeztink nemrég eltavozott
volt kollégaikrdl, kiknek hidnya potolhatatlan.

Az idén immar hagyomanyosnak mondhatd rendezvénylinkon

tarsadalmunk ,legelfoglaltabb” rétegének képviseléi - az el-
mult évekhez képest - egyre kevesebbet emlegették a szak-
mat, annal tédbbet az unokakat, akik életében sok szerepet val-
lalnak.

A finom bogracsos csordagulyds és a gyUmolcsdk levének
elfogyasztdsa utdn a mielébbi viszontlatassal bucsuztunk
egymastal. Vitéz Ferenc

= I[MPRESSZUM

MOL BANYASZ HiRLAP

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

Biri Laszlo
a Szerkeszté Bizottsag,

EbIné Németh Margit
Kalasz Sandor

1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.

+36 20 395 2115
www.molbanyasz.hu

Balogh Antal

meblne@mol.hu

Kondor Design Studio Kft.

A MOL Banyasz Hirlap az olvasék szamara ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet viseli.
Cimlapon a Rotary 6nkéntesei a Zalaegerszegi Olajipari Miizeumban

www.molbanyasz.hu



o B/-:\NYASZNAPI HAGYOMANYORZES
BAZAKERETTYEN

A nagykanizsai VOKE Kodaly Zoltan Miivel6édési Hazban van az otthona a MOL Banyasz Nyugdi-
jas Klubnak. Itt tartjadk évek 6ta, igy szeptember végén a hagyomanyos férfinapot.

A bazakerettyei Olajos Nyugdijas Klub Egyesulet - hagyomany
dpoldsa részeként - 2018.szeptember 3-an, csltortdkodn tar-
totta meg a 68. Banyasznapot. Elészér a legendas lispei B-2
olajkut valamint a mellette 1év6,1987-ben felavatott szobornal
kerllt sor Unnepségre. Az el6ddkre Hofstadter Jézsef vezetd-
ségi tag emlékezett, majd a klubtagok nevében Aradi Janos
klubvezetd és Fodor Emilné klubtag helyezett el koszorut a
Banyasz-himnusz hangjai mellett. Ezutdn a bazakerettyei kul-
turhaz elbétt - méltd, paratlanul szép természeti kdrnyezetben -
Dr. Papp Simon mellszobranal folytatédott az Unnepség. Hor-
vath Jozsefné szavalata utadn Hofstadter Jozsef emlékezett
meg az 1937-ben felfedezett Budafa olajmezé egykori oriasi
jelentéségérdl, az itt dolgozd olajosok szakmaszeretetérdl,
példamutatd helytalldsardl, majd a klubtagok nevében Aradi
Janos klubvezetével egyltt helyezték el a megemlékezés ko-
szorujat a szoborndl. Az Unnepség hagyomanyokhoz hiven a
Banyasz himnusz meghallgatasaval ért véget. A koszoruzast
kovetden a klubhelyiségben gylltek 6ssze az Unnepldk. Felele-
venitették az egykori banyasznapok hangulatat, emlékeztek a
volt olajos munkatarsakra, eseményekre. Kellemes tarsalgassal
toltotték idejuket az esti 6rakig.

Hofstadter Jozsef

= OLAJIPARI EMLEKHELYLETESITES

A bazakerettyei Olajos Nyugdijas Klub Egyesiilet, a helyi Onkormanyzat 6sszefogasaval a klub
épiilete el6tt - a MAORT Altal 1938-ban épittetett, volt adltaldnos iskola udvaran - emlékhely ava-
tora keriilt sor 2017. augusztus 17-én délutan haromkor.

Az emlékhelyen mar 2016-ban - elézményként - ellltetés-
re kerllt egy japan juhar facsemete az alapitas ota elhunyt
klubtagok emlékére, most 2018-ra az emléktabla is elkészllt.
Az avatobeszédeket az oOtletadd és megvaldsitasban orosz-
lanrészt vallalo klubvezetd, Aradi Janos valamint Ivanyi Laszld
polgdrmester tartotta meg, majd a magyar Himnusz elhang-
zasa utdn Haller Laszlé atya katolikus plébanos felszentelte az
emlékhelyet.

A klubtagok nevében az avatokoszorut gyertyagyujtas mellett
az alkotd Aradi Janos és a klub vezetdségi tagja, Horvath Jo-
zsefné helyezte el.

Az avatas a Banyasz Himnusz meghallgatasaval fejezé6dott be.
Az alkotas Aradi Janos keze munkajat dicseéri, aki idét, farad-  Fm
sagot nem kimélve, szorgalmas munkaval, télgyfaba véséssel o
kifaragta Aprily Lajos ,,Amulni még” cimU versét. . #

Koszonet illeti még azon dnkormanyzati dolgozdk munkajat is, j,
akik Hajdar Tibor vezetésével, alapozasi munkaval méltd ke- ’
retbe foglaltdk ezt a mlvészi munkat. Elhatarozasunk, hogy
a Budafa olajmezé felfedezésének 80. jubileumi évében elké-
szUlt és felavatott emlékhelyen ezutdn minden évben ebben
az idépontban emlékezink elhunyt klubtagjainkra koszoruel-

K

helyezéssel, gyertyagyujtassal. ".’:“I"
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1943. december 21-én sziilettem Budapesten egy arisztokrata
csaladban. Ez a szarmazas 1945, de kiilondsen 1948, ,,a fordulat
éve” utan kiemelten hatranyos megkiilonboztetést jelentett
az egész csalad szamara. Iskoldaimat Budapesten végeztem.
Az altalanos iskola utan az akkor legjobb és legerésebb ko-
zépiskoldba — a Varga Katalin Altaldnos Lednygimnaziumba
— jartam. Kivalé pedagdgusok oktattak, igen j6 alapokat kap-
tam, ami a késGbbiek soran nagy hasznomra valt. Kedvenc
tantargyaim kozé tartozott a matematika, fizika, testnevelés
és a nyelvek - akkor oroszt és latint tanulhattam. Kézvetleniil
az érettségi vizsgak elétt megtudtam, hogy az egyetemi fel-
vételi kérelmemet az igazgaténé nem engedte tovabb kiilde-
ni, nyilvan a szdrmazasom miatt.

Az érettségi utdn nagyon mélyponton voltam. Munkat kerestem.
El6szor az EStvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) Konyvtaraban
kaptam allast, ugynevezett keleti folydiratkezeléként. Nagyon sze-
rettem ott dolgozni, a folydiratokat kellett nyilvantartasba vennem,
a hidnyzokat beszereznem stb. Nem a munka volt olyan érdekes, ha-
nem a muvelt kollégadk tarsasagat élveztem. Nagytudasu, tiszteletre
meéltd emberek vettek korll, tanitgattak és tdmogattak. Akkor ve-
zették be a harom honapos GYES-t és egy kismamat kellett helyette-
sitenem. Mikor ez letelt, atkértek az Egyetem Szakszervezeti Csucs-
bizottsdgaba titkdrnének. Bar sem gyors-, sem gépirast nem tudtam,
olyan ,mindenes” voltam, de még két-hdrom ujjal elég gyorsan irtam
is irogépen. Az akkori csucstitkarnd nagyon megszeretett és rabe-
szélt, hogy maradjak ott, 6 elintézi, hogy estin elvégezzem a jogot.
Kozben dsszefutottamegy baratnédmmel, akit a Kbzgazdasagi Egye-
temre vettek fel. Akkor még azt sem tudtam, mi az a kbzgazdasz, mit
csindl egy ilyen végzettségli szakember. Baratném mondta, hogy
erds a matematika, amit nagyon szerettem, igy jelentkeztem és sze-
rencsére egybdl felvettek az lpari Kar lpar szakara. 1967-ben végez-
tem az egyetemen iparszakos kdzgazdaszként. Eletem egyik leg-
szebb négy éve volt. Nagyon szerettem egyetemi hallgato életemet.
Bar végig dolgoztam tanulmanyaim soran is enyhitendd sztleim
terheit, matematika és orosz korrepetdldst vallaltam, mégis nagyon
szép éveim voltak, még a vizsgaiddszakok izgalmai ellenére is. Akko-
riban olyan rendszer volt, hogy az egyetem kiirta a palyazatokat, hol,
milyen végzettségl embert keresnek. Ha valakinek volt valamelyik
cégtdl kikéro levele, azt elfogadta az egyetem. Diplomaszerzés utan
nekem nagybatyam, aki az Orszagos Tervhivatalban dolgozott és jol
ismerte az iparvallalatokat, az olajipart ajanlotta mondvan, hogy az
egy felfejl6dé vertikadlis dgazat, fiatal kézgazdasznak nagy lehetd-
ségei vannak ott. Megfogadtam a tanacsat, elmentem az Orszagos
Kéolaj- és Gazipari Troszt (OKGT) Személyzeti Osztalyara ,kikérét”
kérni. Akivel targyaltam nagyon meg volt lepve, hogy miért kell ne-
kem kulon kikérd levelet kérnem, amikor minden évben nyolc-tiz
kdzgazdaszt kérnek az egyetemtdl és onnan soha senkit nem kul-
denek. Azt mondta, béven ad kikérét, terjesszem a végzésok kozott.
igy akkor harman kertltiink az olajiparba.

Az OKGT-ben 1967. szeptember 1-én kezdtem dolgozni. Az akko-
ri OKGT Kozpont kdzgazdaszait egy kézen meg lehetett szamolni.
VelUnk inditottdk Ujra a régi Magyar-Amerikai Olajipari Részvény-
tarsasag (MAORT) gyakorlati rendszerét, miszerint elészér minden
palyakezdd ismerkedjen meg valamennyi olajipari tevékenység-
gel az Uzemekben. Elséként 6t honapra Gellénhazara keriltem az
akkori Dunantuli Kéolaj- és Foldgaztermeld Vallalat kdzpontjdba.
Az elsé hodnapban gumicsizmat kaptunk és jartuk az olajmezdket.
Megismerkedtink a kutakkal, a gyujtéallomasokkal, a szeparato-
rokkal, gazolintelepekkel stb., valamint a muakodésukkel, nyilvan-
tartasukkal. Ezt kdvetden bevezettek bennlnket a kdzgazdaszok-
hoz kozeldlld terlletek munkajaba is. Koényveltem, kontiroztam,

» GORONGYOS, DE SZEP VOLT...

¥ Szemelvények Dr. Dankné Szentgyorgyi Veronika visszaemlékezéseibd6l szakmai életutjarol

kalkulaciokat készitettem, bérszamfejtettem, statisztikat készitet-
tem stb. Késébb, amikor a finomitdi gyakorlaton voltam, szintén
kézzel végig kellett csindlnunk egy egész vertikum kalkulaciojat.
Hetekig tartott a kézi szamitds, melynek eredményét leellenbriz-
ték és egyezett. Nagy sikerélmény volt, de az egész szakmai éle-
temre is kihatottak ezek az ismeretek.
Amikor Gellénhdzara irdnyitottak, sirva mentem, mert addig a
nyaraldson kivil nem voltam tavol Budapesttél és a csalddomtol.
lgazi févarosi lany voltam. De sirva is jottem el, mert annyira jol
éreztem magam. Zaldban klléndsen, mert ott kdzvetlen csaladias
hangulat uralkodott. Segitékész, befogadd, szeretnivald embe-
rek vettek korul. Ot hénap utan atkerlltem Szolnokra a furashoz.
Elég sok idét toltottink Szegeden is. Minden furdsi munkafazist
részletesen bemutattak neklnk, kiléndsen emlékezetes maradt
az éjszakai béléscsécementezés. Mindez arra volt j6, hogy legyen
a kbzgazdasznak is fogalma arrdél, ami a gyakorlatban, az Gzemek-
ben torténik. Ma is jo lenne, ha a vaéllalatok ilyen részletes gyakor-
latot biztositandnak az Ujonnan felvett szakembereiknek.
Ezt kdvetden atkeriltlink a feldolgozashoz a Komaromi Finomitéba,
mert a Dunai Kéolajipari Vallalat Szazhalombattdn még nagyon Uj
volt. Komaromban volt akkor a leghagyomanyosabb és a legvertika-
lisabb kéolajfeldolgozé vallalat, ahol sok régi gyakorlott szakember
dolgozott, akik szivesen tanitottak benntinket. Altaldban a gyakorla-
ti idénkben nagyon sokat kdszénhettlink a fékdnyveléknek. Példa-
ul Gellénhazan Tiborcz Lajosnak és Komaromban Mdcz Ferencnek.
Még azt is megtanultuk télik, hogy az akkor hasznalatos mechanikus
szamoldgépen hogyan kell vakon szamolni. Megtanitottak dolgozni
bennlnket. Egész pdlydmon mindig olyan helyeken voltam alkalma-
zasban, ahol rengeteg munka volt. Elveztem a munkat, szerettem
szamolni. Nagyon sokat jelentett, hogy tudtam vakon mikédtetni a
gépeket. Természetesen a szamitdgépek megjelenésével, az utdbbi
évtizedekben alapvetéen megvaltozott minden.
Komarombdl sajnos idé elétt visszahivtak a Trészt Kdzpont-
ba, nem fejezhettem be a teljes tanulmanyutat. 1968-ban indult
ugyanis az Uj Gazdasagi Mechanizmus és az Ipargazdasdgi Féosz-
taly akkori vezetdje, Palfalvi Janos igényt tartott ram, 6 volt az
elsd féndkdm. Remélem nem szerénytelenség, de megtudtam,
hogy allitélag a harom gyakornok kézUl a legjobb munkaeréként
engem hivott be a kdzpontba az Gzemek ajanladsa alapjan. A téb-
biek folytattdk a gyakorlatot. Bar nagyon szerettem a vidéki éle-
tet, a vidéki embereket, jol éreztem magam, rengeteget tanultam,
mégis az elsé nagy sikerélményemet itt szereztem.
Az OKGT-ben akkor hoztak létre az Ipargazdasagi Féosztalyon be-
|Ul a Kbzgazdasagi Osztalyt azzal a feladattal, hogy az Uj gazdasagi
mechanizmus szellemében a szervezetet, a konkrét feladatokat ki-
alakitsuk. Erre az osztélyra kertltem Mandoki Zoltanné, Evaval ket-
tesben. O volt az elsé kolléganém, akire nagy szeretettel gondolok,
nagyon sokat tanultam téle. O kereskedelmi kdzépiskolai végzett-
ségd, rendkivuli, kitlind fejd, szorgalmas és nagytapasztalati mun-
kaerd volt. Szerencsés voltam, hogy mellé kerGltem.
Amikor az Egyetemen végeztiink, azt mondték az oktatdink, hogy
nagyon szerencsés lesz kdzUullnk az, aki olyan helyre kerdl, ahol
tudjak, hogy egy kézgazddaszt milyen munkaval kell megbizni. Evfo-
lyamtaldlkozdkon sokan panaszkodtak, hogy csak bérelszamolast
végeznek, konyvelnek, tablazatokat készitenek stb. EImondhattam,
hogy az én féndkdm, — aki eredetileg jogdsz volt, aztan pénzlgyi
gyakorlatot szerzett, majd atkerilt az Ipargazdasagi Féosztalyra
— tudta, mit lehet egy kdzgazdasszal dolgoztatni. Akkor még nem
nagyon éreztem, csak utdlag jottem ra, milyen kitliné szakember
és ,pedagodgus” volt. Velem végig csindltatta a furas-, a termelés-,
a feldolgozas-gyakorlatot és bedobott a mélyvizbe egészen mas
terUleten... (folytatjuk)
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