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LETREJOTT A BERMEGALLAPODAS

AZ MMBF ZRT.-NEL

A junius 21-én, hosszas eldkésziiletek utan Kiss Csaba Attila vezérigazgato, Szij Ti-
bor gazdasagi vezérigazgatdé-helyettes, Német Zoltan miiszaki vezérigazgaté-he-
lyettes, Magyar Viktoria HR vezetd, Biri Laszl6 MOL Banyasz Szakszervezet el-
nok és Palhegyi Péter MOL Banydasz Szakszervezet MMBF fébizalmi részvételével
megtartott egyeztetésen a MOL Banydsz Szakszervezet 9% atlagos béremelési

igénnyel fordult a Munkaltatéhoz.

A vezérigazgato a fizikai munkavallalok szamara elfogadta az
atlagosan 9% béremelést 1%-os differencidldssal, a szellemi
munkavallalok szamara pedig 4% béremelést kinalt egy szaza-
lék differencidlassal a tébbi kompenzacios elem valtozatlanul
hagyasaval. A Munkaltato a végrehajtast 2018. junius 1-i hataly-
lyal ajanlotta megvaldsitani, mivel a 2017. évi megallapodas
2017. junius 1-vel lett végrehajtva, igy ebbdl eredéen a 12 havi
ciklust tekinti irdnyadonak. Hozzatették, hogy 2017-ben a ja-
nuartdl juliusig tartd idészakot egy félhavi bérnek megfeleld
extra juttatdssal megvaltottdk, amely atlagosan 4,2% béreme-
|ést jelentett.

A 2019. évre vonatkozd Kollektiv Szerzédés targyalasait a
Munkaltatd 2018. szeptemberében javasolja elkezdeni. Mint
kiderdlt, a Munkaltatd nem ragaszkodik a juniustdl - juniusig
tartd ciklusos béremelési rendszerhez, de a tulajdonos bank
jelen helyzetben ezt a lehetéséget biztositotta szamukra.

A megbeszélés sordn Biri Laszl6 bejelentette, hogy a januartdl
kezd6dd béremelési rendszert a munkavallalok jobban prefe-
ralnak, és nem ért egyet a fizikai és a szellemi munkavallalok
megkllénboztetésével. Kiss Csaba Attila ramutatott, hogy a
felmérések szerint az altaluk javasolt béremelési mértékkel a
bérek az agazati bérhelyzethez viszonyitva - bar kis mérték-
ben - kiemelkeddek. A vezérigazgatd meggydzddeését fejezte
ki, hogy bérajanlatuk, amelyen valtoztatni mar nem all mdéd-
jukban, biztositja az MMBF Zrt. munkavallaléinak a vezetd bér-
piaci helyét.

Az allaspontok és érvek megfontolasat kdvetden a felek meg-
allapodtak a béremelésben a kitargyalt feltételekkel.

Biri Laszlé

= BERRENDEZES A ROTARY FURASI ZRT.-NEL

A MOL Banyasz Szakszervezet kezdeményezésére a Rotary Furasi Zrt. vezetésével
lefolytatott egyeztetések és a Crosco-ndl, mint tulajdonosndl lefolytatott hosszas
engedélyezési folyamat eredményeképpen a Rotary vezetése intézkedéseket tett

az évek ota esedékes bérrendezésre.

Az intézkedés része a HAY-savok feliilvizsgalata és a teljesit-
mény-alapu béremelés. A két iitemben megvaldsulé intézke-
dést a vezetés végrehajtotta.

Megtoértént a Rotarynal alkalmazott HAY-savok felllvizsgalata,
ami a gyakorlatban a béreknek legaldbb a savok 80%-aig vald
emelését jelentette, amivel a MOL altal alkalmazott bérsavok-
hoz igazitottak a Rotary HAY-rendszerét is. Az EO8-E10 HAY
kategoridk 80%-os szintje a garantalt bérminimum fliggvényé-
ben 8-10-16%-0s korrekcioval lett meghatarozva. A bérsavok
felllvizsgalataval egyidejlileg - a tavalyi év gyakorlatat kdvet-
ve - a kategodria 80%-aig torténd béremelés majusl-i hataly-
lyal mar végrehajtasra is kerllt. A tarsasagi szinten atlagosan
5%-0s béremelést jelentd intézkedés a bérelt munkavallalokkal
egyltt szamitva 175 munkavallalét érintett, ami rajuk vetitve
10%-ot jelent.

A masodik Utemben a teljesitmény-, munkavallalé megtartas
és kulcspozicio alapu béremelést hajtottak végre. Itt az intéz-
kedés célja a munkavallalok bére kodzti egészséges kildnbség
megteremtése volt felelésség, perspektiva és teljesitmény
alapjan. A bérelt munkavallaldokkal egyUtt szamitva a bérren-
dezés 128 munkavallalét érintett. Kozuluk tiz munkavallalo ese-
tében munkakorvaltads, vagy eléléptetés indokolta a beavatko-
zast. Ebben az Utemben a kortlményektdl figgéen 5% és 37%
ko6zott mozgott a béremelések mértéke. Tarsasagi szinten ez

2%-0s béremelést jelentett, mig az érintettek kdrében a bér-
emelés atlagos mértéke 10%-ot tett ki.

Harminc munkavallaléra az alkalmazott alapelvek miatt nem
terjedt ki az intézkedés.

Az EPMS-szabdlyzat (munkavallaléi teljesitmény menedzs-
ment rendszer) rendelkezéseinek megfeleléen a 2017. évi
célkitlizések értékelése megtortént, 446 munkavallald volt jo-
gosult a boénusz kifizetésére. A szabalyzatban meghatarozott
feltételek (példaul harom hoénapnal révidebb munkaviszony)
miatt 40 fé6 nem volt jogosult az EPMS bdénuszra. A megal-
lapodas értelmében az EBITDA 83%-0s teljesllése esetén 8%
boénuszt fizet a Tarsasag.

A Rotary 2018.05.01-ei dllapot szerint &ésszesen 509 dolgozdot
foglalkoztat.

Ferenczy Zoltan
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» BEREK, MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

ES ERDEKKEPVISELET

Az UT Akadémia iilésérdl jelentjiik

A MOL Nyrt. Uzemi Tandcs képzési tervéhez illeszkedéen Kis Balint
elndk meghivasara az ETOSZ UT Akadémia soron kovetkezd Ulését
Szdzhalombattan, a Dunai Finomitéban tartottak majus 22-én. A MOL
Nyrt. UT tagjain és reprezentativ szakszervezeteinek meghivottjain ki-
vil az MPK, a Geoinform tisztségviselSivel is bévilt az UT Akadémiat
latogatok kore. A MOL vallalatain kivil a tanacskozason részt vettek az
EMASZ Haldzati Kft, az EGISZ, a DENSO Ltd., APTIV, Richter Gedeon
Nyrt. KUKA Kft. tovdbba az OBI Kft. cég érdekképviseleti tisztségviseldi.
Dr. Lajtai Gydrgy ETOSZ igazgatd és Kis Balint Gdvozld szavait kdvets-
en Sziva Miklds szakértd prezentacio és rovid film kiséretében bemutat-
ta a taldlkozonak helyet add Dunai Finomito térténetét, mikoddését és
termékeit. Bemutatta a MOL-csoportot is, mint az olaj- és gazipar teljes
értéklancat feldleld kdrnyezettudatos multinaciondlis vallalatot, amely a
nyitott az Uj és tiszta energiaforrasok, az innovativ Gzletek irant is.

Dr. Lajtai Gyoérgy ezt kdvetd prezentacidja a hazai bérek és jovedel-
mek, a kis- és kdzepes, valamint a nagyvallalatok profitjanak alakula-
sat mutatta be. A fokozddd szakember és altalaban munkaeréhiany
orszagosan és atlagosan mintegy 10%-os bérndvekedést eredménye-
zett idén. Ebben azonban mar benne van a nem rendszeres bérjellegli
kifizetések és a tuldrdk elszamoldsa is. A vallalatoknal kimutathatd
jelentds profitndvekedés, és az a tény, hogy a cégfelszdmoldsok sza-
ma drasztikusan csdkkent, a cégnyitdsoké pedig emelkedett, alata-
masztja a feltételezést, hogy a dinamikus bérndvekedés nem rontja a
vallalati mUkodést. Vitathatatlan az is, hogy a 4%-o0s GDP ndvekedés-
hez a munkajovedelmek jarultak hozza a legjelentdsebb mértékben.
A fogyasztas oldalardl nézve ez lesz a f6 hordozdja a gazdasdgi no-
vekedésnek. A beruhazasok szerepe viszont ennél sokkal kisebb lesz,
részben az uniods forrasok elapaddsa miatt. Annak ismeretében, hogy
a kormanyzati adointézkedések mérséklik a munkabérre rakddo ter-
heket, a munkaaddk bérterhelését is, tovabbi offenziv bértargyala-
sokra és bérigényekre kell a szakszervezeteknek felkészlini, muta-
tott rd az ETOSZ igazgatdja.

Kovéacs Anita munkavallaldi kapcsolatok koordinatora a HR oldalardl
a MOL Magyarorszag munkalgyi kapcsolatait mutatta be, melynek
alapjat az Mt. eléirasainal erésebb egylttmikodés képezi az érdek-
képviseleti szervezetekkel. A HR deklaralt térekvése a munkavallaldi
kapcsolatok még magasabb szintre vald emelése. A szakszervezetek
éves koltségkeretben kapnak anyagi tdmogatast a vallalattdl és a tag-
létszam ardnydban flggetlenitett tisztségviselék tdmogatjdk érdek-
védelmi munkajukat. A KSZ targyaldsokon tul a szakszervezetek elsé
kézbdl kapnak tajékoztatast és a vezetés bevonja 6ket a szabalyzatok,
munkaltatdi intézkedések véleményezésébe és a munkavallalokat érin-
té dontésekrdl egyarant konzultdl a szakszervezetekkel és az Gzemi
tandccsal. A koordinator asszony aktiv valtozdsmenedzsmentrdl sza-
molt be a vallalatndl és a munkavallalok széles korl tajékoztatdsardl az
anyavallalatnal bevalt gyakorlatként miikodo felsdvezetdi forumok ke-
retében, melyeket kiterjesztenek a ledanyvallalatokra is. Jellemz8, hogy
az UT elndk is meghivott a KSZ targyaldsokra, a HR az érdekképvisele-
tekkel kdzdsen értelmezi a gazdasagi és piaci mutatokat.

Kis Balint MOL Nyrt. UT elndk az érdekképviselet szempontjabdl mu-
tatta be a vallaltcsoportndl mikdédd munkalgyi kapcsolatokat, az
Uizemi tandcsok, a munkavallaldi férumok, az Eurdpai Uzemi Tandcs
egymasra épulé intézmeényrendszerét. Kiemelte, hogy szoros és ol
mikddd a kapcsolat a szakszervezetek és az Uzemi tanacsok kozott,
és sok helyutt van atfedés az intézmények feladatai és munkaja ko-
z6tt. Mégis fontos markansan elklloniteni a muikodési terlleteket,
viszont 6tvozni kell a kildnbdzé jogositvanyokbdl fakadd eldnydket
a munkavallaléi érdekmegijelenités sordn. Hangsulyozta, hogy a ta-
nacstagokkal egytt aktiv Uzemi Tandcsot kivan kialakitani. Az Gzemi
tanacsok munkajaban nagy fontossagot tulajdonitott a kommunika-

cionak, a jogszabaly valtozds kdvetésének, és a jo felkészllésnek az
érdemi tdrgyaldshoz és a munkaltatéval folytatott konzultacidokhoz.
Kulén felhivta a figyelmet a szakérték igénybevételének torvény al-
tal biztositott lehetéségére a KSZ targyaldsok soran és mas fontos,
a munkaltatoval folytatott konzultacio alkalmaval. Arra is kitért, hogy
az UT feladata artikuldini a munkavallaldk véleményét és feltarni prob-
lémaikat, viszont minden ilyen jelzést korultekintéen meg kell vizsgalni
és kizarolag valds problémardl lehet csak a munkaltatéval konzultaciot
kezdeményezni méghozza a megfelelé vezetdi szinten, elsé korben
lehetéleg helyben. Az UT elndk kijelentette, hogy az (izemi tandcsok
akkor latjak el teljes értéklen a feladatukat, ha nem csupan a vélemeé-
nyezési jogukkal élnek és a problémak feltdrasara szoritkoznak, hanem
a megoldasukra is tesznek javaslatot. Masik fontos kotelességlk az
Uzemi tanacsoknak, hogy a feltart problémara adott munkaltatdi meg-
oldasok eredményérdl, vagy a munkaltato altal kezdeményezett és az
UT altal is véleményezett atszervezések hatékonysagarol megfeleld
id6 elteltével visszacsatolast kérjenek. Kovacs Anita erre reagalva
megerdsitette, hogy a vezetés ezt kdlcsdndsen fontosnak tartja, és az
UT visszajelzését idékdzben is szivesen fogadia.

Erdekvédelmi szempontbdl Biri Laszlé, a MOL Banyasz Szakszer-
vezet elndke értékelte a munkalgyi kapcsolatokat. Bemutatta a
MOL Banyasz Szakszervezet mukodési terlletét, az ott mikodd
vallalatokat és alapszervezeteket. Példaértéklnek nevezte az ola-
jiparban kialakult j6 érdekérvényesitési kulturat, és a szakszervezet
egyuttmuUkodését az dgazati szinteken a szakmai szervezetekkel,
kamarakkal, 6énkormanyzatokkal, valamint a hazai és nemzetkdzi
szakszervezeti szdvetségekkel. Eredményes érdekvédelmi munka-
janak szempontjdbol az elndk fontos tényezdként emlitette a kom-
munikaciot, az informacio zokkendmentes dramlasat a hierarchikus,
szakmai és érdekvédelmi szinteken és a szakszervezeti bizalmikat,
tisztségviseldket nevezte hidembernek a munkahelyeken. A vallalat-
vezetés részérdl kezdeményezett hidember program a szakszerve-
zet felkészUltségére, elkdtelezettségére és aktiv kdzremilkddésére
épitve sikeresen kezelheti a foglalkoztatdssal kapcsolatok esetleges
problémakat, térképezheti fel a valés munkahelyi hangulatot egyes
munkaltatdi intézkedések nyoman, akar a generacios kérdéseket is.
A résztvevék korében élénk vitat valtott ki a hidember kérdése.
Tébbek hatdrozott véleménye szerint az UT és a szakszervezetek
toérvény adta joga ezt a funkciot betdlteni és kétségesnek tartottak,
hogy a munkaltaté az altala kijeldlt hidemberektdl valdban tényle-
ges helyzetfeltardst kap-e, vagy azt, amit eleve hallani akar. A MOL
Petrolkémia tisztségviseldi ezzel szemben pozitiv tapasztalatokrol
szamoltak be. Mas tisztségviseldk ezt az alkalmat ragadtdk meg
arra, hogy ismét felvessék a kdzponti Gzemi tanacs létrehozasdnak
létjogosultsdgat a MOL Magyarorszagnal.

Dr. Puskas Sandor a MOL FelUgyel6bizottsag 6ttagu munkavalla-
|61 képviseldi nevében rovid tajékoztatdst adott az FB munkajardl.
Hangsulyozta az FB tagok szigoru titoktartasi kotelezettségét és az
elvarast irdnyukba az alapos felkészultségre az Ulések napirendjére
tlzott témakorokbdl. Ez megkoveteli a kiadott anyagok gondos ta-
nulmanyozasat és megfontolt véleményezését, altaldban a felelés
részvételt az el6terjesztések megvitatasaban.

A beszamoldk kapcsan kialakult vita és a képviselt vallalatok gya-
korlatdnak 6sszevetését kovetden Sziva Miklds vezetésével a részt-
vevdk buszos Uzemldtogatdson vettek részt a 800 hektaron elteri-
|6 Dunai Finomito tertletén és meglatogattak az HDS Uzemcsoport
vezérlétermét, ahol Nagy Gyorgy OTS tréner mutatta be a minden-
napi munkat és valaszolt a kérdésekre.

Varga Csilla
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Meating

[dwersljik & MOL-csoport
remi Tanics Eves Ulésén

Junius 11-én az EUT éves és tisztujito lilésének elsé napjan Bakos Erné lekészéné elndk az
otéves ciklust értékelve kiemelte a kivalé egyiittmiikodést a tanacstagok kozoétt és a val-
lalatvezet6k tamogato hozzadllasat, a rendszeres konzultacidk jelentéségét az lizletagak
vezetdivel, dltaldaban a felsé vezetéssel. A sikeres miikodés szempontjabol hangsulyoz-
ta a nemzetkozi kapcsolatok hasznossagat és felhivta a figyelmet altalaban a képzések

folytatasara.

Az Uj testllet figyelmébe ajanlotta az orszag latogatasok, vala-
mint a telephely és Uzemlatogatasok gyakorlatdnak folytatasat,
a vezetdkkel egyes témakban beiktatott kotetlen beszélgeté-
sek gyakorlatdnak megtartasat. Megkodszonte a tanacstagok
aktiv részvételét a munkaban, és az Uj testlletnek pedig jo
munkat, sikeres egylttmuikodést és érdekképviseletet kivant.
A tanacstagok egyetértettek abban, hogy a munkavallalék ér-
dekképviselete mellett elkdtelezett munka folyt az EUT-ben, és
a tanacstagok kozotti egyuttmuikodeés jol segitette a tapaszta-
latcserét egy-egy helyi probléma megolddsahoz. A lekdszénd
elnbkot meleg szavakkal bucsuztatta a testllet.

Ezt kdvetben a tandcstagok beszamoltak az altaluk képviselt
terlleten tapasztalt fejleményekrél. Magyarorszagon, Horvat-
orszagban, Szlovakidban, Ausztridban és Szlovénidban egya-
rant tapasztalhatd a szakképzett munkaerdhiany és fokozot-
tan jelentkezik az igény a javadalmazasi struktura atalakitasara,
a magasabb bérekre a fiatalok elvandorlasdanak megallitasa és
a tudas megtartasa érdekében a vallalatoknal. Az eléregedd
kékgalléros adllomanynal tovabbi gondot okoz az utanpdtlas, a
betanitas, a tudasatadas hatékony megoldasa. A létszamhiany
az Uzemekben sok tuloérat eredményez.

Kis Balint a magyarorszagi US terlletén lezajlott markans at-
szervezésrél szamolt be melynek célja matrix szervezet és
hatékonyabb doéntési mechanizmus kialakitdsa, a tudas és a

kompetencidk athelyezése az operacios terlletre, a kitermelé-
si koltségszintet kiemelt KPI - ként meghatarozva. Az atszer-
vezés hosszU egyeztetéssel jart az érdekképviseletek kezde-
ményezésére. Az UT Uj alapra kivanja helyezni a munkavallaldi
vélemény képviseletét és a tajékoztatasi gyakorlatot. Vissza-
csatolast kér a vezetéstdl a szervezeti atalakitas eredményeirdl
a valtozasok meérhetdsége céljabdl és folyamataban kivanjak
ellenérizni a munkavallaldk altal megtapasztalt problémakat.
Masik gond Magyarorszagon az eltérdlt korengedményes és
korkedvezményes nyugdijazast helyettesité gondoskodas hia-
nya, valamint a MOL Magyarorszagnal a nyugdijba mendk he-
lyére felvett Uj dolgozdk betanitasara biztositott id6 rovidsége.
Az Uj tanacstagok a tisztségvisel6k megvalasztdsahoz Bakos
Ernét kérték fel levezetd elndknek. Az Ugyrendnek megfele-
|6en levezetett valasztason az elndk személyére egyetlen ja-
vaslat érkezett, Kis Balint, a két alelndki poziciéra a Tanacs a
kordbbi alelndkdket javasolta. Az Ugyvezetd Bizottsdg tagja-
nak pozicidjara Kis Balint Eblné Németh Margitot jeldlte. A le-
vezetd elndk a jeldltekre egyenként nyilt szavazast rendelt el.
A Tanacs egyhangulag, ellenszavazat és tartdzkodas nélkul Kis
Balintot elndknek, Pipuni¢ Jasnat és Krajcir Petert alelndknek,
Eblné Németh Margitot az Ugyvezeté Bizottsdg tagjanak va-
lasztotta. Kis Balint javaslatot tett arra, hogy a zokkenémentes
mUkddés és tudasatadas biztositasa érdekében Kovacs Jozse-
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fet, az UB kordbbi tagjat 2019-es nyugdijba vonuldsaig hataro-
zott idére, egy évre az UB tiszteletbeli tagjava valasszak, amit
a Tanadcs megszavazott. Egyébirant a Tanacs négytagu Ugy-
vezetd Bizottsag mellett hatarozott.

Kis Balint elndk székfoglald beszédében megkdszdnte a ta-
mogatast és kijelentette, hogy szakmailag kivald, minden te-
riletet lefed®é Tanacs és Ugyvezetd Bizottsag alakult, amely
elkotelezett és eredményes munkat képes végezni. Hangsu-
lyozta, hogy a munkavallalokkal és a vezetéssel kialakitott jo
egylttmUikodés és bizalom megszilarditasan fog dolgozni, és
az intézkedések véleményezésénél javaslatokat is felkinald
munkamodszert kivan alkalmazni.

Pipuni¢ Jasna alelnék a szdt atvéve kiemelte, a Tanacsban
végzett munkajaval nem csupan az INA dolgozdk jélétéhez
jarul hozza, de egyuUttesen és elkdtelezetten képviseli az EUT
politikdjat a Csoport dolgozdinak érdekében és elére orul a
k6zds munkanak.

Krajcir Peter alelndk kifejezte meggy6ézddést, hogy az egymas
tudasat jol kiegészitd tagokkal eredményesen tudjak tdmogat-
ni az uj elndk munkajat és hatékony érdekvédelmet lesznek
képesek megvaldsitani a Csoport valamennyi tagvallalatanal.
Eblné Németh Margit kijelentette, hogy koordindtorként a
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megszokott médon, és az UB tagjaként a nemzetek érdekeit
egyenléen képviselve, az UB munkajat és az EUT tagok min-
dennapi tevékenységét segitve - a nemzetkdzi kapcsolatok
elényeit és az eurdpai j6 gyakorlat tapasztalatait alkalmazva
- fogja munkajat végezni.
Az elsd napi Ulés hatralévd részében a Tandcs megvitatta és
egyeztette azokat a kérdéseket és témakat, amelyeket a Fel-
sévezetdi Férumra készitettek eld. Kis Balint elére bocsatotta,
hogy felkészulten, a tagvallalatokat érintd, vildgosan és tomo-
ren megfogalmazott, valdés problémat feltdréd kérdéseket kell
feltenni és a Tandacs altal jovahagyott témakat kell megnyitni
a hatékony konzultacié érdekében. Az 6sszegyUjtott kérdések
kozott szerepelt az EBK szervezet atalakitdsa Magyarorsza-
gon, az INA stratégia, a horvatorszagi finomitas és a fejlesz-
tési lehetéségek, esetleges Uj Uzletdgak, a csoportszintl ké-
olaj feldolgozas volumene és megoszldsa, az Uj lehetdségek
az US terlletén, a mlUanyaggyartas tervezett részaranya és
a mulanyagokra vonatkozd eurdpai szabadlyozasok alakuldsa,
a munkahelyek biztonsaga, a csoportszintl és FS bérstratégia,
a technikai szinvonal és létszam viszonya az operativ vallala-
toknal.
ENM

= FELSOVEZETOI FORUM A MOL-CSOPORT
EUROPAI UZEMI TANACS EVES ULESEN

Junius 12-én keriilt sor a Fels6vezet6i Féorumra, melyre meghivast kaptak a szakszervezetek vezetéi,
a munkavallaléi FB tagok és a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag elnéke is. A Férumon Hernadi Zsolt
elnék-vezérigazgatd, Vilagi Oszkar csoportszintii IBS vezérigazgaté-helyettes, Gaso Berislav csoport-
szintli KT vezérigazgatd, Pethdé Zsolt csoportszintlii DS Kereskedelem és Optimalizacié ligyvezeté
igazgatd, valamint Kocsis Tamas csoportszintii Kulturafejlesztés és Tarsasagiranyitas vezetd tartott

eléadast és valaszolt a feltett kérdésekre.

ATALAKUL AZ IRANYITAS

2017-et értékelve Hernadi Zsolt kijelentette, hogy a jovedelme-
z6ség és szabad pénzaramlds lényegesen meghaladta a vara-
kozasokat. A pénzlgyileg stabil vallalatnal az integralt vallalati
szerkezetben az US egyértelmUen tébb jovedelemmel jarul hoz-
z3 a vallalat ndvekedéséhez. A DS folytatja a hatékonysagnoveld
programot a nagy beruhazasokkal és hatékonysdgot javitd be-
ruhdzasokkal, amilyen példaul a maradék-feldolgozas Rijekaban.
Kitartéan jol teljesit a lakossagi szolgaltatas, a retail, és a mobi-
lizacioval kapcsolatos szolgaltatasok. Ehhez hozzajarul a sokkal
hatékonyabb menedzselési forma, az évrdél-évre megtartott két-
szamjegyl, mostanra kodzel 40%-os ndvekedés és kuthaldzaton
folyamatosan javuld minéségl kiszolgalas, a nem-lUzemanyag
termék értékesités ndvekedése, a fokozddd fogyasztas. A MOL
haldzat értékesitésének novekedése meghaladja minden mas
versenytdrsét. A mar most jovedelmezd autdmegosztd szolgadl-
tatds harom honap alatt elérte az egész éves tervet. A tarsasag
2017-ben tulteljesitette a tervet, az elndk-vezérigazgatd 2018-
ban is hasonld eredményt var.

Az elndk-vezérigazgatd a tdrsasagiranyitasi rendszer folyamat-
ban lévé atalakitdsdnak okairdl is beszélt. A Kdézpont, a Flag-
shipek és az operativ vallalatok soklépcsés déntési mechaniz-
musaban jelentkezé egyes diszfunkciokat nagyrészt a tulzott
blrokracia valtotta ki. A felel6sségek pontos elhatarolasanak
céljaval kialakitott egységes sémaban mégis sok volt a kivétel és
a felmentési kérés. Az atalakitas sordan megtartjak a jol mikods,
a hatékonysdagot javitd rendszereket és kikliszobolik a duplikaci-
okat. Egyértelmiek lesznek a feladatok és a hataskorok, a funk-
ciondlis vezetdk a sajat tertletikdn feleldsek lesznek a doéntése-
ikért, és munkajukhoz minden szlUkséges eszkdzt megkapnak.

Ez nem jelent decentralizdlast, viszont a létszamot felll kell vizs-
galni és markans csdkkentéssel kell szamolni a HQ-ban. A tudas-
kdzpontokhoz - ahol informéaciod, tudas és képesség van - tele-
pitik a kompetencidkat teljes hataskorrel Flagship és operativ
vallalat szinten. A MOL Magyarorszag Uj vezetdje Ratatics Péter
a csoportszintli Fogyasztdi Szolgaltatasok vezérigazgato-he-
lyettes posztjanak ellatasa mellett. Az Uj modell a negyedik ne-
gyedévre készul el.

Hernadi Zsolt kihivasnak nevezte az elvart jovedelem emel-
kedést és a korosodast az iparagban egész Kbdzép-Eurdpdban.
A piaci javadalmazasi elvarasokkal a munkaeré hatékonysaganak
eurdpai trendjeivel is |1épést kell tartani. Ebben a versenyben a
lemaradas nem is szamszerUsithetd veszteséget jelent és a jovd
felélését jelenti. A szakképzett munkavallalok megtartasa és fel-
vétele érdekében mindenltt a helyi elvarasokra szabva Ujra kell
gondolni a javadalmazasi strukturat és a szakképzést az igények-
hez kell igazitani. A munkaerd hatékonysdganak problémajat az
elndk-vezérigazgatd nem a dolgozok hibajaul rétta fel, hanem a
megfeleld vezetdi képességek hianyanak tulajdonitotta, és kije-
lentette, hogy az nem létszamcsokkentéssel, hanem munkaszer-
vezéssel oldhatd meg.

Az INA-val kapcsolatos kérdésekre valaszolva az elndk-vezér-
igazgatd hangsulyozta, hogy sokat javult a kapcsolat a két or-
szag kormanya kdzott, az INA jo vallalat nagyon sok jé kollégaval,
és vannak elérevivd bels6 folyamatai, amiket mielébb be kellene
illeszteni a Csoport folyamataiba. Sajnalatos, hogy a politikai vi-
tak késleltetik a fejlesztéseket és elhtizddik a vita a Sisaki Finomi-
td Uzemeltetése felett, valamint a sajat felhasznaldas megadodzta-
tasa is fokozza a finomitasi veszteséget.
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W Viligi Osskir.-

Az eln6k asztalnal (balrdl jobbra): Vilagi Oszkar, Hernadi Zsolt és Kis Balint

Célunk, hogy hatékony, magas jovedelmet elérd, fenntarthatd
vallalat legyen az INA és az Uj vezérigazgatd, Fasimon Sandor
erre a palyara allitja a céget.

A szervizvallalatok nagyobb vezetdi 6nallésagara vonatkozd kér-
désre Hernadi Zsolt azt valaszolta, hogy markans érdekeltségi
rendszert alakitanak ki, a vezetés szamara nagyobb énallésaggal.
A létszam megtartasa céljabdl lehet szolgaltatni kllsé piacokra is,
de elsé sorban a MOL belsé igényeit kell hatékonyan kielégiteni.
Az integrans részt alkoto vallalatok - példaul a MOL Austria, vagy
MOL Romania - esetében egyértelmd iranyitasi és felelésség
strukturdk lesznek Uj dontési hataskor lista mentén, leegyszerU-
sitett szisztémaval, tébb autoritassal és nagyobb felelésséggel.
A MOL tevékenységébe nem illeszkedd vallalatok teljes &nalld
statust kapnak.

INNOVACIO ES SZOLGALTATAS

A tavaly, a MOL lakossagi és céges szintl vevdi szolgaltatasok
potencidljdnak fokozasa céljabdl létrehozott IBS - Innovativ
Uzletdgakrdl Vildgi Oszkar vezérigazgatod-helyettes tartott ta-
jékoztatast. Az dgazat fokozddd nyereségessége a toltdallo-
masokon a vevék szadmaban, a bévuld vasarldi kosarban jelenik
meg, amelyhez egyre jobb feltételeket biztositunk Uj termékek,
szolgaltatasok és mérsékelt drak bevezetésével. A mobilitast az
Uzemanyag kereskedelem mellett a gépkocsi bérlés egésziti ki.
Nem csak litereket adunk el, hanem kilométereket is egy MOL
lednyvallalt keretében, mely mintegy tizezer gépkocsit fog bér-
lésre kinalni orszdgszerte. Nem csak a MOL-nak nyujtunk szol-
galtatast, folyamatosan bdévitjik Ggyfélkorlket és a szolgaltatasi
formadkat. Az Upstream és a finomitds tertletén a felhalmozott
ismeretek megtartasara koncentralunk, a szerviztevékenységgel
6sszeflggd minden tudast egyben tartunk a digitalizacié segit-
ségeével, midltal korszerlbb eszkdzdkkel hatékonyabb lesz példa-
ul a tervezhetd és megeldzé karbantartas szervezése. Ezt be kell
épiteni a vallalati kulturaban. A szerviz tertletén hosszu évek 6ta
pozitiv eredményként mutathatjuk fel a berendezések 70%-os
kihasznaltsagat. Az innovacid keretében tdbb, kulféldi piacokon
is értékesithetd, a MOL-ban létrehozott technoldgiai megoldast

szabadalmaztattunk. Ezek révén a régi, felhagyott kutakbdl is
képesek vagyunk termelvényt kinyerni. Tudasunk irant Oroszor-
szagban, Indidnban, Omanban és Lengyelorszagban is érdekléd-
nek mar. Mint modern cég, erdés hangsulyt helyeziink az egyete-
mekkel valé egyuttmUikodésre és belséd fejlesztési forrasokat is
kereslink a K+F terén, célunk, hogy eréforrasainkat eredmény-
nyé, a kllsé tudast technoldgiava alakitsuk jo egytttmikddéssel.
Az akviziciok terén egy befejezett dsvanyviz palackozé vallalko-
zads megvasarlasardl szamolhatunk be, fejlesztjik az e-shopping
csomagkuldé szolgaltatast.

A digitalizacidéval megsziind munkahelyekrdél a dolgozdkat atkép-
zéssel mas, Uj munkahelyekre iranyitjuk at, mert nalunk a digitali-
zacidé nem fog munkahelyet megsziintetni, hanem hatékonyabba
teszi a munkavallaléd munkajat. Képzési kdzpontokat hozunk létre,
példaul szimulacids képzéssel gyorsabban, minden potencialis
szituacidra és egyre magasabb technoldgiai szinten képezhetjik
ki operatorainkat. A digitalizacié gyorsitani fogja a folyamatokat,
biztonsdgosabba teszi a mlikddést és javitja a vasarloi élményt.
A toltéallomasok foglalkoztatasi formajaval kapcsolatban a ve-
zérigazgato-helyettes Uj nyilatkozott, hogy vizsgaljak az alkalma-
zottak atvételét sajat dllomanyba és ezzel egyltt komplexebb
tudast fognak elvarni magasabb, a munkaerd piaci viszonyokhoz
illeszkedd bérért. A létesitménygazdalkodas koltségvetésére vo-
natkozd kérdésre valaszolva kijelentette, hogy ki kell elégiteni a
valés munkavallaldi igényeket azok priorizalasaval és a problé-
makra megoldasokat kell kindlni. A munkavallaldé szamra a joléti
intézmeényekben megfeleld kortiményeket kell teremteni a mun-
kavégzéshez.

HASIT AZ UPSTREAM

Gaso Berislav tajékoztatdjaban kijelentette, hogy az US a Cso-
port készpénz termeld motorja, mely képes volt 30 USD arhoz
igazitani a kitermelést, és maximalis értéket hozott ki a készlete-
ibbl. Az eddigi eredmények alapjan a napjainkban 70 UDS feletti
olajar mellett jol fogja teljesiteni az idei kitlizoétt célokat, mar ed-
dig nagyobb mértékben jarult hozza a Csoport eredményéhez,
mint a DS és a petrolkémia egyUttesen. A szervezet elétt allo
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legnagyobb kihivas a megcélzott 100%-os készletpodtlas, aminek
az egyharmada organikus kutatasbdl szarmazhat. Ennek érdeké-
ben felgyorsitjdk a kutatast és az inorganikus lehetéségeket is
kihasznaljak. A MOL a szarazfoldi kutatasban és kitermelésben,
valamint mezé optimalizalasban erds igazan. A készletpdtlas a
MOL négy hagyomanyosan sikeres régidjaban, Kelet-K6zép-Eu-
ropaban, Oroszorszagban, a Kbzel-Keleten és Pakisztanban, va-
lamint Norvégidban a legesélyesebb. A kutatasi portfélidt bdvi-
tették 2017-ben és idén a raforditdsok nagy része Norvégiara és
Kelet-Kdzép-Eurdpara fog irdnyulni. Magyarorszagon az uj kon-
cesszidoknak kdszénhetéen bévil a furdsok szama.

Az US-ben is tetten érheté a CAPEX alulhasznositas, féleg a pro-
jektek késésé miatt. Az elkdtelezettségi felmérés eredményét a
KT vezérigazgatd ébresztének, &szinte tikdrbe nézésnek nevez-
te. A vezetés akciokat tervez a munkavallalok igényeinek meg-
feleléen. A legutdbbi szervezeti valtozas sordn is az emberek
fejlesztését helyezték a kdzéppontba vezetdi és mentoralasi, va-
lamint a frissen végzettek rotacids programjaival. Megerdsitették
a MOL Flagship-et, mindendtt a helyi operaciot, mig a karcsubb
Kozpont sokkal inkdbb a stratégiara fokuszal. A mUiszaki dén-
téseket meghozatalanak helyére kell nagyobb meghatalmazast
delegalni, nagyobb 6nalldsdaggal és felelésségre vonhatdsaggal.
A valtozasok megértését, a kulturafejlesztést és a munkavalla-
I6kkal szembeni bizalomépitést is szolgdlja az ,A mi Upstream
torténetlnk” cimmel kiadott tajékoztatd flzet.

A Rotary jovéjével kapcsolatos kérdésre valaszolva Gaso Beris-
lav megnyugtatott, hogy a kutbefejezési és furadsi munkak sza-
porodnak, a CAPEX keretében megduplaztdk a furdsok szamat.
Szikség van furé-és kutbefejezé berendezésekre. A mezé to-
vabbfejlesztési torekvések sordn kiderllt, hogy a magyarorszagi
rezervoarok nagyobbak a feltételezettnél. A korabbinal jobb, sta-
bil helyzetre lehet szamitani. A MOL célja a szakemberek megtar-
tdsa, a termelés ndvelése.

JOL TELJESIT A DOWNSTREAM

Pethé Zsolt Ugyvezetd igazgatd a DS aktualis kérdéseirdl adott
tajékoztatast. EImondta, hogy 2017-ben a DS kissé magasabb
EBITDA-t ért el a kedvezd arrésnek kdszdnhetden, ami erds volt
a finomitas tekintetében, viszont szlkebb, de még mindig el-
fogadhato a petrolkémia tekintetében. Stabil volt a kereslet az
Uzemanyagok irant, a besz(kilé eurdpai piacon kildondsen a die-
selértékesités ért el kimagaslé eredményt az év masodik felében.
A petrolkémiai termékek és a butadién arak kedvezdéen alakultak.
A muUkodési kdltségek a karbantartdsi kiaddasok miatt a vartnal
magasabbak voltak, a tervezett és a nem vart ledlldsok a finomi-
tasi termékek belsé kereskedelmét hatranyosan érintette a MOL-
ban és a Slovnaftban.

Sikeresen lezarult a Next DS program, és hat éve alatt megnégy-
szerezte az EBITDA-t. A program eredményes volt a termelés
rugalmassa tételében és a kihozatal javitdsaban, az energiagaz-
dalkodas terén, a piaci jelenlét erdsitése és a logisztika tertletén,
a kiskereskedelemben pedig a portfdlid optimalizalasban és a
nem Uzemanyag termékek részaranydnak novelésében. 2018-
ban a hatékonysagra és a rendelkezésre allas tovabbi javitdsara
Osszpontositottak, a DS 2022 program megvalodsitasara. A befek-
tetett toke kétszamjegyl megtérilését kell elérni. A finomitasban
és a petrolkémidban a volumenek ndvelése a cél, a rendelkezésre
allast pedig 97%-0s szintre kivanjak javitani. Tudatos megkdzeli-
tésben fellUlvizsgdljdk a karbantartasi kdltségeket.

Elkezd&dott a digitdlis atalakulas és személyre szabott progra-
mokat inditottak az elkotelezettség javitasara. Ennek elsé lépése
a GOOD (go on digital) program, ami hatékony munkatamoga-
tas, de még nem robotizacid. A vezetés a DS minden dgazata-
ban az emberekre tdmaszkodik, ugyanakkor az IT-vel k6zbdsen a
munkavégzés megkdnnyitésére olyan alkalmazasokat dolgoznak
ki, amelyek a meghibasodasokat, szivargasokat, anyagvesztesé-
get jeleznek. Az Ertékldnc Akadémia keretében, vagy a Pannon
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Egyetem kdzremUkoddésével programokat inditanak az emberek
tudasanak fejlesztésére, szakértdi karrier utakat terveznek azok-
nak a kivald szakembereknek, akik nem kivannak vezetdi poziciét
betolteni.

A tanacstagok javasoltdk, hogy az arvezérelt beszerzési KPI-t
Osszehangoltan, a finomitas, a beruhdzas és a karbantartas teljes
egészének igényei szerint hatdrozzdk meg. A létszamkérdéssel
kapcsolatban pedig a megfelelé idében torténd utanpodtlasra és
tudasatadasra hivtak fel a figyelmet a MOL Magyarorszagban és
a Slovnaftban egyarant.

A KULTURAFEJLESZTES OSSZHANGBAN

A TARSASAGIRANYITAS ATALAKITASAVAL

Kocsis Tamas a kulturafejlesztés eredményeirdl tartott tajékoz-
tatdsaban leszdgezte, hogy a vallalati kultura a vezetés ujjlenyo-
mata - a vezetdk generdljdk a valtozast. A 2016-0s inditast ko-
vetéen 14 orszag tizennégyezer dolgozodjanak, kildénb6zé szintl
vezetdknek a bevonasaval készitett felmérés alapjan kezdték el
az akcidk kidolgozasat. 2017-ben haldzatot hoztak létre a he-
lyi gyakorlatok megosztasara és alkalmazdsara a mindennapi
gyakorlatban. A legfontosabb kiinduld pont a személyes elkod-
telezettség tudatositdsa volt az ,En vagyok a valtozas” elv el-
fogadasaval. Az idei els6 félévben az elismerés, a visszacsatolas,
a kommunikacio és a vezetés lathatdsaga teriletén folytatddtak
a helyi folyamatok. A felmérésekbdl kiderllt, hogy mas maodon
kell megkozeliteni és kezelni a valtozast. Idékdzben a projekt
a DS-tél atkerllt az elndk-vezérigazgatd irdnyitdsa ald és az (j
irdnyitasi modellhez alkalmazzak a kultdravaltast is. A HR irdnyi-
tasaval és kulturdlis nagykovetek, a dolgozoék altal kivalasztott
hidemberek bevondsaval munkavallaléi elkdtelezettségi felmé-
rés workshopok keretében értékelték az elért eredményeket és
a HR-rel egylttmuikodésben vezetdi iranyelveket fektettek le
és elinditottdk a vezetd-fejlesztési tervet. Az igy elkészitett tor-
zsanyag alapjan a harmadik negyedévtdl kezdédbden a vezetdk
szamara inditanak képzéseket az EB tagokkal kezdve. Minden
vezetdnek kétszer kell részt venni a képzésen, egyszer a sajat
vezetdjével egyltt, majd a beosztottjaval egyltt. A kulturafej-
lesztés és a tarsasagiranyitas Uj modellje valtozaskezel szakértd
kodzremlkodésével dsszefonddik. A programtdl nagyobb elkote-
lezettséget, alacsonyabb fluktuaciot, a tarsasagi érdekek menti
egylttmuikodést, a szerepek, és felelésségek vildgosabb megha-
tarozasat és jobb informacid dramlast varnak.

EZ MAR A HOLNAP

Demeter Bubalo Zdravka csoportszintli HR igazgatd a foglalkoz-
tatdsrdl és az elkotelezettség felmérésrdél, Dr. Bauer David HR
MOL igazgatd, Sencar Perkov Vladimira INA HR igazgatd és Gra-
cova Alzbeta Slovnaft HR igazgatd a Flagshipek foglalkoztatasi
helyzetérdl és a helyi akciokrdl tartott tajékoztatast és valaszolt
a feltett kérdésekre. A tajékoztatast kiegészitette Orosz Vivien
Csoportszintl Képességfejlesztési és Stratégiai HR a vezetd a
LEO projektrdl (képzés, munkaba allas), Faust Lana csoportszin-
td HR DS & E&P vezetd, Ban Zoltdn csoportszintl Javadalmazas
és HR Folyamatok vezetd és Fertig Baldzs csoportszintl tobor-
zasi vezetd a munkaltatéi markaépitésroél, a sokszinlség és be-
fogadas, az esélyegyenldség, generdciok egylttmuikddésének
Osszehangolas kérdéseivel kapcsolatban.

Demeter Bubalo Zdravka az emberekre koncentrdld Enter To-
morrow (belépés a jovébe) strukturdlt valtozaskezelés progra-
mot ismertette. A program az emberi tudas és tapasztalat, a te-
hetségtoborzas, a digitalis valtas, a valtozas és kulturafejlesztés,
az innovacio és a vevokodzpontu kulturavaltds, a HR szolgalta-
tadsok kdzpontositdsa témakordket oleli fel. A 2018 elsé félévé-
ben huszonhatezer munkavallalot foglalkoztatd Tarsasagnal a
kékgalléros munkavallaldk részaranya valtozatlanul 62%, a teljes
létszdmbol tovabbra is haromnegyed részt képvisel a féri munka-
vallaldk aranya, az atlagéletkor 42,6 év. A fluktuacié 3%-os.
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A 2017-ben lefolytatott elkotelezettségi felmérésbdél kide-
rilt, hogy a munkavallaldk prioritasai a jovedelem, a vezetés,
atisztelet és etikus magatartas, az elismerés, a visszacsatolasok,
a kommunikacid, a karrierlehetéségek, a hatékony munkaszer-
vezés. Az elkdtelezettség kis mértékben nétt. Javulas a biz-
tonsdg és a vezetés megitélésében kovetkezett be, tovabb
javitanddé a kommunikacid, a javadalmazas s a teljesitmény ma-
nagement. A felmérés eredményei még mindig mutatnak elma-
radast a Kelet-eurdpai olajiparral torténd dsszehasonlitasban.
A vezetés az igényeknek megfelelé akcidkat inditott a munka-
helyeken.

Az adatkezelés szigoritdsaval kapcsolatos valtozasokrdl is el-
hangzott tajékoztatds. A MOL-csoport adatvédelmi biztosa Dr.
Kara Pal, és minden relevans HR szervezetben kijeldltek adat-
védelmi felelést, a HR munkatarsai adatkezelési képzésen vet-
tek részt. Folyamatban vannak a szlUkséges IT fejlesztések, az
estleges hidnyzé adatvédelmi tevékenységek beazonositdsa,

az adattisztitds. A munkavallalok figyelmét is felhivtak az adat-
biztonsag fontossagadra és tudatositjdk a helyes adatkezelést.
A MOL a GDPR rendelkezéseivel teljes megfeleléségben muiko-
dik. Kis Balint jelezte, hogy az EUT részére is szlikséges adatke-
zelési képzést szervezni.

A tandacstagok a HR vezetés figyelmébe ajanlottak a személyes
elismerés bevezetését az évtizedekig a vallalatnal dolgozdkkal
szemben, kuléndsen torzsgarda évforduld, vagy nyugdijazas
esetén.

Az HR igazgatd asszony kérte az érdekképviseleteket, hogy se-
gitsenek a dolgozok széles kérében tudatositani, hogy a Cso-
port minden munkavallaldjara biztositast kotodtt kiegészitd utas-
és egészségbiztositassal. Ezen fellUl a munkaltatd munkahelyi
egészséglgyi-orvosi szolgalatot is biztosit.

A tandcskozas soran bemutatott prezentacidk elérheték az EUT
honlapjan a https://sps.mol.hu/sites/eut cimen.

ENM

s LATOGATAS A SZEGEDI LEZERKOZPONTBAN

Szigoru adategyeztetést kdvetden idegenvezetd4nk a fogadod-
térben elhelyezett maketthez vezetett benniinket, ahol meg-
mutatta az egyes épuletek térbeli elhelyezését, és roviden
ismertette az azokban kialakitott munkatertleteket: kutato-
szobak, laboratoriumok, mUhelyek, raktarak stb. Ezt kovetben
elindultunk a létesitmény ,szivét” képezd A éplletben kiala-
kitott kisérleti terulet felé. Ut kdzben tudtuk meg, hogy a ter-
vezés és az elbkészités is azért vett igénybe tobb évet, mert
rendkivil sokrétl kdvetelményt kellett kielégiteni, tobbek ko-
z6tt 45 méter mély, 1,8 méter atmérdji colépds alapozassal a
rezgésmentességet, kllonbo6zé fal és fodém vastagsaggal és
speciadlis szigeteléssel a sugar és hé elnyelést és azt, hogy egy-
massal parhuzamosan tébb berendezést lehessen Uzemeltetni.
Megérkezvén az emeleti bemutato terembe, két irdnyu tovabb
képzésben részesultink. Egyrészt, vizualis éiményként, belat-
hattunk egy-egy féldszinti laboratériumba, ahol készllékek
Osszeszerelését, bedllitasat, ellendrzését végezték a kutatok
és a segitd személyzet, masrészt vezetdnk réviden vazolta a
lézerkdzpont létrejottének a torténetét.

Tiz éves el6készitd munka utdn, az Eurdpai Unid dontését ko-
vetden, jelentés anyagi tdmogatasaval, 2013-ban megkezdé-
dott a beruhazas megvaldsitdsa. Ez az egyetlen eurdpai tudo-
manyos nagyberuhazas, mely hazankban épult. A kitlizott cél
az volt, hogy hazai és nemzetkdzi felhasznaldk részére vilag
szinvonall kutatasi lehetdséget biztositsunk. A munkahelyek
atadasara 2017. majusaban kerilt sor. Az elsé két |ézer forras
oktdoberben érkezett meg, s a tovabbi hdarom szallitdsara is
2019-ig sor kerll. Egyedulallé attoszekundumos létesitményt
hoztak létre, amely a terahertztél (10 a tizenkettediken hertz)

A 2017-ben szervezett, nagy érdeklédést kivaltott, és sikeresnek mindsitett
paksi izemlatogatast kovetéen a BOK elndksége kereste az alkalmat, egy ha-
sonléan kiilonleges, szamtalan ujdonsagot sejteté lizemlatogatas program-
ba iktatasara. igy esett a valasztas a szegedi lIézerkdzpont, hivatalos nevén
az Extreme Light Infrastructure - Attosecond Light Pulse Source (ELI-ALPS),
azaz Extrém Fény Infrastruktura - Attoszekundumos* Fényimpulzus Forras,
azaz a lézeres kutatdintézet megtekintésére.

aréntgen (10 a tizennyolcadikon, 10 a tizenkilencediken hertz)
tartomanyig biztosit fényforrast a fejleszték és a felhaszna-
|6k szdmara ultraroévid impulzusok formajdban, nagy ismétlési
frekvencidval.

Sikeresen vizsgazott az intézmény kutatd gardaja és az esz-
kozallomany is. Svajci és gorog kutatok ez év elején mar igény-
be vették a lehetéségeket, s elégedetten tavoztak. Itt Szege-
den, mint mondta, terméket nem allitanak eld, ,,csak” segitik a
kulfoldi kutatok feladatainak megoldasat, s szabad kapacitasu-
kat tovabb fejlesztésekre, kutatasokra forditjak.

Arrol is tajékoztatott bennilnket, hogy nemzetkdzi Ossze-
fogassal, egységes igazgatdsaggal és kutatasi stratégidval
hoztadk létre az ELI-t, s ez hdrom tarsintézetet foglal magaba.
A szegedi mellett a pragai ELI-Beamlines intézet nagy fényes-
ségli rontgen- és részecskeforrasokat hasznal majd, a Bukarest
mellett taldlhaté magurelei Atomfizikai Intézetben (Institutul
de Fizica Atomicd) a lézerindukalt nuklearis fizikai kérdések
megvalaszolasara koncentralnak.

Az ismertetést kdvetden a feltett kérdésekre - titoktartasi ko-
telezettséget betartva - készséggel valaszolt.

A meghirdetett szegedi , lzemlatogatas”, a tervekkel egyez6-
en, vonattal és kulénjarati autdbusszal sikeresen megvaldsult,
s 24 tagunk ismeretei bévlltek szamottevéen.

Papp Géza

*1 idébeli mértekegység. Igen révid: egy attoszekundum 10-18-
on masodperc.
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= KOMMUNIKACIOS TRENING ES ANGOL
NYELVTANFOLYAM LJUBLJANABAN

Felejthetetlen napokat toltottiink a szlovéniai Ljubljandban jlinius 10 és 15 k6z6tt az ETUI (Europe-
an Trade Union Institute) szervezésében megtartott képzésen.

A tréning célja volt tébbek kézo6tt kiillonb6zé kommunikaciés
technikak elsajatitasa azért, hogy a szakszervezeti tagok ha-
tékonyan tudjak kézvetiteni lizeneteiket angol nyelven. Masik
fontos cél volt, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6k infor-
macidkat cseréljenek, megosszdk egymassal az altaluk alkal-
mazott j6 gyakorlatokat, bemutassak orszagspecifikus prob-
lémaikat és prébaljanak k6zés megoldast taldlni az eurdpai
szakszervezetiség szellemében. Es nem utolsé sorban cél volt
gyakorolni és fejleszteni az angol nyelvtudast, prezentacidkat
késziteni, témoren és vildgossan megfogalmazva kézvetiteni
az informaciét adott idékorlatokon beliil.
A KEPZES ALATT A KOVETKEZO TEMAKAT ERINTETTUK:
* munkahelyi problémak,
» szakszervezetek szervezeti felépitése kllonbdzé orszagokban,
« atipikus foglalkoztatas,
* a digitalizacid hatasa a munkavallaldkra és a munkahelyek
atalakulasara,
¢ a néi munkavallaldkat érinté problémak a munkahelyeken
a foglalkoztatottsag, szocialis kérdések és a fizetések terén,
* a szakszervezetek megujuldasanak lehetéségei, fiatalok
bevonzasanak fontossaga,
* a szakszervezetek klldnb6zé szerepei nemzetkdzi
kérnyezetben,
* kommunikacios stratégiak.

A tréning igazan nemzetkdzi volt. 11 orszagbodl (Norvégia, Svéd-
orszag, Finnorszag, Litvania, Oroszorszag, Franciaorszag, Spa-
nyolorszag, Belgium, Németorszag, Horvatorszag és Magyaror-
szag) 20 résztvevd, illetve az egyik tréner angol volt, a masik
szlovén. Az ETUI-nak fontos volt a nemek aranyos képviselete
is: a megoszlas 8 né és 12 férfi hallgatd és 1-1 oktatd volt.

Egy atlagos nap reggel haromnegyed kilenckor kezdédétt és
este kilenc-tiz koral ért véget. Folyamatosan valtogattdk egy-
mast a nyelvtani és a kommunikacios gyakorlatok, melyeket hol
kisebb, hol nagyobb csoportokban kellett végrehajtani. A tré-
nerek figyeltek arra, hogy mindig, mindenki be legyen vonva.
Minden este nyolctdl 3-4 nemzetnek kellett prezentaciot tartani
az orszagukrdl, majd a végén eldkerlltek az otthonrdl hozott fi-
nomsagok, és kdzds beszélgetéssel zartuk a napot. Nem mindig
ért itt véget a nap...

A tanfolyamon Uj bardtsagok, Uj kapcsolatok, és nem utolsd
sorban Uj inspiraciok szllettek, melyek kozUl néhany 6étlet alkal-
mazhatd lenne a mi helyi sajatossagainknak megfeleléen.
Mindketténk nevében mondhatjuk, hogy egy nagyon jol szerve-
zett, rendkivll hatékony tanfolyamon vettlnk részt. Mindenkit
batoritanank, hogy jovére jelentkezzen, ne hagyjon ki egy ilyen
nagyszerU képzést.

K&szdnjuk a lehetdséget,

Milankovich Emese, Zilahy Zoltan

= AZ INDUSTRIALL EUROPE VEGREHA:JT()
BIZOTTSAGANAK SZOFIAI ULESEROL

JELENTJUK

A Végrehajté Bizottsag (VB) iilését megtisztelte és megnyité beszédet mondott az Eurépai Unid
soros elnokségét is betoltd bolgar kormany miniszterelndk helyettese, majd a bolgar orszagos

»»u

szakszervezeti szovetség vezetdi koszontotték a résztveviket.

A taldlkozon bemutatasra kerUlt Bulgariardl és Romaniarodl ké-
szUlt atfogo jelentés, amely a két orszag Eurdpai Unidban betol-
tott szerepét és problémait mutatta be. Az 6sszejovetelen Luc
Triangle az IndustriAll Europe fétitkdara beszamolt a szervezet
2018. |. féléves tevékenységérdl, iparpolitikdjarol. Ezt kdovetden
kerllt a VB elé a ,Regionalis egyenlétlenségek és a felfelé tartd
bérkonvergencia Eurdpdban” cimet viselé elbterjesztés. A do-
kumentum az Eurdpaban fenndlld egyenlétlenségekkel foglal-
kozik, tekintettel a regionalis dimenzidra, valamint leklGzdésuk
prioritasként torténd kezelésére (az anyag a MOL Banyasz hon-
lapjan www.molbanyasz.hu a hirek rovatban érheté el).

Az Ulés tovabbi részében tajékoztatd hangzott el az eurdpai
szintl kollektiv targyaldsok folyamatardl, eredményeirdl, a Bre-
Xittel kapcsolatos uUjabb fejleményekrél, a délkelet-eurdpai régi-

Oban a labbeli dgazatban tevékenykedd szakszervezetek meg-
erdsitését szolgalo projekt allasarol, napirenden voltak tovabba
egyes vallalatpolitikai tgyek, csak ugy, mint az Uj EUT koordina-
torok listdjanak elfogadasa. Végezetll pénzlgyekkel, a kdnyv-
vizsgald bizottsdg jelentésének megismerésével, annak jovaha-
gyasaval, valamint tagfelvételi kérelem elbirdlasaval (Norvég
Mérnokok és Menedzserek Szévetsége -FLT-) zarta munkajat a
Végrehajto Bizottsag.

A magyar szakszervezeti szovetségek részérdl az Ulésen a
BDSZ képviseletében Rabi Ferenc elndk és Bedthy-Fehér Saz-
bolcs szakértd, az EVDSZ képviseletében Dr. Szilagyi Jozsef
elndk és a MOL Banyasz Szakszervezet képviseletében Kaldsz
Sandor alelndk vett részt.

Tudésitonktol

www.molbanyasz.hu
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= OSSZEFOGLALO AZ INDUSTRIALL
EUROPE KELETI REGIOJANAK
TANACSKOZASAROL

A lengyelorszagi Wieliczkdban junius 3-5. k6zott megtartott elsé féléves tanacskozas szerteaga-

z6 témadkat tiizott napirendre.

Az Eghajlat-valtozasi politika, a COP24 klimakonferencia eléké-
szitése, valamint energialigyek és energiaunié témakdrben az
IndustriAll Europe politikai dokumentumait és allaspontjat Luis
Colunga és Elspeth Hathaway mutatta be.

A vita soran a képviselék hangsulyoztak, hogy az ipart Eurdpa-
ban kell tartani, tovdbba a minéségi és fenntarthaté munkahe-
lyekre kell 6sszpontositani az &sszes ipardgban és szektorban.
Az egyes EU-tagallamok kézott kUldnbségek vannak az energia-
és kornyezetpolitika tertletén, melynek okai az egyes orszdgok
torténelmifejlédésében kereshetdk. A kutatds és fejlesztés szin-
ténkulcsfontossaguazeurdpaiiparfejlédésének szempontjabol.
Az energiaellatas biztonsaga rendkivll fontos Eurdépa szamara.
Az altalanos iparpolitika - Iparpolitika ajovéért témakodrben Luis
és Elspeth ismertették a leguUjabb iparpolitikai fejleményeket,
a szofiai VB-Ulés elbkészitésével dsszefliggésben is.
Megvitatasra kerlltek a globalizacid, a globalis kereskedelem
és beruhazasok aspektusai.

A kovetkez6 végrehajtd bizottsagi Ulésre vald felkészllés ke-
retében a résztvevdket tajékoztattdk az iparpolitika, a vallalat-
politika, a kollektiv targyaldsok és a szocidlpolitika, valamint a
Brexit legujabb fejleményeirdl, tovabba az EU és az Egyesllt
Kirdlysag jovébeni kapcsolatardl. Az EP-valasztasokrol szélva
azzal a felhivassal fordultak a szakszervezetek felé, hogy te-
gyenek meg mindent az euroszkepticizmus, valamint az egyes
europai valasztasok eredményeinek negativ hatasai ellen.

Uj szakszervezetek alakuldsa Kozép- és Kelet-Eurdpdban té-
makorben az egyes orszagok képviseldi tdjékoztatast adtak a
legujabb fejleményekrél. Ez a jelenség leginkabb Szlovakidban
és Magyarorszagon terjed. A munkavallalok szerint ezek az ,Uj
szakszervezetek” jelentik a megoldast problémaikra. Megalla-
podas szuletett arrdl, hogy ezt a kérdést rendszeresen napi-
rendre tlizik a jovében, annak érdekében, hogy friss informaci-
ot kapjanak a témaral.

Egyebekben, a kdvetkezd kdzos tevékenységeket illetéen az
ukran kollégak (banyaszok) kérése, hogy csatlakozhassanak,
és elkezdhessék az egyUttmuikodeést a keleti régioval.

Amint az kifejtésre kerllt, nem lehetnek tagok, miutan nem tag-
jai az industriAll Europe-nak. Mindenesetre, az ukran kollégak -
szolidaritasul - vendégként meghivast kapnak a régié kdvetkezd
Ulésére, Szlovakidba (az OZ KOVO gondoskodni fog szamukra
tolmacsolasrdl és szallasrdl).

A kovetkezd lilés idépontjat és helyszinét illetéen a résztvevék
abban dllapodtak meg, hogy Pozsonyban lesz 2018. november
12-14. k6z6tt. Az lilésre a kévetkezd napirendi pontokat java-
soltak:

o Uj szakszervezetek K6zép- és Kelet-Eurépaban
(fejlemények és jo példak)

* A migracié és jogszabalyok a migracié megoldasara a
szocialis démping elkeriilése érdekében; a harmadik vilag
orszagaibdl érkezé munkavallaldk szervezése

 Iparpolitika - legujabb fejlemények (kiilsé szakérté
meghivasanak lehetésége)

« Uj fejlemények az industriAll Europe-nal - a kdvetkezé
VB-iilés el6készitése.

* Ukrajna - Vendégek (aktualis helyzet az orszagban)

¢ Orszagjelentések (elé6zetesen, angol nyelven kikiildve)

A végleges napirendet Luc Triangle-vel és a FES-sel egyeztetik
az aktualis fejlemények és igények alapjan.

A Keleti Régid Ulésén a magyar szakszervezetek részérél a VA-
SAS Szakszervezeti Szovetség képviseletében Balogh Béla elndk
és Babel Balasz szakértd, a BDSZ képviseletében Rabi Ferenc
elndk és Bedthy-Fehér Szabolcs szakértd, az EVDSZ képvisele-
tében Dr. Szilagyi Jozsef elndk, a VDSZ képviseletében Székely
Tamas elndk, a MOL Banyasz képviseletében Ebiné Németh Mar-
git és Kaldsz Sandor alelnokdk vettek részt. Az Ulést a lengyel
hazigazda szakszervezetek a Wieliczka Sébanydban, séba vajt
tandcsteremben rendezték.

Tudésitonktol

www.molbanyasz.hu



0 EMLEKEZ'ES EGY HAJDAN VOLT
ISKOLATARSRA

Mintha tegnap lett volna....

Véget nem éré focicsatdk az iskolaudvaron, szamhaboru a kis
erdében, beldgas az egykori Ady moziba.... és ezer mas emlék
hasit belém, amelynek mind részese voltdl, ha Wekerlén jarva
egykori iskolank elétt megyek el. Aztan évekig alig taldlkozgat-
tunk, mig a sors kiflrkészhetetlen akaratabdl, a MOL Nyrt.-ben
Udvozolhettik ismét egymast. Szakszervezeti, Uzemi Tandcsi,
szakmai rendezvényeken mindig alkalmat talaltal, hogy né-
hany szoét valtva felidézzik régi ismerdsoket, kozods emlékeket.
A MOL Nytr. Uzemi Tandcs elndkké valasztdsom utdn munka
kapcsolatunk rendszeressé valt és vezérigazgatdi irodad ajtaja
mindig nyitva allt, ha munkavallaldk problémaival kerestelek fel.
Te magad is mindig nyitott voltal minden olyan kezdeményezés-
re, amely erdsitette a vezetés és a munkavallaldok kdzotti bizal-
mat, a j6 munkahelyi légkort. Rendszeres jelenléteddel rangot
adtal az Uzemi tandcsi Uléseknek és a munkavallaloi féorumok
valamint a tabuk nélklli rendezvények tdmogatdsoddal valdsul-
tak meg. Viccesen jegyezted meg, hogy az utébbi rendezvény
elnevezését le kéne védetni, nehogy mas is felhasznalja. A pro-
féta beszélt beldled! Vidéki telephelyeinket jarva sokszor hallot-
tuk azt a véleményt, hogy a MOL vezetése nem ismeri a helyi
problémakat, elefantcsont toronybdl irdnyitanak. A kétkedd
hangok hamarosan megszUntek, hiszen Bazakerettyétdl, Algyd-
ig, Flzesgyarmattol, Tiszaujvarosig (és még sorolhatndm) min-
den rendezvénylnkdn megjelentél és vezetd tarsaidat is erre
inspirdltad. Rovid id6 elteltével a dolgozdk Téged mar nem Ve-
zérigazgato Uraztak, Te a Mosonyi Gyuri voltal! Ennél nagyobb
tiszteletet és szeretetet az Olajbanyasz tarsadalom nem ismer.
Amikor az operativ munkat befejezve a Fellgyeld Bizottsag el-

noke lettél, szalld igeként terjedt el a MOL-ba, hogy egy igazi
szakembert veszitett az igazgatésag mig a Fellgyeld Bizottsag
szakmaisdga nagyot erésodott. Emberségbdl is jelesre vizsgaz-
tal, hiszen mindig volt vigasztald szavad az arra raszoruldknak.
Ez sajat magam is megtapasztaltam, mikor tudomast szereztél
feleségem betegségérdl, batoritottal és reményt adtal. Amikor
betegségedrdl tudomast szereztlink reménykedtink, hogy to-
retlen optimizmusod és a gydgyulasba vetet hited diadalmas-
kodni fog, s legyézdd a gyilkos kort. Az idé mulasaval egyre
tébb jelenlegi és volt munkatars aggddasa és szeretete kisérte
kUzdelmedet, mig nem a torokszoritd hir rdébresztett mindany-
nyiunkat, hogy bekdvetkezett a megvaltozhatatlan.

A MOL Banyasz Szakszervezet és az Olajipar valamennyi dolgo-
zbja nevében azzal blcstzunk Téled, Tisztelt Vezérigazgaté Ur,
kedves Mosonyi Gyuri, hogy minden ember addig él, amig em-
lékeznek ra, és Te nagyon sokaig fogsz élni. Nyugodj Békében
és Szergej Jeszenyin verse kisérjen utolsé utadon.

Murin Janos

EG VELED, BARATOM

Eg veled, bardtom, isten dldjon,
elviszem szivemben képedet.
Kiszabatott: el kell téled valnom.
egyszer még talalkozom veled.

Isten aldjon, engedj néman elkészénném.
Ne horgaszd a fejed, hiszen

nem uj dolog meghalni a féldén,

és nem ujabb, persze, élni sem.

www.molbanyasz.hu



ISMET DOLTEK A TEKEBABUK
NAGYKANIZSAN

Idén is j6 hangulatban telt a DKG-s vallalati tekebajnoksag Nagykanizsan. A versenyt 2018. majus
26-an rendeztiik meg a NK TEKE SE palyajan.

A versenyre nyolc csapat adta le a nevezését, igy kdzel negyven
fé versengett egymassal.
A hat 6ran at tarté versenyen a csapattagoknak 40 vegyes gu-
ritds alt rendelkezésére, hogy a legjobb eredményt elérhessék.
A guritdsok utan a szervezoék slltkolbasszal, hideg sorrel, és Udi-
tével vartdk a megfaradt versenyzdket. Jovore is lesz Tekebaj-
noksag. A szervezdk biznak benne, hogy még tdobben vallalkoz-
nak a megmérettetésre.
A dijakat Lada Zoltadn, a DKG vezérigazgatodja, Eblné Németh
i " . Margit, a MOL Banyasz Szakszervezet alelndke, Amon Attila,
i- I \ ! “ ” ! a MOL Banyasz Szakszﬂervezet OTI-DKG alapszervezetének el-
s L e 3 ! noke és Balogh Joézsef UT elndk adta at.
Balrdl jobbra: Lakatos Laszlé, Harangozé Marid,

\ Bl . ; Gratuldlunk a szép versenyhez minden résztvevének!
Gombos Tamads, Erdédi Janos, és Husz Martin

Amon Attila

A verseny legeredményesebb résztvevoi:

CSAPATBAN EGYENIBEN

1. helyezett 3. helyezett 2. helyezett 1. helyezett: Papp Szabolcs - 152 fa
,Napnyugtaig maradunk” ,»TEKEel6késziték” ,Martin Garazsa” 2. helyezett: Farkas Ferenc - 145 fa

513 fa 500 fa 507 fa 3. helyezett: Benkd Krisztian - 140 fa

* Farkas Ferenc * Németh Attila * Husz Martin KULONDIJAK

¢ Benkd Krisztian « Kémives Karoly ¢ Gombos Tamas Legjobb Teliz6: Németh Attila - 93 fa

¢ Sipos Jozsef « Amon Attila ¢ Lakatos Laszlé Legjobb Tarolé: Papp Szabolcs - 69 fa

* Kertész Gyorgy * Csécs Norbert * Erdédi Janos Legjobb N&i versenyzé: Bazsé Mariann - 31 fa

= TAROLOKON ATIVELO BARATSAGOK

2018. majus 26-an megrendezésre keriilt az MFGT IX. ,intertarolés” (Pusztaederics, Zsana, Budapest, Hajdlszoboszlé, Kardos-
kut) horgdszversenye a Derekegyhdzi horgdsztavakon a Kardoskuti Foldgaztarold szervezésében.

A halak sajnos békén hagytdk a lelkes horgaszokat, igy mindenki kipihenhette az el6zé napi faradalmakat, de igy is szép eredmé-
nyek szUlettek.

Eredmények:

EGYENI: CSAPAT:

1. Kovacs Mark (Ped) 11,57 kg 1. Pusztaederics I. (Horvath Istvan, Kovacs Mark, Vass Ferenc)

2. Horvath Istvan (Ped) 6,14 kg 2. Fishkings (Zsana) (Papdi Gabor, Toth Attila, Raddczi Zoltan)

3. Téth Attila (Zsana) 2,668 kg 3. Hajduszoboszlé (Nagy Viktor, Nagy Lajos, Nagy Baldzs, Sandor Zoltan)

LEGNAGYOBB HAL: LEGJOBB VENDEGHORGASZ: LEGJOBB NOI HORGASZ:
Horvath Istvan (Pusztaederics) 2,77 kg Biré Andras (Budapest Il.) Kass Veronika (Budapest I.)

Egy kis torténelem:

Az |. horgaszverseny 2009-ben kerllt megrendezésre hagyomanyteremtd célzattal
a pusztaedericsi tarold rendezésében Galambokon. A horgdszverseny rendezési joga
minden évben masik taroldt, illetve Budapestet illeti. A részvétel és az érdeklédés
évrél évre nodvekedett, mig az elsé idékben a létszam megkdzelitdleg 20-25 f6 volt,
az idei versenyen mar 43 horgasz képviseltette magat és népszerUsitette a taroldjat.
A tavolsdgokra vald tekintettel a horgaszversenyt megel$zé napon a té partjan sa-
torozasi lehet6ség biztositott, és igen jo hangulatban varjdk a horgaszok a masnapi
versenyt inditd dudaszot. Tarolokon ativeld baratsagok alakultak igy mar ki az évek
sora alatt, megragadvan azt a kevés alkalmat, amikor taladlkozhatnak egymassal a hor-
gasz kollégak. A jové évi jubileumi X.horgdszversenyt a budapesti kollégdk szervezik,
reméljik, a részvétel toretlen emelkedését a kifogott halak sulya is kodveti.

Lakatos Péter

Kovacs Mark

www.molbanyasz.hu



= 53 OLAJOS TEKEKUPA ES 12. LUKVAR
FERENC EMLEKVERSENY

A MOL Nyrt. iizemi Tanacs a MOL Banyasz szakszervezet és Bazakerettye Onkormanyzata altal
tamogatott rendezvény a helyi sportegyesiilet teke szakosztalyanak kézremiikodésével immar
hagyomdnyosan majus utolsé hétvégéjén 2017.05.25-27-e kozott keriilt lebonyolitasra.

A versengést EbIné Németh Margit a MOL Banyasz Szakszer-
vezet alelndke, Monostori Anita a Zala Megyei Tekéz8k Sz6-
vetségének elndke, ill. lvanyi Laszlé Bazakerettye Polgarmes-
tere nyitottak meg, melyre szombat délelétt keriilt sor.

Az olajos kupasorozatban résztvevd 4 f&s csapatok tulnyomo
tobbségben a hazai NB -s bajnoksagokban (NB-I, NB-II, NB-I11)
szerepelnek. Az idei versenyre 20 csapat nevezett, akik 100 do-
basos (50 teli, 50 tarolas) versenyben klizdodttek meg a kupa és
tiszteletdijakért valamint a minél jobb helyezésekért. Az olajos
csapatoknak kUlén motivaciot jelentett a MOL Banyasz Szak-
szervezet ROTARY Alapszervezete altal felajanlott a ,Legjobb
Olajos Csapat” kupa megszerzése. A rendezdék legnagyobb

oromére a holgyek versenyében idén immar 4 csapat nevezett,
ezzel még nivosabba téve a rendezvényt. A 3 napos klizdelem
sordn a hagyomanyoknak megfeleléen magas szinvonalu jaté-
kot és sok szép eredményt lathattak a résztvevd jatékosok és
a nézoék. Idén sem maradtak el az izgalmak hiszen a férfiak csa-
patversenyében a Il.-lll. helyen holtverseny alakult ki, Resznek
csapata a jobb taroldsanak kdszénhetden szerezte meg a Il. he-
lyezést. |. helyen NK Teke SE csapata végzett ezzel 1 évre 6k a
jogos birtokosai a vandorkupanak is. A Kupasorozat zarasaként
vasarnap az esti érakban kerullt sor az eredményhirdetésre, me-
lyen a dijakat Lukvar Ferenc 6zvegye Zsuzsa és Fulop Csaba
adtak at. Flilop Csaba

A verseny legeredményesebb résztvevéi:

EGYENI LEGJOBB FERFI:

Hegyi Norbert - 466 - Vonyarcvashegy SE.
Tamas Renatd - 464 - Tesznek TK.

Ivany Tamas - 455 - Bazakerettyei SE I.

LEGJOBB OLAJOS CSAPAT:
Bazakerettyei SE Il. - 1711 - Kiilondij

LEGJOBB TELI FERFI:
Pordan Tamas - 308 - Lenti TK.

I. hely: ZEUS SE Zalaegerszeg Il. hely: Zalaszentgrét
Idén Kanizsara ,,vandorolt” a serleg!

EGYENI LEGJOBB NOI:

Lanczky Aliz - 403 - Zalaszentgrot
Bicsak Erika - 399 - NK Teke vegyes
Balazs Zsoltné - 392 - NK Teke vegyes

LEGJOBB TAROLO FERFI:
Hegyi Norbert - 169 - Vonyarcvashegy SE.

LEGJOBB TAROLO NOI:
Lanczky Aliz - 131 - Zalaszentgrét

NG&i csapat helyezettek:

I1l. hely: Nagykanizsa

CSAPAT FERFI:

NK Teke SE I. - 1732
Resznek TK. - 1722
NK Teke SE II. - 1722

LEGJOBB TELI NOI:
Balazs Zsoltné - 285 - NK Teke vegyes

= KIRALYHAZAN PIHENT A NAGYKANIZSAI
NYUGDIJAS ALAPSZERVEZETUNK

A Borzsonyben, a MOL Banyasz Szakszervezet Kirdlyhazi turistahazdban toltott felejthetetlen
napokat junius végén a nagykanizsai Olajbanyasz Nyugdijas Klub.

Hagyomannya valt mar a csapat szamara ez a nyari 6sszetartas,
évek ota itt taldlkoznak az elsé félévi munka, a rendezvények,
fesztivalok, versenyek, gydzelmek értékelésére és kipihenésére,
Uj otletek megvitatasara.

Még az idéjaras is kegyeibe fogadta faradhatatlan nyugdijasain-
kat, mert az orszédgos mennydorgds idé elkerllte a kornyéket és
szinte zavartalan jo kiranduldidében volt részuk.

A frissen szedett varganyabdl készllt vacsora és a gyonyorl
kérnyezet, a hegyi tura élménye, a viddm noétazasok emléke
meég sokaig emlékeiben él a klubtagoknak. Készénjuk a lehe-
téséget!

Sostai Jozsef

www.molbanyasz.hu



6€MOL BANYASZ

<z HIRLAP

= NAGY FOGAS - MOL BANYASZ

HORGASZKUPA

A hagyomanyoknak megfeleléen 44. alkalommal keriilt megrendezésre a Nemzetkézi MOL Ba-
nyasz Horgaszkupa 2018 junius 2-3-an Dunavarsanyban a MobyDick horgasztavon. A verseny
megodrizte kiilonlegességeit. Tobb szempontbdl is egyediildllédnak nevezhetd

Gyakorlatilag ez egy horgdsz ottusa. A versenyszamok kozott
szerepelt a halbioldgia, a célba dobds, a barkacs, és a halasz-
lefézés is, amelyek egyéniben is dijazasra kerlltek, de a csapat
pontszédmaiba is beszamitottak. Az igazdn sulyozott verseny-
szdm azonban az éjszakai horgdszat, ami csapat pontszdmot
tekintve annyit ér, mint az egyéni szamokban elérheté pont-
szam. Természetesen dijazasra kerUlt a legnagyobb halat fogd
horgdsz is, amit 7001 g sullyal ért el versenyzénk. Mint ahogyan
a legfiatalabb és a legidésebb résztvevét is dijaztuk. Sajnos a
legjobb holgyversenyzének jard dijat az idén nem tudtuk odai-
télni, nevezé hijan.

Masrészt hagyomanyaiban is egyedulallé a verseny, hiszen a
jogelédokkel egyitt 44 éve folyamatosan kerll megrendezésre.
Létszamat tekintve is igazan jelentésnek tekintheté a viadal, hi-
szen 6t kUlfoldi és 20 hazai csapat vett részt a versenyen, 5 f&s
csapatokkal.

A verseny igazan barati, sporttarsi hangulatban zajlott, hiszen
mar tobb éves ismeretség, netan tébb 10 éves ismertség van a
hattérben. Az iddjarads is kegyes volt hozzank, mivel eltekintve
egy 15 perces ,zuhétdl” igazan szép horgasziddével 6rvendezte-

Halfogas tekintetében sem lehetett okunk panaszra, ugyanis a
tizords verseny alatt a résztvevék 1230 Kg halat fogtak. A leg-
eredményesebb paros 146 Kg-ot.

Osszesitésben I. helyezést ért el a Tatabanyai Jészerencsét HE
csapata, Il lett a KOOLAJIPARI DOLGOZOK SHE Nagykanizsa,
és lll. az Olajbanyasz Horgdsz Egyesiilet Szolnok

Koszonet a résztvevéknek a sportszerld magatartasért, és ktlon
kdszdnet Bakter Andrasnak, Sebestyén Gyuldnak, Cseh Sandor-
nak, Lukacsi Istvannak, Petovari Jozsefnek, Sarkany Szilvesz-
ternek, a MobyDick Horgdszto technikai csapatanak, és minden
munkatarsunknak, aki részt vett a rendezvény szervezésében.
Kiemelt koszdnet jar f6 tdmogatdnknak a MOL Nyrt.-nek, aki
jelentds anyagi tdmogatassal jarult hozza a verseny szinvonalas
lebonyolitdsahoz.

Jovére jubileumi versenyre készilink. Mivel 44 évvel ezelbtt a
Szolnoki Olajbanyasz HE kezdte el ezt a versenyt, ezért minden
otodik évben Ok a fé szervezdk, és természetesen a MOL Ba-
nyasz Szakszervezet. Szeretnénk tartani azt a hagyomanyt is,
hogy a verseny idépontja junius elsé hétvégéje. Mar elkezdtik
szervezni a versenyt, de még korai lenne pontos helyszint mon-

tett meg bennlnket. dani. Juhdasz Attila

HELYEZES

CSAPAT
Barkacs
Dunai Garda 43 L

Olajbényasz HE Szolnok 3 | 2 |

OT Industries Siéfok 38 3

PKDSZ Tiszaujvéros 3 | 3 |

Ki mit tud

Kéolajipari Dolgozék SHE Nagykanizsa 44+10 -—

Farago Richard Geoinform 44+8

Balazs Matus -zm_-—

Kovacs Mark 42+10 3

Magyar Gabor
Bode Géza
Mészaros Jozsef
Truzsi Janos

FGT Pusztaederics
Célbadobas

Bauer Ladislav Petrochemia Serbia “-_

Postyenyl Zoltan PKDSZ Tiszauijvaros

Faarlaszl6 ______________________ACOUSTIC “

Halaszléf6zés

“-_
Nagy Sandor Olajbanyasz HE Szolnok

Herczeg Janos Tatabanyai Jészerencse HE
Nagy Aladar MVM Biztonsag 45 3
Legidésebb
CzigénylIstvan  |Oiltech Lovaszi Banyasz HE
Ledfiatalabb
Erdélyi Zsolt MOL Vegyész Zalaegerszeg
Legnagyobb hal
PSstyényi Béla

PKDSZ Tiszaujvaros

& 1N
Az OT Industries DKG Nagykanizsa

csapata Az OT Industries KVV Siéfok csapata

Fotok: Osvath Karoly

www.molbanyasz.hu



= MAMIK A KI-MIT-TUDON

A Ki-Mit -Tud Keszthelyen, a Balaton Kongresszusi Kézpont és Szinhazban keriilt megrendezésre.
Kiilénb6z6 kategoéridkban 6sszesen 237 egyéni és csoport indulé volt. A Mamik Népdalkér és Ké-

2 2

rus kategdridaban indultak Dalcsokorral és 54 indulébdl kaptdak az arany mindésitést.

Nagykanizsai nyugdijas barataink és tagtdrsaink sorozatosan nyerik a versenyeket és mar nem eldszér kapnak arany mindsitést.
Felkészultséglk, a hagyomanyok iranti elkdtelezettségik és toretlen erejlk az dsszetartds megdrzésében példat mutat mindany-
nyiunknak. Ezuton is szivbdl gratuldlunk, tovabbi kitartast és sikereket kivanunk és kdszonjlik Kanizsainé Marika tajékoztatasat az
drvendetes eseményrél.

K.S.

= IMPRESSZUM

MOL BANYASZ HiRLAP

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

Biri Laszlé EbIné Németh Margit
a Szerkeszt6 Bizottsag, Kalasz Sandor
1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.
+36 20 395 2115 meblne@mol.hu
www.molbanyasz.hu Kondor Design Studio Kft.

¥ FOOAS A &3, NEMZETHOT
ST VERSENTEN Balogh Antal

WEZETI HYELWI HEFYE 5
A MOL Banyasz Hirlap az olvask szamara ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet

viseli.

www.molbanyasz.hu
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Z HiRLAP
= MIKOR A KUTYA VOLT A HIBAS...

Eleinte az a szandék vezetett, hogy a noteszlapos feljegyzéseim csak az épitésvezetéség sze-
mélyi allomanyara terjedjen ki, amit mi nemes egyszerliséggel csak cugnak neveztiink egymas
kézt, de hamar rajottem, hogy ugy lesz kerek és egész a szandék megvaldsitasa, ha a cughoz
latogatdé kézponti emberek is feljegyzést kapnak, mert 6k is hozzajarultak a jelenlétiikkel a cug
mindennapi életéhez. A kézponttdl esetenként benniinket meglatogatdk ellenérizni, tajékozdédni,

jelentések alapjait gylijteni jottek altalaban.

A vonali dolgozdk ezeket az embereket kdzpont vezetédként
emlegették, holott csak az igazgatd, a fémérndk, a MUszaki
Osztaly vezetdje volt valodi vezetdi beosztdsban a mi viszony-
latunkban. A cugnal nem a hivatalos beosztds dominalt, hanem
a kdznyelven valé gondolkodas: ha a kézponttdl jott valaki, az
valamilyen vezetd. Az ilyen gondolkodas alapjan valé megha-
tdrozas soran a vonali dolgozdk kiértékelték egymas kozt az
altaluk valamilyen vezetének tituladlt személyt.

Voltak, akiket koztisztelet dvezett a dolgozdk kdrében, (ezek-
nek még mas, ragadvany nevet sem adtak) de voltak olyan
személyek is, akiknek a latogatasat még a hatuk kézepére sem
kivantdk a vonali dolgozdk.

Traply Alajos (féndkei csak Lujzinak hivtadk roviden) mérnodk,
a MUszaki Osztalyon dolgozott, s igen gyakori vendég volt na-
lunk. Sokan azt gondoltdk, hogy ,atigazolt” a cughoz.

SUrG kildtogatdsainak a legfébb oka az ellenérzés gyakorldsa
volt. Elsésorban a tervteljesités idészakos eldirt fazisainak az
allasat kellett a szakcsoportoknal ellenériznie. Mindig nalam, az
irodadban kezdte az ,ellenérzést”. Kedélyes csevejnek latszott
kivulrél ketténk beszélgetése, amely a futballtél a vilagpoliti-
kan at sok mindent tartalmazott, de a clg tevékenységének a
perdllasa is Ggyesen meg lett fejtve a sokféle téma megtargya-
ldsa kdzben. Akar ki sem kellett mennie a vonalra, annyi infor-
maciot adtam a szakcsoportok munkadinak az allasardl, hogy
annak alapjan meg lehetett volna irni az ellenérzés 6sszefog-
lald jelentését. Traply Alajos mérndkot a vonali dolgozdk szim-
patidval dvezték, mert a szakcsoportoknal tett ellenérzéseikor

nem csak a csoportvezetdvel beszélgetett, de szot valtott az
arokaso segédmunkassal, a 300 fokos bitumennel dolgozoé szi-
getelbkkel, hegesztékkel, gépkezeldkkel is. llyen alkalmakkor
nem jatszotta a fénodkodt, nem riogatta az embereket szankciok
kildtasba helyezésével, ha nem teljesil a dekadterv. Kdzvetlen
volt, s lathatdlag becsllte a mostoha kérliimények kdzétt dol-
gozd vonali munkasokat.

Mikor a vonali ellenérzé koérutjardl visszatért az irodaba, sok-
szor mondta nekem, hogy a tervezett vezetéket valdjaban, a
sz6 szoros értelemben, a vonali munkasok épitik meg. Mikor
latta a minusz husz fokos hidegben a 30-40 cm-es fagyott ta-
laj csakdnnyal vald feltérését, a 35-40 fokos melegben a 300
fokos bitumennel dolgozd szigetel6ket, akiknek a hatan az iz-
zadsagtol sziksofoltok keletkeztek, no, olyankor szokta ismé-
telgetni a valddi vezetéképitdk jelentdségét.

Egyik alkalommal azt kérdezte télem, hogy melyik szakcso-
port dolgozik a legkdzelebb az orszagutrdl vald megkdzelités
szempontjabdl. A csoportvezetdk napi jelentéseit atvizsgalva,
megadllapitottam, hogy az ut-atfurdssal foglalkozé szakcso-
port van a legkdzelebb a telephelylnkhdz. Azt is kdzdlte, hogy
ellendérizni megy ki a megnevezett munkahelyre az 6rzé-vé-
dé szolgalatot. (Azt nem kérdeztem meg, hogy ez neki eldirt
program-e, vagy sajat maga generadlta az otletet.)

Azt tudtam viszont, hogy a szakcsoportnal egy Ratkai nevl
Or teljesit szolgalatot, hiszen én osztottam be elére az 6rok
szolgalati helyeit. Ez a Ratkai igen furcsa embernek latszott
arcilag, mert a szemeivel nem oda nézett, ahova latni kivant.
Az arcbérén mindkét oldalrél a haborus granatszilankok be-
csapodasdnak a nyomait vélték felfedezni az 6t nem ismerdk.

Traply Alajos (Lujzi) az épitésvezetd kocsijaval kozelitette
meg az érhelyet. J6 200 m-re ledllittatta a kocsit, s gyalog
ment a szakcsoport munkahelyéhez, ahol a miszak befejezé-
sével csak a ledllt gépek, s egy szerszamos bdodé kdrvonalait
lehetett felfedezni az est sététjében. Az &ér sehol sem volt talal-
hatd. Traply, mint az dvatos tolvaj, magahoz vett két asot, egy
lapatot, s két db horganyzott vodroét, s elvitte a ledllt kocsihoz
Lblnjelként”. Ratkai azért nem vette észre a hivatlan latogatot
az 6rhelyén, mert mikor a szakcsoport a miiszak végén a telep-
hely irdnyaba tavozott, 6 a hideg szél ellen védekezve bebujt
az NA 800-as béléscsébe. A kutydja meg azért nem jelzett,
mert az meg elétte bujt be a védd csbbe, igy az ér elzarta a
kijaratot.

Masnap Traply a mUszakkezdésre a blnjelekkel megjelent a
csoportnal, hogy felelésségre vonja az éjjeliért. Ratkai nem is-
merte el az érzésben elkdvetett mulasztdst, mindent a kutyara
fogott, mondvan a kutya a hibas, mert nem jelzett neki.

dr. Nanassy Istvan noteszlapos feljegyzését kézreadta:

Sinka Laszlé
K.V.V nyugdijas

www.molbanyasz.hu



