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A rendezvényen Dr. Aradszki Andas allamtitkar mondott iin-
nepi beszédet. Beszédében szdlt arrél, hogy ,,A k6z6s munka,
a k6zos veszélyek és a k6zos partfogo tette a banyaszok ko-
z0sségét sajat koszontéssel és sajat himnusszal rendelkezd
banyasztarsadalommad, ami egy rendkiviili karakteres, kiilon
viladgot jelent. Ebben a vilagban lIétfontossagu és életbe vagd
a kollégdk kdzo6tt a szolidaritas, az 6sszetartozas, az egymas
iranyaba tanusitott odafigyelés és megbecsiilés.”

Az allamtitkar hangsulyozta, hogy a hazai banyaszat nem csu-
pan termeléssel jarul hozza a magyar banyaszat fejlédéséhez,
hanem bevételeket is generdl az allam részére a kitermelt
nyersanyagok utan fizetett banyajaradékokkal. Kiemelte, hogy
a 2013 ota mUkddtetett koncesszids rendszer ésszhangban all
a nemzetkdzi gyakorlattal, figyelemmel van a befektetdi igé-
nyekre, redlis igényt tdmaszt feléjuk.

Szakdl Tamas a MBSZ elndke kdszdntdjében annak a meggyd-
z6désének adott hangot, hogy ,Magyarorszagon a banyasz-

Kis Balint

|

A 20177. évi Szent Borbala napi kézponti linnepség a
Magyar Banyaszati Szovetseég 25 eves, az Orszagos
Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyestilet 125 eves
jubileumanak jegyében keriilt megrendezésre Bu-
dapesten 2017. december 4-én. A megemlekezésre
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Magyar Banya-
szati Szoévetség, a Banya-, Energia-€s Ipari Dolgozok
Szakszervezete, valamint az Orszagos Magyar Banya-
szati és Kohaszati Egyestilet szervezésében kerlilt sor
a Féldtani Intézet disztermében.

hivatas szép jové eldtt all” és szakmank stratégiai jelentésége
folytadn az orszag fejlédésével tovabb fog erésddni. Az elndk
felhivta a jelenlévék figyelmét arra, hogy ,,Az Uzleti eredmé-
nyek fontosak. De legaldbb ennyire fontos a szakmaba dolgo-
z0k életének, egészségének megodvasa, a megfeleld biztonsa-
gos munkakortlmeények biztositasa.”

Az Unnepségen kitlntetések dtadasara is sor kerllt melynek
soradn Kis Balint a MOL Nyrt. Kutatas-Termelés, Eszak-Magyar-
orszagi termelésiranyitdja, szakszervezeti tagunk, a MOL Nyrt.
Uzemi Tanacs alelndke és a MOL-csoport Eurdpai Uzemi Ta-
nacs tagja ,Borbala Erem” kitlintetésben részesult, lelkiismere-
tes, a banyaszattal kapcsolatos tevékenységéért.

Az linnepi megemlékezés a banyasz és a kohasz himnusz elé-
neklésével ért véget.

Kaldsz Sandor

www.molbanyasz.hu
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» 2018. UJEVI GONDOLATOK

Jo reggelt, Magyarorszag!

Egy Uj év: egy Uj ébredés, egy Uj kezdet. Az dlmok, tervek
természetesen folytatédnak, soha nem allnak le és nem
vesznek el. A szilveszteri fogadalmakkal kiegészitve in-
dulunk el az id6 kévetkezé szakaszan. Talan ilyenkor pi-
hentebbek, békésebbek vagyunk. Még tart a csalddunk
koérébdl meritett szeretet, drad a kérnyezetiinkbél fakado
optimizmus és a szebb jovébe vetett hit.

Azonban az ébredésnek rendszerint a tisztanlatds is ko-
vetkezménye. Objektivebbé és értelmezhetébbé valnak
azok a dolgok, amelyeket még a mult évben boruisan lat-
tunk. Elindul benniink az a vdgy, amelyre mindannyiunk
vagyunk. Tenni akarunk és tesziink azért, hogy ezek a ter-
vek, célok megvaldsulhassanak.

Taldn nem is vagyunk olyan sok dologra? Valdsziniileg
ezek nagy része nem pénz kérdése. Szeretnénk egy olyan
meghitt magdnéletet, amelybe a munkaltaték nem avat-
koznak bele. Ma a munkahelyi vezeték egy része figyel-
men kivil hagyja a munkaszerzédésbdl fakadé joghataso-
kat. Eszkozként kezelik az embert, az emberi eréforrast,
amelynek épp oly tevékeny része 6 is, mint minden alkal-
mazott munkavallalé. A hatékonysdg jegyében leamorti-
zalt létszamok miatt a munkahelyeken allandé belsé fe-
szliltség keletkezett. A szellemi foglalkoztatottak kdrében
altalanossagban jellemzé a kotelezéen elvart, nem kimu-
tatott bujtatott tuléra és a ki nem fizetett tébbletmunka.
A fizikai munkakorben lévé kollégdk panaszaradata min-
dennapossa valt. Itt is jellemzé a kételezéen elvart otthoni
készenlét probléma esetén, mert a gyakorlatban olykor ez
hivatalosan nincs megszervezve. Tovdbbra is jellemzé a
pihendérdl, szabadsagrdl behivott kolléga, mert a jelenlegi
létszam nem oldja meg a betegség, a tébbletmunka okoz-
ta létszamszilikségletet.

A munkaltaté részérdél ez egy természetes dolog. Elfelejti,
hogy a szerzédoétt partner, a munkavallalé a megkotott
munkaszerz3désében nem pont ezt vallalta. Altaldban
jellemzé mindenhol, hogy révidebb-hosszabb idéinter-
vallumban szervezet atalakitas kévetkezik be és mar ki is
egésziiltek a munkakérdok olyan feladatokkal, amely ese-
tenként még nem is kapcsolddik az eredeti munkaszerzé-
désben foglaltakhoz. Ez egy kényszer, amit a munkavalla-
16 nem szeret csindlni. Azért mert nem ezért helyezkedett
el az adott munkakdrben és azért mert az elvart feladatait
a munkahelyi kértilmények gatoljak, megnehezitik.

Rendszerint elmarad az a szervezet fejlesztése, amit a
megnodvekedett feladatrendszerek megkdvetelnek.

Mi kovetkezik ezekbé6l? Idegesség, rossz hangulat, kocka-
zatnévekedés, kreativitas elfojtasa, fasultsdg és lojalitas
csOkkenés. A vallalkozasra vetitett hatasai: teljesitmény
csokkenés, elkotelezett kreativ munkavégzés hidnya,
eredményesség romlds, rossz belsé hangulat. Azt bizony-
gatjuk statisztikailag manapsadg, hogy az agazatunkban
nincs elvandorlas. De bizony van. Amikor majd ki is tudjuk
mutatni az elvandorlds névekedését, mar régen elkéstiink.
Az id6s6dé korosztaly potldsanak lehetéségeiben mar
most jelentkeznek nehézségek. A pénz, a feladat, a ko6-
rilmény, a rendszer minden egylittes eleme tesz vonzéva
egy munkakoért. Amennyiben ezekbe rendszeresen be-
avatkoznak hatalmi elvek alapjan az adott munkakoérben
foglalkoztatottak elkotelezé6dése nehezen visszaforditha-
té hanyatlasba kezd. A vallalati kulturat nem csinalni kell,
az kialakul a vallalati kollektiv tudatban, tuddasban meg-
testeslilve, ha a feltételei adottak. A belsé munkahelyi
kulturat nem csak kozvetlen eszk6zokkel vagyok képes
fejleszteni. A legmeghatarozébb mddja a kultura fejlédé-
sének, ha az adott szervezetben a hétk6znapi miikodésé-
b6l fakado tények alapjan kovetkezményként jelenik meg
a folyamat.

A munka kényszer. A munka 6nmegvaldsitdas. A munka
szlikségszer(i. A munka élet.

Taldljuk meg kdézdsen azokat a koérilményeket, amelyek
segitik a sikeres vallalati mikddést, tdmogatjak a munka-
helyek megmaradasat, kellé erkdlcsi és anyagi biztonsa-
got nyujt. Olyan kdrnyezetet teremt szamunkra, amelyben
orommel végziink munkat. A jovedelem rendszeriink nem
blintetés alapu, hanem elismerés bazisu.

Kivdnom, hogy mindenki szamdara hozzon ez az esztenddé
sok 6romoét, elismerést a munkahelyén, szakmai sikereket,
nagyobb anyagi biztonsagot!

Kivanok minden Kollégdmnak, a MOL Banydasz Szakszer-
vezet tagjainak a magdnéletben, csaladja és szerettei ko-
rében j6 egészséget, békét, meghittséget, boldogsdgot és
biztos megélhetést!

JO szerencsét!

Biri Laszlé elndk

www.molbanyasz.hu
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= A ROTARY FURASI ZRT.

ALBANIABAN

A ROTARY Furasi Zrt. 2007 év ota vesz részt az Alban olajipar életeben. A kint dol-
gozo kollégak invitalasara ez eévben sikerlilt 6sszeszervezni egy révid latogatast.
Az egész napos autozas és révid ottartozkodas soran réviden elmesélték, hogyan
kerdlt Tarsasagunk a projektbe, milyen tevekenységet végeztet az evek alatt.

Az Alban allam tébb olajvallalatnak adott koncessziét, majd
Enver Hodzsa diktaturaja alatt az dllami olajvallalat folytatta
a kitermelést, hatalmas kérnyezeti karokat okozva. A dikta-
tor rettegett egy kiilféldi (elsé6 sorban amerikai) tamadas-
tdél, orszagszerte 700 ezer betonbunkert épittetett, amelyek
maig Albania szimbdlumainak szamitanak.
Az ismert harom mezdén végzendd olajipari tevékenységre
létrejott a Bankers Petroeum Albania Ltd. vallalat 2004-ben,
és 25 év koncesszids jogot nyert. A févallalkozd a Bankers Ltd.
egy kanadai vallalat, székhelye Calgary, albaniai kézpontja Fi-
erben taldlhaté. A koncesszids jog keretében a régi kutakat
felszamolta, a nagymértékl talajszennyezést megszintette.
A mélyszivattyus termelés helyett korszerlbb csavarszivaty-
tyus termelésre tértek at.
Az olaj szallitdsanak korszerUsitése napjainkban is folyik cséve-
zeték kiépitésével az olajkutak és a gyUjté allomas, valamint a
Durres-i kikoté kozott a tartdlykocsis szallitds helyett.
Alvallalkozoként a ROTARY Pumping Service (RPS) végezte el
a cementezést, a rétegserkentést, a cement és adalékanyagok
értésesitését, valamint a PZ-8 szivattyuval rétegviz visszasaj-
tolast végzett. Csucsidében 6 furd és 14 kutjavitd berendezés
ezzel kapcsolatos munkait teljesitették a megrendel6 teljes
megelégedésére.
Munkatdarsaink szalldsat Patos és Fier kozott, a ROTARY telep-
helytél 10 kilométerre alakitottdk ki. Eleinte szdlloddban laktak
a Croscos kollegakkal, késébb a szalloda mellet kialakitott kon-
ténertaborban.
Tevékenységiiket a kovetkezd, javarészt 6reg technikaval
végezték:
e 2 db Slurry Master cementezdé egység 2 db Detroit 6VI2T

dieselmotor 2 Rough Rider-500 triplex szivattyuval felszerelve.
¢ 1db Dual Skid cementezé egység trailer 2 db Detroit

6VI2T diesel motor 2 Rough Rider-500 triplex szivattyuval

felszerelve

e 1db Savazoé egység 1 db Detroit 6V92T dieselmotor

1 Rough Rider-500 triplex szivattyuval felszerelve
e 4 db Batch Mixer 1 db Detroit 6V92T dieselmotor

centrifugadl szivattyuval és 2 db 8-8 m® -es keverdtartallyal
* 6 db Porkocsi 1db Air Can 20 t kapacitas, 1 db Field Bin

55 t kapacitas, valamint 4 db hagyomanyos porkocsi

20-20 t kapacitas.
Munkatdrsaink tevékenységi korébe a kovetkezd feladatok
tartoztak: cementdugd elhelyezés, iszapnehezités, termelécséd
tisztitd savazas, réteg-savazas, homokdugd elhelyezés, réteg-
vizvisszasajtolas.
A par évvel ezelbtt kialakult nemzetkozi olajipari helyzet miatt
a tevékenység minimalisra csdkkent, felfutdsa az olajar flugg-
vénye, ami varhatdéan emelkedik a kozeljovében. A munka-
vallalok havi valtasban dolgoznak és meglehetésen mostoha
kortlmények kdzott érték el a sikereket, ami miatt a févallal-
kozd Bankers cég ragaszkodik a csoport tovabbi jelenlétéhez.
A csoport a mikodd berendezések szamatdl figgden 18-20, il-
letve 8 fével nagymértékben hozzajarult a kiemelkedd arbevé-
telhez, éregbitve a ROTARY hirnevét. Ebben mikodott kdzre
két tagunk is, név szerint Kuklis Frigyes és Zsan-Klucso Janos.
Munkajukat k6szonjuk, és tovabbi munkasikereket kivanunk.
Ferenczy Zoltan

Kuklis Frigyes és Zsan-Klticsé Janos

www.molbanyasz.hu
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Személyes egyeztetd targyalast folytattak a Szakszervezetek vezetdi és a ROTARY
Zrt. vezetése k6zo6tt 2017 december 12-én a 2018. évi bérfejlesztési lehetbéseégekral.

A megbeszélésen a Szakszervezetek kép-
visel6i részletes tajékoztatast nyujtottak a
ROTARY Vezet6sége szamdra a Tarsasag-
nal kialakult, egyre stlyosabb bérfesziilt-
ségrél,az ebbél fakadé altalanos munkaval-
laléi elégedetlenségrdl, kidbrandultsagrél,
a munkavallaléi bérfejlesztési igényekrdl,
azok minimalisan elvart mértékérél, il-
letve ismertették a Kollektiv Szerzédést

e érinté valtoztatasi igényeket. A Kollektiv
Szerzédésben foglaltak médositasara tett fé6bb javaslatok a
koévetkezdk voltak: a Banyasz Szolgalati Oklevél és a ROTARY
Dij kitlintetések jutalomoésszegének névelése, a Miniszteri Ok-
levél kitlintetés Kollektiv Szerzédésben t6rténd ,,nevesitése”,
a nyugdijba vonuldék pénzjutalmanak emelése.

Az altaldnos bérfejlesztési igény ismertetése mellett a Szak-
szervezetek kiemelten felhivtdk a Menedzsment figyelmét a
tarsasagnal alkalmazott HAY bérsavok felllvizsgalatanak szik-
ségességére, javasolva azoknak a MOL-csoport magyarorszagi
lednyvallalataindl alkalmazott bérsdvokhoz térténd igazitasat,
melyre a kételezéen alkalmazandd minimalbérek idei évben
mar bekdvetkezett és a jovS év elején tovabb folytatddd emel-
kedésének kovetkeztében elengedhetetlen szilkség van.

A felvetett kérdésekre valaszolva a Tarsasdg Vezetése kiemelte
a munkavallaléi kompenzacids rendszerben 2017. november 1-i
hatallyal életbe Iépett intézkedéseket. Konkrétan a HAY-savok
80%-aig torténd bérkompenzacio elérehozott végrehajtasat az
érintett dolgozdk korében, a tereppodtlék 1.000,- Ft-rél 2.500,-
Ft-ra, a Tarsasagnal alkalmazott legalacsonyabb alapbér 1.000,-
Ft/ora, illetve 174.000,- Ft/hé mértékre vald emelését, vala-
mint 2018. januar 1-t6l az éves cafeteria-keret 257.124,- Ft-rdl
350.000,- Ft-ra torténd emelését. A legalacsonyabb alapbérre
vonatkozo intézkedés a torvény altal meghatarozott minimal-
béren - Tarsasagunknal ez 800,- Ft/dra - foglalkoztatott kollé-
gadkat nem érintette. A Vezetés hangsulyozta, hogy ez az intéz-

kedés-csomag a munkavallaldi javadalmazast célzd fejlesztési
program egyik elemeként kerllt bevezetésre.

A Menedzsment kifejezte elkdtelezettségét a Tarsasag-
nal kialakult bérfeszlltségek enyhitésére, majd részletesen
bemutatta azokat a bérfejlesztési elképzeléseket, amiket -
a Szakszervezetekkel valé megadllapodast, illetve a tulajdonosi
jovahagyasokat koévetden - 2018 januari hatallyal terveznek be-
vezetni. Ezen bérfejlesztési elképzelések fébb iranyelvei a diffe-
rencidlt béremelés - szervezeti egységenként, munkakdérdénként
és a szakmai tapasztalat, valamint a vallalati szolgalati idé figye-
lembevételével -, a pozicid-szintek kdzotti kllonbségek biztosi-
tasa és a Kollektiv Szerzédés alapjan jaro juttatdsok megtartasa.
A Tarsasag 2018. évi Uzleti tervében megképzésre kerdllt a ter-
vezett bérrendezési intézkedések fedezetére a piaci, gazdasa-
gi feltételek figyelembevétele mellett meghatarozott dsszegl
pénzugyi forras.

A bérrendezési javaslat pozicidkra/személyekre lebontott mér-
tékét az e pénzlgyi forras altal szabott keretek hataroljdk be,
s az igy elkészilt kalkulaciok kerllnek benyujtasra elézetes vé-
leményezésre, majd engedélyeztetésre a Tulajdonos, illetve az
INA illetékes vezetdihez.

Tekintettel e folyamatok id6éigényességére, a benyujtott ja-
vaslatok elbirdldsara varhatdéan januar folyaman kerll sor,
s - pozitiv dontés esetén - ezt kdvetden kerllhet sor az érintett
dolgozdk munkaszerzédésének modositasara, elképzeléseink
szerint 2018. januar 1-i visszamendleges hatallyal.

Hivatkozva a fent emlitettekre, a 2017. december folyaman ki-
klaldésre kerll6, a minimalbér-valtozdssal modositott munka-
szerzbdések a foglalkoztatas torvény altal eldirt feltételek biz-
tositdsara szolgdlnak, igy ezek a Menedzsment altal tervezett
bérrendezési intézkedéseket nem tartalmazzak.

A targyalds soran a Tarsasag Vezetése hangsulyozta egyetérté-
sét és szandékat a jelenlegi HAY bérsavok felllvizsgalatara vo-
natkozdan és jelezte, hogy az ehhez kapcsolddd egyeztetések
mar elindultak a Crosco/INA HR szervezeteinek bevonasaval.
Ferenczy Zoltan

= BERVISZONYOK A MAORT-NAL

MINDEN CELZAS NELKOUL...

Trianon utan az orszag szénhidrogénkészletei a hataron tul-
ra keriiltek, siirgésen Uj lel6helyeket kellett felkutatni, ezért a
magyar allam kiilfoldi tékét hivott be az orszagba.

Az amerikaiak elészér 1931-ben talaltak olajat a belsé zalai falvak
kornyékén. Megalakult a MAORT, a Magyar Amerikai Olajipari
Rt a Standard Oil Company of New Jersey, amerikai mamutcég
lednyvallalataként. A két vildghaboru k6zott hazank legtekinté-
lyesebb ipari vallalata volt, mely a ,MAORT-per” nevezetl kon-
cepciods per utdan magyar-szovijet tulajdonuva valt, majd privati-
zaltak. Jelenleg is mikodé jogutddja a MOL Nyrt.

Eleinte, 1937-38-ban még sok kulfoldi dolgozott a furasokon, de
a magyar munkaeré idével felvaltotta ket. Akkoriban egy atla-
gos napszambér 0,8 pengd volt, az olajipari munkasok atlagos
orabére viszont 0,8 és 1,1 pengd kdzott mozgott.

Egy furémester orabére 2-3 pengd volt, a mérndkodk pedig at-
lagban 1100 pengét kerestek havonta. Osszehasonlitasképp: a
tanitok havi fizetése ekkoriban 80 pengéd volt, az egyetemi ta-
naroké pedig 800. A dolgozdk természetesen kaptak 13. havi
fizetést, és a haboru idején Ugynevezett ,dragasagi potlékot”,
valamint 14. és 15. havi fizetést is.

Emberek sokasaga hagyta el mezdgazdasdgot, hogy olajba-
nyasz legyen, és az életUk teljesen megvaltozott. Az olajipar
megjelenése olyan szocialis és tarsadalmi valtozasokat okozott
az addig elzart, téke nélkili, hagyomanyosan mezdgazdasagbol
él6 falvakban, hogy annak még ma is érezni a hatdsat.

Szemelvény Zsoldos Anna nagykanizsai miivészettorténész
hallgaté irasabal

www.molbanyasz.hu



VALASZTAS NEM CSAK JOG,

EHETOSEG IS

MIERT VALASZTUNK UZEMI TANACSOT?

A MOL Nyrt.-ben Uzemi Tanacs (UT) tag és Munkavédelmi
Képviselé (MVK) valasztast tartanak 2018. februar 12. és 23.
kozott.

Ez egy nagyon jelentés esemény kell, hogy legyen a munka-
vallalok szempontjabdl, hiszen ezen dol el, hogy kik képviselik
Oket az Uzemi Tandcsban. A vélasztasokra visszatekintve ed-
dig kdzel 80 %-os részvétel mellett, egy kivételével egy fordu-
l6ban sikerult az UT tagjait és pottagjait megvalasztani. Hogy
ez most is igy legyen, fontos, hogy minél tébben szavazzatok,
és lehetdleg minél tdbb, de maximun 13 UT jeldltet jeldljetek
meg a szavazolapon az eredményes és érvényes valasztas ér-
dekében. En mar dtadom a stafétabotot, ezért minden tulzas
nélkul kijelenthetem a sok éves tapasztalat birtokaban: igen
fontos, hogy milyen személyiségeket fogtok vélasztani UT tag-
nak. A tagok legyenek képesek megismerni és megfogalmazni
a munkavallaldkat foglalkoztaté problémakat, el tudjak és el
is merjék ezt mondani a vezetdkkel egyltt tartott Gléseken.
A tagok legyenek diplomatikusak és meggyézdek, kell6 em-
patidval rendelkezzenek, legyenek tajékozottak a munkajog-
ban, az altaldanos politikdban és mindenekelétt a munkahelyi
kornyezettel és a munkavallalokkal ésszefliggd kérdésekben.
Csak igy tudjak érdemben és eredményesen képviselni mun-
katarsaikat.

Kérem, hogy a kdvetkezd ciklusra megvalasztott tagokhoz -
mint ahogy hozzank is - batran forduljatok csoportos, vagy
egyéni problémaitokkal, segitségre mindenképpen, és ha mod
van ra, megoldasra is biztosan szamithattok. A valasztas fe-
leléssége rajtatok all, valasszatok egy jol mikdédd, az eddigi
eredményeket tovabbvinni képes, megujulasra képes, képzett
és Titeket képvisel6 tagokat!

Magyarorszagon 1993 o6ta térvény altal szabalyozottan md-
koédnek az GUzemi tanacsok. A munkavallaldékat a térvényben
meghatarozott munkavallaldi jogok tekintetében a MOL Nyrt.-

ben az Uzemi tanacs képviseli, mely nagyon fontos pillére a
munkavallaldk képviseletének. A vallalatnal 13 fés Gzemi ta-
nacs mukodik, amely tobbségében lefedi a vallalat foldrajzi és
szervezeti feldllasat.

AZ UZEMI TANACS FELADATA ES JOGKORE:

Egyik fé feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése. Feladatanak ellatasa ér-
dekében jogosult tajékoztatast kérni, ok megjeldléssel targya-
last kezdeményezni, melyet a munkaltaté nem utasithat el.

Az UT a munkavallaldk felé torténd tajékoztatdsi kdtelezettsé-
gét a MOL altal biztositott ,epanordma” feltleten az UT hirek-
ben, valamint tagjai direkt informacidival teljesiti.

A joléti keret tekintetében az UT-t egylttddntési jog illeti meg,
melyet a munkavallaléi rendezvény keret elosztdsaval, vala-
mint az UT Segélyezési Bizottsdga altal gyakorol, amely a se-
gélyek odaitélésérsl dont. Az UT vélasztja a MOL Fellgyeld Bi-
zottsdg munkavallaléi tagjait, visszautasitott tiszteletdijukbol
az UT jelentds tdmogatast tud nyujtani rendkivili segélyezésre,
valamint a szakszervezetek részére segélyezésre és képzésre.
A munkaltato félévenként tajékoztatja az Gzemi tanacsot a cég
gazdasagi helyzetérdl, a bérek valtozasardl, a foglalkoztatas
jellemzdirdl, a munkaidé felhasznalasrdl és a munkafeltételek
jellemzoirdl, a létszamrodl és a munkakordk megnevezésérdl.
A féléves tajékoztatdokat altaldban a vezérigazgatod és az illeté-
kes HR vezetdk tartjak.

A munkaltaté déntése eldtt legaldbb 15 nappal kikéri az UT
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté egyes
munkaltatdi intézkedések, szabalyzatok tervezetérdl, a Mun-
ka torvénykdnyve 264. §-a altal meghatarozott kérdéskorok-
ben. Ezek kllébndsen az atszervezés, az idénként ezeket kod-
vetd kisebb, vagy csoportos létszamleépitések, korszerUsités,
a személyes adatok kezelése, védelme, az ellenérzésre szolga-
|16 technikai eszkézdk alkalmazasa, a munkafeltételek kialakita-
sa, Uj munkaszervezési mddszer és teljesitménykdvetelmény
bevezetése, vagy moddositdsa. |de tartoznak még a képzési
tervek, a rehabilitacio, a munkarend, a dijazds elvei, az egyen-
16 banasmod kdvetelményének érvényesitése, a mikddéssel
Osszeflggd kornyezetvédelmi intézkedések, csaladi élet és a
munkatevékenység 6sszehangoldsa és a munkaviszonyra vo-
natkozé szabdlyban meghatarozott egyéb intézkedések. Osz-
szefoglalva elmondhatjuk, hogy a munkavallalok gazdasadgi,
szocialis helyzetét érinté intézkedéseket véleményeztetni kell!
Az Uzemi tanacs sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartas-
ra kotelezett, nem szervezhet sztrajkot, azt nem tdmogathatja,
és nem akadalyozhatja. A sztrdjkban részt vevé Uzemi tanacs
tag tagsaga a sztrajk idején szlnetel.

Ne feledjétek: a valasztas nemcsak jog, lehetdség is!

Bakos Erné
UT elnék

www.molbanyasz.hu



= 2018. UZEMI TANACS

VALASZTAS

Kedves Kollégak!

2018. februdr 12. és 23. k6zdtt a MOL Nyrt-ben Uzemi Tanacs tagokat
és munkavédelmi képvisel6ket valasztunk.

Az elmult 5 évben a megvalasztott Uzemi Tandcs tagjaink és munka-
védelmi képviselbink rendszeresen és mindenre kiterjedé figyelem-
mel integralédtak be a MOL Nyrt gazdasagi, szakmai és szervezeti
munkajaba.

Ezen szervezeteken keresztil sikeriilt olyan informacidokhoz jutni, amelyek ismeretében
objektiv képet kaphatott mindenki a vallalat miikédésérél. Tovabba ezen informaciok
nagymértékben hozzajarultak a mindennapi feladatainkbol adédé problémak megolda-
sahoz.

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet delegalt Uzemi Tanacs tagjai és mun-
kavédelmi képviselbi az elmult idészakban kivaléan végezték munkajukat.

Koszonet illeti azt a szandékukat, tevékenységiiket, amellyel sikeresen tamogattak a val-
lalat eredményes miikédésének megvaldsulasat és ,,jarhato hidat” alkottak a MOL Banyasz
Szakszervezettel k6z6sen a munkaltatdé és a munkavallaldok ké6zo6tt. Eme k6z6s munkanak
az eredménye egy viszonylag jol mikédé munkailigyi kapcsolatok rendszere. Az érdek-
képviseletek empatikus, segitékész tagjai sok-sok kolléganak nyujtottak tamogatast, se-
gitséget a nehézségeik feloldasaban.

A mostani valasztasok soran ujabb 5 évre valasztunk képvisel6ket. A MOL Banyasz Szak-
szervezet 6 f6 jeloltet allit. A jeloltallitasunk szempontjai a terileti lefedettség magvalo-
suldsa mellett a hozzaértés és a munkavallaléi tamogatottsag volt.

Kedves Kollégak!
Kérlek benneteket, hogy a vilasztason vegyetek részt. Ebben az idészakban a szavazat-
szedoé kollégak felkeresnek benneteket, hogy a szavazataitokat sikeresen megtehessétek.

TAMOGASSATOK A MOL BANYASZ SZAKSZERVEZET 6 UT JELOLTJET!

Kis Balint - Kardoskut

Molnar Péter - Szazhalombatta

Perjésiné Kovacs Katalin - Hajduszoboszld, Tiszaujvaros, Flizesgyarmat, Eger
Szabo Péter - Szeged

Torok Karoly - Nagykanizsa, Zalaegerszeg

Zilahy Zoltan - Budapest

Tamogassatok a MOL Banyasz Szakszervezet munkavédelmi képviseld jeldltjeit!

Jo szerencsét!
Biri Laszlé

wwwwwvolnsillyasydez.hu



KIS BALINT

Hédmezdévasarhelyen sziilettem 1969. januar 28-an.

Végzettségem:

2010-2011 Epitési miszaki ellendr I1.

1983-1986 612 szamu ipari szakmunkas képzd, olajbanydsz
szakmunkas.

1988-1990 Gépipari szakkdzépiskola Szolnok, érettségi.
1990-1991 Zsigmondi Vilmos szakkdzépiskola Nagykanizsa,
olajipari technikum.

Szakmai jellegl szaktanfolyamok (nyomastartdéedény vizs-
galdé, nyomastartéedény UGzemeltetd, kompresszorkezeld,
kdzépfoku software Uzemeltetd).

Szakmai tapasztalataim:

1986 - NKFV Oroshazi Banyaszati Uzem, gdztermelési Gzem
dusgdz eldkészitd technoldgia berendezések, nyomastartd
edények, Uzemeltetése felUgyelete.

1990 - 1992 termelémesteri beosztasban a dusgaz Gzem és
segéd lUzemeinek kdzvetlen szakmai irdnyitasa, kivitelezési,
beruhazasi munkakban szakmai fellgyelet elldtasa.

1992 - 2006 mUivezetdi beosztdsban a gaztermelés és fold-
alatti gaztarolds szakmai irdnyitdsa és a karbantartas szerve-
zése, beruhazasi munkak feligyelete.

1992 - a foldalatti gaztarolod felszini szlréstechnoldgiai rend-
szerének kidolgozasdban és bevezetési munkaiban részvé-
tel, a kompresszorlzemek és rezervoar védelme érdekében.
1993 -1996 kardoskuti foldalatti gaztarold szildardanyag érzé-

kelé és kutdiagnosztikai rendszerének kisérleteiben és app-
likdcidjdban részvétel.

1996 Dél-Békési kismezbk projekt tervezésében részvétel és
kivitelezésének szakmai irdnyitasa.

1998 publikacioban tarsszerzéként vettem részt a (Kbolaj és
Foéldgaz) gaztarozok kutaramaban lévé szildrdanyag meny-
nyiségi mérése témakorben.

2001-2002 részvétel a létesitmény felllvizsgalati team mun-
kajaban.

2004 - 2006 a kardoskuti dsszevont mUlvezetési terllet
szakmai irdnyitasa, olajtermelés, gdztermelés szakmai vona-
lon. Kiemelten a karbantartasi, beruhazasi feladatok muszaki
ellendérzése, irdnyitasa terlleten.

2007-t6l Kardsokut - Battonya 6sszevont mUvezetési te-
rilet szakmai irdnyitasa, olajtermelés, gaztermelés szakmai
vonalon. Kiemelten a termelvény forgalmazasi és mikodési
model terlleten hatékonysag javitasa.

2016. julius 1-t6l Dél Magyarorszagi termelés Kardsokut -
Battonya terlleten termelésiranyitoi feladatok elldtasa, mo-
dositott szervezeti modell alkalmazasa.

2017. julius 1-t8l Eszak Magyarorszagi termelés Békési Ter-
melésiranyitasi TerlUleten termelésiranyitdi feladatok ellata-
sa, modositott szervezeti mikoddés kialakitasa és iranyitdsa.

Technikai és egyéb készségek:

« Epitési miszaki ellenér,

*« Kbolaj és foldgaz banyaszat szénhidrogének csévezetéken
torténd szallitdsa és elosztasa, technoldgiai rendszerek lze-
meltetése.

¢ Technoldgiai rendszerek kompresszorok, folyadékszivaty-
tyuk muszaki fellUgyelete.

« Foldalatti gaztarolok Uzemeltetése, operacid irdnyitasa és
szervezeése.

* B kategodrias jogositvany (1992)

Személyes készségeim: csapatszellem, kommunikacids
készség, szervezbkészség, tudas atadas, utanpébtlaskép-
zés, érdekképviselet, érdekvédelem.

MOLNAR
PETER

Szenior projektmenedzser (MOL Nyrt. DS, PMO, CAPEX
Projekt Menedzsment, Logisztikai teriilet, Szazhalombatta)
vagyok, 42 éves. A Miskolci Egyetemen 2000-ben szerez-
tem gépészmérndki diplomat, logisztikai szakiranyon.

,Olajos” palyafutdasom a komaromi bazistelepen kezdtem,
majd CH szallitds iranyitéoként dolgoztam a nyirbogdanyi,
majd telepvezetéként az algydi és tiszaujvarosi bazistele-
peken. Nemzetkdzi munkatapasztalatom a MOL-csoport/

SLOVNAFT Logisztika lgazgatésagadn gyarapitottam Po-
zsonyban. Tobb mint tizennégy éve stratégiai projektvezetdi
poziciot toltdk be, ekdzben projektmenedzseri képesitést is
szereztem. Kézépfoku angol és kozéphaladd német nyelvis-
merettel rendelkezem.

Szabadidds tevékenységemben nagy figyelmet kap a sport
és a természetjdrds. A MOL Banyasz Szakszervezetnek
2003-t6l vagyok tagja, jelenleg szakszervezeti bizalmiként
funkciondlok. Aktivan részt veszek a szakszervezeti, kozds-
ségi programok, rendezvények szervezésében és lebonyoli-
tadsdban, a munkavallalok és a szakszervezeti tagok érdek-
védelmében.

2008-2012-ig tagja voltam a MOL Nyrt. Uzemi Tanacsanak
(UT), valamint a Segélyezési Bizottsdgnak, 2012-2013 kdzott
a MOL Nyrt. Uzemi Tandcs alelndke és a MOL Eurdpai Uzemi
Tanacs (EUT) tagja voltam. 2013-tél a MOL Eurdpai Uzemi
Tanacs (EUT) poéttagja vagyok, valamint a MOL Rehabilitaci-
&s Bizottsdg és az Esélyegyenléségi Bizottsdag Uzemi Tanacs
altal delegalt képviseldje.

www.molbanyasz.hu




PERJ!?SINE
KOVACS
KATALIN

1967. junius 29-én sziilettem.
1985-ben a Ganz-Danubius Hajo- és Darugyar Tiszaflredi
kirendeltségénél kezdtem el dolgozni titkarnéként, a Szami-
tastechnikai Osztaly vezetd munkajat segitettem. Feladatom
volt az osztdlyon dolgozdk munkaligyi adatainak feldolgo-
zasa és tovabbitds a munkalgy felé, tovabba az osztdlyon
folyd szamitdgépes bérszamfejtési rendszerbe torténd
besegités.
1988-ban Szolnokon az NKFV Beruhazasi Osztalyan helyez-
kedtem el titkdrnéként, ahol feladatom az osztalyvezetd
munkajanak segitése és az osztdly adminisztrativ feladata-
inak ellatasa volt, valamint kapcsolattartas a munkatggyel.
1993-ban a MOL Rt. Flzesgyarmati Termelésnél klilénb6zé
munkakéri megnevezésekkel, de azonos feladattal folytat-
tam a palyafutdsomat. A Termelés vezetd napi munkajanak
segitése, idéadat felel6sként az egységnél dolgozdk munka-
Ugyi adatainak szamitégépes feldolgozasa tartozott a mun-
kakérémhoz. Tovabbi feladatom volt a terllet e-beszerzés
igényeinek biztositasa, anyagok atvétele, kiosztasa.
2016-t8l a MOL Nyrt. Eszak-magyarorszagi Termelés ve-
zetbje mellett az Uj kdzponti telephelyen, Hajduszoboszléon
személyi asszisztensi feladatokat latok el a szervezeti valto-
z3as utan a korabbi feladataim mellett.
Iskolai végzettségeim:
2000 - 2001 személylgyi gazdalkodd OKJ-s képzés
1999 - 2000 személylgyi Ugyintézd OKJ-s képzés
1981 -1985 Moricz Zsigmond Kbézgazdasagi
Szakkdzépiskola

Egyéb képesitéseim:

Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express, Internet
Explorer, Abev, MS Power Point, ,,B” kategdridju gépjarmu-
vezetdi engedéllyel rendelkezem. Angolt tanultam &nszor-
galombdl, de nyelvvizsgdm nincs

Elvalt vagyok, egy felnétt fiu édesanyja.

Jé kommunikacids, kivalé kapcsolatteremté képesség,
megbizhatésdg, pontossag, precizitas, dinamizmus, kitar-
tas jellemez.

Munkdba alldsom kezdete 6ta vagyok szakszervezeti tag,
2000 6ta a MOL Banyasz Szakszervezet Flzesgyarmati
Alapszervezetének fébizalmija, majd 2013 éta a Hajduszo-
boszldi Alapszervezet elndke. 2002-2005 k6zo6tt az KTD
Uzemi Tandcsaban képviseltem a Flizesgyarmati terlletet és
a Kézponti Uzemi Tanacs tagjaként tevékenykedtem.

2005-2013 kdz6tt és napjainkban is a MOL egyszintli Uzemi
Tanacsadban képviselem a munkavallaldkat. 2013-2018 id6-
szakra a MOL Nyrt. Uzemi Tandcs Segélyezési Bizottsaganak
elndkeként végzem a beérkezd segélykérelmek ellenérzését,
koordinalasat és bizottsag tagjaival egyltt az elbiralast.

Az UT tagjaként a MOL munkavallaldinak képviseletében fel-
adatomnak tekintem a tudomasomra jutd problémak meg-
felel® forumra vald tovabbitdsat, annak megoldasaban vald
tevékeny segitségnyujtast. Szlkebb kérnyezetemben a napi
gondokat az UT tagsagbol adodo informacidim felhasznala-
saval igyekszem énalldan gyorsan és rugalmasan megoldani.

Fontosnak tartom a munkavallaldk széleskorl tajékoztatasat
a MOL-ban folyd munkaltatoi intézkedésekrél, tervekrdl. Ka-
I6nds tekintettel a KTD-n bellli feladatokra, mivel nagyobb
mértékben erre a terlletre van ralatdasom. Munkdammal sze-
retném segiteni a munkaltatd és a munkavallald kdzotti par-
beszéd zokkenémentességét, a hitelesség biztositasat.

A segélykérelmek ligyintézésében nagy odafigyeléssel és
igyekezettel végzem a munkamat és tovabbra is fontosnak
tartom a nehéz helyzetekben a segitségnyljtas fontossa-
gat. Szabadidémet szivesen toltdm a szabadban, ezért ha
idém engedi, turdzok és kerékparozok.

SZABO PETER

Letenyén szillettem 1972. november 7-én. 1991-ben érett-
ségiztem a Zsigmondy Vilmos - Winkler Lajos Miiszaki
Szakkozépiskolaban, majd 1992-ben kaptam Gazipari tech-
nikusi bizonyitvanyt ugyanitt. 2012-ben zarévizsgaztam a
Miskolci Egyetem Miiszaki Féldtudomanyi Karan (Gaz- és
olajmérndki szakiranyon)

Harmadik generécids ,,olajos” dolgozdként 1992-tél dolgo-
zom a Mol Nyrt.-nél kezdetben kutkezel6ként, ahol a fel-

adatom a gyUjtéallomasra termeld kutak paraffintalanitasa,
termelévezetékének tisztitdsa, a kutak paramétereinek -
nyomas, hémérséklet - ellenérzése, hozamanak szabalyoza-
sa, dokumentaldsa, nyomvonal ellenérzése volt.

1994-t61 mint mUiszakfelelés az Algydi Olajtermelési Opera-
tiv Egység terlletén folytattam a munkat, ahol a feladatom
az Uzemeld kutak, gyUljtéallomasok fégyljtd, rétegviz, viz-
visszanyomo géphdz termelési folyamatainak koordindlasa
volt.

2008-tél termelémester lettem az Algydi Termelés tertle-
tén, ahol a feladatom a gaztermelés technoldgiai létesitmé-
nyeiben (GazgyUjté allomasok) a termeldmunka kdzvetlen
irdnyitasa volt.

2011-t8l termelémester vagyok az Algydi Termelés terlle-
tén, ahol a feladatom az Gzemeld kutak, gyUjtéallomasok F&-
gyUljtd, Rétegviz, Vizvisszanyomd géphaz ésszehangolt mu-
kodtetésének biztositasa, a beosztott dolgozdk iranyitasa.

1997-t6l vagyok a Mol Banyasz Szakszervezet tagja, 2010-
tél szakszervezeti bizalmi.
Elvaltam, gyermekemet egyedll nevelem.

www.molbanyasz.hu




TQRéK
KAROLY

1963. julius 28-an sziilettem Nagykanizsan. 1981-ben vé-
geztem a Zsigmondy Vilmos Olajbanydaszati és Mélyfuiroé-
ipari Szakkdzépiskolaban, majd 1986-ban Miskolcon a Ne-
hézipari Miiszaki Egyetemen olajmérndokként. A Kéolaj és
Foldgazbanyaszati Vallalat 6sztdndijasaként kertltem Lova-
sziba kutjavitdé mérndknek. Ezt kdvetden masfél év katonai
szolgdlat, majd fél év gyakornoki idé kévetkezett a nagy-
lengyeli CO2-o0s kutmunkalati programban az akkori gyakor-
latnak megfeleléen segédmunkdsként furd és lyukbefejezd
berendezéseknél.

1988. augusztusatdl kutjavitd mérndkként dolgoztam a KFV
Lovaszi Kutjavitasi Gzemegységénél, majd szervezeti 6ssze-
vonasok utdn a gellénhazi Kutmunkalati irodan.

Id6kdzben megszlletett 4 gyermekem, feleségem kdzép-
iskolai tanar. A vallalaton belldl munkahelyet valtottam,

a kutmunkalatok ellenérzése lett a feladatom a Dunantu-
lon mikédé Kénnylolaj-termelési Uzemegységben. Ebbdl
a munkakdérombdl kaptam felkérést a Kéonnylolaj-termelési
Uzemegység vezetésére.
A MOL Nyrt. KTD. szervezeti atalakuldasa miatt a Gazterme-
lési Termelési Egység szakértdje lettem, amikor a dunantuli
gazmezdk termelésében dolgoztam, mint termelési szakér-
té. Innét kerlltem at az US Egészség - Biztonsag és Kor-
nyezetvédelmi csapataba, szakértének. EBK szakértéként
dolgoztam a Dunantul valamennyi olaj és gazmezdjén, Dem-
jénben és a Pest megyei Uj mezdékdn, Gomban, Nagykatan,
Danyban, Téalmason.
2014-t8l az FF és EBK MOL Nyugati EBK régidvezetdje vol-
tam 2017 juniusaig, a régidés mikddési modell megszUiinéséig.
Jelenleg az FF és EBK MOL szervezetben TUlz és folyamat-
biztonsagi szakértéként dolgozom a Dunantulon.
Munkdm mellett folyamatosan képeztem magam, posztgra-
dudlis Gazipari szakmérnoki, Munkavédelmi szakmérnoki
diplomat szereztem, jelenleg TlUzvédelmi szakmérnoki tanul-
manyokat folytatok.
Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesulet és
Szent Borbala Akadémiai Kor Egyesulet tagjaként elhivatott
banyasz hagyomanyérzé vagyok.
Hobbim a kerékparozas és a motorozas. Hosszabb kerékpar-
tdrdim: Lourdes (Franciaorszag), Csiksomlyd 2 alkalommal.
Nyelvtudas: Angol - tarsalgasi szint
Kiilféldi tovabbképzéseim:
1. Surface Production OperationsDallas, Texas, USA, 2002
2. Natural Gas Processing Calgary, Alberta, Kanada, 2003
3. Production Optimization NODAL Houston, Texas, USA
2004

ZILAHY
ZOLTAN

Zilahy Zoltan vagyok, Kisvardan sziilettem 1967. december
5-én. Gyerekkoromat, iskolas éveimet Nyiregyhazan toltot-
tem. A kozépiskola befejezése utdn Budapestre keriiltem,
ahol az ELTE TTK-n végeztem geofizikusként.

Elsé - és azéta is egyetlen - munkahelyem a MOL Nyrt., ahol
1994 januar 1. 6ta dolgozom. A Kutatds- Termelés Divizional

kezdtem szeizmikus értelmezéként. Rendkivil érdekes fel-
adataim voltak, de egy idé utan érdeklédésem az informatikai
rendszerek felé fordult. Miutdn mérnodk informatikus végzett-
séget szereztem a Kanddé Kalman MUszaki Féiskolan, atkerul-
tem az Informatikai Szervezethez, ahol azéta is dolgozom,
jelenlegi beosztasom szerint vezetd integracios fejlesztéként.
Mindennapi munkankban a vallalat alapvetd Gzleti folyamata-
it tdmogatjuk az értékesités, logisztika, pénzigy, human, és
egyéb terlleteken.

1996 6ta vagyok a MOL Banydsz Szakszervezet tagja, jelenleg
bizalmi tisztséget toltdk be. Tagja vagyok az Uzemi Tanacs-
nak, ahogy az el6zé ciklusban is az voltam. Nagyon fontosnak
tartom, és megtisztelének érzem a munkavallalok képvisele-
tét az UT-ben.

N&s vagyok, van egy lanyom. Mindennapjaimat gyerekkorom
ota meghatdrozza a sport. Jelenleg is igazolt kosarlabdazdé
vagyok, emellett rendszeresen focizom és teniszezem. Szere-
tek olvasni, szinhazba, moziba jarni. Alapelvem a kiegyensu-
lyozottsag, ezért is tartom fontosnak, és igyekszem is eszerint
élni: 8 éra munka, 8 éra pihenés, 8 éra szérakozas.

= HELYREIGAZITAS

Ezlton tajékoztatjuk kedves Olvasdinkat, hogy a MOL Banyasz Hirlap 2017. november-december 201. szamanak 6. oldalan
kozolt fotot Toth Andras készitette. EInézést kériink a forras megjelélésének elmaradasa miatt.

www.molbanyasz.hu
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- ,HIVEN ORIZZUK ES APOLJUK
A BANYASZHAGYOMANYOKAT?”

A MOL Banyasz Szakszervezet Nagykanizsai Nyugdijas Alapszervezetének
évzaro Uleserdl jelentjik

Nagykanizsan, a VOKE Kodaly Zoltan Miivel6dési Haz nagyter-
mében 2017, december 7- én tartott évzard lilésen nagy szamban
jelentek meg a Nyugdijas Alapszervezet tagjai. Az elndki asz-
talndl Fehér Imre alapszervezeti eln6k, Kdmanné Szép Terézia,
a Milivelédési Haz igazgatdja és Bogatin Sandor levezetd elndk,
az alapszervezet oszlopos tagja készéntoétte a megjelenteket.
Az Unnepi kdszonték mellett a hagyomanyokhoz hiven az éves
beszamold is napirenden szerepelt. Fehér Imre elndk blszkén je-
lentette ki, hogy az Alapszervezet a kordbbi évekhez hasonldan,
idén is teljesitette az altala kitlizott célokat, feladatokat, az éves
munkatervében meghatdrozott programokat. Ehhez a vezetéség
és a tagsag jelentds részének példamutato, dnkéntes munkajara
volt szlkség. Elséként a Vezetés munkajat értékelte. Az 6tfés ve-
zetés heti rendszerességgel tartott Ulést a feladatok megbeszé-
lésére, munkadjukat az egységes dontéshozatal, és a végrehajtas
soran a kozds dontés szerinti cselekvés jellemezte. A Vezetdség
egyik, taldn a legfontosabb feladata a képviseleti munka volt, en-
nek kdészdénhetden allanddan javul a kdozdsség megitélése, a MOL
Banydsz Szakszervezet Valasztmanya is pozitiv példaként kezeli a
Nagykanizsai Nyugdijas Alapszervezetét.

Az idén 6t fével gyarapodott, 101 fés tagsag tevékenysége is pozi-
tiv megitélésnek érvend, Nagykanizsa legeredményesebb iddstgyi
szervezeteként tartjdk szamon évek ota. Olyan testuletként, amely
elkotelezett a banyasz és a szakszervezeti hagyomanyok dpoldsa
és megdrzése mellett. Az elndk meleg szavakkal készéntotte az Uj
tagokat és megemlékezett az elhaldlozott tagokrdl, akiknek tavo-
zasat a kozosség potolhatatlan veszteségként élte meg.
Beszamoldjaban az elndk sorra vette a 2017. év legfontosabb
eseményeit és az Alapszervezet altal szervezett, vagy ladtogatott
rendezvényeket. Elsé ilyen rendezvény a Zala Megyei Nyugdija-
sok Erdekvédelmi Szervezetnek a Belvarosi Kaszindban tartott
évzard - évnyitd rendezvénye. Az Erdekvédelmi szervezetnek a
Nyugdija Alapszervezetiink 2007 6ta tagja az Erdekvédelemnek.
A Magyar Kultdra napjan rendezett Gnnepségen pedig az Asszony
Koérusunk is szerepelt az Gnnepi mUsorban. Ezt kovették a februari
fesztivalok, a farsangi 70 fé részvételével és a fankfesztival, ame-
lyen oklevéllel dijaztdk a mi nyugdijasaink fankjait. A hagyomanyos
Bor Versenylnkon tagjaink 32 mintat hoztak bevizsgalasra. A bi-
ralat soran 5 arany, 11 ezlst, 12 bronz, 4 oklevél kertlt kiosztasra.

A Holgyek altal készitett pogacsak kivétel nélkll a legmagasabb
arany mindsitést kaptak.

A 82 résztvevdvel megtartott Nénapi Unnepséget, amelyen vi-
rdgot kaptak a szervezet holgytagjai, a ROTARY Alapszervezet
anyagilag tdmogatta. Az év legnagyobb rendezvényének szamitd
10. Dalos Taldlkozdn 220 részvevé mikodott kozre az Gnnepi mu-
sorban 18 tars idésligyi szervezetet részérdl.

Aprilis 20-an a rossz idé dacara 45 résztvevével megkoszoruztuk a
2004-ben magunk Ultette EU fat. Majusban otven fével gydgyfir-
dében voltuk Csokonya-Visontan és részt vettlnk a varos Idéstgyi
Tandcsa altal szervezett Idések Majalisan harminc érdekléddvel. Itt
az Asszony Koérusunk szerepelt a mlsorban és a f6z6 versenybe
is beneveztink.

Juniusban az énekkar részt vett az Orszagos KI-MIT-TUD haj-
duszoboszloéi dontdjében, ahol EzUst Mindsitést szereztek. Persze
szinte minden hétvégére jutott szamukra szereplés. 2017-ben 26
alkalommal szerepeltek kilénb6zé rendezvényeken. Az elndk ku-
|6n kdszdnetet mondott az énekkar valamennyi tagjanak, vezetd-
jének, Galné Marikanak, a zenei kiséretet biztositd Boka Laszlénak
a komoly felkészUlést és kitartast igénylé munkaért és az elért si-
kerekért. Kiemelte, hogy az énekkar tagjai az énekkari feladatok
ellatasan kivil is a kozdsség legaktivabb tagjai.

Augusztus 28-an a Banyasznap kapcsan a varosi temetdben mé-
cses gyujtassal és koszoruzdssal emlékeztink Buda Erné Banya-
meérndk, és Trombitds Istvan volt KFV Vezérigazgato sirjanal, vala-
mint a Sétakerti Olajos Emlék helynél dombormdnél.
Szeptemberen uUjabb varosi rendezvényen, a Dodolle Fesztivalon
tlntek énekléssel, a mUlsorban vald szerepléssel, a felvonulason
vald részvétellel, és doédolle készitéssel. Szeptember 21-én pedig
Férfi Napot tartottunk és a holgyek kdszontotték a férfiakat.

Az elndk enyhe irénidval emlékezett meg a Gyalogld Vildgnap va-
rosi rendezvényérdl, melyet Alapszervezetlink kezdeményezett
2007-ben és tiz éven keresztll sikeresen szervezett és bonyolitott
le. Nos, a varos erre raszervezett és kisajatitottdk. Ezt nevezzik
lenyulasnak. Azért ezuttal is részt vettlnk rajta. Ez is része volt az
oktoberbe atnyuld Idések Hete rendezvénysorozatnak. A sportren-
dezvényen 52 fével és kiemelkedd eredményekkel szerepeltlnk:
NG&i Asztaliteniszben Laszld Lajosné I. helyezett, Horvath Tamasné
Il. helyezett lett. Férfi asztaliteniszben Tucsek Jozsef Il. helyezést
ért el. N&i kosarra dobdsban Lakatos Jozsefné Il. lett. Férfi kosarra
dobdsban Paizs Tibor |. helyezést ért el. Sakkban Lérincz Laszld
IIl. helyezett lett. Ugyességi versenyben két csapatunk vett részt.
Az Ugynevezett masodik szamu csapat Ill. helyezést ért el. Az el-
nok ismét gratulalt az elért eredményekért.

Oktoéberben és novemberben is tartottunk klubprogramokat, de
rekord részvételi szdmmal a Névnaposok balja tlnt ki. Ez a nagy-
siker(i, hagyomanyteremté szandékkel megrendezett bal biztos
helyet vivott ki a kbvetkezé évek Munkatervében.

A beszamold végén Fehér Imre megallapitotta, hogy az Alapszer-
vezet teljesitette feladatait, j6l megfelelt a tagsag, a partner szer-
vezetek, valamint a felUgyeleti szervek elvarasainak. Megkoszonte
valamennyi tagtarsa aktiv kdozremikodését, éves kitartd munka-
jat és hangsulyozta, hogy a jovében is szamit mindenkire, hogy
tovabb erdsithessék kdzdsséglket, hiven érizzék és apoljdk a ba-
nyaszhagyomanyokat.

Galné Marika

www.molbanyasz.hu
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A kilencvenes évek elsé felében, a féépités-vezetdség
munkateriiletei szérédtak, ami azt jelentette, hogy az iro-
datdl, az anyagbiztosité raktartdl bizonyos lIétszamu cso-
port, csoportok sokszor eléggé tavoli tajakra rendeltettek
munkavégzésre. Szallitas esetén a tavolsagokat gépjarmii-
vekkel kiizdottiik le, azonban ha sulyra a szallitandé anyag
elfért egy aktataskdban, akkor takarékossagbdl a tomeg-
kozlekedés johetett szamitasba, példaul vonat, vagy tavol-
sagi busz.

A fent jelzett idében a féépités-vezetéség Komaromban, Gdu-
16 Odvezetben bérelt iroddja 5-6 kilométerre esett a Csémpusz-
tan egy allami gazdasag és a vasutallomas tészomszédsagaban
elhelyezett raktartol. Dekadonként innen jartam az irodaba
kerékparral és igen egészséges reggeli tornaként fogtam fel
a tekerést, plane, ha szembe széllel, vagy esében bicikliztem.
AraktardsszestevékenységétPolovicsLajosraktaroskoordinalta.
En, mint ,masod hegedds”, féként anyagbeszerzéssel, a féépi-
tésvezetdségtodl tavol dolgozodk raktart érintd feladatok 6ssze-
gyUjtésével, majd a helyszinre szallitdssal foglalkoztam elsé sor-
ban. Mivel szakszervezeti fébizalmi tevékenységet is ellattam,
igy a ,kellemes a hasznossal” parosulva még elényt is jelentett
a dolgozdknak a személyes problémak hatékonyabb intézése
vonatkozdsdban. Tulajdonképpen ennek az irdsnak is az lenne a
fé célja, hogy rekonstrudlja egy ilyen akcio lezajlasat hozzatéve,
hogy nem minden kildetésem sikeredett ilyen kacskaringdsra,
hosszu idejlre. Ha utaznom kellett, akkor mar elétte vald nap
erre koncentrdltam. Egy noteszba felirtam a szempontokat és
a tennivaldkat, akdr anyaggal, akdr személyekkel kapcsolatban
alltak a feladatok. Ha miUszaki leirdsok, raktdri bizonylatok is
szerepeltek a tovabbitandok kdzott, akkor azt mar utazas elétt
elraktam, éppugy, mint a valtas alsénemlt, vagy a tisztalkodasi
eszkdzodket. Az a j6 szokdsom mindvégig megmaradt a 36 éves
olajos életemben, hogyha utaznom kellett, és az id6beli felkelés
el6tt egy oraval feklUdtem is le, sohasem kellett 6ranak, vagy
mas személynek ébresztenie. Most is igy tortént. Lefekvés el6tt
egyeztettlink Polovics Lajossal, hogy éjjel kettékor kivisz a ko-
maromi vasutallomasra, hogy a Nyugatiba elérjem a ,Napfény”
Inter City-t, amivel mar fél tiz utdan Szegeden lehetek, ahol a
megbeszélés szerint Barcza Jozsef var kocsival, hogy kivigyen
a munkaterUletre. Minden a terv szerint toértént, a vonatok nem
késtek, rutinos utazoként annyit kummtam a vonatokon, hogy
potoljam az éjszakai alvasbol kimaradt idét, s igy ardnylag elég-
gé frissnek érezhettem magamat.

Mar végeztem a csoportnal a védéruha, szerszamigények 6sz-
szeirasaval, egy-két dolgozd szocidlis témaju érdekldédésének
feljegyzésével, (Gdulési szandék, épitési hitel vonatkozasban)
mikor a csoporthoz érkezett Radod Péter épitésvezetd, hogy kod-
z0Olje Barcza Jozseffel, hogy azonnal Siéfokra kell mennie, mert
fontos mUiszaki dokumentumokat kell elhozni, s mellékesen je-
gyezte meg, hogy a bérlapok is kiszallitasra varnak. A bérlapok
emlitése a fUlemnek jobban csengett, mint a miszaki dokumen-
tumoké. Hiszen minden dolgozd a bérlapot szerette bongész-
ni, mert abban latta lemérve az el6zé havi munkajanak forintba
kifejezett értékét, s ekkor mar a fizetések a postdn jartak haza,
azért a dolgozod tradiciondlisan ragaszkodott a bérlap ,elsékéz”
jogdhoz. (Késébb ez is megszlnt, mivel a bérlapokat is pos-
taztak.) Az Ujabb ukdz hallatdan ugy doéntdéttem, hogy Barcza
Jozseffel Siofokra megyek, a komaromi dolgozdk bérlapjait ki-
valogatom, s onnan vonattal utazom Csémpusztara, ahol a szal-
lashelyem volt, s majd reggel biciklivel az irodara megyek. Mint
mar annyiszor, ez a tervem is masként nyert megvaldsitast.

A széban forgd futarszolgadlat idején Barcza Jozsef egy bérelt
Wartburg személygépkocsival kozlekedett. Ha nem is észvesztd
gyorsasdggal, de tempdsan beértink Siéfokra. & ment a mu-
szaki dokumentumokért, bérlapokért, én pedig a megbizdsok
értelmében a szakszervezeti irodat céloztam meg. A szakszer-
vezeti iroddban dontottem: Csémpuszta helyett mégis vissza
kell mennem Barcza Jozseffel a munkateriletre, mert a kezem-
be adott nyomtatvanyok kitdltése, az érintett dolgozdk altal
vald aldirdsa roviditi az Ugyintézést az adott témadakban. Mikor
ezt Barcza Joézsef tudomadasdra hoztam, csak annyit kérdezett,
hogy van- e szalldsom, vagy még aznap visszaakarok utazni Ko-
maromba. Azt valaszoltam, hogyha 6 is Ugy akarja, akkor még
lenne esélyem Szegeden elérni azt az utolsd vonatot, amellyel
Pestre érve van csatlakozdasom az éjjel a komaromi vonatra. Ezt
azért allitottam ilyen biztosan, mert a személyi igazolvanyom
mellett, ha semmi mast, de az érvényes vasuti menetrendet min-
dig magamnal tartottam. Mig a papnak a biblia szamitott a leg-
fébb olvasmanynak, addig nekem a menetrend.

Nagyon fontosnak szamitott a vasuti menetrendhez vald iga-
zodas. Féként a szarnyvonalaknal, ahol ritkdbban kozlekedtek
a vonatok, mint a févonalakon. Egy-egy szarnyvonalon a késés
sokszor fél napba is kertlhetett az utazénak, mert az az atszal-
lasoknal még hatvanyozdédhatott is. Barcza Joézsef megnyug-
tatott, hogy a megvaltoztatott eredeti szandékom elérésében
a maga modjan segitségemre lesz. Ezt meg is tapasztaltam.
A fé dolognak szdmomra az orszaguti szaguldas kdézben az sza-
mitott, hogy ha baj nélkul visszaérink a munkateruletre, akkor
az érintett dolgozdkkal elintézzem a szlUkséges adminisztraciot,
lényegesen lerdviditve a postai klilddzgetés idejét. A kocsiban
kivalogattam a komaromi bérlapokat, a munkatertleten a meg-
lepddott érintettek, akik nem vartak ilyen gyors Ggyintézést, le
lettek adminisztralva, s Barcza Jozsef csupan egyutt érzé kol-
legialitdsbol egészen az induldsra vard vonatig kisért. Ejfél el-
mult, mikor Komaromban leszalltam a vonatrdl. A csémpusztai
szalldshely felé gyalogolva a nagy éjszakdban nem éreztem fa-
radsagot, csak valami jolesé érzést, amit akkor érez az ember,
amikor valami plusz jot sikerilt elérnie, s féképpen nem &ncél-
tél vezérelve. Ezt az érzést nem csak az érkezésemet drémteli
farkcsovalgatassal Gdvozlé Lajos nevl telepi kutyank erdsitette
bennem, hanem sokkal inkdbb a munkatdrsaim lathaté 6réme,
amikor bérlapjaikat el6ébb vehették kézhez, mint azt gondoltak
volna.

Sinka Laszlé

www.molbanyasz.hu
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2017. november végén a Magyar Foéldgaztarolé Zrt. szerve-
zésében immar hatodik alkalommal kerililt megrendezésre
a Borbala Kupa, kispalyas labdarugdétorna, ezuttal a Tarno-
ki Katlanban.

Az elmult években hagyomannya valt sporteseményt a ba-
nyaszok véddszentjének tiszteletére rendezik meg, amelyen
a hazai foldalatti gdztaroldk és kdzponti szervezeteik mun-
kavallaldi kizdenek a tornagy&zelemért.

Bar a jaték mindig a baratsag és kollegialitas jegyében zajlik,
a csapatok sohasem veszik félvallrél a kizdelmeket és ko-
moly presztizsmérkézések alakulnak ki. Legutdbb sem volt
ez masként, és j6 szinvonalu, kUzdelmes mérkdzéseket lat-
hattak a jelenlévék.

Balrdl jobbra:

Mivel a torndn a Pusztaedericsi FGT csapata nyujtotta a leg-
kiegyensulyozottabb teljesitményt, - egy ddéntetlen, négy
gyézelem - igy veretlentl Ok héditottdk el a vdndorkupat.

Ezzel a zalai csapat, az MFGT Zrt. kbézponti szervezetének
négy éve tartd sikersorozatat torte meg. A csapatok kozott
a masodik helyet az MMBF Zrt., a harmadikat pedig a Zsanai
FGT szerezte meg.

A torna gdlkirdlya Dutkay Olivér (MMBF Zrt.), a legjobb
jatékos Szabé Gergé (Pusztaederics FGT), a legjobb kapus
pedig Papdi Gabor (Zsana FGT) lett.

Salamon Gabor

All6 sor: Koczfan Péter, Kovacs Mark, Szabé Gergé, Milei Csaba, Salamon Gabor
Also sor: Busku Imre, Bécsi Gabor, Gérnyi Istvan, Lakatos Péter, Arany Laszlé
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« TALALKOZO SIOFOKON

A nyugdijba vonult munkatarsak részerél mar tébbszbr felmerilt az az igény,
hogy jo lenne talalkozni. A szervez6knek (Mészaros llona, Ropoli Csilla, K6-
ves Piroska és Sallai Zoltan) készénhetben az esemény letrejott. Siofokon,
a vallalat Erkel Ferenc utcai vendéghazaban vartak a meghivottakat. A KVV
Gazdasagi terlileten dolgozo, jelenleg nyugdijas és aktiv munkatarsakat.

Részlet a meghivobol: ,,Remélem, a talalkozora minél tébben el tudtok jonni!

A taldlkozdén Udité és pogdacsa var Benneteket! A régi hagyo-
manyoknak megfeleléen, ha valaki sajat készitésl sitemény-
nyel szeretné megkinalni a jelenlevéket, akkor annak nagyon
fogunk orulni! A talalkozdn hivatalos személyként Osvath Ka-
roly a MOL Banyasz Szakszervezet KVV alapszervezet elndke
lesz jelen.” Egymas Udvdzlése és a legfrissebb KVV-s informa-
cidok gyors megbeszélése miatt, a kezdési idépont ,kicsit” elto-
|6dott. A Banyasz Himnusz utdn Mészaros llona Udvozolte és
koszontotte az esemény résztvevdit. Osvath Karoly kdoszonts-
jében elmondta: Jo egydtt [atni a régi és Uj arcokat és a talal-
kozas 6romét.

Megtisztelének érzi a meghivast és a jovében is, lehetdségei-
hez képest segiteni fogja az ilyen és hasonlé események meg-
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rendezését. A meghivd szerinti ,sltizés” is nagyon jol sikerult,
a sok finomsag kisebb lakodalomban is elég lett volna. A jo
hangulatban pezsgébontasra is sor kerllt, az éppen szllina-
posokat felkdszontotték. A résztvevdk folyamatosan cserélé-
doé résztvevdkkel kis csoportokban beszélték meg a kdzelmult
térténéseit, a ,,vildg dolgait”.

Nagyon jé a ,,visszhang”, a résztvevdk kiildnb6zé médon (pl.
Facebook) jelzik hogy nagyon jél érezték magukat. Remélik,
hogy sikeril ,,stabilizalni és fejlédési palyara allitani” a KVV-t
és a rendezvénynek lesz folytatasa.
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Biri Laszlé
a Szerkeszt6 Bizottsag,

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

EbIné Németh Margit
Kalasz Sandor

1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.

+36 20 395 2115
www.molbanyasz.hu

Balogh Antal

meblne@mol.hu

Kondor Design Studio Kft.

A MOL Banyasz Hirlap az olvasok szamara ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet

viseli.

www.molbanyasz.hu



T3 TEMPO

Egészségpénztari szolgaltatasaink mellett mar onsegélyezo
szolgaltatdsainkat is igénybe veheti

Az alabbi szolgaltatasokat fedezheti pénztari megtakaritasaibdl:

9  lakascélu jelzaloghitel torlesztést,

D  gyermek sziiletése, orokbefogadasa esetén egyszeri 1.200.000 Ft-ot igényelhet,

£ gyermekgondozasi (CSED, GYED) és gyermeknevelési (GYES, GYET)
tamogatds 0sszegének kiegészitését,

3  kozoktatdsban részt vevd gyermeke tankonyvének, taneszkozének, s6t
ruhazatanak vasarlasat,

£ féiskolai, egyetemi oktatés esetén gyermeke tandijat, kollégiumi illetve albérleti
dijat,

5 kozeli hozzitartozdja intézményi gondozasat, apolasat,

3 hatramaradottak segélyezése kozeli hozzatartozé haldla esetén.

Onsegélyez8 szolgiltatasaink 180 napndl régebbi befizetésekbdl finanszirozhaté a
Pénztartag onsegélyzé egyenlegének terhére, de add-visszatéritését, hozamat jovairast
kovetden azonnal felhasznalhatja nem csak az egészség-, hanem az 6nsegélyez6 pénztari

2 ?

?'.?

szolgéltatasokra is.

Egyéni befizetései utdn évente akar 150.000 Ft

Amennyiben lakdscélu jelzaloghitel torlesztés adovisszatéritést is igénybe vehet.

maximalis éves keretdsszegét egyéni befizetéssel
finanszirozza, akkor tobb mint 2 havi pénztari
torlesztését ado-visszatéritésként igénybe veheti.

Pénztarunknal évi 240.000 Ft-os tagdijbefizetés

Gyermeke sziiletése esetén a kiaddsokat nem feletti részre minimalis a koltséglevonas.

kell szamlaval igazolnia, az igényelt 6sszeg
szabadon felhasznalhatd.

Tartalékoljon a TEMPO Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
segitségével jovobeli varatlan kiaddsaira!

Elérhetdségeink:

+ 361463 4603

www.egeszsegpenztar.hu

Tajékoztatonk nem teljeskorii. egeszsegpenztar@egeszsegpenztar.hu
Bévebb tajékoztatasért forduljon hozzank bizalommal! 1538 Budapest, Pf. 550.



