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m ERVENYES ES EREDMENYES A MOL NYRT.
UZEMI TANACS ES MUNKAVEDELMI

KEPVISELO VALASZTAS

Lelkesedéssel s faradhatatlanulmozgositottak a valasztasokon valo részvételre
szavazatszeddbink a MOL Nyrt. minden miakodeési terdleten februar 12-e és 26-a
kézb6tt 56 mozgo urnaba gyljtve a voksokat. 4915 valasztasra jogosult munka-
tarsunk k6ziil 3320-an éltek érvényesen a valasztas jogaval. Mindent figyelembe
véve a valasztasi hajlandosag 64% feletti volt. Egyes munkahelyeken, példaul
a nyugati orszagrészben kézel 100%-o0s, masutt 80%-os volt a részveteli arany,
a Dunai Finomitoban 80% feletti. Eleinte a MOL Kézpont dolgozoi mutattak a
legkisebb érdeklédest, de a hataridé végehez kézeledve élénkiilt az érdeklo-
désiik és nagyobb aktivitast mutattak. A MOL Nyrt.-ben zajlé Uzemi Tandcs Va-
lasztas eérvényes és eredmeényes lett, csak ugy, mint a Munkavédelmi Kepviselb
Valasztas, ez utobbinal azonban egy kérzetben - a MOL Székhazban - eérvény-

telenség miatt ismételni kell.

A valasztason a bekerlléshez a szavazatok legaldbb 30%-at
kellett megszerezni és a legtdbb szavazatot elnyert kollégak
koézUl az elsé tizenharom kerllhetett a testlletbe. Az érvé-
nyesség kritériuma volt, hogy a szavazasra jogosult munkatar-
sak tébb mint fele érvényes szavazatot adjon le.

A huszonegy induld jeldltbdl a valasztdson a MOL Banyasz
jeloltjeiként induld kollégaink mind a hatan bekerlltek az Uj
Uzemi tanacsba, tobbséglk igen magas, de valamennyien 35%
feletti szavazati ardnnyal. igy Perjésiné Kovacs Katalin, Kis Ba-
lint, Szabd Péter, Torok Karoly, Zilahy Zoltdn és Molnar Péter
- valamennyien tapasztalt érdekképviselék - a kévetkezd, 2018-
tél 2023-ig tarté ciklus UT tagjai lettek.

A nyolc jeldlt, akik nem jutottak be az UT-be, valamennyien bé-
ven elegendd szavazatot kaptak a 20%-os kliszébhoz kotott
pottagsdghoz. A legkevesebb szavazatot elnyerd kollégank is
csaknem 26%-ot kapott a valasztoktdl, igy valamennyien az
UT podttagijai.

A MOL Nyrt.-ben mikddd szakszervezetek mindegyike képvi-
selteti magukat az UT-ben, melynek hat Banydsz, 6t Vegyész,
egy Olajag és egy Olajipari Szakszervezeti tagja van. Az Uzemi
Tanacs elsd, marcius 8-i alakuld Ulésén tagjai kdzll valaszt el-
nokot és alelndkot és a segélyezési bizottsag vezetdjét.

A munkavédelmi képviseld jelSltjeink kozill megvalasztas-
ra keriilt Dobé Zoltan, Hegyi Janos, Tanczos Jdézsef, Fuldop
Csaba, Siimegi Csaba, Piltz Zoltan, Goldring Jend, Szekeres
Laszld, Kiss Csaba és Szuja Csaba.

Gratuldlunk a sportszerU és tiszta kUizdelemben gyéztes Gzemi
tanacs tagoknak és a munkavédelmi képvisel6knek, a potta-
goknak.

Koszdnetet mondunk mindazoknak a kollégaknak, akik aldo-
zatos munkdjukkal hozzdjarultak az Uzemi tanacs és munka-
védelmi képvisel6 valasztas sikeres lebonyolitdasdhoz, akik be-
mutattak és népszerdlsitették jeldltjeinket, akik szavazataikkal
tamogattak jeldltjeinket. Kulon készoénjik a Valasztasi Bizott-
sdgba delegalt tisztségviseldinknek, Megyesi Zsoltnak, Milan-
kovich Andrasnak, Olah Juditnak és Dr. Puskas Sandornak, va-
lamint a szavazatszedd&inknek (lasd a szavazatszeddk keretes
névsorat) munkadjukat, tovabba a flggetlen szavazatszeddk-
nek, k6zoéttlk Varga Csilldnak a munkajat.

Most a megvalasztott képviseléinken a sor, hogy a kévetkezé
években legjobb tudasuk szerint elkételezetten képviseljék
a munkavallaléi érdekeket. Meggy6z6désiink, hogy igy lesz!

Elnékség, MOL Banyasz Szakszervezet

A MOL BANYASZ SZAKSZERVEZET SZAVAZATSZEDOI A VALASZTASOKON:

Barodi Erzsébet, Fiirton Laszld, Héjja Sandor, Jamborcsik Gyéngyi, Keszte Laszld,
Kovacs Jozsef Gabor, Kranicz Attila, Laszl6 Lajos, Martiné Endresz Beatrix, Megyesi
Zsolt, Milankovich Andrasné, Molnar Tibor, Nagyapati Laszlé, Olah Judit, Rusznak
Gyorgy, Sité Ervin, Szabé Gabor, Székely Janos, Szél Szilveszter, Szénasi Imre
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Az anyagi jolét elérése kitolja az emberi tliréképesség hata-
rait. Ezzel parhuzamosan beszlkillnek az empatikus érzések,
a szolidaritasi hajlam pedig drasztikusan csokken. A mai kor
olyan munkaeré vandorlassal jellemezhetd, amely gyors rea-
galasra készteti a munkaltatokat. A munkavallalék a megélhe-
tésuk javitasa érdekében mobilisabbak lettek. Elindult az alkal-
mazottak migracidja, amely emberi eréforras hidnyt idéz eld.
Az oktatds mire rdeszmélt a kdzeledd veszélyre, mar nagy-
mértékben csdkkent az alkalmazhatd tudast birtokld fizikai
munkavallalo.

Azonban nem csak a munkaerd piaci verseny okozza a problé-
mat, hanem a jovedelmek alacsony volta is. Ehhez hozzdadddik
a fasult, tobb részre szakadt tarsadalmi kértlmény. A munkal-
tatédk minimalbérrél és bérminimumrdl beszélnek. A munkaval-
lalok pedig anyagi biztonsagrdél és megélhetésrdl. Valahogyan
ez a ketté nem akar soha egészséges harmoniaba kerulni.
Azok a vallalatok, amelyek az alabbi kijelentést valljdk magu-
kénak sokkal sikeresebbek a versenytarsaiknal. Nem azért ke-
resek sokat, mert megspdérolom a munkabért, hanem azért van
sikerem, mert sokat fizetek a munkatarsaimnak. Mindenkirdl
olyan szinten gondoskodom, amely szellemi és anyagi jolétet
biztosit szamara. Ha valaki jol érzi magat a munkahelyén, meg-
becsulik és értékelik a teljesitményét, elkdtelezetté valik. Ezen
tulmenden pedig az emberi tulajdonsagokbdl eredéen olyan
kreativ teljesitményre lesz hajlamos, amelyre a mai kortlmé-
nyek nem hatnak kellé 6szténzé erdvel.

A maganélet tulzott aldrendelése a munkaltatéonak tovabb rom-
bolja az emberek komfortérzetét. A munkavallalé a fentiekben
leirtak alapjan dont arrdl, hogy a szamara kifizetett munkabér
elég vagy kevés ahhoz, hogy a téle elvart teljesitményt nyujtsa.
Ha az elvaras kizsakmanyolassa valik, jelentésen csdkkenni fog
a teljesitmény.

A mai modern HR politikdban egyre jobban megjelennek a
,csaladbarat” gondoskodd rendszerek. Azonban ne tévedjink,
ezek a rendszerek nem a munkaltatd kdzvetlen érdekeit szol-
galjdk, hanem a munkavallaléét. A vallalat csak kozvetett mo-
don, okozatként realizal ebbdl extra hasznot - bélcséde, dvoda
a munkahely kézelében, -szinte mindennaposak a csoportos

= A VERSENYZES
KORA

A formalodo tarsadalmak az idei evben is sok ki-
hivassal talaljak magukat szemben. Az allandosult
versenyzeés szamos megoldando feladatot, proble-
mat ro a gazdasagi piac szereplbire. Ma versenyez-
nek a gyerekek, a fiatalok és a felnéttek egyarant.
Jobb esetben az egészseéges joérzés megtapaszta-
lasa miatt, rosszabb esetben az életszinvonal eléré-
se, megtartasa, javitasa érdekeben.

Osszekovacsolasi programok, - sér6zé van az alagsorban - pi-
hendéhelyek vannak kialakitva, agyak, TV, zene, -be lehet vinni
a hazidllatot, -kifizetik a GYES ideje alatt a teljes bért, -extra
teljesitmény, alkalmazhato otlet esetén azonnali jutalom, plusz
extra szabadsag, -6tévente, hétévente fél év extra fizetett
szabadsag, -tapasztalat csere taldlkozdk a munkavallaloknak,
-stb.” Meglévd, alkalmazott mddszerekrdl beszélek. A gondos-
kodd vallalat rossz Uton jar, ha a jolléti HR eszkdzok nem azt a
hatast valtjak ki, mint amire szanjak.

Amennyiben a kompenzacids politika nem pontos és az egyén
szamara nem nyujt elfogadott nyomonkdévethetéséget, akkor
minden esetben uUgy gondolhatja, hogy becsapjdk és folya-
matosan a rossz bérpolitika dldozatava valik. Nem lesz karrier
képzete, nem lesz kelléen lojalis, nem jut el a kreativitasdbal
fakadd tenni akarasig és csak sodrédik a mindennapok tapo-
sémalmaban.

Az a blntetésként értelmezett béremelés, amelyet a munkaval-
lalé és az altala tdmogatott, érdekeit kozvetité szakszervezet
nem hagy jova és a munkaltatd sajat hataskorben hajt végre.
Amennyiben ez mdédszereiben és mértékében sem elfogadott,
ugy a kompenzaciés emelés nem azt valtja ki a munkavallalo-
ban, mint amire hivatott. EImarad az éromérzés. (!)

Ugy emelni bért, hogy allapodjunk meg egy nagysagrendben,
de majd a vezetd ad beléle valakiknek, valamikor, valameny-
nyit teljesen elfogadhatatlan. Ha egy kompenzacids csomagot
magyarazni kell, akkor ott valami rosszul van kitalalva. Azon a
munkahelyen, ahol lassan kereskedelmi munkakoérdkben fog-
lalkoztatottak bére megkodzeliti a veszélyes Gzemben alacso-
nyabb munkakérékben dolgozdk bérét ott sulyos problémak
vannak.

Ahol a feloldatlan bérfesziiltségek mindennaposak és az
adott munkafeladatok elvégzéséhez biztonsagi létszam van
alkalmazva, ott ne csoddlkozzon senki ha az ,,elvandorlas”,
a nyugdijba vonulds, a munkahelyvaltas gondolata foglakoz-
tat sok-sok kollégat.

Biri Laszlé
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UZEMI TANACS’-KOQRDINACI() A MOL
MAGYARORSZAG VALLALATAINAL

A MOL Magyarorszag vallalatainal mikédé ldzemi tanacsok egydittes llésére
tett kezdemeényezések alapjan januar 24-eén, Budapesten megtartott koordina-
cios Ulésen a vezetés reszerdl Fasimon Sandor, MOL Magyarorszag vezéerigaz-
gato, Huff Zsolt DS MOL (ligyvezeto igazgato, Bauer David MOL Magyarorszag
HR igazgatd. Az UT-k részérél Bakos Erné MOL Nyrt. UT elnék, levezetd elnék,
Kovdcs Jozsef MPK UT elnék, Sipos Istvan Geoinform UT elndk, Farkas Géza
Petrolszolg Kft. UT elnék, Katona Istvan FER-TV UT elnék, Madardsz Eva Molt-
rans UT elnék, Aliczky Gabor MIS UT elndk vett részt. A tandcskozasra meghi-
vast kaptak az érintett teriletek szakszervezeti képviseléi is.

Esszerliségi szempontokbdl Bakos Erné azt javasolta, hogy
az érintett UT-k évi két - egy tavaszi és egy 6szi -egyiittest
ulést tartsanak. Az aprilisi - kézgylilés utani - lGlésen a fels6-
vezetdi tajékoztatokkal egybekotve térténne a tandcskozas
és lehetdség lenne a problémak megbeszélésére is. Az 8szi
EUT-UT egyiittes lilésen a felsévezetsi tajékoztatast meg-
kapjak az érdekképviseletek, hiszen a nagyobb leanyvallala-
tok képvisel6i meghivast kapnak, valamint novemberi, vagy
decemberi masodik iilést javasolt. Az UT elnékdk és szak-
szervezeti képvisel6k egyébként év kbzben is konzultilhat-
nak az idékézben adédé kérdésekrdl a vezet6khdz bejelent-
kezve. Javasolta tovabba, hogy a mindenkori MOL Nyrt. UT
elnék koordindlja az lilések szervezését.

Fasimon Sandor ésszerliségi szempontok szerint viszont azt
javasolta, hogy a lednyvallalati UT vezetdi vegyenek részt a
MOL Nyrt. UT-nek a MOL Kézgydlést kdvetbden tartandd Ulé-
sén és az azon tartando felsévezetdi tajékoztaton, az észi tlést
pedig opcidsnak javasolta. Hangsulyozta, hogy a vezetés dek-
laralt nyitott ajto politikdja a garancia arra, hogy a vezetés min-
den kérdéssel kész foglalkozni az aktudlis idépontban.
Fasimon Sandor bejelentette, hogy elkészllt a MOL Magyar-
orszag utiterv, mely &sszefoglalja az elvarasokat, az elérni ki-
vant célokat az Uzletekben. Meghatarozd érték elsd sorban az
ember, a fogyasztd, tovabba a tulajdonosi felelésségvallalas,
a tettvagy, az agilitds. A MOL Magyarorszag vezetése marci-
usban és aprilisban roadshow-t tervez a munkavallaldok koz-
vetlen tajékoztatdsara Budapesten, Szazhalombattdn és Al-
gyén. A vezérigazgatd megerdsitette, hogy a 2030 stratégia
legnagyobb beruhazasai Magyarorszagon lesznek. A vallalat
megtartja a kutatas - termelés - feldolgozas integralt modell-
jét 2030-ban is. Az értéklanc kiemelt része a feldolgozas és
a petrolkémia, hogy a folyamatok sordn keletkezett miden
terméket hasznosithassanak. A beruhazasok koézUl kiemelte a
polyol projektet, amely komoly verseny eredményeként és a
fejletlen keleti orszagrészt célzé regionalis tdmogatassal kerult
Tiszaujvarosba, és amelyhez propilén és hidrogén szikségel-
tetik. Ebbdl is kovetkezik, hogy Szdzhalombattanak is biztos
a jovdje, hiszen termékeire épll a petrolkémia, sét a legjobb
finomitédk koézott kell lennie a régidban 2030-ra. A tdébb 1a-
bon allas tovabbi forrasa a kutatds-termelés. Tajékoztatott,
hogy 60-70 dollaros szintre emelkedett a kéolaj ara. Beszélt
az IBS szervezetrdl, amely kockazatkezeld tékealapokba vald
beszallassal fokozza a MOL diverzitasat, egyébként magaban
foglalja a retail-t és kozvetlenll foglalkozik a fogyasztdkkal.
Az IBS fontos fokusza a mobilitds, ezen belll a flottakezelés.

A felvazolt tobb ldbon allas biztositja az Uzletdgak kockaza-
tanak kdlcsdnds kompenzalasat és a MOL 2030 utan is képes
lesz rugalmasan reagalni a piaci valtozasokra.

A beruhazdsokat illetéen elhangzott, hogy 6tévenként 1,5 mil-
lidrd USD felhasznalast terveznek, 200 Uj munkavallaléi mun-
kahely bévulés varhatd Tiszaujvarosban, masutt sor kerllhet
atalakitasra, ami fejlettebb technoldgia mellett kisebb létsza-
mot jelenthet, azonban biztosan szlikség lesz mUkdédtetd sze-
mélyzetre.

Bauer David a HR részérdél a kompenzacids politikat befolya-
solé munkaerd piaci tényezék kozott emlitette a béremelési
verseng® kommunikaciét, a piacon tapasztalhatd turbulenci-
at, a MOL toérekvését a kékgalléros allomany tekintetében a
piacvezetdi pozicid megdrzésére, valamint megerdsitésére
a fehérgallérosoknal. Elkészllt a 2030 stratégiadba illeszkedd
2018-s HR stratégia. Ennek része egyebek mellett a dualis kép-
zés elbkészitése és elinditdsa - ami Tiszaujvarosban mar el-
indult 2017-ben -, a dontési folyamat digitalizacio, a felvételi
eljdrasok idejének réviditése, a piaci hatasokra vald gyorsa re-
agalas. Kulénosen fontos eleme a jovékép - magas szinvonald,
hozzadadott értéket teremtd hattér szolgaltatdsokkal -, sze-
mélyre szabott kompenzacids elemekkel, tekintve, hogy négy
generacid dolgozik egyltt a cégben. Mivel a baby boomerek
és a Z generaciod is egyszerre vannak jelen, nem felel meg az
egységes megoldas. Nagy flexibilitdsra van szikség; cél, hogy
a kompenzacios és joléti csomagok legyenek a legjobbak Ma-
gyarorszagon, adjanak jovéképet a dolgozdknak, legyenek kék
és fehér gallérosok szamara vonzd joléti szolgaltatasok, kép-
zések. 2009-ben a MOL, az Audi, Mercedes, Lego, GE, Richter
Gedeon cégekhez hasonléd mértékben koltott képzésre, 2017-
ben pedig annak dupldjat. A jelenlegi 17. helyrél igy lehetlnk
Magyarorszag legjobb 10 munkaltatojanak egyike. A hangsuly
a pénzek okos elkdltésén van.

Bauer David bemutatta a hat ladbon allé HR stratégiat. Elsé lab
a pozitiv munkavallaléi éimény biztositdsa a szakmai elémene-
tel lehet&ségével, karrier tdmogatassal, a nyugdijkorhatar el6t-
ti gondoskodassal. Masodik a digitalis transzformacid beveze-
tése: az elektronikus éves igazoldsok, az egységes informatikai
rendszer alapjan térténd beléptetés, teljesitmény menedzs-
ment, kiléptetés, ami a MOL Magyarorszagnal mar elkezd6dott.
Az egységes toborzdsi rendszert kiterjesztik a lednyvallalatok-
ra is, megfelelve ezzel az EU adatkezelési szabalyozasnak. Har-
madik 1db az innovacids és vevdorientalt mikdodés: Gzleti kom-
petencia fejlesztés, gépkocsi megosztas, masfajta megoldasok
a kiskereskedelemben.

www.molbanyasz.hu



Negyedik a tehetségek bevonzasa, és munkaltatdi marka-
épités a Kommunikacié és a HR egyuttmuikodésével az Uzle-
ti inputok alapjan. Munkaltatdi markaépitési terv készul havi
bontasban tobbek koézott olyan szempontok szerint, hogy
hol jelenink meg, ez milyen sikert hoz, mi a jelentésége, hol
szeretnénk megjelenni, ehhez milyen tadmogatds szlkséges.
Ide tartozik a dualis képzések folytatdsa (a szdzhalombattai
elérelépés még varat magara), az egyetemekkel vald egyltt-
muikodés tovabbfejlesztése és regionalis képzési centrumok
létrehozdsa. Otddik 1db a valtozaskezelés és kulturafejlesztés:
a meglévd tudas megtartdsa - atadasa a nyugdijba vonuldk
altal mentoring rendszerben. Végul a hatodik 1ab: kézponto-
sitott HR szolgaltatas nyujtasa egységes szinvonalon minden-
kinek, vildgos HR szamlazasi modell a szolgaltatasokért. Itt a
HR igazgatd megjegyezte, hogy nem mindig a MOL Nyrt.-é a
legjobb gyakorlat, at kell venni a legjobb gyakorlatot, barhol
alkalmazzak is.

Vitéz Ferenc radmutatott, hogy térvény adta lehetéség cso-
portszintl UT létrehozasa és mindenki szdmra elényds lenne.
Az érdekképviseletek képviseldi azzal érveltek, hogy a kdzds
cél percepcidjanak erésebb megélése, az integracid érzésé-
nek erdsitése, az esetleges bizonytalansagok kiklszébodlése
lehet a testllet létrehozasanak az elénye a csoportszintl kul-
turafejlesztés elveivel dsszhangban. A vezeték hangsulyoztak,
hogy kizardlag a duplikaciot akarjak elkerilni, és inkabb azt
kell megallapitani, hogy milyen hidanyossagot kell orvosolni, hol
vész el az informacidé a vezetdk kdzott, de nem kell tulbonyo-
litani a rendszert.

Az MSC-ben évek déta halogatott KSZ koétés Ggyében a HR
igazgato azt helyezte el6térbe, hogy hogyan lehet az MSC
vallalatokat jobban mikddtetni. Ezeknél a véllalatoknal van UT
és van szakszervezet, akikkel a HR egyeztet minden kérdés-
rél. Meglatasa szerint eredményesebb, ha nem KSZ-ben, ha-
nem szabalyzatokban kezelik a kérdéseket, viszont a szabaly-
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zatok tekintetében is megdllapodnak a szakszervezetekkel.
Az érdekképviselet részérdl elhangzott, hogy a KSZ akar a
MOL branding, markaépités része is lehetne az MSC-ben.
Bakos Erné felvetette, hogy az atlathatdbb tajékoztatas érde-
kében létre lehetne hozni az MSC-ben egyetlen Gzemi tana-
csot, vagy ha nem egy egységes vallalatrél van szé és mind-
egyik vallalatnak van UT-je, akkor k&zponti Gzeni tanacsot.
Ez nem taldlkozott a vezetés elképzelésével.

A Geoinform egy egyedi és emellett szdmos mas bérelszdmo-
|asi problémajaval kapcsolatban a HR igazgatd azonnal intéz-
kedést igért, valamint MHRS gondok feltérképezését, kiszlré-
sét, a folyamat javitasat az egységes digitalizalt rendszerben.
Ennek kapcsan mutatott ra a HR igazgato, hogy munkavallaloi
HR problémakkal az lUgyfélszolgalathoz kell fordulni, kb6zzéte-
szik a terlletenként illetékes HR partnerek névsorat, bar az 6
feladatuk a vezeték munkajanak a segitése.

A funkcionalis terlletek kiszervezésének és egyes terlleteken
a visszaszervezésének koéltséghatékonysagaval kapcsolatban
a vezetdk azt a valaszt adtak, hogy ez elsésorban adatvédel-
mi elvarads és a centralizalt adatkezelés egyértelmlen haté-
konyabb. A szolgédltatdsok egységesitése és kdzpontositasa
zajlik, egyes elemek esetleg dragabbak lehetnek, de a haté-
konysag alakulasat vizsgalva

Az &6sztonzérél az érdekképviseldk kijelentették, hogy ismét
nincs benne tartalék, jutalmazni csak masok, akar a jol teljesi-
ték blntetése aran lehet, vagy senki nem lehet kivalo. Tébblet-
pénzt kell beletenni a rendszerbe.

A vezetdk tdjékoztattak, hogy folyamatban van a hiliségprog-
ram megujitdsa és boévitik a szolgaltatdsok korét, amibdl 1at-
szik, hogy a cég térédik a munkavallaldkkal. Ugyanakkor ra-
mutattak, hogy addicionalis koltség a hliségprogram, ezért is
fontos, hogy legyen racionalitdsa az adott cégnél.

ENM

= MEGALAKULT A MOL NYRT. UZEMI TANACSA

Szazhalombattan, marcius 8-an tartotta alakulo (le-

betoltéséhez.

ENM

sét a MOL Nyrt. Uzemi Tandcsa. Szekeres LdszIo,
a Valasztasi Bizottsag elnbkeének vezetéséevel a ti-
zenharom fés testilet hat Banyaszos, 6t Vegyészes,
egy Olajagi es egy Olajipari szakszervezeti tagja hét
szavazattal valasztotta elnékéveé Kis Balintot.

A két alelndk pozicidra Pénzes Lajost és Szabd Csabat valasztottak és megerdsitet-
ték tisztségében Perjésiné Kovacs Katalint a Segélyezési Bizottsag élén. Kis Balint az
elézé ciklusban az UT egyik alelndkeként szerzett tapasztalatot Uj tisztsége felel&s

Az UT elndk és a megvalasztott tisztségviseldk kijelentették, hogy a szakszervezeti
hovatartozasuktdl fluggetlentl minden munkavallalét képviselnek, részt vesznek a
meghatarozd dontések kialakitdsaban, a dontéshozatal szintjén megjelenitik a mun-
kavallalok véleményét, érdekeit.

www.molbanyasz.hu
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TELJESITMENY

EGYENLETESEN JAVULO FF ES EBK

A MOL NYRT. UZEMI TANACS FEBRUARI ULESEROL JELENTJUK

A Kézponti Munkavédelmi Bizottsaggal egylittesen tartott (lés napirendjén
a 2017-os esztendé EBK szempontbodl tértené értekelése, a Fénix-Med be-
szamoloja a foglalkozas egészsegligy helyzetérdl és mas aktualis kérdések

szerepeltek.

Csala Attila FF & EBK MOL igazgatdé prezentaciéban foglal-
ta 6ssze a MOL Magyarorszag 2017-es EBK teljesitményét
az el6z6 évek adataival 6sszehasonlitva, egyes elemeknél
visszatekintve 2010-ig. A egészségvédelem, a kozuti bizton-
sag, a tlz- és folyamatbiztonsag, a szénhidrogén veszteségek,
szivargasok és fenntarthatd fejlédés szempontjabdl is a MOL
Magyarorszag teljesitménye egyenletesen javuld tendenciat
mutat. A mUkddési kdltségek kis mértékben elmaradtak a ter-
vezettdl, a szervezet létszadma harom growww és egy szUlési
szabadsagbdl visszatéré munkatarssal egyltt négy fével no-
vekedett 80 fére.

Az EBK hatékonysag érdekében szamos programot inditottak.
Sikeres volt a leesés védelem a DS, US termelés, a logisztika
és a MOL-LUB teruletén. A beszallitéi EBK management terl-
letén is sok elérelépés tortént, beszallitdi forumokat tartottak
a Dunai Finomitd, a Zalai Finomitd, Algy6 és az MPK terlletén,
EBK tudatossagi hirlevelet adtak ki és kerekasztal megbeszé-
|ést tartottak kilsé audit vallalatok részvételével. A Stopkartya
minden Uzleti tertleten mikodik és folyamatosan tokéletesitik.
A MeFTIR-t a MOL Magyarorszag mukédi terlleteinek tébb
mint 95%-n alkalmazzak.

Nagy suly fektettek a baleset megel&zéssel, a védoéfelszerelések
hasznalataval, a szivargas elharitassal és hulladék és karos anyag
kezeléssel kapcsolatos képzésekre és kommunikaciora. Az igaz-
gatd hangsulyozta, hogy a biztonsag az elsé prioritas az Gzemel-
tetésben. A munkavallalok még jobb bevonasat célozzak az EBK
tudatossag motivacios programok, az EBK kulturafejlesztési prog-
ramok, pl. az EBK Forint és a beszallitok, partnerek aktiv bevonasa
a programokba. A programokat kiterjesztették a leanyvallalatok-
rais, a MOL-LUB, a Geoinform, a FER és a Moltrans-ra. A helyi vi-
szonyokhoz igazitott programokat készitettek a MOL Szerbidban,
a MOL Szlovénidban és a MOL Romanidban a munkavallalok
egészségtudatos életmoddjanak és a biztonsdagos munkavégzés-
nek a tdmogatdsadra. Az akciétervek megvaldsulasa 2017-ben a
bevont vallalatoknal atlagosan meghaladta a 95%-ot.

Kurucz Csaba egészségvédelem és munkabiztonsag vezetd
tényadatokat mutatott be. Megtudtuk, hogy az EBK események
oka legtdébb esetben fellleti sérilések, elesések, botlasok vol-
tak. Kurucz Csaba is nagy hangsulyt helyezett a képzésre. Meg-
Ujitottak az Uj belépdk oktatdsi anyagat, erdsitették az oktato-
ik készségeit, bdvitették az éves ismétlédd képzések moduljait
és fejlesztették az oktatokat is, képzési centrumok kialakitasat
tervezik. A MOL Magyarorszag terlletén kiadott munkaengedé-
lyek 95%-ban elektronikus formaban keriltek kiadasra, itt fontos
szempont az adatvédelmi térvénynek vald megfelelés. Megtor-
tént a DS Finomitas gazkoncentracid mérdék szolgaltatasara ira-
nyuld keretszerzédés kiterjesztése az MPK-ra, tovabbi feladat a
szerzédések kiterjesztése a KT, a Logisztika és a PSZ terUletére.
Befejezték az Uj MOL-csoport kdvetelményrendszer kidolgoza-
sdnak tdmogatasat a véddéruhakra vonatkozdan és dioptrids vé-
dészemiveg szerzddést hoztak létre. Folyamatosan elérhetéek
a defenziv vezetéstechnikai tréningek, és bevezették a tehergép-

jarmuU vezetdk alapvetd biztonsagi szabalyait. Megtortént a kulcs
beszallitok kivalasztasa. Jelentds eredmény, hogy az életvédelmi
szabalyok eljutnak minden munkavallaldhoz, sét, beépitésre ke-
rlltek az Uj belépdk EBK tréning anyagaba és az idészakos vala-
mint a beszallitéi oktatasokba, azokat allanddan frissitik a Pano-
rdma, ePanorama, Beszallitoéi Hirlevél felUletein.

Kurucz Csaba a kihivasok kézétt emlitette az egyszemélyes
munkavégzeés terén az applikacidk tesztelését okos telefonokon
vagy mas elektronikus eszkdzon, a tréningek tertletén Uj miszaki
biztonsagi képzések kidolgozasat, a munkaengedély kiaddk ok-
tatdsat, a szabalyozas terlletén a teljes MOL FS EBK szabalyoza-
si rendszer dtdolgozasat.

Ezt kovetden a Fénix-Med részérdl hallhattunk beszamoldt a
MOL-csoport 2017. évi foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol.
A szolgaltatd tevékenységi kdrébe tartozik az alkalmassagi vizs-
galatok elvégzése, munka higiénés bejarasokon és kockazatér-
tékelésben vald részvétel, elsésegély-oktatds tartdsa, BEM-vizs-
galatok és cytogenetikai vizsgalatok szervezése, fokozott
expoziciok, foglalkozasi betegségek gyanuja miatti kivizsgala-
sokban valo részvétel. llyen tevékenység tovabba mentéigyelet
biztositasa, véddoltasok beszerzése, telephelyekre torténd eljut-
tatdsa, csaladi napokon valo részvétel, egészséglgyi szlrések
(STEP) szervezése és egészségmegdrzd programok tartasa.
6543 alkalmassagi vizsgalatot végeztek el a MOL Nyrt.-nél, 1361-
et az MPK-nal, és 1230-at a Petrolszolgnal. Tavaly 450 fével gyara-
podott a MOL Nyrt. létszama és 2017. januar 1-té61 a MOL Magyar-
orszag cégei csatlakoztak a MOL Nyrt. foglalkozas-egészséglgyi
szerzédéséhez, igy a foglalkozas-egészséglgyi protokollok egy-
ségesek a MOL-csoport cégei kozott, az egészséglgyi adatok
Osszehasonlithatéak. Az év sordn 26 olyan esetben fordult eld,
amikor meghaladta az egy évet a lejart alkalmassagi vizsgalatok
érvényessége. Foglalkozasi megbetegedést nem regisztraltak.
A Szazhalombattan végzett cytogenetikai vizsgalatok kimutat-
tak, hogy minden GUzemben javultak a CA-értékek, par helyen az
ipari atlag kozelében vannak (Bitumen, Reformald). Ismert, hogy
a korosan emelkedett laborértékek (koleszterin, triglicerid, ma-
jenzimek) is befolyasolhatjdk a kapott eredményeket.

A szolgaltatd a munkakdérhdz kdzott véddoltasokat biztositott:
kullanscenephalitis ellen Encepur, Hepatitis-A, Hepatitis-B virus
és Typhus elleni oltast, valamint munkakortél fiuggetlen influenza
elleni véddoltast. A MOL Csaladi Napokon szUréseket végeztek,
vércukorszint, dsszkoleszterinszint és vérnyomas mérést.
Megallapithatd, hogy a BMI-értékben a férfiakndl és a néknél
is kissé csdkkent a tulsulyos munkavallaldk aranya a normal és
sovany munkavallaldk javara. Az emelkedett 6sszkoleszterin te-
rUletén jelentds valtozas nem volt. A dohdnyzasi szokasokban a
2015-ben jelentkezé kisfoku csdkkenés utan, tavaly is stagnalt a
dohanyzodk szama. A kronikus sziv- és érrendszeri betegségek és
az anyagcsere-betegségek el6forduldasaban koézel 3%-os csdkke-
nés kdvetkezett be. A legnagyobb ardnyban a KT terlletén talal-
juk a krdénikus sziv- érrendszeri, anyagcsere-betegségek eléfor-
dulasat, bar ez a szam nem rosszabb az orszagos atlagnal.
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A laboreredmények (6sszkoleszterin, emelkedett vércukorszint)
kozUl a KT terlletén a legrosszabbak az eredmények.

A dohdnyzdk ardnya a KT-terlletén a legmagasabb. A mozgas-
szervi betegségek eléforduldsa a Funkcionalis Egység terlletén
a legnagyobb (6%).

Az adatokbol megallapithatd, hogy az emelkedett dsszkoleszte-
rinszint értéke évek ota folyamatosan emelkedik, mig az anyag-
csere-betegségek elé6forduldsa az utdbbi harom évben csdkkent.

OOMOL BANYASZ
|

 HiRLAP

A folyamatosan, évek ota emelkedd &sszkoleszterin és trigli-
ceridszintek miatt vallalati szinten fokozott figyelmet kellene
forditani ennek csdkkentésére, a magas vérzsirszintek miatt ki-
alakuld betegségek kockazataira. Fel kell hivni a munkavallaldk
figyelmét a helyes életmdd fontossagara, bemutatni az egész-
séges étrend, a mindennapi testmozgas egészségre kifejtett jo
hatasat.

ENM

» SZANKON TANACSKOZTUNK

A KIHELYEZETT VALASZTMANYI ULESROL JELENTJUK

Februar 9-én tartotta a MOL Banyasz Szakszervezet kihelye-
zett valasztmanyi lilését a Szanki Gaziizem targyaldjaban.

A valaszmanyi tagokon kiviil részt vett a megbeszélésen Sze-
keres Laszlé és Bagéczki Gyula bizalmi.

Els6ként a 2018-évi Kollektiv Szerzédés targyalas aktualis
helyzetérdl esett szd. Biri Laszld elndk elmondta, hogy bar
kdzeledtek a Szakszervezetek és a munkaltato alldspontjai az
egyik legfontosabb kérdésben, nevezetesen a bérfejlesztés
mértékében, de egyelére nem alakult ki megallapodas kodzeli
helyzet.

A Valasztmany dontott a MOL Banyasz Szakszervezet legma-
gasabb déntés hozd szervének, a kluldodttgyllésnek az 6sz-
szehivasardl. Ennek megfeleléen szakszervezetlink kétnapos
Kuldottgydlést tart, melyre Siofokon kerul sor, a Hotel Magisz-
terben, aprilis 13-14-én.

A masik fontos napirendi pont az UT és Munkavédelmi Képvi-
selé valasztasokkal kapcsolatos, aktudlis teendék megbeszélé-
se volt. A Valasztmany tagjai kiemelték, hogy mindenképpen
fontosnak tartjdk a munkavallaldk figyelmének felhivasat a va-
lasztason vald részvételre a siker érdekében.

Ezutdn Kardos Bené Termelémester tartott egy révid szak-
mai bemutatét az Gzem muikoddésérdl. Megemlitett néhany
olyan problémat, ami megneheziti a napi feladatok ellatasat.
Az egyik ilyen a feladatokhoz mérten alacsony létszam, amit
gyakran csak tuléra elrendelésével tudnak megoldani.

A megbeszélés végén egy rovid Uzemlatogatdsra kerult sor,
ahol a valasztmanyi tagok egy kis betekintést kaphattak a te-
rtlet adottsagairdl.

Juhdsz Attila

= A SZANKI GAZTAROLO MUKODESEROL

s u

A Szanki Gaziizem targyaldjaban tartott
kihelyezett valasztmanyi lilésen Kardos
Bend termeldmester adott tajékoztatast
a MOL Banyasz Szakszervezet

Valasztmanyanak a Gaziizem miikodésérdl.

A Szanki gazlzem a Bacs-Kiskun megyében és Csongrad me-
gye nyugati terlletein termelt foldgazt késziti elé a vevdi mi-
néségi eldirdsoknak megfeleléen. Az érintett térségben 2
gdzlzem egy fégyljtd és 13 mérd - és gyljtéallomas Gzemel.
A termelt féldgazokat szeparaljak, nyomasfokozzak CO, mente-
sité (Dusitd) technoldgidval csdkkentik az inert gazok aranyat.
A koérnyezd szénhidrogén mezdékbdl 8-25% széndioxidot és
5-12% nitrogént tartalmazd gazokat termelnek. A mindség ja-
vitdsara dusité Gzem épult, amely lehetévé teszi a foldgazbdl a
CO, levalasztasat. A levalasztott kb. 98% tisztasagu CO, besaj-
toldsaval a kdzelben mikdédé EOR-os muivelésl kdolajtelepek
termelését segitik. Ez a technoldgia hosszu tavu jovét jelenthet
a gazlzem és a kdolajtermelés szdmara Szankon. A kialakitott
vezetékes kapcsolatok - akar a sajat forrasok elapaddsa utan
is- lehet&séget teremtenek a féldgazok ideszallitasara, olyan te-
rtletekrdl, ahol a technoldgiai folyamtok nem teszik lehetévé a
széndioxid eltavolitdsat, a gazdusitasat.

A tavvezetéki forgalmazas eléirdsainak megfeleld harmatpontra
hitést kovetden, a fltdérték beadllitdsat a keverdkoron végzik a
termelési lehetdségektdl és a gazigényektdl figgden 1-1,2 Mm3/
nap teljesitménnyel.

MUszakonként 6t f6 dolgozik a gazlizemben és emellett hét
karbantartd munkatars a mlkodési terllet egészén. A kezeldi
létszam feszitett, a VHP keretében nyugdijba mendk lehetséges
létszamaval szamolva, a jelenleg is szamottevd tulmunka mel-
lett, hamarosan gondot okozhat a létszamhiany.

A termelémester az atfogd tdjékoztatast kovetden félorads
Uzemladtogatas keretében mutatta meg a technoldgidt az ér-
dekléddknek és valaszolt a kérdésekre.
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BESZAMOLO A MOL NYRT. UZEMI TANACS 2013-2018 KOzZOTT VEGZETT
TEVEKENYSEGEROL

Az 6téves ciklus bevezetése nagyon jelentés I6pés volt az UT életében, hiszen
az lizemi tanacs munkajaban alapveté a jogi-eérdekképviseleti ismeretek elsa-
jatitasa és rendkivlil fontos a kapcsolati toke. Mindezekre és ezek hasznosita-
sdra 2013-2018 kézétt elegendé idé jutott az UT tagoknak, és ez hatékonyabb
munkat eredményezett.

Ebben a ciklusban a szakszervezetek konszenzussal jeldltek
tagokat, ami azt eredményezte, hogy jelenleg minden szak-
szervezetnek van tagja az Uzemi tanacsban, valamint a terUle-
ti képviselet is kiegyenlitettebb az el6zé idészakokhoz képest.
A testUlet 13 tagu, a ciklus folyaman nyugdijazas, atszervezés
miatt hdrom pdttagot kellet behivni.

Az UT a mikdédés alapjat képezd Ugyrendet fogad el, és éves
munkatervet készit, amelynek megfeleléen teljesiti feladatait.
Szoros, napi kapcsolatban vagyunk a MOL Nyrt.-ben mUkédd
szakszervezetekkel, melyek elndkei a Kézponti Munkavédelmi
Bizottsdg elndkével egyltt allandd meghivottjai az UT Ulése-
inek. A testllet széleskorl kapcsolatrendszert tart fenn hazai
Uzemi tanacsokkal és - nemzetkdzi szakszervezeti szovetsége-
ken keresztll - Eurdpai Uzemi Tanacsi képviseletekkel.
Nyugodtan kijelenthetem, hogy a MOL Nyrt. Uzemi Tandcsat és
Eurdpai Uzemi Tanacsat tevékenysége, munkajardl kiadott tajé-
koztatdi, hazai és kulfoldi partnerek felkéréseire tartott eléada-
sai és kialakitott kapcsolatai nyoman nemcsak Magyarorszagon,
de nemzetkdzi szinten is ismerik és elismerik, bizom benne, hogy a
munkavallald képviseletet is sikerllt hasonld szinten ellatni.

Az Uzemi Tanacs mikddéséhez minden szikséges feltétel adott
volt az elmult 6t évben, ezt a munkaltatéval kotétt megdllapoda-
sok garantaltak. Az UT a tagjai altal meghatarozott mikddési alap-
elve értelmében a testllet partatlan allaspontot képvisel a szak-
szervezetek tekintetében és elkdtelezett a munkavallaloi érdekek
képviseletében, a munkaltatoi és a munkavallaldi parbeszéd haté-
konysagdnak eldsegitésében. Tagjai szakszervezeti hovatartoza-
suktol fuggetlentl a MOL Nyrt. 6sszes munkavallaléjat képviselik!
A ciklus alatt a tanacstagoknak lehetéséglk volt nyelvi és mas
jellegl képzéseken (jogi és az UT mikddéséhez kapcsolddd
ismeretek) részt venni, hiszen klléndsen fontos, hogy a meg-
szerzett ismeretek birtokdban megfeleléen tudjak képviselni a
munkavallaldkat.

Az Uzemi tanacs tagjainak ismereteit szélesitette, hogy az Eu-
ropai Uzemi Tanacs 8szi konzultacids Uléseinek bevezetése
nyoman, az 8szi Ulés felsévezetdi tajékoztatdjan az EUT és az
UT egylittes Ulést tart. Az Uléseknek szinte allanddé résztvevadi
az elndk-vezérigazgatd vagy a vezérigazgatd, a divizid veze-
ték és a csoport HR vezetdje.

Az Uzemi Tandcsnak a joléti keretet illetéen egyUttddntési
joga van. Evente megallapodast kotink a keret felhasznalasa-
rél, melyet az UT sajat hataskorén belll intéz és a felhasznalas-
rol évenként beszamol a HR vezetésnek.

A felhasznalhatd - szakszervezetek altal a KSZ-ben kialkudott - jo-
léti keretet kiegésziti a Munkavallaldi Fellgyeld Bizottsagi tagok
tiszteletdijdnak visszautasitott része (75%-a). Ezt az 6sszeget az
elndk-vezérigazgatdval torténd évenkénti megallapodas alapjan
részben az UT hasznalja fel a rendkivili segélyezés részeként, ma-
sik részét a szakszervezetek hasznalhatjdk fel - az UT megallapo-
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dasa alapjan - képzésre és segélyezésre. igy tudunk tovabbi tdmo-
gatast adni a nehéz helyzetbe kerllé munkatarsainknak.

Az Uzemi Tanacs varatlan és rendkivili esetben az altala étre-
hozott segélyezési bizottsdg kdzremiikddésével tud jelentdsebb
tdmogatast adni kollégdinknak. A segély évente egyszer adhatd
max. 400e. Ft. - értékben, klldndsen problémas helyzetekben a
HR igazgatd engedélyével évente kétszer, vagy magasabb dsszeg
is megitélheté. A munkavallalok évkozi rendezvényeit adott 6sz-
szeghatarig minden év november 30.-ig felhasznalhatdan szintén
a joléti keretbdl tdmogattuk. Az elmult 6t évben 965 segélykére-
lemre kozel 230 millid forint kerUlt kiutaldsra, mig kdzel hatszadz
rendezvényt 95 millid forinttal tAmogattunk.

A MOL Nyrt. Feligyeld Bizottsdgdanak munkavallaléi tag jelo-
lése az UT kotelezettsége. A tagok személyérdl - jelenleg 4
f6 - a szakszervezetek véleményének ismeretében az Uzemi
Tanacs énalldan dont!

A MOL-csoport Etikai Tanacsdba is delegalunk képvisel6t.
A Tanacsban végzett munka idéigényes és megkdveteli a jo
angol nyelvtudast. Készénet Vagd Arpadnak az ET-ben éve-
ken at végzett kiemelkeddé munkajaért. Nyugdijba vonuldsa
miatt 2018-tél Ebiné Németh Margitot bizta meg ezzel a fontos
feladattal a testulet.

Kuléndsen szoros a kapcsolat a csoport Eurépai Uzemi Tana-
csaval, részben azért mert k6zds az elndk, részben pedig azért,
mert Kis Balint, Toth Andras és Szabd Csaba személyében ak-
tiv tagokat delegalt az UT.

Az UT éves munkaprogramja allandd, évenként ismétlédéd eleme-
ket is tartalmaz. llyen tavasszal az EBK és a Foglalkozas egészség-
Ugy helyzetérdl torténd tajékoztatd, melyet néhany éve a Kdzponti
Munkavédelmi Bizottsdggal egylttes tlés keretében tartunk. Apri-
lisban és oktdberben a felsdvezetdi tajékoztatdk, majus-juniusban
pedig a munkavallalok gazdasagi és szocialis helyzetét érintd té-
mak kerllnek napirendre (Bérek, keresetek alakulasa, bérfejlesztés
végrehajtasa, Iétszam helyzet, valtozas, fluktuacio, stb., szabadsag
kiadas, tuldorak alakulasa, képzési terv és végrehajtasa, Kerekasz-
tal felmérés, VBK jegyzés). Rendszeresen tajékoztatast kértlink az
egyes szervezetek vezetditdl pl. US, Finomitas, Logisztika, Bizton-
sag szervezet, Kereskedelem, Tarsasagi Kommunikacio, stb.

Az UT vagy a vezetés altal kezdeményezett lényegesebb témak-
ban torténtek tovabbi targyaldsok, pl. MTMR, munkasszallitas,
LEAN, VBK, Hay besorolds, Next DS Program, VHP Program, Kul-
tura fejlesztés, Esélyegyenléség és rehabilitacio, stb.

Erre a ciklusra nagyon igaz volt az a régi MOL-os szlogen, hogy a
vallaltnal egy allandd van: a valtozas. Az Uzemi Tandcs az 6téves
ciklus soran kozel tiz kiszervezést, mintegy harminc atszervezést,
valamint az algyéi és székesfehérvari telephelyek bezardsat tar-
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gyalta. Az atszervezéseket tdbbszor kdvette létszamleépités és
csoportos létszamleépités. A létszamleépitések mindig megrendi-
téek szamunkra és a ciklus folyaman tobbszor is elé6fordult ilyen
helyzet. Az UT mindent elkdvetett annak érdekében, hogy minél
tébb munkavallalénak tudjon munkat szerezni a MOL-on belll és
kivll, valamint ha a munkavallalénak el kell hagynia a céget, az mi-
nél jobb kondicidkkal térténjen. A csoportos létszamleépitéseket
minden esetben konzultacid keretén belll jelentds tdbbletjutta-
tassal sikerUlt lezarni, sét az abban az évben a terlleteket érintd
késébbi létszamleépitéseket is hozzakapcsolni.

Munkaja sordn a testilet a munkavallaldkat érinté szabalyozasokat
és dontéseket véleményezte, valamint a mUkodésben fellépd és
a dolgozok altal jelzett problémakra hivta fel a vezetés figyelmét.
Az Ulésekrdl emlékezetdk elektronikus formaban az e-panora-
maban, nyomtatdsban pedig a panordmaban, valamint a szak-
szervezeti lapokban jelentek meg. Az Uzemi tandcs munkdja-
hoz gyors és hiteles informacidkra van szikség. Ezt szolgaltak
az UT elndkének és tagjainak latogatdsai a munkahelyeken és
a szemeélyes konzultaciok a munkavallalokkal. Rendszeresek
voltak a taldlkozdok és konzultacidok az elndk-vezérigazgato-
val, a vezérigazgatodval, a divizido vezetdkkel és a munkaltatoi
jogkoért gyakorld vezetdkkel. Munkank fontos része volt a napi
szintl kapcsolattartas a HR vezetéssel és a HR partnerekkel.

A menedzsment részérdl az UT munkajanak elismerését tikrozte a
magas szintl vezetdi részvétel az Uléseken és forumokon.
Nagyon sok kollégank keresett meg minket az elmult években
kUldnb6zd problémaval, kiléndsen sok elbocsdjtasra kertld
munkavallalé. Minden esetben megprobaltunk segiteni, vagy
megoldast taldini részikre az illetékesek segitségével. Az Uzemi
Tanacs a publikus informacidkat kozzétette, de nem propagalta
munkajanak eredmeényeit, melyeket - bizom benne - a kolléga-
ink, kildéndsen az érintettek, az események soran jol érzékeltek.
A ciklust értékelve elmondhatjuk, hogy nemcsak a MOL val-
tozott, az orszag és a munkaerd piac is. A korabbiaknal is na-
gyobb figyelmet kell szentelni a képzett munkaeré megtarta-
sdra, bevonzasara, a nyugdijkorhatar emelése miatt az idés
munkavallalok helyzetének kezelésére, melyhez elengedhetet-
len a vezetés meggydzése mellett a folyamatos kommunikacio
és szoros egyUttmuikodés a szakszervezetekkel.

Osszegezve: az Uzemi Tanacs a munkavallaloi érdekeket szem
elétt tartva végezte munkajat, szoros kapcsolatban és korrekt
egyUttmUikddésben a munkaltatéval. Tagjaira a munkatarsak
minden esetben szamithattak.

A MOL Nyrt. lekdszoné UT tagjainak nevében
Bakos Ernd, elndk

KEDVES KOLLEGAK!

Jjo egeszséget és eredmeényes munkat!

Bakos Erné

A vdlasztasi ciklus lejértaval az én elnéki megbizatasom is lejar és az Eurdpai Uzemi
Tanacs elnéki megbizatasom végével, kézel 46 év MOL-os munkaviszonnyal nyugdij-
ba vonulok. Ezuton szeretném megkd6szdnni munkatarsaimnak, hogy 25 éven keresz-
tdl, 7 cikluson at bizalmat szavaztak személyemnek és minden alkalommal bevalasz-
tottak az eéppen aktualis izemi tanacsba. K6szé6ném azt is, hogy mindig megtiszteltek
bizalmukkal, és szamos alkalommal személyes, vagy munkavallaloi csoportot érin-
té problemakkal hozzam és hozzank fordultak, hiszem, hogy nem eredménytelendil.
Ezuton szeretném megkdészénni minden vezetének a korrekt egylttmikédest €s bi-
zalmat, melyet az Uzemi Tandccsal és velem szemben tanusitottak és kérem, hogy ta-
mogassak az UT djonnan megvaélasztott tagjait is. Kivdnok minden munkatarsamnak
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Melyik teriileten szedtél szavazatot?

- A hajduszoboszléi alapszervezet terllete tartozott hozzam
Hajduszoboszld, Flzesgyarmat, Futa, Tépe, Komadi, Gyoma-
endréd, Mezdsas, Méhkerék, Kenderes, Komadi telephelyekkel.
Mekkora szavazasi hajlandésagot tapasztaltal a munkavalla-
16k kérében a teriileteden?

- A valasztasra jogosult 224 munkavallalé kézul 207 munkatar-
sunk tartotta fontosnak a valasztast és tisztelt meg bennlnket
szavazataval, amely igy 92%- os részvételi aranyt eredménye-
zett.

Meglatasod szerint felelésen vettek-e részt a valasztason a
valaszték?

- A terlleten elért eredmény nagyon jonak mondhatd. A val-
lalaton belll elért kdzel 70%-0s részvételi arany, tekintettel
a budapesti terlleten szavazoék viszonylag csekély részvételi
hajlandésagara, nagyon biztaté. A vidéki telephelyeken dolgo-
76 kollégdk atérezték az Uzemi Tandcs valasztas fontossdga-
nak sulyat és kimagasld eredményt elérve tudtak biztositani a
valasztas érvényességét és sikerességét.

Milyen a visszhangja a teriileteden a Banyasz jeldltek sike-
rének?

- Nagyon biszkék a munkavallalok a Banyasz Szakszervezet
altal delegalt UT Tisztségviselbink sikerére. Szeretném Kki-
emelni az alapszervezeti elndk asszonyunk, Perjésiné Kovacs
Katalin kivald eredményét, hiszen UT jeldltként a legtdbb sza-
vazatot kapva elsé helyen kerllt be a Tanacs megvalasztott
tisztségviseldi kozzé.

A szavazatszeddink nagyon sokat dolgoztak a valasztasi id6-
szakban, hogy a terlletiinkdn dolgozé désszes munkavallalo le
tudja adni voksat a valasztason. A MOL Banyasz altal delegalt
szavazatszeddk, Szénasi Imre, Székely Janos és Szabd Gabor,
akik kézul tdbbben mar nem egy valasztason vettek részt eb-
ben a munkaban.

Arommel értesiiltiink, hogy az UT elnékének Kis Balintot va-
lasztottdk és szivbél gratulalunk, j6 munkat kivanunk neki.
A teriileti vezetéknek kiemelten szeretnénk megkdszdnni a va-
lasztas lebonyolitasahoz nélkiil6zhetetlen eréforrasok biztosi-
tasat: Feith Rébert PB Tarolas- Toltés MOL vezetének, Ivan-
csics Péter Eszak- magyarorszagi termelés MOL vezetének.

TES MUNKAVEDE'!.MI VALASZTAS
SZAVAZATSZEDO SZEMEVEL

MEGYESI ZSOLT
MUSZAKVEZETO

Rendkiviil széttagolt teriileten gyiijtéttél szavazatot, oko-
zott-e ez nehézséget nalatok?

- TerlUletem Barcstdl Bajansenyéig terjedt, ami foldrajzilag is
kb. 170 km tavolsagra van egymastdl. Kettd Szavazatszedd Bi-
zottsaggal oldottuk meg a terlleten a szavazatszedést mozgd
urnaval, az egyik a Somogyi terlleten, a masik a Zalai terlleten
tevékenykedett. Ahhoz, hogy minden szavazdénak lehetésége
volt szavazni, kellett a vezetd kollégdk tdAmogatasa, segitsége,
illetve a szavazatszeddk preciz idépont egyeztetése, elhiva-
tottsaguk. Orémmel mondhatom, hogy a két szavazasi kdrze-
temben a részvételi ardny 93% és 98% volt. Sikerllt minden
szavazni akard kollégat felkeresni. Legkalandosabb utunk az
volt, amikor Csurgodra igyekeztlink és az erds havazas miatt
elakadt kamionok kozott kellett elmennlnk. El6ttink egy te-
repjaronak tdbbszori probalkozas ellenére sem sikerllt a kami-
on és a padka k6zott elmennie, csodalkozva tarta szét a karjat
,Mit akartok? Itt elmenni?” Mivel tapasztalt soférinknek nem
jelentett ez akadalyt, visszaintettlnk: ,,Hat mi megyunk!” Sike-
rilt épségben odaérnink.

Hogyan oldottatok meg a szavazatgylijtést a miiszakos dol-
gozdoknal?

- Mivel a terlleten a mUszakvaltas reggel hét és nyolc, illetve
este hét és nyolc dra kdzdtt van, tobbszor kellett mennink a
mUszakvaltas kezdésére, amihez mar reggel hat érakor el kel-
lett indulni. Partnerek voltak a kollégak, ha éppen nem dolgo-
zott is valaki, felkerestik 6ket és leadtdk szavazatukat.
Hogyan tudtad ezt a munkat 6sszeegyeztetni a Te miiszak-
beosztasoddal?

- Ugy alakult a mUszakbeosztdsom, hogy csak a februdr 16-ai
hétvégeén kellett éjszaka dolgoznom. A tébbi napokon hét kdz-
ben tudtam a szavazatszedd munkaban részt venni, segiteni,
az informacidkat tovabbitani a Valasztasi Bizottsag felé.
Hogyan értékeled a Banyasz sikereket?

- Nagy 6rom toltott el a Valasztasi Bizottsdg tagjaként, amikor
végeztlink a szamlalassal és a hat MOL Banyasz jeléltbdl mind
a hatnak sikerult bekerulnie az Uj Uzemi Tanacsba. A siker min-
dig meghatarozd, a siker mindig kotelezettséggel is jar, a siker
mindig motival, és a siker mindig elére visz. A MOL Banyasz
Szakszervezet tagjaként blUszke vagyok azokra a tagtarsakra,
kollégakra, akik nélkdl nem lehetett volna ezt az eredményt
elérni. K&szdéndm munkajukat én is!

Eziton is gratuldlok a megvalasztott UT tisztségviseléknek,
Kis Balint elndknek.

Remélem, hogy a szakszervezeti munkdban is tovabbi sike-
reket ériink el.

www.molbanyasz.hu
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SZAKSZERVEZETROL

Szakszervezetiink jogelddje a Banyaipari Dolgozok Szakszervezete OKGT
Trésztbizottsag 1969. aprilis 16-an alakult meg. Az Orszagos Kobéolaj-es
Gazipari Troszt atalakulasat kévetben Szakszervezetink uj elnevezéssel -
Magyar Olaj-és Gazipari Banyasz Szakszervezet, réviditve MOL Banyasz Szak-

szervezet- folytatta munkajat.

Munkdnk soran mindenkor arra térekedtlnk és tdrekszlnk,
hogy a vallalati atalakulasokat, atszervezéseket kdvetden is
egyben tartsuk koézdsséglnket, igy tudunk érdemi segitséget
adni tagjainknak, az olaj-és gazipari munkavallaldknak, mert
felismertUk, hogy egyutt erésebbek vagyunk. Szakszerveze-
tink 1991-et kovetéen a MOL Banyasz Szakszervezet néven
valt ismertté. Napjainkban 11 alapszervezetben, 4 mlhelybizott-
sagban és tdbb fébizalmi csoportban latjuk el szakszervezeti
tagsagunk képviseletét, érdekvédelmét. A kdzponti apparatus
jelenleg haromm munkatarssal dolgozik, de segiti a valasztott
tisztségvisel6k munkajat a Szakszervezetlnkkel szerzédésben
allé tgyvéd, valamint a kanizsai terllet jogsegélyszolgalatat el-
I4t6 jogdsz is. Evente 8 kollektiv szerzédést kétiink, tébbségé-
ben egyeduli aldiroként, megallapodasaink tobb ezer munkaval-
lald és csaladja mindennapi életére hatnak ki.

Motténk: szakszerliség, megbizhatdsag, felelésség.
Szakszervezetlnk tagja a Magyar Szakszervezeti Szdvetség-
nek, valamint az IndustriAll Europe Szovetségnek (Eurdpai
lpari Szakszervezeti Szovetség). Eré6nkh6z mérten tdmogatjuk
onszervez6dd kozosségeinket, legyen szé hagyomanydrzés-
rél, vagy nyugdijasaink szakmai, szakszervezeti életérél.
HiszUnk abban, hogy az &sszefogds, a szervez6dés az egyet-
len jarhatd Ut a dolgozok szdmara, ha a téke/munka kizdelmé-
ben eredményt kivanunk elérni.

MIT KAPSZ?

Ezért kell szakszervezetlnket folyamatosan erésiteni mind
anyagilag, mind intellektualisan, hogy a mar emlitett kGzde-
lemben segitségére legyen tagjainak. Azon dolgozunk, hogy
szervezddési terlletlinkdn eurdpai szinvonald munkalgyi
kapcsolatok mUkédjenek. Kollektiv targyalasaink soran a tisz-
tességesen elvégzett munka ellenértékét visszatlkrozé bér-
megallapodasokra térekszink, melyek tisztes megélhetést
biztositanak a dolgozé ember szamara.

A hatékony munkavallaléi érdekvédelem feltétele

A munkahelyi érdekvédelem hatékonysaga nagyban flgg a
szakszervezet tdmogatottsagatdl. Ez a tdmogatottsdg a szak-
szervezet taglétszamaban, a szimpatizansok sokasagaban, az
Uzemi tanacs valasztasokon a szakszervezeti jeldltekre leadott
szavazatok szamaban fejezédik ki. Mar néhany, akar egyetlen,
munkavallald is felhatalmazast ad a szakszervezetnek arra,
hogy tdjékoztatdst kérjen a munkaltatéotol a munkavallalok
munkaviszonnyal 6sszeflggd gazdasagi és szocidlis érdekei-
vel kapcsolatban. A szakszervezet jogosult a munkaltatdi in-
tézkedéssel, dontéssel, vagy annak tervezetével kapcsolatban
véleményét a munkaltatdval koézolni, ezzel 6sszeflggésben
konzultaciét kezdeményezni. lgazi valtozast azonban - ami-
re bizony sok-sok munkahelyen szikség van - dsszefogassal,
a szervezett dolgozdk sokasdganak tdmogatasaval lehet elérni.

MIT ADSZ?

 tagdijad (brutté béred 1%-a) - tamogatasod

+ érdekeid hatarozott képviseletét, védelmét

» tajékoztatast az aktudlis munkaiigyi kérdésekrdl

* jogi tamogatast + kozosséget, k6zosségi kapcsolatokat
» szakszervezeti szolgaltatasokat - kitekintést az eurdpai
szakszervezeti torekvésekre ¢ Udiilési lehetéség sajat
turistahazunkban vagy horgaszparadicsomunkban

Ne legyél védtelen, csatlakozz hozzank!

Bar sokan sokféleképpen latjuk a vildgot, igy a munka vilagat is, vannak azon-
ban olyan alapelvek, amelyek érvényesiilése minden dolgozénak érdeke, ezen
alapértékekre épiil szakszervezetiink. Csatlakozasoddal azt fejezed ki, sziiksé-
gét érzed annak, hogy legyen egy szervezet, amely szintetizdlja az eltéré mun-
kavallaléi érdekeket, véleményeket, amely képes azokat megjeleniteni, képvi-
selni és védeni a munkaltatd, a torvényalkoté el6tt. Minden egyes csatlakozas
erdsiti szakszervezetiinket, segiti a még hatékonyabb és eredményesebb érdek-
képviseleti munkat.

www.molbanyasz.hu
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GAZTAROLOKRA, AVAGY A GAZTAROLAS

SZEREPE A HAZAI| GAZELLATASBAN
e T

Az orszagos gazszallité rendszerbe a téli-nyari idészakban folyamatosan érkezik a gaz a keleti hataron a
Testvériség | gdzvezetékrdl (Beregdardc), valamint nyugatrél a HAG vezetékrél (Baumgarten). A hazai rend-
szer fogyasztasa azonban rendkiviil nagy mértékben valtozhat. El6fordul, hogy akar négyszeres eltérés is
van egy téli és egy nyari napi fogyasztas kozott. Ezeket a valtozasokat a hazai szallitéi rendszer csak részben
tudja egymagaban kezelni, sziikkség van tehat egy olyan elemre, amely hirtelen nagy mennyiségeket tud ad-
diciondlisan betaplalni, vagy felesleg esetén elvenni a rendszerbdl.

Erre valdk a féldalatti gaztaroldk, melyek a rendszer kiegyenstilyozasaban jelentés szerepet tudnak ellatni.

sajtolasi ciklusbol, valamint egy &sztél tavaszig tartd kitermelési
periddusbdl allt.

A korabban (tobb mint 35 éve) létesitett Uzemek igy 100%-ban
szezonalis feladatokat lattak el, mig kb. 7-8 évvel ezel6tt a piaci
igények valtozasa miatt szereplk részben megvaltozott. Elvart
lett a gyors gazkiadas, kis volumenek teljesitése, gyors fordulas
kitermelésrél betaroldsra, valamint az év barmely idészakaban
igény esetén az aktualis ciklussal ellentétes Gizemelési mdd ren-
delkezésre allasa.

Foldalatti gdztarolds szempontjabdl megklldnboztetiink lemdi-
velt, régi szénhidrogéntelepben létesitett, valamint utdlago-
san kiképzett, un. sékavernas taroloét.

Mindkét megoldasi moéd alkalmas gaztaroldsra, azonban mas-
mas funkcidkat és elvarasokat lehet vellk szemben tdmasztani.
Letermelt foldgazmezében (rezervoarban) torténd taroldsi
tevékenység: maga a tdrolds egy évmillidkkal ezel6tt képzd-
dott tarold részben torténik. Ez nem egy lreg, hanem az év-
milliok sordn lerakddott tengeri Uledék és a szél erdzids tevé-
kenysége kdvetkeztében kialakult rétegsorok kézétt egy olyan
kézetréteg, amely képes az adott szénhidrogén tarolasara.
A szénhidrogén ezekben az Un. tektonikai csapdakban tarolddik.
A réteget kitdltd mikropdrusokban térténik a gaz elhelyezése.
Alulrol és felllrél egy-egy zard réteg akadalyozza meg, hogy
ebbdl a képz&dménybdl a gaz elvandoroljon. Az alsd részt ne-
vezzUk fekli kézetnek, mig a felsd részt fedé kézetnek, melyek
zarttd teszik a koztuk l1évo telepet.

B S, Zrr. megynyvemasn Tl gl esedlions vonod kel

A gaztaroldknak az aldbbi szereplk van a gazpiacon:

* Szezonalitdsbdl adodoé fogyasztasi ingadozas kiegyenlitése
¢ Hazai termelés csdkkenésének kompenzaldsa

* Az id6jaras elérejelzés bizonytalansdgdnak kompenzalasa

* Biztonsagi készletezés

» Hazai, ill. ktlfoldi kereskedelmi célu igények kielégitése

* Rendszerkiegyensulyozas, akar napon belll is

A MAGYAR FOLDGAZTAROLO ZRT. (MFGT)
TAROLOI

Magyarorszdgon ma a foldgaz a legfontosabb energiahordozé.
A téli csucsigények kielégitésében, az ellatasbiztonsag megte-
remtésében és fenntartdsaban a foldalatti gaztaroldk szerepe
meghatdrozd, hiszen egy hidegebb téli napon az orszag fold-
gazellatdsanak nagyobb része gdztaroldkbdl szarmazik. Ma-
gyarorszagon &Osszesen 6,33 milliard m? taroldi kapacitas all
rendelkezésre, amelynek tobb mint kétharmada, 4,43 milliard
m?® a Magyar Foldgaztarolo Zrt.-é.

A Magyar Féldgaztarold Zrt. Magyarorszag legnagyobb keres-
kedelmi féldgaztarold vallalataként négy foldalatti gadztarold lé-
tesitményt (Hajduszoboszld, Kardoskut, Pusztaederics, Zsana)
Uzemeltet, tart karban és fejleszt folyamatosan, amelyek 6sz-
szesen 53,6 millid m* napi kitarolasi kapacitassal rendelkeznek.
Ezzel a Magyar Foldgaztarold Zrt. Kelet-Kdézép-Eurdpa leg-
nagyobb taroldi szolgaltatdja. A tarsasdg fontos célkitlizése a
magyarorszagi téli gazellatast biztositd technoldgia folyamatos
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magas szinvonalu Uzemeltetése.

HOGYAN MUKODNEK A FOLDALATTI
GAZTAROLOK, HOL LEHET LETESITENI?
Kordbban a tarold Gzemeltetése egy tavasztol észig terjedd be-

REZERVOAR

Ezt a képzdédményt mélyfurassal tarjak fel. A feltart szénhid-
rogén-mezét ezt kdvetden - ha a paramétereik megfeleldek
- termelésbe allitjdk és lemdvelik. Mindegyik telepnek van egy
un. - feltdraskor meghatarozott - foldtani vagyona, amely a ta-
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A MAGYAR FOLDGAZTAROLO ZRT. (MFGT) TAROLO!I:

Pusztaederics

Mobilgéz kapacilas 340 Mm?
Pamagaz kapacitas: 266 Mm?
Kitéroldsi kapacitds 2.9 Mm’/nap
Betarolasi kapacitds 2.5 Mm¥/nap

Mobilgiz kapocitds 2170 Mm?
Pamagaz kapacitas 1435 Mm®
Kitdrolasi kapacitas 28 Mm'inap

Betdroldsi kapacitas 17 Mrm¥inap

Zsan

Hajduszoboszlo
L

Kardoskut

Mobilgaz kapacitas 280 Mm?
Pamagaz kapacitas 260 Mm?
Kitaroldsi kapacitds 2.9 Mm¥nap
Betdroldsi kapacilas 215 Mm?/nap

1640 Mm?
2210 Mm?
19,8 Mm¥nap
10,3 Mm¥nap

Mobilgiz kapacitds
Pamagaz kapacilas
Kiarglasi kapacias
Betdrolds: kapacitds

roléban 1évé gazmennyiséget jelenti. Ebbdl kllénbdzd szami-
tasok alkalmazasaval kerlUl meghatdrozasra az a készletmeny-
nyiség, amely gazdasagosan kitermelhetd. Ezt nevezzUk ipari
készletnek. A mezd termelése sordn a tarold kdézetfizikai pa-
ramétereinek, dramlasi viszonyainak ismeretében vizsgalati célt
szolgalhat, hogy alkalmas lehet-e foldalatti gaztarolasra. Ezt a
mezd teljes lemdlvelése elétt el kell végezni, mivel a taroldban
hagyni kell akkora nyomast, amely megakadalyozza, hogy az
adott taroldé-rétegben a gaz helyét a bedramld viz elfoglalja.
Ezt a gazt nevezzUik parnagaznak. Az ezen felll tarolhatd gazt
nevezzik mobil gdznak. Ez utdbbit lehet folyamatosan forgatni,
valtoztatni, az igényeknek megfeleléen. A parnagaz pedig biz-
tositja, hogy az ehhez szUkséges térfogat rendelkezésre alljon.
A parnagaz mennyisége stabil volumen, amely csak kis mérték-
ben valtoztathatd. Iparagi standard-ek szerint a mobil-parnagaz
aranya 50-50%. A mai korszer( szoftverekkel, szimulaciés esz-
kodzokkel, mérésekkel a parnagdz-készlet valtozasanak hatdsa
el6ére jelezhetd. Az eredmények tlkrében lehet doénteni a kész-
let valtoztatasardl.

Amikor a mezdé abba a fazisba kerll, hogy elérte a szikséges
parnagaz mennyiségének szintjét, megkezddédik a mezdé fold-
alatti gaztarolasra valo atképzése. Ez azt jelenti, hogy az eddig
kitermelésre hasznalt kutak felUlvizsgdlatra kerUlnek, valamint
Uj kutak lefurdsaval megkezdédik a mezé legoptimalisabb mu-
kodtetéséhez szilkséges kuthaldzat kiépitése. Ugyanis az eddigi
termelés sordn az volt a cél, hogy minél kisebb beruhazassal a
mezd készlete kitermelhetd legyen, most pedig a cél az, hogy
minél gyorsabban lehessen ezt a mennyiséget forgatni az adott
mezd&ben. Nagyon fontos, hogy a mulvelés soran a tarold egyes
teleprészei egyenletesen keriljenek lemuUvelésre, megakada-
lyozva azt, hogy a telepben eltéré nyomasviszonyok alakuljanak
ki. Ez a taroldknak a kllénbdzd paramétereit hatarozza meg.

A taroldk masik tipusa az un. kavernas tarolé. Ezek a taroldk
nem masok, mint hatalmas sé felhalmozddasokban (sédémok-
ban) specidlis mosatasi eljarassal képzett mesterséges Uregek,
melyek nem csak gaznemu, hanem folyékony anyagok tarola-

sdra is alkalmasak, ezért napjainkban inkdbb energiataroloként
funkcionalhatnak. llyen tipusu taroldk elsésorban Németorszag-
ban és Anglidban taldlhatok, ahol a megfelelé geoldgiai képzdd-
mények rendelkezésre allnak. Egy-egy ilyen tGreg 100-300 Mm3
gdz tarolasara alkalmas. llyen képzéddménybe tdébb, egymastdl
elkllonitett ugynevezett , kavernat” létesitenek, majd kétnek be
a tarold kdzponti létesitményébe. Ezek a kavernak egymastol
flggetlenll Gzemeltethetdk. El6fordulhat, hogy mas-mas miné-
ségli gazt tarolnak bennik. Nem a hatalmas tarolasi kapacitas,
hanem a gyors rendelkezésre allas a nagy elényUk. Feltoltésénél
és lelritésénél nem jatszanak szerepet olyan tényezdk, mint a
pordzus kbzetben 1évo taroldknal. A kiadott napi mennyiség igy
tébbszordse lehet az azonos mobil készlettel rendelkezd pord-
zus taroldénal. A séddmos tarold esetén is szikséges parnagaz
mennyiség, de ez csak a mobilkészlet kb. 30%-a.

A parnagdz, valamint a mobilgaz-készlet szerepe az el6zbek-
ben ismertetésre kerllt. Azonban lGzemeltetés szempontjabdl
tovabbi paraméterek is fontosak. llyen a kitermelési-, valamint
besajtolasi csticskapacitds. Ez azt jelenti, hogy egy nap alatt a
tarold mennyi gazt tud betarolni, illetve kitermelni. Enhez paro-
sul, hogy a tarolé milyen gyorsan tudja elérni ezt a adott meny-
nyiséget. Ezt nevezzik felterhelési Gitemnek, mértékegysége
em3/h/h. Ez jelenti a tarold rugalmassagat, mely paramétert a
rezervoar fizikai tulajdonsdgai hatarozzadk meg. Minél rugalma-
sabb a tarold, az érték annal nagyobb, tehat annal hamarabb
tudjuk az igényelt mennyiséget a taroldbdl kiadni vagy besaj-
tolni.

A tdroldk masik fontos 6sszehasonlitdsi paramétere, hogy az
adott betdrolast vagy kitermelést milyen gyorsan tudjak val-
toztatni. Ezt nevezzUk atallasi idének. Ez a paraméter modern
taroloknal érakban, mig a korabban létesitett taroldknal napok-
ban mérhetd. Ez idé alatt torténnek meg azok a felszini atkap-
csolasok, biztonsagi rendszerek bedllitasai, karbantartasi mun-
kai, melyek ahhoz szlkségesek, hogy az Uzem biztonsagosan
rendelkezésre dlljon az adott feladat elvégzésére. Uzleti szem-
pontbdl ez kiemelten fontos. Forras: MFGT Marketing
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= AZ EU ENERGETIKAI
SZABALYOZASAROL

Elénk érdeklédés kisérte eléaddst tartott 2018. janudr 25-én, a Fekete Arany
Klubban, Vari llona, EU szabalyozasi vezetd ,,Az Europai Unio energetikai sza-

balyozas aktualis kérdései” cimmel.

El6adasanak elején kiemelte, hogy az EU energia szabalyoza-
saval foglalkozdé munkatarsak mindig szem elétt tartjak, hogy
valamennyi lakos szadmara a levegd minésége megfeleld legyen.
Ezt kdvetbéen bemutatta, hogy az energia igény folyamatos
emelkedése, az energia biztonsag fenntartdsa a jelenleg ismert
készletek és a parizsi egyezmény milyen hatast gyakorolnak
egymasra. Ahhoz, hogy a 2015 és 2050 ko6zo6tti idészakra, a glo-
balis felmelegedés miatt szUkséges 20 C korlatozas és a ter-
vezett 909 gigatonnas CO2 kibocsatas (450-es forgatdkdnyv)
tarthatd legyen, a jelenlegi kibocsatast tobb mint egyharma-
daval, azaz 741 gigatonnaval csokkenteni kell. A biztonsagos,
medfizethetd, koérnyezetbarat ellatdshoz csdkkenteni kell az
igényeket, valtoztatni kell az energia rendszeren, s ez hatassal
lesz a belsé piacra, a bioenergia felhasznalasra, s ezzel parhu-
zamosan el kell érni egy 30%-0s hatékonysag javulast, ami ked-
vezd lesz a meglévd energiaforrasra és kdzvetve a befekteté-
sekre, a beruhazasokra is. Ez utdbbiak esetében, tobbek kézott
olyan kérnyezet kimélé termékek gyartasara gondolt, mint az
elektromos meghajtasu autok. A statisztikai adatokbdl arra le-
het kdvetkeztetni, hogy a viladgban is, de féleg Eurdpaban az
olaj és a gdz lesz az uralkodd energiaforras. Féldrészinkdn a
kéolaj 78%-at a szdllitdsban hasznaljak fel, a gaz fé fogyasztasi
dgazatai pedig a lakossag, az ipar és a szolgaltatas. Az is lathato,
hogy a 2025-2040-es idészakban az olajra és gazra tovabbra
is szUkség lesz a nukledris és a megujulé energiaforrasok mel-
lett, tovabba a jelenlegi és a szigoritott rendelkezésekkel nem
lehet elérni a 450-es szcenariét. Az alacsony széndioxid kibo-
csatdsu gazdalkodasra vald attérést 2050-ig harom szakaszra
bontottak. 2020-ig a jelenlegi rendelkezések szerint a megujuld
energia részesedést és az energia hatékonysagot javitani kell,
az Uveghdz gazkibocsatasi értéket csokkenteni kell. 2030-ig az
Uj rendelkezéseknek megfeleléen a 2020-as értékhez képest
kozel 50%-kal kell emelni a megujuld energia és a hatékony-
sdg javito értékeket. Az Uveghdaz gazkibocsatasi értéket 100%-
kal kell csdkkenteni. Ezeket az értékeket szigoruan ellenérzik
és szamon kérik a rendelet hatalya alatt allé Gzemeken. Ez a
szigoru szabdlyozas tenné lehetévé, hogy 2050-re 80-95%-kal

csdkkenjen az Gveghaz gdzkibocsatas. A klldnbdzé Gzemek, fi-
nomitdk stb. altal kibocsatott gdzmennyiségeket CO2 egyenér-
tékre atszamoljdk. Tehat 2030-ig 40%-0s Uveghaz gazkibocsa-
tasi csokkenést kell elérni. Ezt el6segiti a ndvekvd mennyiségl
megujuld energia, valamint az Unid kibocsatds-kereskedelmi
rendszere (ETS) altal eldirt 43%-os kibocsatas csdkkentés telje-
sitése. A szallitasi dgazatban tovabbra is az olajé a vezetd sze-
rep, bar mérséklédni fog, mert a jadrmUlvek hatékonysagat eldird
szabvanyok, és biolzemanyagok egyUttesen ebbe az iranyba
hatnak. Tovdbba a 2050-ig tervezett széntelenitési program a
kipufogobdl téorténd kibocsatasnal az elektromos irdnyt része-
siti elényben. Az Unidban az orszaguti, a 1égi és a tengeri szalli-
tasnal is elsédleges cél a biolizemanyag hasznalata. A valtozas,
ha lassan is, de elindult: 2016-ban, mar a gépkocsik 4,2%-a alter-
nativ hajtasu volt. Az olaj és a gaz tovabbra is kulcsfontossagu
energiaforras a kozlekedésben. 2030-ig csak lassan hodit teret
az alternativ izemanyag, mind 6sszesen 18%-ra lehet szamitani.
2025-ig, 60 millidrd dollar értékl kutatds varhato, a célok sike-
res megvalositasa érdekében. Kedvezd, hogy a térvényi hattér
javult, egyes kormanyok rugalmassaga példamutato, de még
szamolni kell azzal, hogy vannak olyan orszagok ahol gyenge az
ado stabilitds, és az adminisztrativ késés is jelentds. Tovabba a
szabalyozasi terhek is néhetnek, Uj kérnyezetvédelmi elbirdsok
miatt.

Az elmondottak alapjan, tébbek k6z6tt a kovetkezéket fog-
lalta ssze: finomitott kéolaj izemanyagok hosszu ideig még
kiemelt energia termékek maradnak, a féoldgaz tdmogatja az
liveghaz gazkibocsatas hatas csokkentését, és nem utolsé
sorban az olaj és gaz helyett gazdasdagilag kifizet6do, életké-
pes kémiai ipardag nem létezik.

El6addénk befejezésiil egy igen fontos Unids szabalyozast is-
mertetett. A térvényi elSirasokat, a kdtelezden sziikségszerii
valtoztatasokat, meghatarozzak, ezeket szamon is kérik az
orszagokon, de a végrehajtas médjaba nem avatkoznak be.
Ezt minden érintett orszag legjobb belatasa szerint hajthatja
végre.

Papp Géza
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= ULESEZETT AZ IPARI-ENERGIAIPARI
SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGI TANACSA

A VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG SZEKHAZABAN BALOGH BELA ELNOK
VEZETESEVEL ULESEZETT AZ IPARI-ENERGIAIPARI SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGI

TANACSA.

A szOvetségi tandcs tagjai tajékoztatdst kaptak a Finn Ipa-
ri Szakszervezetek fuzids tapasztalatairdl, eredményeirdl az
egyesulést levezényld team vezetd Markku Laine eléadasaban.
Tekintettel arra, hogy az ipari szdvetséglnk is hasonld céllal
jott létre, a résztvevdk érdeklédéssel hallgattdak az eléadast,
a finn tapasztalatokrol.

Megtudhattuk, hogy a szakszervezetek fuzidjanak fé célja a
hatékonyabb érdekképviselet biztositdsa, valamint az Ipa-
ri Szakszervezetek befolyasanak a ndvelése volt. Bizalom és
Oszinteség: e két szo hatotta at az egyesullési folyamatukat,
igy a kozosen elhatdrozott elvek, eljgrdsok mentén kovetke-
zetesen betartottdk az elfogadott menetrendet. A finn szak-
szervezetek felismervén a jové kihivasait elébe mennek a val-

tozasoknak, hogy meg tudjanak felelni a tagsdg elvarasanak,
és hogy a jové nemzedéke szamara egy erds, jol szervezett
nagy befolydssal bird szervezetet adjanak at.

Az Ulés tovabbi részében a Szdvetségi Tanacs Somodiné Ma-
gyari Krisztina kéonyvelé szobeli kiegészitése mellett elfogad-
ta a 2017. évi gazdalkoddsarodl szold pénzlugyi jelentést, majd
megtargyalta és elfogadta a 2018. évi gazdalkodasi tervét.
Ezt kovetden a nyugdijba vonuld Kapuvari Jézsef - Husipari
Dolgozdék Szakszerzete - alelndk helyett a Szdévetség Tanacs
Pallagi Gyula elndkdt - Epitd, Fa és Epitéanyagipari Dolgo-
z6k Szakszervezeteinek Szdvetsége - valasztotta meg az Ipa-
ri-Energiaipari Szakszervezetek alelndkévé.

Kaldsz Sandor

" A 'NYUGDI'JA)S TAGOZAT [(IB(‘SViTETT
VALASZTMANYI ULESEROL

A MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG (MASZSZ) NYUGDIJAS TAGOZATANAK ELNOKE,
TOTH MIHALY MARCIUS 5-RE HiVTA OSSZE A KIBOVITETT VALASZTMANYI ULEST.
IDOSZERUSEGET A KOZELGO PARLAMENTI VALASZTASOK, ES A NYARRA VARHATO
VALASZTOI KULDOTT ERTEKEZLET ELOKESZITESE ADTA.

Dr. Toth Zoltan valasztasi szakértd tobbek kdzott elmagyaraz-
ta, hogy tévedés azt hinni, hogy az elmult hetekben kezdédott
a kampany. Amikor a Parlament elé terjesztik az Uj Valasztasi
Torvény tervezetét, abba mar beleépitik azokat a megolddso-
kat, amelyek bizonyos csoportoknak elénydsek. Jelen esetben
a toredék szavazatok szadmottevéen csak a gydztest tdmogat-
jak. A végsd eredményt jelentédsen befolydsolja az 6sszefogas
hidnya. Vannak olyan partok, amelyek a sajat jovéjluket épitik,
s elzarkdéznak az egyltt mikddéstdl. Fontosnak itélte a jeldltek
visszaléptetésének idépontjat helyesen valasszdk meg a par-
tok, mert a szavazdkat nem szabad bizonytalansagban hagyni,
tébb csatornan keresztll is tadjékoztatni kell. Végul a mozgdsi-
tast elengedhetetlennek tartja, mert mennél magasabb a rész-
vétel annal valdszinlbb a kitlizott cél elérése.

Simon Dezsé a valasztasokat elékészitd bizottsag elndke is-

mertette a Szervezeti és MUkddési Szabalyzatban eléirtaknak
megfeleléen elkészitett, a tagszervezetekbdl delegdlhato kul-
dottek és valasztmanyi tagok létszamara vonatkozo javaslatot.
E szerint a Kuldottek szama 43 6, a Valasztmany létszama 25
fé, s ezeket egésziti ki a 11 f&s EIndkség. Jelen lévék az elbter-
jesztést egyhangulag elfogadtak. Tovabbi eléterjesztés hang-
zott el a Levezetd elndkre, az dsszesen hat elékészitd és kdz-
remuikodoé bizottsagra és tagjaikra. Ezeket az Ulés valtoztatas
nélkll, egyhangulag szavazta meg.

A zard napirendnek megfeleléen a Tagozat elndke beszamolt
az eléz6 valasztmanyi Ulés o6ta végzett munkardl. Ezzel kap-
csolatban megfontolandd javaslatok hangzottak el, melyeket
az el6éado kdszdnettel fogadott.

Az Ulés a kdzelgd Nemzetkdzi Nédnapra tekintettel a holgyek
koszdntésével fejez6dott be. Papp Géza
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= MINDENNAPI UGYEINK

Néhany specialis kérdés és vdilasz az eimult hénapok ligyvédi gyakorlatabdl

Hazassagunk alatt a feleségem az én nevemet viselte. Vala-
sunk most van folyamatban, szeretném, ha a tovabbiakban
ismét a sajat, lednykori nevét viselné. Kételezhetem-e 6t erre?
A hazassdg megszlinése utdn a volt hazastarsak a hazassag
fennallasa alatt viselt nevet viselik tovabb. Ha ettél valamelyiklk
el kivan térni, a hazassag felbontasa vagy érvénytelenségének
megallapitasa utan az anyakoényvvezetének bejelentheti. Ebben
az esetben sem viselheti a volt feleség a volt férje nevét a hadzas-
sdgra utald toldassal (azaz pl. Kovacs Bélané), ha azt a hdzassag
fennallasa alatt nem viselte.

A birdsag a volt férj kérelmére eltilthatja a volt feleséget a
hazassagra utald toldast tartalmazdé névviselésétdl, ha a fele-
séget szandékos blncselekmény miatt jogerésen szabadsag-
vesztésre itélték.

Ujabb hazassagkotés esetén a feleség, illetve a férj a kordbbi
hazassdg alatt viselt k6z6s hazassadgi nevet tovabb viselheti,
azzal az eltéréssel, hogy a feleség a volt férje nevét a hazas-
sagra utald toldassal nem viselheti, és ez a joga akkor sem éled
fel, ha Ujabb hazassdga megszlnt.

A kertemben asas kdézben egy régi pince nyomaira bukkan-
tam, amiben egy beomlott alagutat is taldltunk. Kivancsiak
vagyunk, mi lehetett ott, ha esetleg taldlunk asas kézben va-
lamit, az kinek a tulajdona lesz? Milyen mélyre ashatunk?

Az ingatlanon fennalld tulajdonjog terjedelmét a Polgari Térvény-
kényv 5:17. § szabalyozza. E szerint az ingatlanon fennallé tulaj-
donjog a fold feletti |égi térre és a fold alatti foldtestre az ingat-
lan hasznositasi lehetéségeinek hataraig terjed, a fold méhének
kincseire és a természeti eréforrasokra viszont nem terjed ki.

Taldltam a falunk hataraban, az drok mellett egy taskat, tele fa-

megmunkalashoz valé szerszamokkal. Mivel ez a hobbim, na-

gyon oriiltem neki. A kdrnyéken tobb helyen is érdeklédtem, de

senki nem tudott réla, nem kereste senki. En szivesen hasznal-

nam Sket, de nem lehet bajom beléle késébb?

Mivel On feltehetéen mas tulajdondban &ll6, elveszett dolgot talalt

és vett a birtokaba, ha szeretné sajatjaként megtartani, akkor lehet

az Oné, ha

a) megtett mindent annak érdekében, hogy a dolgot a tulajdonos
visszakaphassa; és

b) a dolog tulajdonosa vagy az atvételre jogosult mas személy a
talalastdl szamitott egy éven belll a dologért nem jelentkezik.

Akkor jar el szabalyosan, ha a talalt dolgot - amennyiben nem derdl

ki, hogy eredetileg az kié - a taldlas helye szerint illetékes jegyz6-

nek atadja, egyidejlleg nyilatkozik neki, hogy

igényt tart-e a dolog tulajdonjogdra. Az igénybejelentésérdl a

jegyzé igazolast koteles kiadni.

Ha a tulajdonos személye nem allapithaté meg, a jegyzé a dolgot

az atadastol szamitott harom hdénapon at megdrzi. Ha ez idd alatt

a jogosult nem jelentkezik, a dolgot - ha ennek tulajdonjogara az

atadaskor igényt tartott - Onnek, mint taldlénak kell kiadni.

Az Onnek kiadott taldlt szerszamokat On azok allaganak sérelme

nélkll hasznalhatja, azonban azt nem idegenitheti el, nem terhel-

heti meg és hasznalatat masnak nem engedheti at.

Ha egy évig nem jelentkezik a szerszamok tulajdonosa, elveszti

azok tulajdonjogat, és a szerszamok az On tulajdondba kerilnek.

Orokoltem egy lakast, amely nagynéném haszonélvezeti joga-
val terhelt. A lakasban a nagynéném lakik, akivel megromlott
a viszonyunk. A lakasba nem enged be, de azt kéveteli, hogy

cseréltessem ki az ablakokat, mert el vannak korhadva, és
ién be a hideg. Ha nem teszem, allitdsa szerint elkéltézik, de
bérléknek kiadja a lakast, mert fazik, és a bérleti dijbdl bérel
inkdbb egy masikat. Valéban az én dolgom az ablakcsere? Mi-
lyen jogai és kételezettségei vannak a haszonélvezének?

A nagynéni a haszonélvezeti joganal fogva az ingatlant bir-
tokolhatja, hasznalhatja, hasznosithatja és hasznait szedheti.
A haszonélvezeti jogat masra nem ruhdzhatja at, de a birtoklas, a
hasznalat és a hasznok szedése joganak gyakorlasat dtengedheti,
a lakast bérbe is adhatja.

A lakas hasznadlata tekintetében a nagynéni koteles viselni -
a rendkivlli javitasok és helyredllitdsok kivételével - a lakassal
kapcsolatos terheket (pl. rezsi), annak hasznalataval kapcsolatos
kotelezettségeket (pl. hdeltakaritas). A haszonélvezd a rendkivili
javitasi vagy helyreédllitdsi munkalatokat a tulajdonos koltségére el-
végezheti, ha felszélitdsara a tulajdonos azokat nem végzi el.

A konkrét esetben a nyildszarok az ingatlan értékét jelentésen be-
folyasolhatjdk, azok javitdsa, cseréje - amennyiben nem a nagy-
néni szandékos rongaldsa, hanem az eltelt idé miatti allagromlas,
a természetes elhasznalddas miatt mentek tonkre - a tulajdonost
terhelik, de a lakasrezsi medfizetése, a lakas esztétikai okokbodl tor-
ténd atfestése a haszonélvezeti jogosult kotelezettsége, koltsége.
On, mint tulajdonos jogosult a haszonélvezet gyakorlasat el-
lendrizni, ezt a jogat azonban rendeltetésszerlien, a nagyné-
ni életvitelének indokolatlan zavarasa nélkll gyakorolja: azaz
pl. évente néhdny alkalommal beszéljék meg, van-e a lakason
olyan javitani vald, ami az ingatlan allagat veszélyezteti, az ér-
tékét a javitasa elmaradasa esetleg csokkenti, de semmikép-
pen nem javaslom azt, hogy ez olyan rendszerességgel toértén-
jen, ami normal életvitel mellett esetleg zaklatas lenne.

A szilleimtdl ajandékba kaptunk egy lakast, amikor 6sszehaza-
sodtam a férjemmel. Sajnos k6z6s gyermekiink nem sziiletett,
a kapcsolatunk megromlott, a valast fontolgatjuk. A sziileim
most azt kovetelik, hogy adjuk vissza nekik a lakast, mert 6k
azt amiatt adtak, hogy csaldadot alapitsunk, késébb kézésen
gondoskodjunk réluk, és az unokaikat is abban neveljik fel.
Valéban joguk van visszakévetelni az ajandékot?

A szlleik a meglévé ajandékot akkor kdvetelhetik vissza, ha arra
az ajandékozas utan bekdvetkezett valtozasok miatt létfenntar-
tasuk érdekében szlkséglk van, és az ajandék visszaaddasa az
Onok létfenntartdsat nem veszélyezteti. Ondk nem kodtelesek az
ajandék visszaadasara, ha a szUl6k létfenntartasat jaradék vagy
természetbeni tartas utjan megfeleléen biztositjak.

Az ajandékozo visszakdvetelheti az ajandékot, vagy kovetelheti
az ajandék helyébe lépett értéket akkor is, ha a szerz6dé felek
szadmara a szerzédéskdtéskor ismert olyan feltevés, amelyre fi-
gyelemmel az ajandékozd az ajandékot adta, utdbb véglegesen
meghiusult, és e nélkll az ajandékozasra nem kerllt volna sor.
E korGlményt vita esetén az ajandékozénak bizonyitania szik-
séges.

dr. Fodor Zita ligyvéd
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= DOLGOS MINDENNAPJAINKROL

LENDULETBEN A NAGYKANIZSAI NYUGDIJASAINK

Januar elején a Pannon Egyetem felkérésére részt vettiink
egy idésekre vonatkozd, Szociografiai felmérésben, aminek
az volt a lényege, hogy az idés emberek hogy vélekednek az
6ket érinté egészségligyi, varospolitikai, nyugellatasi, kézle-
kedési, stb. kérdésekrél. Alapszervezetlnk 6sszesen 42 darab
nyolc oldalas kérddéivet toltott ki. A kérddivek kitdltéshez az
abban résztvevdék részére tadjékoztatast, felkészitést adtunk.
Janudr 19-én a Zala Megyei Nyugdijasok Erdekvédelmi Szerve-
zetének évnyitd Unnepségén 26 fével voltunk jelen.

Januar 20-an a Mikldsfai varosrész altal rendezett Répa Feszti-
valon, Alapszervezetlink négy holgy tagja sajat készitésl répa
alapanyagu étellel vett részt és magas foku zsUri elismerésben
részesult. EzUst Oklevél formajaban.

Januar 22-én a Magyar Kultura Napi intézményi rendezvényen
32 fével vettlnk részt. Az Unnepi muisorban mindkét énekka-
runk szerepelt.

Harkany Hajdiiszobosala

201k 17 Hévir
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Orszagos Nyugdijas KI-MIT-T1
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= FELHIVAS

Tisztelt Munkatarsak!

A MOL Gondoskodas Alapitvany Kuratériumanak nevében
nagy tisztelettel fordulok ®n6khdz, hogy személyi jovede-
lemadéjuk 1szazalékat a MOL GONDOSKODAS ALAPITVANY
szamara felajanlani sziveskedjenek az adoébevallassal egy
idében.

Alapitvanyunk a szénhidrogén iparbdél nyugdllomanyba vo-
nultak segélyezésére, valamint a nyugdijas taldlkozék ta-
mogatdasara alakult, azzal a céllal, hogy a mintegy 10 ezer
egykori munkatarsunk szocialis helyzetén javitani tudjon, va-
ratlan esetekben segitséget adjon.

A nagykanizsai Orszagos Fankfesztival tizedik alkalommal ke-
rilt megrendezésre. A varos nagy sikerl rendezvényét a Ko-
daly Zoltan Mlvelédési Haz bonyolitotta le sikeresen. A ho-
gyan évek ota, a "hazon " bellli Olajbdnydsz Nyugdijas klub
ezuttal is kivette részét a versenybdl. Az eredményhirdetést
kévetéen harom fés csapatunk a varos Onkormanyzatanak
Kuléndijat nyerte el a nagyon erés mezényben. Gratuldlunk
Németh Laszloné, Gaal Sadndorné, Horvath Kalmanné csapat-
tagoknak az elismeréshez!

A nagykanizsai Olajbanyasz Nyugdijas Klub "Mamik” népdal-
kore ez évben is megméreti magat a VIII. Orszagos KI-MIT-
TUD vetélkedén. Az elé6ddntére Nagykanizsan kerllt sor. Egy
népdalcsokorral énekelték be magukat a kdzépddntbdbe.

Fehér Imre
elnék

Az alapitvany céljai kozott az is szerepel, hogy tevékenysé-
gét kiterjeszti a raszoruld, aktiv dolgozék megsegitésére is.
Tisztelettel kérem, hogy aldozzanak 1 percet a rendelkezé
nyilatkozat kitoltésére, ezaltal is segitve Alapitvanyunk ha-
tékony miikodését.

Faradozasukat elére is kosz6ném!

Gondoljanak arra, hogy Ondk is segitségre szorulhatnak!
Onok is lesznek nyugdijasok! Segitségért hozzank mindig bi-
zalommal fordulhatnak!

Adoszamunk: 18045659 -1 - 43

Kerjiik, segitsen, hogy segithessiink!
Tisztelettel, Murin Janos eln6k

www.molbanyasz.hu



= NONAPI KészéNTé
- 2018. MARCIUS 8.

Minden évben eljén ez a nap amikor
a tavasz kezdetén roluk emléekeziink,
a nékrél akiknek az életinket készén-

hetjik. A n6k latnak el benninket min-
den joval, joval tébbel, mint amit meg-
erdemlink.

Ma, amikor a lanyokat, asszonyokat kdszéontjuk, megklldénboz-
tetett szeretettel nyujtjuk at képletes vagy valddi virdgainkat az
édesanydknak, akiknek a legtébbet kdszonhetlink: az életlnket,
a szavainkat, az emberséglnket. Nekik kdszénhetjik, ha csiigge-
dés utan batoritasukra Uj erére kapunk, azt hogy barmikor vissza
térhetlnk hozzajuk erét meriteni, ha rosszra fordul életlnk.

Ez az Unnep kifejezi mindazt, amit a fiu anyjaval, férfi a szeretett
nével szemben érez, ezért a csaldd Unnepe is ez a nap. De kifejezi
azt is, amit a férfiak az egész né6i nemmel szembe éreznek.
Tudjuk, hogy tartozunk. Tartozunk a gondoskodo tlirelmukért, az
ovo, féltd szeretetlkért, a megértd simogatasukért, az dnfelaldo-
z6 gondoskodasukért, a tiszta ruhaért, a finom ételekért, a csala-
di fészek melegéért.

Ez a nap hivatalosan is a néké. Amikor egy szal viraggal, vagy
egy egész csokorral akarjuk mindazt elmondani, amit az év tébbi
364 napjan nem tettlink meg. Az egy napra szoritott Unneplés
csak potcselekvés. A tiszteletet, szeretetet, szerelmet a hétkdz-
napokban is tanusitanunk kellene neklnk, férfiaknak azok iranya-
ba*k teljes értékl tarsaink a munkaban, az életben, az élet
|étr dsdban. Mégis, kérjuk Onodket, hogy ezutan is legyenek
szeretetet, melegséget drasztd tarsaink, csaladi tlizhelyeink 6érzéi.

Fehér Imre

= BORVERSENY

IDEN IS MEGRENDEZTUK A NAGYKANIZSAI OLAJBANYASZ NYUGDIJAS KLUBBAN
A HAGYOMANYOS BORVERSENYT.

Toébb, mint harminc kivald bort kdstolt
és értékelt a zsdri. A korabbi évekhez
hasonldan természetesen ez évben is
mindsittették boraikat a nagykanizsai
Olajbanyasz nyugdijas "boraszai”.
A2017-esévkiemelkedéenjénakbizonyult
a végul harmincharom zsUrizett bornak.
A kostolast kovetden a zsliri Boka Laszlo,
Varga Menyhért, Boa Jdzsef és Horvath
Istvanné borat aranyéremmel jutalmaz-
ta, tovabba 11 ezlst és 15 bronzérmet
adott at a boldog termeléknek.

lgen joé hangulatban ,értékelte” a klub-
tagsdg is a borokat a hivatalos értékelést
kovetden. A klub hoélgytagjai gondos-
kodtak rola, hogy jol csusszon a finom
bor, és valtozatos borkorcsolyakat, po-
gacsakat, apro suteményeket, izes fala-
tokat talaltak a résztvevék elé.

Sostai Jozsef

DKG nyugdijas

www.molbanyasz.hu



Valamelyik olajos torténetet taglalé irasban utaltam arra,
hogy minden nélkiil (még ész nélkiil is sic!) lehet dolgozni,
csak anyag nélkiil nem. Erre a kijelentésre harmincnégy év
raktarosi beosztasban végzett munkam és felgyiilt raktaro-
zasi - leltdrozasi tapasztalataim jogositottak fel.

Mar a palyakezdésem sem volt mindennapi térténet. 1966-ban
Nagymagocson a falufelelés rendér hazaban kvartélyoztunk.
Jellemzé az akkori allapotokra, hogy a szallashelyiségekben
nemhogy TV, de még radié sem szolgaltatta az &tmendknek a
hireket, vagy a kulturat. Mivel nagy hive voltam a labdarugas-
nak, (dekadszinetben még jatszottam is szuléfalum csapata-
ban) a zajlo vildgbajnoksdg kdzvetitését csak a kdzeli kocsma-
ban kisérhettem figyelemmel. Ide jott utdnam Hornyak Joézsef
gondnoksagi beosztott, hogy menjek vele az irodaba, Vaskd
Laci bacsi épitésvezetd hivat.

Az iroddba tartd révid uton hidba faggatdéztam a hivasom oka-
rol, az invitald csak egyet hajtott, mint a pereces: majd megtu-
dod. Az iroddban Vasko Laszlé egybdl a targyra tért.

-Idefigyelj fiam! Holnap reggel a legkorabbi vonattal indulj Sio-

fokra, jelentkezzél a Sio utcai telephelyen Varga Zoltan raktar-
vezeténél, ott mindent elmagyaraznak neked, hogy jo vonali
raktaros valjon beléled. - mondta az épitésvezetd a szavakat
szinte parancsoldlag.

Siéfoki szalldsom - Somogyi Mama lakasa - régimodi paraszt-
haz volt a Sido utcdban. Elsére nem tudtam elddnteni, hogy
a szallas, vagy a széllasadd idésebb. Ennek ellenére az idds
hoélgy kordhoz viszonyitva mozgékony volt, majdnem flrgé-
nek lattam, ahogy mozgott, tett-vett a lakasban. Szellemileg
is meglepden frissnek latszott, nem gy&éztem hallgatni a ko-
rabbi olajos szallévendégek névsorolvasasat, mely névsorbdl
a soférok tették a 90%-at. Sokukat nem ismertem. A soférdk
voltak a Mamanal a legslrlibben vendégek, mert zommel vi-
dékrél jartak dolgozni, s érkezhettek a nap barmely szakaban
a dekdados munkat kezdeni: szallas szempontjabdl fix pontnak
szamitott Somogyi Mama haza. Tiz forintot kért egy éjszakara,
sreggel a felkelé vendég bizton szamithatott a repi egy csésze
forrd tedra, amit én is megkaptam.

Masnap reggel az utasitds szerint hét orakor, mliszakkezdés-
kor jelentkeztem Varga Zoltadn raktarvezeténél, ahol kezembe
kaptam egy vaskos flizetet, amely a vallalatnal érvényben lévé
raktdr gazdalkodasi forgatdkdényvnek felelt meg. Minden rész-
letesen le volt irva, minden a bizonylatolasi eléirdsok szigoru

betartadsara volt kihegyezve. Forgattam én a flzetet becsUlet-
tel laprdl-lapra, a baj csak az volt, hogy nem értettem a leirta-
kat sem részleteiben, sem &sszefliggésében. Ezt el is mond-
tam a raktarvezetédnek, s azzal a kéréssel alltam eld, hogy ha
belélem raktarost akarnak faragni, akkor tanuldsra kuldjenek
ki egy vidéki raktarhoz, ahol gyakorlatban tudom elsajatitani
a tanulnivaldkat.

Ekkor két raktar johetett szamitasba. Az egyiket Borovics Ja-
nos, a masikat Novak Péter kezelte. Novak Pétert valasztottam,
mivel 6 falumbeli, utcabeli régi olajosnak szamitott. A raktar
Kardoskuton volt elhelyezve, ide utaztam a tudnivalék meg-
szerzése reményében. Rogtoén a leltdrra vald felkészllésbe
csdppentem bele, ami két nap mulva be is kdvetkezett.

igy hat nem a bizonylatoldsi el&irdsok elsajatitdsa, hanem a k-
16nbdz6 anyagok szamolasa, méricskélése, a leltarra vald elb-
készllet teenddi lettek a gyakorlati elsé I1épések. Minden esetre
tébbet értek, mint a kezembe adott brossura tanulmanyozasa.
A leltar utdn Novak Péter engem vett kézbe. Ez azt jelentette,
hogy szigoruan, s kdvetkezetesen |épésrdl - |épésre beveze-
tett a vonali raktdros mindennapi tennivaldinak a gyakorlataba.
Két f6 szempontja volt: az anyagismeret és a bizonylatolasi
el6iras betartdsa. A tudnivaldkat kérdezz - felelek alapon tesz-
telte, s még papirra is leiratta velem az alaptételeket.

Egy honapos kiképzés utan Kardoskutrol egy gépet Nyiregy-
hazara szallitd Tatra gépkocsival érkeztem meg Toth IV. cso-
porthoz, mint leendd raktaros. Raktar nem lévén, raktari anya-
gok sem voltak nyilvantartasban. Toth V. Jozsef épitésvezetd
csoportvezetdi mindsitéssel irdnyitotta a Nyiregyhazat ellatd
gdzfogadd allomas munkalatait. Mindenben segitékészséget
tanusitott a debutalashoz. Gyakorlata, személyes ismeretsége
tébb éves olajos multtal visszahatott Siéfokra is, ami szintén
segitségnek szamitott.

Miel6tt Osszedllitottunk volna egy anyagigénylési listat, raktar-
helységet kellett keresni. Ezt a munkahelyhez nem messze a
Debreceni uton meg is taldltuk a Sdgvari MGTSZ valamikori fé-
lereszes darald helyiségében. Az anyagok elhelyezésére, taro-
|asdra faanyagbol készitettlink polcokat. A Siéfokrdl érkezett,
s tarolt anyagok még meg sem melegedtek, mikor értesitést
kaptam a leltar idépontjardl. Molnar Laszlo jott ki leltdrozni
Siofokrdl. A kevés tétel szdmbavétele, leltarivre vezetése alig
két orat vett igénybe. A kdvetkezd dekadkezdéskor azonban
Toth V. Jozsef kdzodlte, hogy a leltar kiértékelésekor leltarhi-
any lett megallapitva 1 kg lenmagliszt tételeként. (A gépkocsik
hatéinek kisebb lyukadasakor hasznaltak ideiglenes tomedék-
ként.) Ez a hidny valdjaban nem volt hidny, ezt Téth IV Jo-
zseffel rogtdn konstataltuk, mikor a fapolcon elhelyezett anya-
got & is, én is kézbe véve sulyoztuk, de nem a mennyiségét,
hanem a meglétét.

Dekad végén az 1 kg len liszttel megjelentem Siéfokon, hogy
potleltar cimén lajstromozva, ez az egy tétel ne jelentsen lel-
tarhianyt.

A Toth IV.- csoportndl kezdédo6tt az igazi, a késébbi évek, év-
tizedek raktarosi teendéknek valé megfelelés simanak egy-
altaldan nem nevezhetd utazasa... Itt beigazolédni latszott az
a mondas, hogy csak az értékelhetd igazan, amit az ember a
sajat bérén tapasztal meg. Errél azonban a kdvetkezékben
szamolok be.

Sinka Laszlé
K.V.V. nyugdijas.
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MOL Banyasz

Szakszervezet

A Te szakszervezeted!

A MOL Banyasz Szakszervezet

az egyetlen eszkoz a kezedben, hogy rajta keresztil
egyenrangu félként targyalj a munkaltatoddal. Hitelesen,
felel6sen és szakszertien képviseli az érdekedet.

www.molbanyasz.hu



