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BANYASZNAPI MEGEMLEKEZESEK

ORSZAGSZERTE

Magyarorszag szamos telepiilésén hagyomanyainkhoz illéen linnepelték az olaj-
banyaszok a Banyasznapot augusztus utolsé két napjan és szeptember elsé he-
tében. A Pécsen tartott kozponti linnepséget kdévetéen az olajpanyasz emlékhe-
lyeknél Nagykanizsan, Szolnokon, Kardoskuton, Battonyan és Pusztafdldvaron
emlékeztek meg a MOL Banyasz Szakszervezet tagjai és tisztségviseldi az iparag
dolgozdirdl, a mindennapok hdseirdl, akik ezt a szép és embert probalé palyat va-
lasztottdk, az elemeknek kitéve dolgoznak, atadjak a tudast és a tapasztalatokat
a fiatal generacionak, innen mentek nyugdijba, vagy itt érte ket végzetes baleset
kotelességteljesités kdzben. Ertiik szélt a Badnyasz Himnusz és rdjuk emlékeztet-
nek a banyaszcimeres, voros-fekete szalaggal 6vezett koszoruk.

Orszagos kozponti linnepség Pécsen

Idén Pécs adott otthont a 68. Kézponti Banyasznap Unnep-
ségének. A Kodaly Kbézpontban megtartott rendezvényre az
Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium, a Magyar Banyasza-
ti Szovetség, a Banya-Energia és Ipari Dolgozdk Szakszerve-
zete, a Orszagos Magyar Banyaszati és Kohdaszati Egyesulet,

a MECSKERC Kérnyezetvédelmi Zrt., valamint Pécs Megyei
jogu Varos Onkormanyzata szervezésében kertilt sor.

A diszegyenruhdba 6lt6z6tt banyaszokat térzene kdszédntotte.
A rendezvény a himnusz eléneklésével vette kezdetét, majd a

LVIVAT BACCHUS koérus” és Nagy Zsoéfia tanuld versmondasa
utadn a megnyitét Rabi Ferenc BDSZ elndk tartotta.

Az elndk Unnepi koszontdjében Pécs gazdag banyasz multja-
rol a kdvetkezdket mondta:

,Pécs varos gazdasagi fejlédésében a 18. szazadi kezdetektdl
a 20. szdzad végéig a szén-, majd az urdanbanyaszatnak rend-
kivul fontos szerepe volt. A medence lakdi, munkasai hésies
helytallassal, kUzdelem ardn gy6zték le a természet erdit, hogy
legyen az orszagnak energidja, dsvanyi nyersanyaga.

A Banyasznap ennek az embert prébald, tisztességes munka-
nak, az &sszefogdsnak, a banyamunkahoz szlkséges tudasnak
az Unnepe. A banyakat emberek alakitottak, alakitjak ki, az &
munkajuk jarul hozza az asvanyi nyersanyagok biztositasdhoz,
az energia-ellatdshoz. A banyakat csak emberek tudjdk mu-
kodtetni, tevékenységlik széleskdrl hatast gyakorol. A me-
cseki medencében a készénbanyaszattal indult el a folyamat.
Az elmult tébb, mint kétszadz évben a kitermelt, 6sszességé-
ben 200 millié tonnéara becsult termelvény a harom, bizonyos
mértékben elkllonithetd kdszénmedencében - pécsi, a komldi
és az észak-mecseki -indukalta a fejlédést az ipar-, a technika-,
a gazdasag-, a tarsadalom-, a politika- és a mlvelédéstorténet
tertletén egyarant.

Jelentds hatdsa volt az urdnbanyaszatnak is. EI&szor ,,Bauxit-
banya Vallalat” elnevezéssel teremtettek keretet az urdnérc
kitermelésnek, majd a kUlonb6zé elnevezések utdn a Mecse-
ki Ercbanydaszati Vallalatként mikodott a cég. Jogutddja a
Mecsekérc Zrt., amely 1998-ban kezdte meg a rekultivacios
program végrehajtdsat. Majd a MECSEK-OKO Zrt. - jelenleg a
kdrmentesités felelése - kivaldsa utan 6nalld vallalkozoi tevé-
kenységet folytat. A vallalat munkavallaldi jelentds banyaszati
szaktudassal rendelkeznek. Megvan az a tudas, ismeret, amely
akar Uj banyanyitashoz, akar a kiégett erémdivi kazettak taro-
6jdnak megépitéséhez, akar kérnyezetvédelmi feladatok meg-
olddshoz szUkséges. A mecseki banydszat a magyar banyaipar

kiemelkedd teljesitményeit, sok esetben példamutaté mun-
kavallaloi, érdekvédelmi eredményeit sorakoztatta fel, amely
kivald személyiségeknek, kutatdknak, banyaszati szakembe-
reknek kdészdnhetbden, beleértve az utolsé 17 évben a Pécsi Ba-
nyaszattorténeti Alapitvany tevékenységét is, jol dokumentalt,
tukrdzi, hogy mennyi hésies helytallasra volt szikség a banya-
szok részérél. A mecseki banyaszok nyugdijas k6zdsségei ma
is mUkdédnek a banyasz teleplléseken, kdszdnjuk tevékenysé-
guket.

A tudas, a megszerzett tapasztalat és a banyamunkahoz szUk-
séges innovativ gondolkodds tovabb él. igy joggal lehetnek
bUszkék a terlleten mikoédd komlodi kébanydszok is a digita-
lizacids és robotizacios kihivasoknak megfelelé Uj banyadjukra,
annak termelékenységére.

A banyaszatot napjainkban érinté kihivasok kapcsan az elndk
beszédét a kovetkezd gondolatokkal folytatta: ,Adddik a kér-
dés, hogy hasznosul-e még és szilkség lesz-e a Mecsekben és
az orszag mas részeiben taldlhatd, megmaradt asvanyi nyers-
anyagra, szUkségessé valik-e a banyaszok munkaja?

Az biztos, hogy az asvanyi nyersanyagokra szlUkség lesz, hogy
a kitermeld iparag hozzajarulhat a nemzeti 6ssztermék nove-
|éséhez és mint alap ipardg a banyaszati termékek feldolgo-
zasaval Ujabb és Ujabb munkahelyek létrehozasahoz, a kllke-
reskedelmi egyensuly javitdsdhoz. Ezért is varjuk nagyon az
Asvanyvagyon Hasznositasi és Készletgazdalkodasi Cselekvé-
si Terv gyakorlati végrehajtasat.”

Az elndk beszédében nagy hangsulyt helyezett a generacidékon
ativeld tudasra, amely jellemzé a kéolaj és foldgaz banyaszat-
ra, taroldsra, de megtaldlhatd a jelenkori épitdipari és egyéb
asvanyi nyersanyag kitermelésben is, hozzdjarul az ezen a te-
rileten mikddd cégek eredményes munkajahoz. Ramutatott,
hogy a termelés hatékonysagat befolyasolja a munkavallalok
elkotelezettsége, elégedettsége is. A béren kivlli juttatasok
szabalyainak mddositasa a jovedelmekre, az 6nkéntes megta-
karitdsokra azonban negativ hatassal van. Munkahelyi k6z6s-
ségeink varjak ezek atgondolasat.

Az Unnepld banydsz kdzodsséget kdszdntdtte Sali Janos or-
szaggyllési képviseld, a Paksi AtomerémU két uUj blokkjanak
tervezéséért, megépitéséért és Uzembe helyezéséért felelds
tarca nélkdli miniszter, Dr. Fénagy Janos orszaggylilési kép-
visel6, a nemzeti vagyonnal kapcsolatos parlamenti Ggyekért
felelés allamtitkar, miniszter-helyettes és Dr. Kaderjak Péter
az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium energia és klima-
Ugyekeért felelds allamtitkara
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A Banyasznap alkalmabol - kiemelkedd szakmai munkajuk el-
ismeréseként ,Kivald Banyasz” kitintetdé cimek, valamint ,Mi-
niszteri Elismerd Oklevél” elismerések, illetve szakmai kitlinte-
tések kerUltek atadasra.

Az Unnepség hivatalos része a Banyasz Himnusz kézods elének-
lésével zarult. Ezt kdvetden az alléfogadason hazigazdaként
Molnar Janos a Mecsekérc Kérnyezetvédelmi Zrt. vezérigazga-
téja mondott poharkdszontét.

Szakszervezeti tagjaink koziil tébben is elismerésben része-
siiltek, akiknek eztton is gratuldlunk.
Foté: Vitéz Ferenc

Kivalé Banyasz kitiintet6 cim elismerésben részesiilt:

Buchelt Barnabas, a MOL Nyrt. Dél-magyarorszagi Kutatds-Termelés Algyé mUiszakfelelése
Karasz Andrds, a MOL Nyrt. Kutatds-Termelés Eszak-magyarorszagi Termelés termelémestere
Lendvai Lajos, Sdndor a Rotary Zrt. Furd és kutjavitd berendezések furas-kutjavitas fébmotorosa

Banyasz Szolgalati Oklevél Kitiintetésben részesiilt

40 éves szolgalatért:

Szakony Arpad, a Rotary Furasi Zrt. éjszakas féfurémestere

35 éves szolgalatért:

Konté Laszld, a Geoinform Kft. Szelvényezési karbantartd technikusa

Lakatos Péter, a Pusztaedericsi Foldgaztarold muiszeres Uzemviteli szakértdje

A Banya-, Energia-és Ipari Dolgozdk Szakszervezete EIn6ksége a telepiilésen él6 aktiv és nyugdijas banyaszk6zésségek
tamogatdasaért, a banyasz emlékek és hagyomanyok dpolasaért a helyi szervezetek javaslatara emléklapot és eziist ba-
nyagyliriit adomanyozott a nagykanizsai Hagyomanyérzé Asszonykérus - MAMIK és miivészeti vezetdjiik, Gal Ferencné

részére.

Megemlékezés az Olajmunkas emlékmiinél Nagykanizsan

A nyar utolsd napjan, augusztus 31-én tartottak koszoruzast
a banyaszhagyomanyokat 6rzék a Huszti téren lévé Olajba-
nyasz-emlékmUnél Nagykanizsan. A Magyar Olaj- és Gazipa-
ri Banyasz Szakszervezet tisztségvisel6i, a MOL Nyrt,, a Ro-
tary Furasi Zrt.,, az EON Ko6zép-dunantuli Gazhaldzati Zrt.,
a Magyar Foldgaztarold Zrt., az OT Industries-DKG Gépgyartd
Zrt., a Zsigmondy Vilmos Szakképzd Iskola, az Orszagos Ma-
gyar Banyaszati és Kohaszati Egyestlet (OMBKE) és az Olajos
Szeniorok helyi csoportjanak képviseléi a Nemzeti Himnusz
elhangzdsa utan Unnepi kilséségek kbzepette helyezték el ko-
szoruikat az emlékmunél.

Az eseményrdl tuddsitott a Nagykanizsai TV. Riporterének
Eblné Németh Margit MOL Bdnydsz alelndk nyilatkozott a
hagyomanydrzés szerepérdl a szakszervezeti kdzdsségépitd
munkaban.

A koszoruzason a MOL Banydasz Szakszervezet részérdl részt
vett még Kaldsz Sandor alelndk, Kis Balint a MOL Nyrt. Uze-
mi Tanacs elndke, szakszervezetink tagja, Amon Attila az OT
Industries - DKG Alapszervezet elndke, Ferenczy Zoltan a Ro-
tary Alapszervezet elndke, Anger Tamas a ROTARY Uzemi Ta-
nacs elndke, Torok Karoly és Szalay Géza nyugdijas, korabbi
alapszervezeti elnok.

Az Unnepet a Banyaszhimnusz zarta.

A MOL Banyasz Szakszervezet ezuton fejezi ki kdszdnetét
a megemlékezés szervezéséért szakszervezetlink és a MOL
Nyrt. Uzemi Tandcs tagjanak, Térék Karolynak, aki egyben az
OMBKE Kéolaj, Foldgaz és Vizbanyaszati Szakosztaly Dunan-
tuli helyi szervezetének elndke.

Foté: Bakonyi Erzsébet
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Banyasznapi koszoruizas Szolnokon

Az idei 68. orszagos Banydsznapi megemlékezések szolno-
ki rendezvényén, 2018.szeptember 4.-én, tiz szakmai és civil
szervezet helyezte el a megemlékezés koszoruit az Olajba-
nyasz Emlékmu l1abanal. Az eseményt az Orszdgos Magyar Ba-
nyaszati és Kohdaszati Egyesllet Kéolaj -, Féldgaz - és Vizba-
nyaszati Szakosztaly (OMBKE KFVSZ) Alfoldi Helyi Szervezete
koordinalta Pugner Sandor irdnyitasaval. Az Unnepi megemlé-
kezés levezetését idésebb Osz Arpad vallalta magara.

A Geoinform Kft. képviseletében Térékné Podmaniczki Anna,
Juhasz Anita, mig a MOL Banyasz Szakszervezet részérdl Bo-
ros Szilvia, Andrasi Jozsef és Vitéz Ferenc hajtott fét az eld-
doékre emlékezvén a szakma Unnepén.

Az Unnepi esemény zarasaként elénekeltik egyltt a Banyasz-
himnuszt.

Foté: Boros Szilvia

Koszortizas a MOL Eszak-
magyarorszagi Termelés emlékhelyein

Harom helyen, Kardoskuton a Fé téren |évé emlékmUnél, Pusz-
taféldvaron, az 1. kut kdzelében lévé toronynal, valamint Bat-
tonydn a 37-es kutnal 1évé emlékhelyen koszortztak az EMT
munkatarsai, szakszervezeti tagjaink a 68. Banydasznap tiszte-
letére.

Foté: Hegyi Norbert

Koszoruztak a Nagykanizsai Nyugdijas
Alapszervezet tagjai

A 2018. évi Badnydsznapon, melyet minden év szeptember elsé
vasarnapjan Unnepel a szakma, a MOL Banyasz Szakszervezet
nagykanizsai Nyugdijas Alapszervezetének tisztségviseldi a
nagykanizsai kdztemetédben helyezték el a megemlékezés ko-
szoruit Buda Erndé és Trombitds Istvan olajmérndkdk sirjanal.
A koszoruzason Fehér Imre elndk, Gal Ferencné, Molnarné Kis
Zsuzsa és Czupi Joszefné vezetdségi tagok emlékeztek.

Az linnepi rendezvényekrdl tuddsitottak: Ebiné Németh Margit, Fehér Imre, Ferenczy Zoltan,
Kaldsz Sandor, Kis Balint, Vitéz Ferenc
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KEPZES A MASZSZ NO TAGOZAT

SZERVEZESEBEN

2018. augusztus 26-28. k6zott tartotta szokdsos nyari képzését a MASZSZ N6 Tagozat, ezittal
Zamardiban, a Vasutas szakszervezet lidiilé6 és képzési kozpontjaban. A Magyar Szakszervezeti
Szbvetség Vegyipari, Banyaipari, Vasutas, Kereskedelmi, Kézuti Fuvarozé agazatainak képvise-
letében tébb, mint 30 né vett részt a képzésen. A MOL Banyasz Szakszervezet részérdl a képzé-
sen Mildnkovich Andrasné Emese, Oldh Judit és EbIné Németh Margit vett részt.

A vasarnap délutan kezdédd esemény elsé Ulésszakaban Her-
ceg Maria tagozatvezetd szdmolt be a N6 Tagozat altal az év
soran eddig végzett munkardl, a kezdeményezések tapaszta-
latairdl, a megtartott rendezvények tarsadalmi visszhangjarol.
Bemutatta, hogy a legnagyobb érdeklédés az esélyegyenldség
témakorében a nék alacsonyabb bérezése, a csaladban és a
kozdségek szamara elvégzett meg nem fizetett munka értéke
és fontossaga, a néi kvotak alakulasa a vallalatok vezetésében,
a szakszervezeti vezetésben, a szakmai egyeslletekben kér-
dések kordl kialakult vitakat kisérte. Az dgazatokban, a vallala-
toknal és az utcan, a kampanyok sordn megkérdezett emberek
véleménye szerint nagyobb hangsulyt kell helyezni az egyenld
bérezés megvaldsitasdra, ugyanis ez nem csupan pénzkérdés.
Ez magaban fogalja a nék munkahelyi, a csaldadban nyujtott, és
6nkéntes munkaval kifejtett teljesitményének meéltd elismeré-
sét és a tarsadalomban betoltott szereplk értékelését. A ta-
jékoztatast kovetd vita sordn a résztvevdk szamoltak be a N&
Tagozat munkajat nyomon kovetd sajtémegjelenések, magan-
vélemények szervezetikben, vonatkozasi kérikben tapasz-
talt hatasairdl. EImondhatd, hogy sok még a tennivalé a nék
helyzetének javitasa terén, azonban a feltart problémaknak,
esetenként megélt sérelmeknek a nyilvdnossagra hozatala, az
ezek felett a nyilvanossag bevonasaval lefolytatott vitak segi-
tenek tudatositani a tarsadalomban a problémak meglétét és
a valtoztatas szUkségességét. Figyelemre méltd a kampanyok
soran tapasztalt tarsadalmi tdmogatads, és a munkaltatdi szo-
vetségek, egyes nagyvallalatok munkaltatéinak érdeklédése
és igénye a megszolalasra, a parbeszédre a N6 Tagozat altal
szervezett sajtonyilvanos konferencidkon és vitakon.

A masodik nap déleléttjének programja a fiatalok helyzetére,
munkahelyi problémaira 6sszpontositott. Kunert Annamaria a
Szakszervezeti Ifjusdgi Szdvetség szakértdje a Policyagenda
kutatointézettel kdzdsen végzett felmérés eredményeit mu-
tatta be. Az eredmények elemzése azt jelzi, hogy a fiatal mun-
kavallaldkat az adott munkaerépiaci helyzetben a munkahely
biztonsdga, a kiszamithatdsag és tervezhetdség, a j6 munka-
helyi légkdr, az dnmegvaldsitas lehetésége, a végzett munka
elismertsége, presztizse foglalkoztaja. Ezeket kdvetden jelenik
meg az elvardsok kozott a bér, a juttatdsok, a vallalati szocidlis
gondoskodas kérdése. Az is szembedtld, hogy a fiatal mun-
kavallaldok csekély ismerettel rendelkeznek a szakszervezetrdl,
a sajat munkavallaléi jogaikrol. Az ket érd esetleges jogsérté-
seket inkdbb a rugalmassagra, a munkahely valtoztatasra vald
képességgel, 6nalld érdekérvényesitéssel igyekeznek kivédeni.
A szakszervezet feladata, hogy felkeltse a fiatal munkavallaléok
figyelmét a kollektiv érdekérvényesités irant. Ezt a csdokkend
szakszervezeti taglétszam, az eléregedd munkavallaldi tar-
sadalom mellett a digitalizacid, a tdvmunka, a projektmunka,
az o6nfoglalkoztatast nagy mértékben neheziti. S6t, ebben az
irdanyban hatnak a jelenlegi politikai kértlmények is, a fiatalok
bizalmanak a hidnya az intézményekben és a partok olyan

szintl elutasitdsa, hogy azokat hajlamosak a kormannyal egy-
ként kezelni. Erdeklédnek azonban a civil szervezetek irant.
A szakszervezetek esélyét az ndvelheti, ha a kdéztudatban sike-
ril egyértelmUen elhatarolddniuk a politikai paroktdl és valds
civil szervezetként fellépni, amely minden munkavallalé, sét a
dolgozdk szdmdara meghatdrozo kdzdsségek érdekeit egyfor-
man artikulalja és képviseli. Ezért lehet cél a szakszervezetek
szamara, hogy kilépjenek a munkahelyekrél, fokuszaljanak a
kisebb kbézdsségekre is, élményalapu szakszervezeti tevékeny-
séget is folytassanak, jelen legyenek a fiatalokat vonzdé fesz-
tivalokon, eleve a felséoktatdsban. Legyen arca a szakszer-
vezetnek, mellyel hitelesen szdlit meg kivilalld munkavallaloi
csoportokat.

A jelenlévék sajat munkahelyi tapasztalataik alapjan egyet-
értettek abban, hogy a szolgaltatd tipusu szakszervezet mar
nem allja meg a helyét, a kollektiv érdekvédelemre, a szolidari-
tasra, a kozods akciok kozos vallaldsara épuld szakszervezetnek
lehet jovdje. Itt kaphat szerepet a tudatossdg kialakitasa, az
aktiv allampolgarsagra vald nevelés mar az iskoldban. A szak-
szervezeti tagokkal szemben pedig természetes elvaras kell,
hogy legyen a tagdij befizetésén és az erkdlcsi tdmogatdson
felGl az aktiv részvétel, a kezdeményezés a szakszervezet ér-
dekvédd munkajaban.

Arra a kérdésre pedig, hogy neklnk tagoknak van-e rdhata-
sunk arra, hogy milyen a szakszervezet, logikus a valasz: igen
van, olyan amilyenné alakitjuk, hiszen mi magunk vagyunk a
szakszervezet. Ezeknek a céloknak az elérése meglehet, nem
varhato rovid tavon, de sokat, taldn éveket kell kitartdéan dol-
gozni latvanyos eredmények nélkll is mindaddig, amig a tar-
sadalom bizalmat mozgalmunk irdnt megerdsitjuk, amig altala-
nos lesz a szakszervezetrdl alkotott pozitiv kép. Ugy fest, hogy
a szakszervezet, amely az évek soran bezarta magat az ajtdk
mogé, ki kell, hogy lépjen a komfort zénajabol.

A képzés délutani programjdban Foldes Gyoérgy, a Politikai
Kutatd Intézet vezetdje, torténész tartott interaktiv eléadast
azokrdl a politikai és gazdasagi folyamatokrdl, amelyek nap-
jainkban a foglalkoztatasra, a joévedelmi viszonyokra, az al-
lampolgaroknak a kozélet iranti érdeklédésére, a kdzosségi
életre, a jovével kapcsolatos varakozasokra, a partok és a civil
szervezetek, kdzottlk a szakszervezet mikoddésére vannak
legaladbbis nem tdmogatd hatdssal. Azokra a kérdésekre ke-
restik kdzosen a valaszt, hogy milyen tarsadalom az, ahol a
munkasnak, a munkanak nincs becsllete, milyen egy modern
szakszervezet és minden olyan kérdésre, amit az utébbi 20
évben nem tettlnk fel, és nem is valaszoltunk meg. Eléadasa-
ban kiemelte a hazai értelmiség és a szakszervezet hattérbe
vonuldsat, a konfliktusvallalds hidnyat, a passziv magatartast.
Aktivitasra, kezdeményezésre, panaszkodds helyett munkara
sarkallta a kdzélet ellenzéki szerepldit.

A képzés harmadik napjan Bdcskei Balazs politikai elemzé,
az IDEA Intézet igazgatdja Munkahelyi erészak, és amit ten-
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ni lehet k6z6sen ellene cimmel tartott eléadast. Az eléadod a
gender témakort is érintve ismertette azokat a kulfoldi eléz-
ményeket, amelyek nyoman ez a hazankban is aktudlis, és az
érdekképviseletek altal évek ota kutatott terllet a kdzérdek-
|6dés kdzéppontjdba kerllt. A médiaszemélyiségeket 6vezé,
esetenként a botrany kedvéért honapokon at a bulvarlapok
cimlap sztorijait képezd események nem segitenek a munka-
helyi konfliktusok kezelésében és a probléma tarsadalmi tu-
datositdsaban, azonban mégis rairdnyitjak a figyelmet. A vita
soran egyetértés volt abban, hogy a zaklatas a néket és a férfi-
akat egyarant érint6é probléma. A bezarkdzott és konzervativ
magyar tarsadalomban egyelére virtualis a felhdborodas, a po-
litika is legfeljebb csak lesajnédlja a szakszervezetet, az embe-
rek egzisztencialis félelmeik miatt sokszor nem allnak ki egy-
masért. A munkavallalok azonban fokozédd édntudatossaggal
ismerik fel a helyzetet és teszik szovad a munkahelyi zaklatas
jellegl konfliktusokat. A munkahelyen a kollégdk, a vezetdk,

Ugyfelek altal elszenvedett féndkdskoddés, kiabalds, megaldazo
magatartds, valamint obszcén szavak hasznalata sértheti az
emberi méltdsagot, vagy durvasag, tettlegesség, erdszakos
magatartds okozhat mentalis és fizikai sérelmeket. A Me too
néven ismertté valt probléma kezelése egyértelm( feladata a
szakszervezetnek is és a N&é Tagozat egyértelmuen fellép a je-
lenség ellen.

A munkahelyi zaklatas kérdése élénk vitat valtott ki a részt-
vevOkbdl, akik szamos tipikus élethelyzetet hoztak fel példaul
és osztottak meg tapasztalatot az elviselt trauma feldolgoza-
sanak nehézségérdl. A munkahelyi erészak problémadja nem
egyéni probléma. Tarsadalmi szintl és intézményes megol-
dasra van szlkség a nyilvanossag, az iskolai nevelés, a pozitiv
csaladi mintdk, a vildgos jogalkotds, jogérvényesités, a civilek,
a munkaltaték bevonasaval. A haromnapos képzés a témakor-
nek a vartnal hosszabban elhizddd megvitatasaval fejezé6dott
be. ME, OJ, NM

m MILESZ A CAFETERIAVAL?

A MASZSZ LEVELBEN KERI ADER JANOST, KULDJE VISSZA A TORVENYTERVEZETET

A parlament mult pénteken elfogadta az adotorvények médositasardl széld, a cafetéria rendsze-
rét is érintd, legaldabb kétmilli6é munkavallalé szamara kedvezétien toérvényjavaslatot. A Magyar
Szakszervezeti Szévetség ezzel kapcsolatban nyilt levelében arra kéri a kéztarsasagi eln6kot,
hogy azt az alaptérvényben biztositott jogkorével élve kiildje vissza megfontoldsra az Orszagy-

gylilésnek.

Tisztelt Kéztdrsasdgi EInék Ur!

Az Orszaggylilés 2018. julius 20-i (lésnapjan fogadta el a
T/625 szamon benydjtott, az egyes adotérvények és mas kap-
csolodo térvények modositasarol, valamint a bevandorlasi kii-
I6naddrdl szolé térvényjavaslatot.

A térvényjavaslat jelentés mértékben atalakitia a béren kivii-
li és egyéb kedvezményes juttatiasokra vonatkozo szabdlyo-
kat. Az eddig adomentesen adhatoé juttatasok kéziil az ovodai,
bélcsédei térités munkaltatoi tamogatdsdanak adémentessége
marad meg, mig a kedvezményes kézteher mellett adhaté jut-
tatdsok kéziil egyediil a Széchenyi Pihendkartya. Igy tébbek
k6zott megsziinik a nyugdijpénztari és egészségpénztari hoz-
zdjarulas, az iskolakezdési tamogatas a lakascéld munkaltatoi,
a mobilitdsi célu lakhatdsi tamogatds €s a diakhitel térlesztés
tamogatasanak adomentessége.

Az atalakitds a Magyar Szakszervezeti Szévetség, valamint
a szakszervezeti konféderdciok egységes allaspontja szerint
nemzetgazdasagi szempontbdl indokolatlan, a kéltségvetés
szamara érdemi tébbletbevételt nem eredményez, a mun-
kavallalok szamdra viszont a netto jovedelem jelentés cs6k-
kenéssel is jarhat. Ezenkiviil ellentétes olyan, az egész tdrsa-
dalom és a gazdasdg szamdra alapveté fontossdagu célokkal,
mint az 6ngondoskodds elésegitése, a csalddok és a lakhatas
tamogatdsa, a munkaerdépiaci mobilitds 6szténzése és a mun-
kaerbéhiany cs6kkentése.

A térvényjavaslat veszélybe sodorja a szocidlis (ldiiltetést,
azaz a csaladosok, nagycsaladosok, fogyatékossdggal él6k
és nyugdijasok pihenésének tamogatasat is, mivel a szocialis
udiiltetés pénziigyi alapjat az Erzseébet-utalvanycsalad for-
galmazasanak pénziigyi eredménye biztositja. Az dtalakitas
nyoman az Erzsébet-utalvanyokat is magasabb kézteher sujtja,
igy varhatoan azokat a jelenleginél joval kevesebb munkaltato
fogja biztositani a munkavallaléinak, ami a szocialis iidiiltetés-
re rendelkezésre allé 6sszeg jelentés cs6kkenéséhez vezet.

A béren kiviili és egyéb kedvezményes juttatasokra vonatko-
Z06 szabalyok jelenlegi formaban térténé megvaltoztatasaval
a szakszervezeti konféderdciokon kiviil nem értenek egyet

sem a munkaltatoi érdekképviseletek, sem az énkormanyza-
tok érdekszévetségei, amint azt a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultdciés Féruma (VKF), illetve az Orszdgos K6z-
szolgdlati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) keretei kézé6tt is
kifejtették. A szabalyok atalakitasa a foglalkoztatottak netto
Jjévedelmének csékkenését okozhatja, mikézben a 2019. évi
kéltségvetésrdl szolo jelentésében a Magyar Nemzeti Bank is
elismerte, hogy ez a kéltségvetés egyenlegére nem gyakorol
érdemi hatast.

A fentieken kiviil silyosan aggdlyos az is, hogy a térvényter-
vezet az érintett érdekképviseletekkel valo el6zetes konzul-
tdcié nélkiil keriilt benydjtdsra az Orszdggydilésnek. Alléspon-
tom szerint az a gyakorlat, hogy az érdekegyezteté forumok
6sszehivdsdra, az érdekképviseletekkel valé konzultdciora
csak valamely térvénytervezet benyljtdasat kévetéen kerdil
sor, nem egyeztetheté 6ssze a jogszabdlyok el6készitésében
valo tarsadalmi részvételrél szolo 2010. évi CXXXI. térvény
preambulumaban is megfogalmazott kivanalommal, hogy

,»a JjO kormanyzas keretében a tarsadalom legszélesebb rétegei

kapcsolodhassanak be a jogszabalyok el6készitésébe”.

Tisztelt Kéztarsasagi EInék Ur!

Bizonyos vagyok abban, hogy a fent emlitett tarsadalmi és
gazdasdgi célokkal, értékekkel On is egyetért, és bizom benne,
hogy a térvénytervezetnek a béren kiviili és egyéb kedvezmeé-
nyes juttatdsokra vonatkozo részével kapcsolatos, az érdek-
képviseletek széles kére dltal megfogalmazott aggadlyokat On
is osztani fogja.

Ezért azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onhéz, hogy élve
az Alaptérveny 6. cikk (5) bekezdésében biztositott jogkore-
vel, az elfogadott toérvénytervezetet megfontolasra kiildje
vissza az Orszaggy/lilésnek.

Budapest, 2018. jilius 23.

Megkiilénboztetett tisztelettel:
Kordas Laszlo, eln6k
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Az OKGT - a késébbi MOL - székhazzal kapcsolatos emlékeim

1967. szeptember 1-én Iéptem be palyakezdd ké6zgazdaszként az
Orszagos Kéolaj- és Gazipari Troszt (OKGT) Kézponti szervezeté-
be dolgozni. Mikor az ismerSéseim megtudtak, hogy hova készlilok,
megkérdezték télem, hogy le fogok-e kdlté6zni Szegedre, hiszen a
magyar olajipar lekéltézik, mivel nem sokkal el6bb fedezték fel és
kezdték termelni az algydi nagy olaj- és gazmezét. Kétségtelen, a
kéztudatban elterjedt nagy eredmény azonositotta az egész ma-
gyar olaj- és gazipart Algyével, de ez a valésagban nem igy volt.
Az OKGT szervezetében tébb mint 20, viszonylag 6nallé vallalat
mUkodott, feldlelve a teljes vertikumot: kutatds, termelés, cséveze-
tékes szallitas, feldolgozas, kereskedelem, gdzszolgaltatas, anyagel-
|atas, olajipari gépészet, vezetéképités, kutatd intézetek, tervezés.
Ezek a vallalatok az orszag kilénb6z6 terlletén szétszortan helyez-
kedtek el és egy, vagy tobb helyi székhazzal rendelkeztek.

Az OKGT Kbdzpont akkor még a budapesti V. kerlleti Szent Istvan
korut 11-ben, egy kissé atalakitott régi polgari lakdhazban helyezke-
dett el, azonban mar akkor nem fért el a teljes apparatus. 1966-ban
az OKGT-hez kapcsolt 6t gazgyartd és szolgaltatd vallalat felligye-
letét ellatd Gazféosztaly példaul a Dalszinhdz utcaban kapott helyet,
vagy az anyagellatds az akkori Népkodztarsasdg, jelenleg az And-
rassy uton mikodott.

A magyar olaj- és gazipar erbteljes fejlédésen ment keresztll, ami
kulondsen belendUlt tobbek kdzott az 1965-ben felfedezett algyi
mezd, az 1966-ban felligyeletlink alad vont gazgyartas és szolgalta-
tas, valamint az 1968-ban életbelépett Uj gazdasagi mechanizmus
hatdsara. Ezért teljesen érthetd volt, hogy egy olyan Uj székhaz épi-
tésének eldodntése szlletett meg, amelyben az apparatus koncent-
rdltan helyezheté el, ezdltal lerévidulnek, ill. csaknem megsziinnek a
kapcsolatok fenntartasahoz szilkséges utazasi idék és gyorsabb és
hatékonyabb egytttmikddés valdsulhat meg.

Az Uj székhdz terveit az OKGT egyik tagvallalata: az OLAJTERV
dolgozta ki. Helye az akkori XI. kerlleti Schénherz Zoltan, jelenleg
Oktober Huszonharmadika utca 18.

A székhaz épitése az egykori Dohdnygyar terlletén valdsult meg.
1969-ben még alltak a volt Dohanygyar Ugynevezett ,szlrke” épi-
letei. Abban a ,;szerencsés” helyzetben voltam, hogy elséként he-
lyezték ki Féosztalyomat ezekbe az dtmeneti megolddsnak szant
éplletekbe. Tekintettel arra, hogy az Uj gazdasagi mechanizmus
életbeléptetése Uj, minéségi munkat igényelt kildndsen a szabalyo-
z3s terén, létre kellett hozni egy Kézgazdasagi Osztalyt és fel kellett
|[étszammal tolteni. Ehhez mar nem volt hely a Szent Istvan koruti
székhdzban, igy az egész lpargazdasagi Féosztalyt, melynek kere-
tében mikodott a Kdzgazdasagi Osztaly, elséként telepitették ki
az éplilé Uj székhaz terlletére. igy volt szerencsénk kodzelrdl figye-
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lemmel kisérni az egész épitkezést. Ezek az épuletek kdzvetlendl a
székhaz mogott, egész kdzel helyezkedtek el, a jelenlegi parkoldnak
az épllethez kdzeli részén és a bejarati Ut terdletén.
Természetesen, ahogy a ,szlrke” épulletek tovabbi részeit rendbe-
hoztak, egyre tobb szervezetet, osztalyt helyeztek ki, mint példaul
a Gépészeti FBosztalyt, Geodéziai Ondllé Osztalyt, stb. Aztan ha-
marosan a telek tavolabbi részén, a jelenlegi lakdhdzhoz kdzelesd
terUleten két sor fahazat is feldllitottak a tovabbi kihelyezendd szer-
vezeteknek, mint példaul a Pénzlgyi és Szamviteli, valamint a Biz-
tonsagtechnikai Féosztalynak.

A székhdz épitésének eldkészitése 1969-ben megkezdddott. 1970-
ben par méterre az ablakunktdl mar komolyan folytak a munkalatok.
Nagy élmény volt latni a nap, mint nap emelkedé falakat és nagy
varakozassal néztlnk a boldogitd befejezés és a kulturaltabb mun-
kakortlmények megteremtddése elé. Nagyon vartuk, hogy ,kite-
lepitett” helyzetlink megszUinjon, hogy végre csak egy par lépcso,
vagy maximum néhany emelet valasszon el bennlinket az egyez-
tetésekhez, egylUttmUlkodéshez szlkséges személyektdl, hogy ne
kelljen allanddan az idét az utazassal télteni. Arrdl dlmodoztunk,
hogy mar nincs sok hatra és helyben megebédelhetlink, lesz bufénk,
ahol, ha megéhezink, vehetlnk élelmet, nem kell minden ebédidét
a Bercsényi utcai kollégiumba vald gyaloglassal és ott a hosszu sor-
banalldssal toltentnk.

De barmennyire drukkoltunk a mielébbi felépullésért, sajnos 1973.
november 21-én az addigi épitési tempodt lefékezte egy szomoru
baleset. Az utolsé emelet, éppen az étterem szintje megcsuszott és
majdnem leomlott. Hatalmas detonacié volt. Nagyon megijedtink,
akik a legkdzelebb voltunk az épitményhez. A mdgodttem 1évo fal
atloban megrepedt. Kirohantunk az utcara és rémdulten lattuk a le-
vegdében 16gd, livegezettnek tervezett, kiugrd épiletrészt. Evekkel
késbébb, mikor mar tudtunk viccelédni a tragédiardl, elterjedt egy
tréfa: ,Tudod, hogy mi lesz az elsé menl a székhaz éttermében?
Omlett.”

A baleset - bar anyagilag nagy kart okozott - de személyi sértlést
nem. Ugyanis a munkasok egy nagyon éhes szakmunkas didk ko-
nydrgésére megengedték, hogy elébb megkezdjék az ebédszu-
netet, igy 12 dra eldtt par perccel lementek az épitési terlletrdl,
aleomlas 12 drakor tortént. Isteni szerencse volt, sok didk és munkas
életét mentette meg.

Minket biztonsdgtechnikai okok miatt hazakuldtek. Este és éjjel sta-
tikusok atvizsgaltak a szirke épulet allapotat, és megallapitottak,
hogy nincs veszély, masnap mehettlnk dolgozni.

Az épitkezés a vizsgalatok miatt egy darabig ledllt. Majd egy idd
utan érommel lattuk, hogy folytatodik. Szépen, Utemesen haladtak.
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Mig végul 1977-t6l mar fokozatosan megkezdddott a boldogitd be-
koltdzés. Elészor atmenetileg a |, kitelepitett” részlegek az also szin-
tekre kertltek. igy mi az elsék kozott a masodik emeleten kaptunk
helyet, majd egy év mulva, mire az egész éplilet belsé szerelése el-
készult, a mi Féosztalyunk a VII. emeletre kerlilt véglegesen. Ahogy
az also szintekre ideiglenesen bekdltdztetett részlegek a végleges
helyUkre kerltek és felszabadultak a szobak, a Szent Istvan kérutrol
lassan mindenki atkoltozott az Uj székhazba, valamint a Gazféosz-
taly és az Anyagellatd is bekerllt az Uj helyére. De helyet kapott a
masik szarnyban az OLAJTERV is és ugyanitt megteremtédott a
feltétele kulturdlt kérilmények kozott egy jol felszerelt orvosi- és
fogorvosi rendeld fenntartasanak is.

Mi nem bantuk a tobbszori kéltdzés terhelését, mert mar az atme-
neti helylnkre vald bekoltézés is a boldogsagba repitett bennlnket.
A kbzel tiz éves poros, piszkos, elavult kdrnyezetben eltdltétt mun-
kaviszony utan atkerllni egy akkor nagyon modern és kulturalt
munkakértlmények kézé, az maga volt a menyorszag és boldogsag.
Mit bantuk mi azt, hogy révid idén belll ismét csomagolni, cipeked-
ni és koltdzkodni kellett, nagyon élveztik a modern és baratsagos
kortlményeket.

A magam részérdl szerettem azt a székhdazat, bar voltak problémak,
példaulafltéssel,aklimaval,azegyik évbenbekodvetkezett tlizvésszel,
az egyre szlkdsebb helyekkel, de azért nagyon elégedett voltam.
Az, aki nem volt ,szamUlzve” a Szent Istvan koruti székhazbdl, az
nem is értheti.

Az OKGT 1991. okdéber 1-én részvénytarsasagga alakult és létrejott

a Magyar Olaj- és Gazipari Részvénytarsasag, a MOL Rt. Ez tébbek
kdzott azt is jelentette, hogy a magyar olaj- és gazipari tevékeny-
ség integrdlddott, megszintek az 6nallé vallalatok, a teljes vertikum
egy integralt szervezetté alakult, amelynek a szervezése, irdnyitasa,
mukodtetése mar mas foldrajzi elhelyezést és ennek megfeleléen
mas terlleti l1étszdm-megoszlast kdvetelt. Mindamellett tevékeny-
sége egyre boévilt, kulfdldre terjeszkedett és a jelenlegi székhaz -
amelynek egyik szarnya az OLAJTERV-é volt - sziikdsnek bizonyult.
Kezdetben a vezetés megprobalta megoldani a problémat, példaul
lehetéséget szerzett a szemkozti AGROBER-nél, kitelepitette az
OLAJTERV-et, stb., de ennek ellenére be kellett 1atni, hogy elébb-
utébb Ujabb, nagyobb és ,intelligensebb”, szélesebb parkolasi lehe-
téséget biztositd székhazra lesz szlkség. Az lgazgatdsag a 90-es
évek kdzepén komolyan foglalkozott a témaval. El is készllt egy
nagyon tetszetds és modern terv, ki volt valasztva a terUlet is, amely
a Rakodczi hid labanal a centrum felé esdé oldalon, a Duna partjan lett
volna. Azonban a terv nem valdsult meg.

Azdta a MOL Rt. tovabb fejlédott, tovabb ter-
jeszkedett, MOL GROUP-pa alakult, szélesko-
r(i nemzetkdzi tevékenységet folytat. Ertheté
tehat, hogy az Uj, nagyobb és ,intelligens”
székhazépités gondolata ismét napirenden
van, mely remélem, mar meg is fog valdsulni.

Dr. Dankné Szentgyorgyi Veronika
MOL-nyugdijas

= TISZTES MEGELHETES ES A RAFORDITOTT

MUNKA

Kérdéiven mérik fel a szakszervezetek a bérek értékének megitélését a munkavallaléok kozott

Az ETOSZ kezdeményezésére szakérté6k bevonasaval angol-
szasz minta alapjan és az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott
megkdzelitésben dolgoztak juliusban és augusztusban kér-
déiv dsszedllitasan a szakszervezetek. Dr. Lajtai Gyorgy, az
ETOSZ igazgatdja elsé sorban nagyvallalatoknal - kdztiik az
Audindl, a Boschnal -, a szakszervezetek kdozremlikodésével
javasolja megkérdezni a dolgozdkat az orszag minden régi-
djaban.

Tekintettel arra, hogy a mindenkori létminimum meghataro-
zdsaval mar nem foglalkozik a KSH, a magyar szdvetségek,
kdztlik a MASZSZ is, a minimalbér meghatarozasa soran a lét-
minimum helyett az elvarhaté legkisebb munkabér fogalmat
kivanja megcélozni. Ez az adat klulénodsen fontos a bértargya-
|asokra valo felkészulésnél az dgazati és a vallalati KSZ targy-
|asokat megelé6zben és ezért bir nagy jelentéséggel ennek az
értéknek a leheté legpontosabb korul hatdroldsa a magyaror-
szagi viszonyok kozott.

A felméréshez szamos nagyvallalati szakszervezet mellett a
MOL Banyasznak is szandékaban all csatlakozni, a Valaszt-
many dontését kovetden. A lebonyolitdsban, a kérddivek
eljuttatdsaban, a figyelemfelhivasban a MOL Banyasz Szak-
szervezet valasztott tisztségviseldi segitenek majd, mert meg-
itélésiink szerint a felmérés eredménye, szakszervezeti tag-
jaink életkorilményeinek és jovedelmi varakozasainak a jobb
megismerése segiti a szakszervezeti alldspont megalapozasat
a bértargyalasokon.

A kezdeményezés gondolata az angolszasz régidban megszU-
letett living wage (tisztes bér) koncepcidbdl indult ki, annak
adaptalasat kisérli meg a szakértédk bevondsaval kidolgozott
kérdoiv.

A kérddéiv az anonim valaszaddkat csaladi egységként kezeli,
és a hazai tisztes megélhetés elvarhato ismérveit az ILO krité-
riumoknak megfeleléen, példaul a kovetkezdék alapjan kozeliti
meg: egészséges tapldlkozas, hal, hus és zdldségfogyasztas
gyakorisdga, az igényes ruhdzkodas és testapolas elérhetd-
sége, korszer( lakhatasi kortlmények és az alapszinten gépe-
sitett haztartas megléte, a rekreaciohoz és a kulturahoz vald
hozzaférés mindsége. Kitér a mindennapi kdzlekedések szoka-
sokra, a gyermekek tanittatasara, a kommunikacids eszkdzdk
hasznalatara, a varatlan kiaddsokat szolgalé megtakaritasokra
is.

A kérdések foglalkoznak a valaszolok tényleges életkdrilmeé-
nyeinek, az elért életszinvonal koltségének, munkajovedelem
igényének és a jovedelem megszerzéséhez szikséges mun-
kaid® hosszanak, beosztasanak a felmérésével. Ehhez kapcso-
|6dik az elvart életszinvonalhoz szikséges munkajévedelem
igény meghatarozasa.

A regionalis klUlonbségek objektiv kezelése érdekében rakér-
deznek a vonatkozd lakohelyre, a foglalkoztatd jellegére, az
esetleges tobbletmunka végzésre, a munkakortilményekre.

A kérddivekre a valaszokat elektronikusan és papir alapon var-
jak a kutatok. A kutatd munka elsé 1épés ahhoz, hogy a szak-
szervezetek valds informacidkkal rendelkezzenek a munkaval-
laldi kozdsségek élethelyzetérdl. A szakszervezetek a felmérés
altal levont kovetkeztetéseket felhasznalva akcioterveket tud-
nak kidolgozni vallalati, régids és orszagos szinten egyarant,
a bérek, a munkakorulmények, a szocialis ellatas javitasara.
Ez a munka csak akkor lehet sikeres, ha minél tébben vesszik
a faradsagot és kitoltjuk a kérddiveket, ha valamennyien felis-
merjik, hogy a kutatas értlink van.

ENM - KS
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A munkahelyemen a szébeli és irasbeli értékelések szerint a mun-
kammal elégedettek, az elvarasokat pontosan, hataridére teljesitem.
Ennek ellenére - ugyan pénzbeli jutalmazasokat tébb kollégamnak,
akik nalam rosszabbul teljesitenek, évente ad a munkaltaté - még
soha nem kaptam jutalmat. Kérésemre ennek okat f6n6kém csak
annyiban indokolta, hogy ezt mérlegelési korében donti el, nincs ra
indoklasi kotelezettsége sem. Igazsagtalannak tartom ezt az eljarast,
hiszen nem vitatottan az elvartnal joval tobbet teljesitek, a munkam-
mal szemben sosem meriilt fel kifogas, ennek ellenére nalam sok-
kal révidebb ideje a cégnél dolgozé, rendszeresen kiilonbdzé okok
miatt tavollévd, ezért altalam helyettesitett, a munkatarsaival kife-
jezetten rossz kapcsolatban allé, de a vezetéséggel igen jéban 1évé
kolléga a mult hénapban - ebben az évben mar masodszor - jelentés
osszegli jutalmat kapott.

MILYEN LEHETOSEG VAN A MUNKALTATO FENTI INTEZKEDESE
ELLEN FELLEPNI?
A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. tdérvény 285. & (3) be-
kezdése ad valaszt a kérdés értelmezésére. E szerint ,,A munkaltatd
meérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltatd a déontésének kialakitasara
irdanyado szabalyokat megsértette.”

A torvény korldtozza az igényérvényesités lehetéségeit a mérlegelé-
si kdrben hozott dontésekkel szemben: csak abban az esetben kez-
deményezhetd jogvita, ha a munkaltatd a dontésének kialakitdsara
irdnyuld szabalyokat megsértette. llyen szabdly pl. az egyenld banas-
mad vagy a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelménye. E szabalyok
megsértése esetén akar birdsagi eljaras is kezdeményezhetd.

A hivatkozott konkrét esetben pusztadn arra hivatkozassal, hogy nem
kapott jutalmat, nem kezdeményezhet birdsdgi eljarast- tekintettel
arra, hogy ez a kérdés a munkaltatd mérlegelési koérébe tartozik. Ab-
ban az esetben viszont, ha a munkaltato a jutalmazassal kapcsolatban
a belsé eljarasi rendet megsértette, mar kezdemeényezhetd jogvita, és
a birdsag a kereseti kérelmét érdemben koteles elbiralni. llyen eljara-
si szabalytalansag lehet pl. a kollektiv szerzédésben rogzitett eljarasi
rend megsértése, vagy az is, ha Uzemi megallapodasban foglaltakkal
ellentétesen nem kérte ki a munkaltaté elézetesen az Uzemi tanacs vé-
leményét a jutalmazassal kapcsolatos dontése elbtt.

Jelzem egyuttal, hogy a jelzett diszkriminacid esetén a sértett fél
tobb jogorvoslati lehetéség kozul is valaszthat: a birdsagi ut mellett
az Egyenlé Banasmod Hatdsdghoz is fordulhat, a Hatdsag jogsértés
megallapitasa esetén szankcioét dllapithat meg.

Feleségemet a munkaltatéja immar hat éve alkalmazza tgy, hogy
minden évben janudr 01-t6l egy év hatarozott idére sz6lé6 munka-
szerzédést kot vele, melyet lejarta utan Gjabb egy évre ismét meg-
kétnek. En ilyet még nem hallottam, mi lehet az oka, hogy igy kétik
megd a szerzédést, egyaltalan szabalyos ez igy?

MINDEN EV VEGEN IZGULHATUNK, HOGY LESZ-E MUNKAJA
ANUARTOL...

Semmiképpen nem szabalyos, a munkaltatd a jogait rendeltetés-el-
lenesen és kifejezetten jogsértéen gyakorolja. Hatarozott idejd mun-
kaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatdrozott ideji munkaviszony
megsziinését kdvetd hat honapon bellli ismételt [étesitése csak mun-
kaltatdi jogos érdek fenndlldsa esetén lehetséges. A megallapodas
nem irdnyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitdsdra. Jelen
esetben a felesége jogos érdekét csorbitja a munkaltato tobbek kdzott
azzal is, hogy a papirforma szerint 1 éves - de valdjdban mar 6 éve tar-
td- munkaviszony megsziinése esetén nem jarnak a feleségének az Mt.
szerinti azon juttatdsok (felmondasi idére vonatkozdé juttatasok, vég-
kielégités), amik a valdjdban hatdrozatlan id6tartamu, immar 6 éves
munkaviszony munkaltatd altali felmonddasa esetén az Mt. szerint 6t
megilletné.

A hatdrozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet amugy sem nem
haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az elézé hatarozott

Az elmuilt hénap kérdéseibdl valogatva..... A :

= MINDENNAPI UGYEINK

id6ére kotdtt munkaszerzédés megsziinésétdl szamitott hat honapon
belll Iétesitett Ujabb hatarozott tartamu munkaviszony tartamat is, igy
emiatt is jogsérté a munkaltatd eljgrasa. A munkaltatd felé mieldbb
frdsban jelezze felesége, hogy haladéktalanul kéri a munkaszerzédése
valds helyzetnek megfelelé modositdsadt - azaz a munkaviszony ha-
tarozatlan idétartamra vonatkozé modositdsat a kezdd idépont valds
helyzet szerinti megjeldlésével -, ennek elmaradasa esetén a munkavi-
szony hatarozatlan idétartamanak megallapitasat birdsagi uton kérhe-
ti a felesége. (Mt.192. &)

VITA ALAKULT KI A MUNKAHELYEMEN AMIATT, HOGY MI TARTO-
ZIK PONTOSAN A MUNKAIDOBE.

A munkaltatém azt varja el, hogy a munkaidé kezdete elétt legalabb
fél éraval mar legyek jelen, és vegyem at a feladatokat, illetve a mun-
kaidém végén gyakran egy o6rdba is beletelik, amig a munkahelye-
men a ledllast kdvetéen a gépeket megtisztitom, lezarom, az eszko-
zOket biztonsagba helyezem. F6n6kém szerint ezeket a feladatokat
a munkaidém befejezése utan kell ellathom, szerintem pedig ez is a
munkaidém alatt kell, hogy térténjen. Kinek van igaza?

A munkaid® a munkavallalé szamara a rendelkezésre allasi és munka-
végzési kdtelezettséget jelent, az Mt. szerint ez a munkavégzésre eldirt
id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzés-
hez kapcsolddod el6készitd és befejezd tevékenység tartama.

Az elékészitd vagy befejezé tevékenység minden olyan feladat ellata-
sa, amelyet a munkavallalé munkakoéréhez kapcsoldddan, szokas sze-
rint és rendszeresen, kUldn utasitads nélkll koteles elvégezni.

Onnek van igaza, mivel a munkakére ellatasdval kapcsolatos napi elé-
készitd és befejezd tevékenysége beletartozik a munkaidejébe, a f6-
noke nem kdvetelheti meg, hogy azt rendszeresen a munkaideje elétt
vagy utan lassa el (vagy ha erre kifejezetten utasitja, azt az Mt. szerint
meghatdrozott mddon és formaban teheti meg, melyért ellenszolgal-
tatds - pl. a tuldra dijazésa - jar Onnek. ).

Nem szamit viszont munkaiddnek a - készenléti jellegl munkakdrt ki-
véve - a munkakozi szlnet, tovabbad a munkavallald laké- vagy tar-
tozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a mun-
kavégzés helyérdl a lakd- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazds
tartama. (Mt. 86.8 (1)-(3) bek.)

A FONOKOM BEHIVOTT AZ IRODABA, ES KOZOLTE, HOGY FEL-

A felmondast mar elére megirtak, at akarta adni, hogy irjam ala. Erre
nem voltam hajlandd, jeleztem is neki, hogy nem értek vele egyet.
Azt mondta erre, hogy ezt sajnalja, de nem valtoztat a tényeken, a
szandéka végleges, igy jegyzékonyvezteti, hogy nhem veszem at,
és kipostazza. Ha most elmegyek tappénzre, és nem veszem at a
postan a levelet, akkor a felmondasa érvénytelen lesz?

Az Mt. 24. & (1) bekezdése szerint a fénodke jogszerlien jart el: a leirtak
szerint a felmondasa kdzoéltnek tekintendd, annak ellenére, hogy On
az atvételt megtagadta, hiszen a személyes kézbesitést a munkaltatd
jegyzékdnyvvel igazolva megkisérelte. Ezt kdvetden a munkaltatd ak-
kor jart el szabalyosan, ha a postai szolgdltatasokrol szdld jogszabaly
szerint tértivevény klldnszolgaltatassal feladott klldeményként kéz-
besitette a jognyilatkozatot.

Ha On vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény atvételét
megtagadta vagy az On altal a munkaltato felé hivatalosan bejelentett
elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdl-
tdzése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjat kovetd 6tdédik munkanapon a levelet
kézbesitettnek kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitdsa,
hogy a kdzlés szabalyszerlien megtortént.

A felmonddasa atadasa tekintetében jogszerlen jart el a féndke - mas
kérdés, hogy annak tartalma jogszeru-e.

dr. Fodor Zita
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BOLCSORINGATAS MOTOROS MODRA

Zala megyébe szerveztiik a 4. EBK-s motorosturat augusztus 24-26 kézott.

Borsfan a Banfai Gépgyljtemény volt az elsé programunk.
A Barcson dolgozé MOL-os kollégank, Banfai Zsolt régi szokas
szerint Dutraflstos J& szerencsét! kdszént reank, majd nagy
szakértelemmel mutatta be a teljes Dutra tipust felvonultato
Gépgyljteményét és a végén mindenki mehetett is egy kort
egy nagy Dutraval.

A vacsorat szokas szerint Pdlhe Arpad fézte, nagyon finom
pincepdrkolt sikerllt a vacsorara Lispeszentadorjanban, ahol a
8888 Vendéghazban szintén MOL-os kollégank, Czupi Jozsef
volt a hazigazdank.

Szombaton megtekintettiik Kistolmacson az Elhunyt Moto-
rosok Emlékmuvét, majd az Olajipar Bdlcsdje, Bazakerettye
kovetkezett, ahol megtekintettilk az olajos lakdtelepet, a Kul-
turhazat és a Strandot, egy mikoédd mélyszivattyus kutat, va-
lamint a Bfa-2 kutnal feldllitott emlékmuvet.

Innen kis zalai falvakon keresztll motoroztunk Lovasziba, ahol
megnéztik a régi Il. mélyfurds helyszinét és a nagy LEGO
bunkert a fold alatt. Az ebédet Lentiben koltottuk el, majd a
szlovéniai magyar kisvaros, Lendva felé vettlk az iranyt. Itt
megcsodaltuk a Szent Haromsag templomot és felmentink a
Vinarium kilatéba, ahonnét egyszerre lattuk Szlovéniat, Hor-
vatorszagot, Ausztriat és Magyarorszagot.

Egy rovid kitérét motoroztunk a Makovecz Imre altal terve-
zett lendvai Szinhazhoz, aztan az esével versenyt futva irdny a
szallas, a zalaldévéi Dedesi vendéghaz.

Este finom vacsora és jo soérok vartak a megfaradt motorosokat.
Vasarnapra virraddra megérkezett a hatalmas esd, ezért a

Egy nagyon-nagyon csendes kis faluban, Kovdszna megyé-
ben Bikfalvan voltunk. A panzidé egy régi nemesi kuria mellett
épult, kertje a hegyen és az erdében folytatddott, ahonnan egy
Lkonny(” turadval feljuthattunk volna az Oridspince tetére. Ki-
derult azonban, hogy az ut legaldabb négy éra kemény munka
felfelé, igy a negyedénél visszafordultunk, az is elég volt a mi
alféldi labunknak.

Felkerestlk Bikfalva kornyékének nevezetességeit, igy Kérosi
Csoma Sandor szUlbéfalujat, és megnéztik az életérdl szolod ki-
allitast is. Majd a Rétyi Nyiresben sétaltunk egy nagyot, ez egy
kulonleges fehér husu nyirfaerdd, csodaszép madarflttyds
nyugalommal.

Meglatogattuk Mikes Kelemen szuléfalujat, Zagont, megnéz-
tik a volt Mikes Kastélyt és benne a zdgoni hires emberekrdl
szolo kiadllitdsokat. Ezutan Kovasznaba vezetett az utunk, ott
megprobaltuk elképzelni milyen lehetett, amikor még muko-
dott a varos kdzepén a ,sarvulkan”, amit a népnyelv Pokolsar-
nak nevezett el. A vulkdni “kigbézolgésbdl” gydgyitd energia
is fakad: a mofetta, itt gyogyitgattuk kicsit magunkat, utana
pedig folyékony kenyeret vettiink magunkhoz, hogy a testet
ne csak légies taplalékkal tdmogassuk.

Kirdnduldsunk kovetkezé allomdsa az Arkosi Szentkereszty
kastély volt és annak kulonleges 6reg nagy fas kertje. Részt
vettink az arkosi, egyszer(ségében is csudaszép Unitarius
templom plnkdsdi Gnnepén. Kercen a Cisztercita Apatsag fel-
emeld romjai ejtettek amulatba bennlnket. Az Uton jobb feldl
a Fogarasi havasok hoboritotta hegycsucsait lattuk.

MOGIM muzeumlatogatdst Zalaegerszegen elhalasztottuk, és
reggeli utdn mindenki elindult haza.

A turan hat motor és két autd vett részt, sem muiszaki gond,
sem baleset nem tortént, mindenki élményekkel telve szeren-
csésen hazaért.

Széles utat, gumi fdkat és olcsé benzint kivdn minden moto-
rosnak és szimpatizdnsnak

Torok Karoly
a tura szervezdje

= ERDELYI KIRANDULAS

A MOL Banydasz Oroshazi Alapszervezet tagjai és csaladjuk, volt dolgozdk,
akik most mar nyugdijasok, vettek részt az idei kiranduldsukon Erdélyben.

A felljitott Fogarasi Varkastély, a Prdzsmari Erédtemplom,
Brassd belvarosa, a fellegvar bastyai és a hires Fekete temp-
lom 6rék emlék marad a kirdnduldok szamara.

Utunk megkoronazasaként részt vettink a magyarsag nagy
Unnepén a Csiksomlydi nyeregben a PUinkdsdi Bucsun, mely az
Osszetartozast mutatta meg a Jelenések hegyén.

Igrinyiné Terike
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= HETVEGI CSAPATEPITES

Augusztus-szeptember forduldjan jé hangulatu csapatépitd turan vett részt a Pusztaedericsi FGT
kollektivdja, melynek célpontja a borsodi megyeszékhely, Miskolc és vonzaskoérzete volt.

Az id6 szlikdssége miatt a rengeteg latnivald kdzul sajnos csak
néhany olyan nevezetes helyszinre tudtunk elldtogatni, mint
példaul a felujitott didsgydri var vagy a lillafiredi Palota szalld
festdi kornyéke. Emellett persze jutott idé a csapatszellem eré-
sitésére is. Egy budapesti kitéré soran sikeresen teljesitettlk
a ,Budapest foglyai” szabaduld jatékot és kijutottunk a Kiraly
fardébdl. Masnap kiélezett gokart versenyt vivtunk egymassal

és egy Tokaj hegyaljai pincelatogatason még dalos jokedvink
is tamadt. Ez a vidam, jatékos hangulat jellemezte az egész
kirandulast, ami megerdsitett bennlinket abban, hogy szilkség

van a kotétt munkahelyi légkortél mentes, felszabadult idétol-
tésre azokkal, akikkel az életlink hosszabb-révidebb szakaszat
munkatarsként egyltt toltjak. Salamon Gabor

= JUTALOMKIRANDULAS

A Nagykanizsai MOL Nyugdijas Klub, élitkon a ,,Mamik” hagyomany 6rzé dalkor tagjaival, augusz-
tus végén feledhetetlen napokat toltétt Erdélyben.

Tagjaink az Orszagos KI-MIT-TUD vetél-
keddén elért arany mindsités jutalmaként,
kedvezményesen vehetett részt a gyo-
nyord tdran. Az utazds ezen a szivlnk-
héz kbdzel all6 terlleten ritka élményt
jelentett szdmunkra, feledhetetlen emlé-
ket hagyott bennlnk. A legendas erdélyi
vendégszeretet, a kedves fogadtatas, a
sok latnivalé és a bucsu percei 6rokre
megmaradtak emlékeinkben.

Sostai Jozsef

= PIHENESBEN IS OSSZETART AZ OILTECH

CSAPAT

Az érdekképviseletek kezdeményezésére az
OILTECH Kft. Uzemi Tanacsa augusztusban 6t-
napos kiranduldst szervezett a munkaltaté ta-
mogatasdval a dolgozdk, szakszervezeti tagok
és csaladtagjaik részére.

Dalmacia és Bosznia-Hercegovina nevezetességei voltak az
uticéljaink. Mar az elsé nap is jelezte, hogy milyen rendkivali
élmények varnak rank, hiszen Szulin vizimalmaival, majd Zadar
nevezetességeivel ismerkedtlnk utazas kdzben.

Csapatunk meglatogatta Horvatorszag legdélibb latnivaldja-
ban az egykori tengeri kereskedelmi kdzpontot, Dubrovnikot.
Masnap Bosznia-Hercegovina legnépszerlbb turista latva-
nyossdagat a haboru alatt szétlétt, majd magyar segitséggel
Ujjé épitett mostari Oreg-hidat, valamint Blagajban a dervis
kolostort. Mindkét épitmény eredetileg az 1500-as években
épullt és maig megdrizte eredeti hangulatat. A batrabbak meg-
masztak egy rovid ima erejéig a Maria jelenések emlékhelyét
is Medugorjeban. Hajokiranduldsunk célja pedig Korcula volt.
Neumban kdzvetlenll a tengerparton kaptunk szallast, igy a

hosszu kirdndulasok faradalmait minden nap a tenger hulldmai
kdzott pihentuk ki.

Hazafelé ut kézben bejartuk Split és Trogir nevezetességeit is.
Hosszu utunk soran fel kellett ismerni azt a tényt, hogy barmi-
lyen messzire is tadvolodtunk el hazanktdél, mindenitt taldlkoz-
tunk magyar vonatkozasu téorténelmi emlékekkel.

Koszbnet a szervezésben aktivan résztvevé kollégaknak és
tamogatoéinknak.

Pdka Gyorgy
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= MISI BACSI II

Majd 6tven év visszaemlékezés ideje, nekem mégis a tegnapi nap
torténéseit idézi...(sokan, sokszor mondjak: ami 40-50 évvel ezel6tt
tortént, jobban emlékezem ra, mintha tegnap tértént volna...) igy
vagyok ezzel én is...

Azért a kdzérthetdség kedvéért rovid ismertetést kell adnom Misi ba-
csirdl. 1965 telén ismertem meg 6t, akkor a nagy létszamu hegesztd
csoport vizhorddja volt. Ekkor mar 50-60 év kozt lehetett az élet-
kora. Erdeklddésemre a régebbi dolgozdk elmondtak, hogy az dtve-
nes években, mikor Misi bacsi a KVV-hez kerllt, ereje teljében lévd
férfi volt. Tarsaval asta a vezeték arkait, voddrben hordta a kazantdl
a csészigetelésig a 300 fokos bitument, de még hegesztd segitéként
is dolgozott. Mikor egy virusos betegség megrokkantotta, mar csak
vizhorddként alkalmaztak a vonali munkaknal. Abban az idében a viz-
horddé fontos embernek szamitott. Nem volt véddital, még a 25 literes
kannak sem alltak rendelkezésre viz taroldsahoz. Kiléndsen nydron, a
35-40 fokos kanikulaban volt a hideg, friss viznek kellettje.

Misi bacsi egész mUszak alatt két 6 literes Ugy nevezett ceglédi kannaval
hordta a vizet a vonali dolgozdknak. Amerre a vezeték haladt, ¢ mindig a
legkdzelebbi vizszerzé helyeket kereste. Ezek altaldban a legel6kon [évd
gémeskutak, tanyak, telepllések legszélsé hazainak kutjai voltak.

(Azt soha nem vizsgaltak az erre illetékesek, hogy az alkalmi kutakbol
szerzett vizek milyen &sszetételliek, mennyi, az egészségre artalmas
nyomelemet tartalmaznak.)

Misi bacsi amilyen szorgalommal gondoskodott a dolgozdk friss ivo-
vizzel valé ellatdsardl, olyan szerény, mar-mar betegesen édnmegtar-
toztato életet élt. Semmilyen karos szenvedélynek nem volt a gyakor-
|6ja. Nem alkoholizalt, nem dohdnyzott, nem, hogy kdromkodas, de
egy csunya sz6 sem hagyta el a szajat emberemlékezet 6ta. Ha valami
nem kivant dolog érintette, keresztet vetett, s csak annyit mondott: az
Istenkém majd mindent jova tesz...

A mult szazad 80-as éveinek elsé felében a csdvezeték-épités Féépi-
tésvezetdsége, Hajduszoboszlé - Kecskemét - Nagykanizsa megosz-
lasban dolgozott egyidejlileg. Simon Csaba (+56) volt a féépitésveze-
té, s ugy dontott, hogy a soros banydsznapi Unnepséget a nagyobb
l[étszammal dolgozé telepulésen tartjuk meg. Mivel szakszervezeti f6-
bizalmiként én voltam a rendezvény felelése arra kért, hogy az ilyen-
kor szokdsos kitlintetések kozt legyen egy olyan személy is, aki nem
él-hegesztd, gépkezeld, vagy egyéb szakmunkas, hanem a szlrkébb
allomanyba sorolhatd, de munkajaval, emberi viselkedésével kiérdemli
a réla vald megemlékezést a szamunkra jeles Ginnepen.

Ekkor javasoltam, hogy Papai Mihdlyt, Misi bacsit Unnepélyesen bu-
cslztassuk el nyugdijazdsa alkalmabdl. A féépitésvezetd a javasla-
tommal egyetértett, s a tovabb intézkedést rdm bizta.

§ll ElSljaréban jeleznem kell, hogy az irdsom cime semmilyen sporteseményre nem vonatkozik, mint
\_ eléttem elhangzott sokszor az 6ré6k emlékii sportriporter kozvetitéseiben a Szilagyi Il. Budai Il. stb.
A Il. szadmu megjeldlés egy személyt rejt magdban, csak azért fontos a jel6lés, mert akirél szé lesz a
kovetkezékben, mar szerepelt irdasomban a mult szazadban, a Gaz- és Olaj cimii Ujsdagban. A tovabbi-
akban csak Misi Bacsiként fog szerepelni irdsom alanya.

Mivel Misi bacsi lakhelyét nem ismertem, egy falubeli aktiv dolgozdénak
a segitségét kértem a felkeresése miatt. A lakhely felé tartva a kocsi-
ban a fiatal hegesztd sokat mesélt Misi bacsirdl, mivel gyerekkoratdl
ismerte az életkdriilményeit. igy tudtam meg, hogy Misi bacsi jelenleg
betegen fekszik a testvére lakdsaban, s hogy elétte is mindig ott la-
kott, s lakbér fejében egy embertelen kihasznalas dldozata lett. Dekad
szlinetekben, a sz6l6ben, a kertben dolgoztattdk, a lakbért pénzben
kifizettették vele, s éjjel sohasem érkezhetett haza dekadszlnetre, ne-
hogy a hdziakat megzavarja az alvasban.
(Ekkor ugrott be nekem, hogy mikor a vizhordd beosztas megszint a
vonalon és Misi bacsit a gondnoksagon kisegité lett, miért nem ment
a lakhelye felé induld autdbusszal. Szorgalmas volt a gondnoksagi be-
osztottként is. Egyszer még életmentd is volt, mikor az olajkalyhdkkal
flitd lakdhazakat éjjel ellendérizve észrevette, hogy a szerelék mamo-
ros estje utdn égett a takard a cigaretta zsarattol.)
A lakdshoz érve, a haz asszonya jott ajtét nyitni a nagy kutyacsaholas-
ra. A fiatalembert ismerte, mert nevén szoélitva azzal nyitott, hogy mit
és kit kerestink nala. A hivatalos szdvitelt én vettem at, s elmondtam,
hogy Misi bacsiért jottink, hogy nyugdijba vonuldsat a dolgozo tarsai
el6étt emlékezetessé tegyUk.
- S mit kap ezért a Misi? - harsant a haszonlesé kérdes.
- Asszonyom, ilyen esetben targyjutalmat kap a megtisztelt munkatars,
nem pénzt - valaszoltam, réviden.
-Smiaza targy, ha szabad tudnom? - kardoskodott tovabb az asszony.
- Majd megtetszik Iatni, ha Misi bacsit hazahozzuk.
llyen parbeszéd utdn mehettlink csak be a portdra. A segitém egye-
nesen a hosszuhdz hatsoé részéhez vezetett, ahol egy ablaktalan, tele
ajtén keresztll jutottunk be a helyiségbe. Itt fekldt Misi bacsi betegen
egy sezlonszer( fekhelyen. A 25 V-os ég6 felkapcsoldsa utan a segité-
met egybdl felismerte, nekem viszont magyarazkodnom kellett, hogy
ki vagyok. Miutdn megértette jovetellink céljat, szinte megujult egész-
ségileg. Csak azt hajtogatta, jaj Istenkém, hogy haldljam én ezt meg.
A fiatal segitségem megborotvalta, az asszony tiszta alsénemdit, inget
hozott, s Misi bacsi feldltotte egyetlen ruhdjat, hogy élete legemléke-
zetesebb eseményén megjelenhessen.
Az Unnepség lezajlasat nem részletezem, de olyan &szinte, magaval
ragadd Unneplést soha nem tapasztaltam, mint amikor Misi bacsit és
olajos életutjat ismertettem.
Az Unnepség utan Misi bacsit hazavittlk, az asszonysdg engedett be ismét,
s latva bennUnket ajandéktargy nélkul, régton kérddre is vont benntinket:
- Hol a beigért ajandeék? - kérdezte sipitva.
Megfogtam Misi bacsi bal kezét felemeltem, s az utcai ldampa fényében ott
csillogott a megérdemelt kardra szamlapja... Sinka Laszlé, K.V.V nyugdijas
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