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A JOVO A KEZUNKBEN VAN

KULDOTTGYULES SIOFOKON

Immaron harmadik éve tartia a MOL Banyasz Szakszervezet eéves soros Kll-
dottgylileséet Siofokon, a Hotel Magisternben. A kildéttek szamara a helyszin
kedvezbé megkézelithetbésege, a szalloda megfelel6sége és méltanyos arai ki-
valo lehetbéseget biztositnak a rendezvénylink lebonyolitasa szempontjabaol.
Iden a kétnapos Klldottgydilés aprilis 13-14-ére esett.
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Immaron harmadik éve tartja a MOL Banydasz Szakszervezet
éves soros Kiildottgylilését Siéfokon, a Hotel Magisternben.
A kiild6ttek szamara a helyszin kedvezé megkézelithetésége,
a szdlloda megfelelésége és méltanyos arai kivalo lehetbsé-
get biztositnak a rendezvényiink lebonyolitdsa szempontja-
bél. Idén a kétnapos Kiildottgyiilés aprilis 13-14-ére esett.

Az elsé napot a Banydsz Himnusz k6zds eléneklésével nyitot-
tuk meg és a képzésnek, valamint az érdekképviseleti szem-
pontbdl hasznos eléadasoknak szenteltUk.

Dr. Amran Ahmed

Dr. Amran Ahmed Kutatds csapatvezetd a hazai kutatas je-
lenérdl és rovid tavu kilatasairdl tartott eldéadast. A kutatds
és a sikeres taldlatok magyarorszagi torténetének rovid atte-
kintését, a geoldgiai adottsdgok és sajatossagok kdzérthetd
elmagyardzasat kovetden kimutatta, hogy a Magyarorsza-
gon eddig kitermelt szénhidrogén éppen 2018 millié olajhor-
do ekvivalenssel egyenld, aminek 36%-ka, mintegy 95 millié
tonna olaj. Bemutatta az eddig elnyert koncesszids terlletek
jellegzetességeit és beszélt a kdzeljovd, 2018-2020 kdzotti
idészak termelési teveirdl. Folytatjdk a kihirdetett koncesszi-
Os terlletek értékelését és az igéretes blokkok megpalyazasat.
A Pannon-medencében Uj szénhidrogén leléhelyek beazono-

sitasdra latnak lehetéséget. Ujraértékelik a frontier tertleteket
és a mar elinditott nem konvencionalis kutatdsban a mészmar-

ga és a Kbsseni marga rétegekre fokuszalnak. Minden évben
tiz kutatdsi és mezéfejlesztési furds mélydl. Folytatédnak a PO
program és a WWO munkak. 2018-ban mintegy 425 négyzet-
kilométer 3D szeizmikus mérését, 2019-ben pedig kdzel 125 +
650 négyzetkilométer 3D szeizmikus mérését fogjak elvégez-
ni. Osszességében szamtalan szeizmikus feldolgozas van mar
most is, és lesz a tovabbiakban is folyamatban. Mintegy 240
banyatelket vizsgalnak uUjra kutatasi és mezdéfejlesztési szem-
pontbdl. A szakértelem és tudas terlletén is erdsitésre lehet
szamitani a szakmai kompetencidk integralasa és fejlesztése,
a Growww program folytatdsa formajaban. A friss tehetsége-
ket pedig 6sztondijakkal és szakmai gyakorlatok biztositasaval
kivanjak a Tarsasaghoz vonzani. Magaval ragadd és biztato jo-
véképet nyujtd eléadasat Amran Ahmed ezekkel a szavakkal
fejezte be: ,A siker a jové kulcsa - a jové a kezlinkben van.”

Dr. Lajtai Gyérgy

Az olajipari szakmai eléadast érdekképviseleti - szakmapoliti-
kai eléadasok kdvették. Dr. Lajtai Gyorgy, az ETOSZ igazgato-
ja tartott szdmunkra eléadast Szempontok és ajanlasok a valla-
lati bérpolitika szakszervezeti alakitdsdhoz cimmel. Az eléadas
az érdekképviselethez szUkséges bérezési és vallalatgazdasa-
gi alapismereteket osztotta meg tisztségviseldinkkel. Az igaz-
gatd mindenek el6tt a bérezés terén érvényes szakszervezeti
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jogosultsdagok KSZ-ben torténd rogzitésének, a munkaltatoi
adatszolgaltatas Gtemezésének, a munkalgyi adatszolgaltatas
helyes tematikajanak fontossdgat emelte ki a sikeres targya-
ldsok megkezdése szempontjabdl. Ezt kdvetden a bérkdvete-
lések megfogalmazasanak szempontjaira tért ki. Sorra vette a
bérmegallapodas fébb pontjait, melyek kozott elséként a val-
lalati legkisebb alapbér 6sszegének nagysagat emlitette, ami
pedig a megélhetési minimumkoltség ndvekedésébdl vezet-
hetd le. A bérigények megfogalmazasanal fontos érv lehet a
munkavallaldk altal létrehozott hozzaadott érték, és a vallalati
hozzdadott érték méltdnyos elosztdsa és az az 6sszeg, amit
a hozzaadott érték az arbevételben képvisel. Dr. Lajtai inter-
aktiv el6éadasaban vezetd autdgyadrak hazai bérstrukturdjat és
jutalmazasi, 6szténzé rendszerét is bemutatta, valamit a né-
met gépipari bérek viszonyuldsat az egyéni megélhetési mi-
nimumhoz, ami csaknem haromszoros. A versenyképes bérek
szempontjabdl az éves bértargyaldsok feladata a bérek érték-
megdrzd karbantartasa: az inflacids aremelések kompenzalasa,
a munkaerd piaci béraranyok valtozasaihoz toérténd alkalmaz-
kodas és a dolgozdk részesedése a vallalatnal eléallitott ered-
ménybdl. Az eléadd hangsulyozta, hogy a szakszervezeteknek
érdemes szakértét bevonni a bértargyaldsok soran a jobban
megfogalmazott és érvekkel vildgosan alatamasztott bérigé-
nyek megfogalmazasa érdekében.

Laszlé Zoltan

Laszlé Zoltan szervezetpolitikai alelndk a tagszervezés - tag-
megtartds témakodrben tartott valdban élénk vitaval kisért
eléadast, melyben a VASAS szakszervezeti szovetség tapasz-
talatait osztotta meg a témakorben. Mint ismert, a VASAS né-
hany éve tartdsan sikeres tagszervezé kampanyt folytat ki-
[6ndsen a kékgalléros munkavallaldk kérében, melynek soran
nem csak a tagvesztést volt képes megadllitani, de tényleges
és tartds tagndvekedést ért el az altala orszagszerte képviselt
vallalatoknal. Uj célkitlizése a fehérgalléros fiatal munkavalla-
|0k bevonasa a szakszervezeti mozgalomba és érdeklédéstk
felkeltése a szolidaritds, a kollektiv érdekvédelem irant. A ta-
pasztalatokat megosztd, j© gyakorlatokat felsorakoztat eléa-
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Balfél jobbra: Ferenczy Zoltan, Biri Laszlo, Bakos Erné
és EbIné Németh Margit

das kivald alkalom volt a tapasztalatcserére. A vita soran le-
vont kovetkeztetésben valamennyien egyetértettlink: nincs
csoda recept, kitarté és hiteles munkaval lehet bizalmat kelteni
a szakszervezet irant, és a MOL Banyasz tisztségviseldi és va-
lasztott vezetdi is ezért dolgoznak.

Az eldadadsokat kdvetéen Biri Laszld elndk és Eblné Németh
Margit alelndk Unnepélyes keretek kdzott, de kdzvetlen forma-
ban MOL Banyasz Elismerd Oklevél kitiintetésben részesitette
hét tagunkat, akiket az Alapszervezetik terjesztett fel elisme-
résre. Kitlntetést azon valasztott szakszervezeti tisztségvi-
selék és tagok kaphatnak kozoésségi munkajuk elismeréseként,
akik hosszu idén keresztll a szakszervezeti munkaban kiemel-
kedd teljesitményt nyujtottak és elkdtelezett hivei szakszerve-
zetlnknek. A kitintetés formaja elismerd oklevél és pénzjuta-
lommal is jar.

A masodik Ulésnapon Bakos Erné levezetd elndk az éves be-
szamolok megtételére kérte fel a szakszervezet vezetését az
elfogadott napirend szerint. Az Ulésen részt vett meghivott
vendégként Dr. Fodor Zita GUgyvéd és Kisjuhasz lldikd kéonyve-
1&6. Biri Laszlo elndk részletesen beszamolt a 2017.év sordn vég-
zett tevékenységrél és gazdalkodasrol, tovabba elbterjesztést
tett a 2018. évi gazdalkodasra és vazlatosan ismertette az idei
Munkatervet. A 2017-es pénzUgyi beszamoldt és az idei pénz-
Ugyi tervet a Fellgyel6 Bizottsdg nevében Nagygydr Attila FB
elndk is elfogadasra javasolta. Rovid vitat és a feltett kérdé-
sekre adott szdbeli kiegészitéseket kdvetden a Kuldottgydlés
a beszamolodt és a pénzlgyi tervet elfogadta.

A beszdmold részeként Eblné Németh Margit jelentést tett a
2017-ben biztositott hazai és kulfoldi képzési lehetéségekrol
és azok igénybevételérdl tagjaink altal. Ehhez kiegészitést tett
Ladanyi Judit, aki eddig a MASZSZ N& Tagozatban képviselte
szakszervezetlinket. Ugyancsak beszamoltak éves tevékeny-
ségukrdl a régid koordinatorok (lasd keretes irdasunkban).
Tobb tagunk javaslatara Bakos Ernd inditvanyt tett a tagdi-
jak beszedésétdl vald eltekintésre egyes bérelemek esetén.
A tagsdg szamara kedvezd javaslatrol a Kuldottgyllés szava-
zott és azt juniusi hatdllyal elfogadta, jogilag pontos és egyér-
telmU megfogalmazasara Dr. Fodor Zita Ggyvédet kérte fel.

Errdl részletes tajékoztatast adunk a majusi lapunkban.

OSSZEFOGLALO A REGIOBAN VEGZETT KOORDINACIOS MUNKAROL,

2017. APRILIS - 2018. MARCIUS IDOSZAKBAN

Az SZMSZ-ben meghatadrozott feladatnak megfeleléen a ré-
gi6 koordinatorok - Eblné Németh Margit, Juhadsz Attila és
Kaldsz Sandor - gondoskodtak az Alapszervezetek, a Va-
lasztmany, az EIndkség és a Tagsag kozotti kommunikacio
és informacidaramlas folytonossagaral.

A Keleti Régidban Juhasz Attila, a Kiskunhalasi Alapszerve-
zet elndke, kapcsolatot tartott a keleti orszagrészben mu-
kodd Alapszervezetek elndkeivel, a MASZSZ régids szerve-
zeteivel. Részt vett a Konfdéderacio régids rendezvényein és
arrol tajékoztatast adott a tagsdg szamara. Megszervezte
és el6készitette a Szanki Gazlzemben tartott Valasztmanyi
Glést. Egyeztetett az érintettekkel a MOL Nyrt. UT valasztas
elékészlleteivel, a jeldltallitadssal kapcsolatban. Aktivan részt

vett a szavazatszedésben. Kommunikalta terlletén a KSZ
targyalasok alakuldasdnak publikus részleteit.

Alapszervezeti munkdja mellett el6készitette és megszer-
vezte a Horgdaszversenyt. Kézrem(kodott a szdzhalombattai
monitor frissitésében. Egész évben szoros egylttmikodés-
ben dolgozott szamos tevékenység tekintetében a Kézponti
és a Nyugati régié koordinatoraval.

Részt vett a MASZSZ régids munkajaban. Kapcsolatot tartott
mas szakmak szakszervezeteivel. Részt vett a Duna Koérés
Maros Tisza (DKMT), hatarokon atnyuld kistérségi egyuUtt-
mUikddés munkajaban. Az esetleges munkalgyi konfliktusok
kezelésében segitséget nyujtott a hozza forduldknak.

www.molbanyasz.hu



LOMOL BANYASZ

z HIRLAP

A Nyugati Régidban Kaldsz Sandor, a MOL Banyasz Aleln6-
ke, kapcsolatot tartott a keleti orszagrészben mikddéd Alap-
szervezetek elndkeivel, a MASZSZ régids szervezeteivel.

A teenddk nagy részét elsé sorban a MOL, az OT Industries,
a Heat-Gazgép, a Rotary vallalatainal folyé atszervezésekkel,
vezetdvaltasokkal 6sszeflggd megbeszélések, hattér infor-
maciok megadasa, tapasztalatatadas tette ki. Enhez jarultak
a KSZ targyaldsokkal &sszeflggd tanacskozasok az alap-
szervezeti elndkdkkel, tisztségviseldkkel. A MASZSZ kon-
foderacid Iparagi és egyéb bizottsdgaiban végzett munka,
anyagok elékészitése, véleményezése, mindezekrél a tagsag
szamara készitett tdjékoztatasok tették ki a munka masik
jelentés részét. A Nyugati Régid koordinator alelndki funk-
cioja mellett aktivan részt vett a MOL Nyrt. KSZ targyaldsok
lefolytatdsaban, annak anyagait készitette eld, tdjékozddott
az orszagos bértargyalasi folyamtokrdl. Munkaja soran szo-
rosan egyUttmuikodott a Keleti és Kézponti régid koordina-
toraival. Szervezte és &sszefogta a MOL Nyrt. UT és Mun-
kavédelmi képviseld valamint a MOL Nyrt. FB munkavallaldi
jeloltallitast.

A Kdzponti Régidé koordinatora, Eblné Németh Margit foly-
tonos egylttmuUkoédésben koordinator kollégaival kapcso-
latot tartott a Budapesti Alapszervezet tisztségviselbivel és
tagjaival. Klilonodsen sokat értekezett az Alapszervezet eln6-
kével, Milankovich Andrassal. A gondoskodott a szazhalom-
battai monitoron futd anyag 6sszeallitasarol egytttmuikodve

Kaldsz Sandorral a tartalmi rész véglegesitését, és Juhasz
Attildval a mdUszaki kivitelezést illetéen. Kommunikacios
anyagok (tagtoborzd fuzet, UT jeldlteket népszerdsité fu-
zet, Ujsagcikkek) 0Osszedllitdsa, hiranyagok begyljtése az
Alapszervezetekrdél, a Nyugdijas tagjainktodl, sajtofigyeld
megosztasa képezték a feladatok jelentds részét. Ezen fe-
Gl kalfoldi és belféldi konferencidk, képzési lehetédségek
figyelése, azokra vald jelentkezések intézése, a szamldzas
nyomon kovetése, a MASZSZ N6 Tagozataval vald egyuUtt-
mUkodés egészitették ki az alelndki pozicidval jard munkat.
Szakszervezetlnk nemzetkdzi kapcsolattartdsabdl adodo
hirekrél tajékoztatta a Valasztmanyt és a tagsdgot. A kom-
munikaciot és informacidaramlast hatékonyan tdmogatta a
MOL Banyasz Hirlapnak a kiemelkedd munkat végzé tiszt-
ségviseldink, tagjaink, szervezeteinken belll folyd munkardl,
kozdsségi életrdl szolo tudodsitasokkal.

Megallapithatd, hogy a hdrom régidban zajlé munka sok at-
fedést foglal magaban és a koordinatorok kézotti egytttma-
kodés bevalt, eredményes és hatékony az SZMSZ-ben meg-
hatarozott feladatukat illetéen.

Miutdn az Alapszervezetek az elndkok leterheltségétdl fug-
gben eltérd aktivitassal jarultak hozzd az egylUttmikodéshez,
tovabbi javuldst lehetne elérni fiatal, érdeklé6dé tagtarsaink
erésebb bevonasadval, az ElIndkség jobban koordinalt mun-
kajaval.

KITUNTETETTJEINK

F:- "
Kitlintetettjeink: (balrél jobbra) Amon Attila, Kiss Csaba, Oldh Judit, Bakos Erné, Gal Ferencné Marika,
Csak Istvan Janos, Vukics Gyorgy.

Amon Attila, 49 éves, gyartas-elékészitdé mérndk, 1983 ota
tagja a szakszervezetnek. 2007 6ta elndke a DKG Alapszerve-
zetnek Nagykanizsan és a DKG FB tagja. 2014 6ta UT alelndk.
Biri Laszld méltatasa szerint munkajat korlltekintéen, céltuda-
tosan, a munkavallalok érdekeinek szem elétt tartasaval végzi.
Hosszu évek 6ta aldozatos, kitartd érdekvédd és érdekképvise-
18, szamos szervezeti valtozas, szerkezetvaltas soran kdvetke-
zetesen kiallt tagjaink érdekeiért, egzisztencidjuk védelméért.
Teljesitményét altalanos elismerés 6vezi.

Kiss Csaba, 56 éves, operator - kutkarbantartd, az olajiparban
dolgozik 1981. 6ta folyamatosan bévilé munkakorrel és kom-
petenciakkal. 1976-t6l szakszervezeti tag. 2001-2010. kdzott a
Gellénhazai Bartok Béla Mlvelédési Haz igazgatdja. 2002 ota
a Nagykanizsai Alapszervezet Nyugat-Zalai, majd késébb a

e

Gellénhdzai Munkahelyi Bizottsag elndke, idén marciustél mun-
kavédelmi képviseld. Megyesi Zsolt, a Nagykanizsai Alapszer-
vezet Ugyvezetd elndkének méltatasa szerint mindig aktivan
részt vesz a szakszervezeti munkaban. Elkdtelezett, szakszer-
vezeti érdekeket mindig szem elétt tartd kolléga, aki hosszabb
idén keresztll elésegitette szakszervezetlnk érdekvédelmi-ér-
dekképviseleti munkajanak eredmeényességét.

Olah Judit, 37 éves, vam és jovedéki munkatars, szakszervezeti
bizalmi. Perjésiné Kovas Katalin Hajduszoboszldi Alapszerve-
zet elndk méltatdsa szerint szokimondasaért, j6 meglatasaiért,
onzetlen munkajaért kollégai, a szakszervezeti tagsag bizalmat
élvezi. Kiemelkedé munkat végez a k6zdsség dsszekovacsola-
sadban. Kuléndsen eredményes volt a MOL Nyrt. Uzemi Tanacs
és munkavédelmi képviseld valasztdsok sordan a mozgdsitas-
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ban a Banyaszos terlleteken. Faradhatatlan munkat végzett
a szavazatszedésben, hozzajarult a sikeres valasztasokhoz.
Hatékonyan tdmogatja az alapszervezeti feladatok elvégzését.
Bakos Erné, 1972 o6ta dolgozik az olajiparban, mintegy 30
évet dolgozott tdbb miszakos munkarendben. 1993. 6ta UT
tag, 2008-ban a MOL Nyrt. UT elndkévé, 2010. ota tolti be a
MOL-csoport Eurdpai Uzemi Tanacs elndki pozicidjat. Egész
palyafutdsa alatt a munkavallaloi érdekek képviseletét tartotta
szem elétt. A dolgozok elismerik munkajat, a vezeték minden
szinten partnerként kezelik és figyelembe veszik a véleményét,
a fiatal érdekképvisel6k példaképként tekintenek ra. Tobb,
a munkavallaldk érekeit védod torvényjavaslat flizédik a nevé-
hez. Tébb, mint 6t éve az eltérolt korengedményes és korked-
vezmeényes nyugdijat helyettesitd nyugdijszer( jaradék beve-
zetésének parlamenti elfogadasan dolgozik nagy kitartassal.
Gal Ferencné, 72 éves, nyugdijas. 1963 6ta tagja a szakszerve-
zetnek, A MOL Banyasz Nagykanizsai Nyugdijas Alapszerve-
zetének vezetdségi tagja 2000 ota. Fehér Imre alapszervezeti
elndk méltatdsa szerint az Alapszervezet legaktivabb tagja.
Programjainak szervezdéje és azok lebonyolitasanak felelése.
Irdnyitasaval, vezetésével mikddik a Hagyomanydérzd Asz-
szonykorus. Kiemelkedd, lelkiismeretes munkajaval nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy a kdzdsségik hosszu ideje a térség
legeredményesebben mUikodé iddsilgyi szervezete.

Csak Istvan Janos, 51 éves, furomester, 1985. 6ta tagja a szak-
szervezetnek, 2007-t6l dolgozik a ROTARY Zrt.-nél, Uzemi ta-
nacs tag 2014-t6l, a Tanacs meghatarozo, aktiv tagja.

Jelenleg kinevezés nélkul féfuromesteri feladatokat 1at el a Kk-
10 berendezésnél. Ferenczy Zoltan, a Rotary Alapszervezet el-
ndkének méltatasa szerint kollégai, vezetdi, munkajaval, ahhoz
valé hozzaallasdval meg vannak elégedve. Szakszervezetlnk-
ben a tagsag elismeri érdekvédelmi tevékenységét, munkahe-
lyén jo érdekképviseldként ismerik, népszerli munkatars.
Vukics Jozsef, 61 éves, CH kutatdsi munkatars, 1975. évi mun-
kaba alldsa ota szakszervezeti tag, 2004-t6l a Nagykanizsai
munkahelyi bizottsag tagja, 2014. éta a Nagykanizsa MB fébi-
zalmija. Megyesi Zsolt, a Nagykanizsai Alapszervezet Ugyve-
zetd elndkének méltatdsa szerint mindig aktivan részt vesz a
szakszervezeti munkaban. 40 év alatt végzett szakszervezeti
munkajaval régodta eldsegiti szakszervezetiink érdekvédel-
mi-érdekképviseleti munkajanak eredményességét. Elkdtele-
zett, szakszervezeti érdekeket mindig szem el6tt tartd kolléga,
célokat meghatdrozd egyén, akire munkatarsai mindig szamit-
hatnak.

Bali Janos, 63 éves fizikai csoportvezetd, fébizalmi, 1979 ota
szakszervezeti tag, hosszu évek ota a legaktivabb a tagsagban.
Lengyelorszagi munkaja miatt tavollétében kapta a kitlnte-
tést. Osvath Karoly, a Siofoki Alapszervezet elndkének mélta-
tdsa szerint elkdtelezetten védi a kornyezetében dolgozdok és
a szervezeti egység érekeit. SzB tagként részt vallalat a mun-
kaltatd és a szakszervezet kozotti egyeztetésekben, targyala-
sokban. Kiemelkedd teljesitményt nyujtott a tagtoborzasban,
ezirdnyu tevékenységének kdoszonhetden 2017. évben 23 fével
gyarapodott tagsagunk.

Fotok: Osvath Karoly

= A VALASZTMANYI ULESROL JELENTJUK

Zsufolt napirenddel tartotta lilését a MOL Banyasz Valasztmdanya Budapesten marcius 23-an.

Az éves Kuldottgyllésre készllve a 2017. évi gazdalkodasrol
készitett beszamold és a Fellgyeld Bizottsag jelentésének a
megvitatasa szerepelt az elsé helyen. Ugyancsak az Ulés té-
maja volt a 2018. évi kbltségvetés és a koltségvetéshez készult
FelUgyel6 Bizottsagi jelentés megvitatasa. A tanacskozas so-
ran a valasztmanyi tagok részletesen attekintették a tavalyi
koltségeket és egyetértettek az FB megallapitdsaval, hogy
a megfontolt gazdalkodas eredményeképpen a bevételeink
meghaladtak kiadasainkat. Enhez egyebek mellett hozzajarult
az alapszervezetek ovatos tervezése, a béremelések hatdsa-
nak alultervezése is.

Hasonld elérelatassal készllt el az idei koltségterv is. A terv
elemzése soran az FB a takarékos felhasznalasra, a szabad
pénzek biztonsagos befektetésére hivta fel a figyelmet és ja-
vasolta az anyag Kuldottgyllés elé terjesztését. A valasztmany
jovahagyta a 2017. évi beszamolot és a 2018 évi koltségtervet
és azt a Kuldottgydlés elé terjesztette és elfogadasra javasolta.
Ezt kdvetden a 2018. évi Munkaterv elbterjesztésére kerllt sor.
A Munkaterv a teenddk és feladatok havi bontasa mellett pri-
oritasokat fogalmaz meg. Ezek kozUl is kiemelten fontosnak
talaltak a tisztségvisel6k a hiteles érdekképviselet és érdekvé-
delem tevékenységilink tovabbi fejlesztését, a tagmegtartast
és tagszervezést, a fiatal kollégak fokozottabb bevonasat a
szakszervezeti életiinkbe, a vadlasztott szakszervezeti tisztség-
visel6k képzését, valamint a terllet bejarasokat; a tagsaggal
vald kapcsolattartas tovabbi javitasat.

A Munkaterv vitdja és elfogadasa utdn Biri Laszl6 elndk réviden
értékelte a bérmegallapodasok és bértargyaldasok alakulasat
szervezddeési terdletlinkdn.

Kalasz Sandor alelndk a MOL Nyrt. Uzemi Tanacs és munka-
védelmi képviseld valasztas sikerérdl szamolt be és méltatta a
valasztasok el6készitésében és lebonyolitdsaban kézremiko-
do tisztségviseldink, tagjaink munkajat.

Kaldsz Sandor javaslatot tett a MOL Banyasz soros Kuldott-
gyllés Ugyrendjére és programijara, valamint a Kuldottgydlés
tisztségviseldinek megbizasadra. Elbéterjesztését egyhangulag
elfogadtak. Az alelndk ismertette a MOL Banyasz Elismerd Ok-
levél kitintetésre felterjesztettek névsorat és felolvasta élet-
rajzukat, valamint a bemutatta a k6z6sségért végzett munka-
jukat.

A tajékoztatas alapjan a Valasztmany egyhangiilag elfogadta
a felterjesztettek névsorat és dontésének megfeleléen ko-
zosséglinkért végzett munkajuk elismeréseként a 2018. évi
MOL Banyasz Elismerd Oklevélben Gal Ferencné, Amon Atti-
la, Csak Istvan Janos, Olah Judit, Kiss Csaba, Vukics Jozsef és
Bali Janos tagunk részesiil.

Kalasz Sandor

www.molbanyasz.hu
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SZERVEZETI VALTOZAS
A CSOPORTSZINTU IPARI

SZOLGALTATASOK SZERVEZETBEN

A MOL NYRT. UZEMI TANACS ULESEROL JELENTJUK

A MOL Nyrt. Uzemi Tandcs marcius 14-én Budapesten tartott iilésének napirendjén a MOL
Nyrt. Kutatas Termelés és a Csoportszintii Ipari szolgdltatasok szervezeti valtozasainak

bemutatasa szerepelt.

Az UT tagok a napirendi pontot egyhangilag elfogadtdk.
Fasimon Sandor MOL COO iidvézdlte az ujonnan alakult Uze-
mi Tandcs tagjait. Kolcsondsen értékteremté és pragmatikus
egylttmiikodésérdl biztositotta a testiiletet. Hangslilyozta az
UT fontos szerepét a munkabéke megérzésében.

Fasimon Sandor bejelentette, hogy a MOL feliigyelé bizottsaga
tovabb béviil, igy a munkavallaléi képviselet is kap még egy
helyet. Felkérte a testiiletet és a szakszervezeteket, hogy te-
gyék meg jeldléseiket a munkavallaléi tag személyére marcius
19-e délelé6ttig.

Kis Balint elndk rendkiviili UT Glést hivott 6ssze marcius 19-én
09 d6rara Szazhalombattara.

Kis Balint felkérte Marton Zsombor Kutatas - Termelés MOL igaz-
gatot a tajékoztatd megtartdsara a KT szervezeti atalakitasrol.
Az igazgato eldljardban kijelentette, hogy folyamatosan téreked-
nek a mUkodési hatékonysag ndvelésére és arra, hogy a napi mu-
kddés az Uzletdghoz tartozoé tevékenységekre fokuszaljon. Ezért
az atalakitasnal cél, hogy a tdmogatd adminisztrativ tevékeny-
ségek az Uzlettdl a megfeleld szolgaltatd tdmogatd terillethez
kerUljenek, ahol ugyanolyan, vagy azt kiegészité tevékenységet
végeznek mar.

A dontés hatterében a core tevékenységekre vald fokuszalas,
a duplikalt feladatok megszUlntetése, a szinergidk kiaknazasa all a
tevékenység attekintése eredményeképpen.

A szolgaltatd kdzpontba a munkavallaldok athelyezése az Mt. sze-
rinti munkaltatdi jogutodlas szabalyai szerint torténik.

Kis Balint megkdszdnte az elézetes tajékoztatast és remeényét
fejezte ki, hogy jobban miikddd, a core tevékenységre fokuszald
szervezet alakul.

Marton Zsombor és Michaletzky Matyas KT Uzleti Tdmogatas
MOL vezeté megerdsitették, hogy a szolgdltatd szervezetben
mar foglalkoznak banyamérési és birtokjogi feladatokkal, egye-
I6re a DS szamara. Esszer( valamennyi ilyen jellegli tdmogatd
tevékenységet egy csapatban ésszevonni. Hajdu Katalin Ingatlan
és |étesitménygazdalkodas MOL vezetd hozzaflizte, hogy a mun-
kat a kordbbival azonos szinvonalon fogjak biztositani, az US és
DS banyamérék egylttmuikodése az engedélyezési folyamatok
gyorsitasat fogja eredményezni és biztosan nem néveli az admi-
nisztraciot a megrendelénél.

Kis Balint kérdésére, hogy az atszervezéssel az Uzleti tevékeny-
ség nem szenved-e csorbat, Gal Csaba Termelés MOL vezetd
megnyugtatdan kijelentette, hogy ez a munkaszervezésen és a
j6 egylttmikddésen mulik és biztosan nem jelent kockazatot az
Uzemfolytonossag szempontjabdl.

Marton Zsombor hozzatette: az dtszervezést nem a megtakari-
tasi szandék vezérelte, hanem a fokusz a sikeresebb furasokon,
tébblettermelésen, készletpotlas felgyorsitason van.

Bauer David elérebocsajtotta, hogy a core tevékenységre vald
koncentrdlas a lényeg az US- ben. A jogutddlast kdvetden egy
évig még a MOL Nyrt. Kollektiv Szerzédésében régzitett jutta-

tasok lesznek érvényesek az érintett munkavallaldkra. A mun-
kavallalok hosszu tavu megtartdsa és a kompenzacidos csomag
meghatdrozasa az egy éves periddust kdvetdéen a Tarsasagi
Szolgaltatas Kft.-ben a vezetd feleléssége lesz.

Valentinyi Emese elmondta, az ezt kdvetd héten megkezdddik a
dolgozdk tajékoztatdsa a valtozasrdl, a bérfejlesztés az Uj szerve-
zetben jelentkezik, de az eddig nyujtott teljesitmény figyelembe
vétele mellett lehetéség lesz javaslat tételre. Kis Balint ralatas le-
hetéségét kérte fél-egy év mulva az elvarasok teljestlésérdl, az
egylttmuikodés zokkendmentes gyakorlatdnak visszacsatolasa-
ként. Marton Zsombor egyetértett a kéréssel és tdmogatta a mo-
nitorozas folyamatos lefolytatasat.

Hajdu Katalin hangsulyozta, a kollégak feladata a korabbival azo-
nos lesz, a folyamatok atszervezésének és hatékonysaganak op-
timalizalasa az elkdvetkezd fél-, egy évben megtodrténik.

Marton Zsombor hozzatette, a kiszervezés ellenére tovadbbra is
egy csapat részei leszlnk.

Kovacs Laszld a MOL Tervezés Kontrolling vezetdje ismertette,
hogy a Mlkddés Tdmogatas szervezeti egységben adminisztra-
tiv, illetve tdmogatd tevékenységeket végeznek, mint a kontrol-
ling és adatelemzés terlletét részben atfedd, részben azokhoz
szervesen kapcsolddo tevékenységek, igy ezek a szakértdk ebbe
a csapatba kerilnek atszervezésre. A folyamat atvizsgaldsra ke-
rilt, a tevékenységek beillesztheték a rendszerbe.

Kis Balint aggodalmat fejezte ki a rendszer zokkenémentes mu-
kodését illetéen, beleérve a munkavallaldi elégedettséget is. Mar-
ton Zsombor erre vélaszolva elmondta, nyitottak minden észre-
vételre, az 6sszes tevékenység felmérésre kerilt, transzparensen
nyomon kdvethetd szolgdltatast készul nyujtani az Uj szervezet.
Eppen az a cél, hogy atadjék a nem core tevékenységet azoknak
a szervezeteknek, amelyek célirdnyosan is ezt végzik. A termel&-
mesterek tul sok adminisztracidja kilon konzultacid szikséges-
ségét veti fel.

Kis Balint jelezte, hogy a termelémesteri leterheltség kapcsan
az UT élni fog Marton Zsombor konzultdcios felajanlasaval.
Tomasek Imre Csoport szintl lpari Szolgaltatasok Ilgazgatd szer-
vezetébe kerlil a K+F szervezet. Atvildgitasra kertltek a projektek,
a portfolioban kdzel hét projekt van folyamatban, koztik a ré-
gebben elkezdett polimer-tenzides besajtolas |étjogosultsaga-
nak vizsgalata. Ezeknek a tevékenységeknek a csoportszinten
van jovojuk. Tisztdbbak a célok, ezekre a folytatasra érdemes
projektekre koncentrdlva lehetéség szerint szabadalmaztatni
fogjak a taldalmanyokat és értékesiteni a piacon.

Kis Balint elégedettségét fejezte ki, hogy a magas szinvonall
szakmai tudds, amely irant a piacon is kereslet van, a MOL-ban
marad. Ramutatott, szellemi termékeinket mar masok is sikerrel
alkalmazzdk. A kutatas-termelés tertletén a K+F kiszervezésével
jelentkezd szakmai hidny felveti a korrdzids és vegyész specialis
kiemelés-technoldgidkra éplld tudas potlasat. Konkrét kérdés
volt a részérdl, hogy milyen lehetéségeket biztosit a vezetés a
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K+F kiszervezése kapcsan a tudas megosztasra, és igény esetén
visszaszolgaltatasara. Gal Csaba egyetértett a felvetéssel, mond-
van, a folyamatos termelés szempontjabol fontos a megfeleld tu-
das és visszapodtlasanak biztositdsa vezetdi feladat.

Marton Zsombor nyomatékositotta, miszerint a legkorszertbb
furasi, kiemelési technolodgidk alkalmazasa az adott helyi vezetés
feleléssége.

Az Uzemi Tanacs tagok elfogadtdk a szervezeti valtozasrdl szold
munkaltatdi tajékoztatast a szébeli kiegészitésekkel.

Kis Balint felhivta a munkaltatd figyelmét, hogy az Uzemi Tanacs

OOMOL BANYASZ
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Ulések idépont kivalasztasanal kordltekintébben jarjanak el, ne
essen hosszu hétvége és Unnepnapok kdzvetlen kdzelébe.

Az anyagok kildése megfeleld iddben térténjen a konzultacidra
valé felkészilés és a helyi szakmai vezetékkel vald egyeztetés
lehet6sége miatt.

Marton Zsombor hozzatette, fontos az UT 15 napon bellli tajé-
koztatds megvaldsulasa.

Az Uzemi Tanacs elndk megkdszénte a vezetéknek a tdjékoz-
tatast valamint a szakszervezeteknek a részvételt és zart ulést
rendelt el. Varga Csilla

0 ALAiR'I:AK A 2018. EVI KOLLEKTIV
SZERZODEST A GEOINFORM KFT.-BEN

o GE ‘JIN-"'UF!M

Fotd: Juhdsz Anita
Tudésitonktadl
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= BEREMELES AZ OT INDUSTRIE

2018. aprilis 12-én aldirasra keriilt a Geoinform Kft. 2018. évre
vonatkozé Kollektiv Szerz6dése. A Munkaltatoé részérol Bardi
Barnabas ligyvezetd, a Szakszervezet képviseletében Vitéz
Ferenc szakszervezeti elnék irtak ala a Megallapodast.

Az idei bértargyalastoél ugyan munkavallaldink ennél jelentésebb alapbérfejlesztést

reméltek, dsszességében elfogadhatoénak itélik meg a megdllapodas eredményét,
bizva a sikeres és eredményes jOvé évi KSZ. targyalasban.
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Ahogyan a gyaregységekben tartott munkavallaléi forumon azt mar bejelentette a felsé vezetés,
idén rengeteget kell dolgozni a Tarsasag elétt allé minden lehetéség teljes kihaszndldsaval annak
érdekében, hogy az el6z6 évek veszteségeit sikeriiljon nyereségbe forditani. A negativ eredmeé-
nyek ellenére a cégcsoport menedzsmentje a tulajdonosokkal és a szakszervezetekkel egyetér-

tésben ligy dontoétt, hogy emelni fogja a fizetéseket.

A DKG-nal a szellemi munkavallalok kérében altalanos és egysé-
gesen 2,5%-o0s béremelést hajtanak végre. Az emelésben azon-
ban nem részesllnek a felsévezetdk, tovabba azok a kollégak,
akik 2017. oktdber 1-jén, vagy azt kdvetden léptek be a valla-
lathoz. A fizikai dolgozdok munkajuk elismeréseként egységesen
havi bruttd 9.100 Ft béremelést kapnak, amely atlagos 4,6%-os
brutté alapbér névekedést jelent az érintettek korében. Nem
kap béremelést az, aki felmondasi vagy felmentési idejét tolti,
vagy tartds tavolléten van (ide tartozik a 12 hénapot meghaladd
fizetés nélklli szabadsag, tappénz ellatas, CSED, GYED, GYES).
A KVV-nél a munkavallalok kérében az altaldnos béremelés mér-
téke egységesen 3,6%, ami a differenciadlt béremeléssel egytt
az érintettek korében atlagosan 4,3%-ot tesz ki. Az emelésben
nem részesllnek a felsévezetdk, azon kollégdk, akik 2017. ok-
téber 1-jén vagy azt kdvetden léptek be a vallalathoz, tovabba
azok a dolgozdk, akik esetében a 2018. évi bérminimum emelés
mértéke elérte, vagy meghaladta a 4%-ot.

Az altalanos béremelésen tul a vezetés fontosnak tartja, hogy
a kiemelkedé teljesitményt kildn is dijazzak a szellemi és a fi-
zikai munkakérdkben egyarant. Erre szolgdl az ugynevezett
differenciadlt keret, amelynek elosztasa - a teljesitményt és a
bér belsé versenyképességét alapul véve - a vezetdk donté-
sének flUggvénye.

A tartds tavolléten 1évék, vagy a felmondasi, felmentési idejliket
télték azonban sem az altaldnos, sem pedig a differencialt bér-
emelésbdl nem részesilnek a KVV-nél sem.

A Lengyelorszagban dolgozdk esetében az emelés mértéke
egységesen 2,5%, melyben minden tartds kiklldetést teljesitd
munkavallalét megillet. A munkavallalok az alapbér emelés &sz-
szegét a kikUldetésluk befejezéséig 6szténzd formajaban kapjak
meg havi rendszerességgel, ugyanugy, mint a havi teljesitmé-
nydsztdnzdjluket a tdrgyhavi munkabérrel egyitt.

A munkavallalok alapbére a kikUldetési megallapodas megszi-
nését kdvetd8en munkaszerzédés modositassal fog egységesen
2,5%-kal megemelkedni.

Az emelt bérekrdl sz6ldé munkaszerzédés madodositdsok marci-
us végére késziltek el, az Uj alapbérek 2018. aprilis 1-jétdl ér-
vényesek mindenkire nézve 2018. januar 1-jei visszamendleges
hatallyal. igy a dolgozdk a majus elején esedékes aprilisi bérek
kifizetésekor kapjadk meg a régi és az Uj alapbérek kdzotti kulon-
bozet dsszegét.

A bérrendezésrél Racka Gabriel vezérigazgatd aldirdsaval a
munkavallaldknak klldott kérlevében a vezetés méltatta a dol-
gozdk szakértelmét és elkotelezettségét a Tarsasag irant, bizva
abban, hogy a béremelésben is megnyilvanuld elismerés uUjabb
lendlletet ad a tervek magas szinvonalu teljesitéséhez az év
sordn. A vezérigazgatd ehhez sok erét, inspirdld és megegye-
zésre torekvd kd6z6s munkat kivant. A korlevelet a DKG-nal a
vezérigazgatd mellett Lada Zoltan igazgatd, a KVV-nél pedig
Kiss Csaba Kivitelezési Uzletag igazgatd is alairta.

Amon Attila és Osvath Karoly

www.molbanyasz.hu
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SZEREPE A HAZAI| GAZELLATASBAN
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Az orszdgos gazszallité rendszerbe a téli-nydri idészakban folyamatosan érkezik a gaz a keleti hata-
ron a Testvériség | gazvezetékrdl (Beregdardc), valamint nyugatrél a HAG vezetékrél (Baumgarten).
A hazai rendszer fogyasztdasa azonban rendkiviil nagy mértékben valtozhat. El6fordul, hogy akar négy-
szeres eltérés is van egy téli és egy nyari napi fogyasztas kozott. Ezeket a valtozasokat a hazai szallitoi
rendszer csak részben tudja egymagadban kezelni, sziikség van tehat egy olyan elemre, amely hirtelen
nagy mennyiségeket tud addicionalisan betaplalni, vagy felesleg esetén elvenni a rendszerbdl. Erre
valdk a foldalatti gaztarolok, melyek a rendszer kiegyenstilyozasaban jelentds szerepet tudnak ellatni.

A TAROLOK FOBB ESZKOZALLOMANYA: Befutésor

A rezervoarrdol mar emlitést tettlnk. A réteg és a felszin kdzotti
kapcsolatot a kut biztositja. A kutat mélyfurasi tevékenység
sordn hozzak létre, ahol egy furdberendezés altal lemélyi-
tink a célrétegig, egyre kisebb atmeérdvel, tébb Iépésben egy
cséoszlopot.

Furéberendezés

A beépitett csdvet nevezzik béléscsének. Ebbe a csébe he-
lyezlnk el egy termelésre alkalmas, vékonyabb csévet, amit
termelécsének nevezUink. Erre azért van szUkség, mert a ta-
rolébdl érkezd gazok okozta hatdsokat ennek a csének kell
viselnie. Ha a lemélyitett béléscsé szolgdlna termelésre, akkor
javitdsara nem lenne lehetéség, mert az fixen kapcsolédik a
réteghez, mar nem lehet javitani rajta. A rétegek és a cséfal
kodzotti zartsdgot cementpalast biztositja. S - —|

A tarolo felszini létesitményeit mikddésiktsl fuggden elkl-
Kutszerkezet 6nitjuk kitermelési és besajtolasi izemmédhoz kapcsolédé

A kut felszinen |évé részét nevezzUk karacsonyfanak. A kiala- eszké6zdkre. Vannak olyan egységek, melyeket funkcidjuk és a
kitdsdbdl/megjelenésébdl adodik ez az elnevezés. Ezen ke- koéltségoptimalizalds miatt mindkét Gzemmaddban hasznalunk.
resztll tud az operator tédbb mulveletet is biztonsdgosan vég-

rehajtani az adott kuton. BESAJTOLAS:

Karacsonyfa

A karacsonyfahoz csatlako-
zik a bekotdvezeték. Ez a
vezeték a termelvény Uzem-
be vald ki- bejuttatasara al-
kalmas. Megfelelé szilardsagi
paraméterekkel rendelkezik
és a fold ald épitik egy méter-
nél mélyebbre.

Ebben az Gzemmaddban a tadvvezetéki rendszerrdl érkezd gaz
az un. ,,0” ponton kerul atadasra a szallitast végzé rendsze-
rizemeltet6tdl a tarolast végzd rendszeriizemeltetd szamara.
A gaz mindségének, valamint mennyiségének mérési feladatat
a szallité végzi.

A tavvezetékrdl érkezé szdraz gazt tobb [épcsében megszir-
juk szUr&szeparatorok segitségével, hogy a tavvezetékben ke-
letkezd por ne jusson be a besajtolast végzé kompresszorokba.
Ez azért fontos, mert az apré porszemcsék kart tehetnek a
kompresszorok mozgd alkatrészeiben. A megszlrt gaz ezt
kovetéen kompresszorokba kerul. Ezek a berendezések nagy
nyomast allitanak eld, hogy a gaz bejuthasson a rétegbe. Eh-
hez altaldban dugattyus elven mikddé kompresszorokat alkal-
mazunk, mivel nagy nyomaskutlénbség alakul ki a kompresszor
szivo és nyomo oldalai kézott.

Kutkorzet bekotévezetékkel

A bekotbévezeték csatlakozik az un. befutdsorra, ahol megtor-
ténik a rezervoarmérndkdk altal meghatarozott mikoddési pa-
raméterek beallitasa.

www.molbanyasz.hu



Napjainkban azonban a turbékompresszorok is képesek ilyen
nagymeértékld kompresszorozas elvégzésére.

Turbé kompresszor

Az igy felkomprimalt gazt le kell hGteni, mert a tul nagy hé-
mérséklet - a hémeérséklettaguldsbdl addddan - fesziltségeket
okozhat a csévezetéki rendszerben. Erre |ég-, vagy vizes hiité-
ket alkalmazunk. Abban az esetben, ha olajkenéses berende-
zéseket alkalmazunk, akkor a réteg karosodasat megelézendd
beépitliink olyan szeparatorokat (levalasztdkat), melyek ezt a
finom olajkodot is le tudjdk valasztani a besajtolt gazbdl. A gaz
ezek utan egy fejcsérendszerbe kerll, ahol megtorténik a ku-
takhoz valdé elosztasa.

KITERMELES:

Ez az Gzemallapot bonyolultabb és tobb technoldgiai egység
alkalmazasat teszi szUkségessé. A kutbdl a felszinre kerllé gaz
a rétegben telitetté valik vizzel és szénhidrogénekkel, amelyet
kitermeléskor a kidramlé gaz magaval ragad. Ezeknek az anya-
goknak a levélasztdsa nagyon fontos, mivel e folyamat nélkul
- kivadlasuk esetén - a szallitd rendszer mikoddésében fennaka-
dasokat okozna.

A felszinre kerUlt gazt ezért elsé kérben szeparaljuk folyékony
és gaznemU részekre, szeparatorok segitségével.

Szeparatorok

A gdz ezek utdn un. gazszarité technoldégidra kerul, ahol egy
specidlis vegyszer adagolasaval megtorténik a viz levalasztdsa,
megkdtése. Ez a glikolos szaritasi eljaras.

Gazszarité technoldgia

¥

[
i
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Ahol a rétegenergia (nyomas) magasabb, expanziés (nyo-
mascsokkenés elvén mikodd) technoldgia alkalmazasara is
lehetéség van. Mindkettd lényege az, hogy a gdz a szennyezd
viztél mentesitve legyen. A gaz ezt kdvetden juthat tovabb
a technoldgiai folyamatban. Az igy el6készitett gaz mindségi
meghatdrozojat nevezzUk vizharmatpontnak. A vizharmat-
pont jelenti azt a hdmérsékletet, ahol az elsé folyadékcseppek
megjelennek a gazban, adott nyomas- és hémérsékletviszo-
nyok kozott. Azokban a taroldkban, ahol kordbban a termelési
periddusban jelentés mennyiségl nehéz szénhidrogén terme-
lése is folyt, szUkséges a gaz el6készitése erre a paraméterre is.
Ezt nevezzik az el6zéekben megfogalmazott metddus szerint
szénhidrogén harmatpontra vald el6készitésnek. Az el6készi-
tési mulvelet sordan mesterségesen a gazban olyan allapotot
allitunk el6, amely arra kényszeriti ezeket a komponenseket,
hogy folyékony fazisba menjenek at.

Gazel6készité technoldgia
Az igy kivalt folyadékot egy egyszerl szepardlasi eljarassal el-
tavolitjuk. A gaz ezt kdvetden alkalmas tavvezetéki kiadasra.

Ezt a folyamatot bonyolult szamitdgépek és folyamatirdnyitd
rendszerek szabalyozzak. A technoldgiai mUlszerek altal kibo-
csatott jelek a diszpécserterembe folynak be, ahol szlikség
esetén a kezel6személyzet altal megtérténik a beavatkozas.

A teljes folyamathoz azonban szikséges az is, hogy a beren-
dezések miikodéséhez szlkséges eszkd6zok mikddjenek. Ezek
a villamos eszk6zok, miszerlevegd-, nitrogén eldallitd beren-
dezések.

Az lUzembiztonsdagot a beépitett automata védelmi rendsze-
rek biztositjadk. SzUkség esetén ezek a rendszerek mikodésbe
lépnek. llyenek a hémérséklet-, tulnyomas védelmi, valamint
automata lefuvatoé rendszerek.

A stratégiai tarold nagymértékben nem kllonbédzik az MFGT
altal mukodtetett taroloktol. F6 folyamatai és segédlzemi be-
rendezései azonosak. A kulénbség az, hogy a tarolt gaz egy
részét, - ami a rezervoarba keruUl -, stratégiai készletnek ne-
vezzUk, melynek a mennyiségi valtoztatdsa miniszteri hataskor.
Az MFGT taroldiban ugyanolyan gazt tarolnak, azonban ennek
forgalmazasa a kereskedd igénye szerint térténik.

Forras: MFGT Marketing
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Dr. Horn Janos aranyokleveles olajmérndk kdészontdtte az Un-
nepségen megjelenteket. A vendégek elészor a Faller Jend
Szakképzé Iskola hét didkjanak, zenei aladfestéssel szinesitett
kultiurmusorat hallgathatta meg. Ezt kévetden a hagyomanyos
szakmai el6adast felfokozott érdeklédéssel vartak a meghi-
vottak. Suli Janos, a Paksi Atomerému két Uj blokkjanak meg-
valositasaért felelés tarca nélkuli miniszter foglalta 6ssze az
elékészitéstdl kezdve a mai napig végzett munkat, s vazolta a
még hatra lévé feladatokat. 2009-ben négy parti egyetértés-
sel indult az elékészités, mert csak a két blokk Gzembe helye-
zése oldhatja meg az orszdg hosszu tavu biztonsagos aramel-
|atasat. Szamtalan hazai engedély beszerzését kdovetéen mar
szerz6déskotések eldkészitése is megtortént, amikor 16 ho-
napra, 2017 marciusaig fel kellett flggeszteni a tevékenységet
az utolsdé brisszeli versenyjogi jovdhagyas megszlletéséig.
Ez a késleltetés kényszeritette ki az Gtemtervek dtdolgozasat.
Jelenleg mar meg van 300 hatdésagi engedély, de varhatdan
az Uzembe helyezésig ez a szam 6000 folé fog emelkedni.
Folyik a felvonulasi terllet rendezése és a kiszolgald épuletek,

= NONAP SIOFOKON

A VIII. Orszagos Nyugdijas KI-MIT-TUD Hé-
vizi elé6doéntdjében szerepelt a nagykanizsai
Olajbanyasz Nyugdijas Klub ,,Mamik” nép-
dalkoére.

A dalosok Buki Karolyné, Bogatin Sandorné, Horvath Kalmanné,
Jerausek Laszloné, Németh Istvanné, Seprenyi Sandorné, Mol-
narné Kiss Zsuzsanna, Fulép Joézsefné, Boa Joézsefné, vezetd-
jukkel Gal Ferencnével szinvonalas el6adassal kdpraztattak el
a zsUrit, akik pontokkal jutalmaztdk mUsorukat. Sostai Jozsef

= APOLJUK A HAGYOMANYAINKAT!

2018. aprilis 11-én, 24. alkalommal jottek 6ssze a banyaszok, hogy Var-
palotan, a ,,J0 szerencsét” Mlivelédési k6zpontban emlékezzenek a
legnagyobb magyar banyaszra, Péch Antalra, aki Selmecbanyan, 1894.
aprilis 7-én javasolta, a németbdl tiikérforditassal alkotott ,,Szerencse
fel” koszontés, koszonés helyett a ,,JO0 szerencsét” bevezetését.

létesitmények is éplilnek. A |étesitési engedély megszerzését
kovetdéen mérséklédhet a ,,papirmunka”, s kezdédhet az az al-
kotd munka, amelynek sikeres befejezését kdvetden az idbja-
rasfiggd megujuld energiaforrdsok okozta bizonytalansag, és
az aram import véglegesen megszUnik.

Kontrat Karoly allamtitkar ur, a varpalotai kdrzet Ujra valasztott
orszaggyllési képviseldje kdszontdtte a jelenlévd banyaszo-
kat, s j6 egészséget kivant tovabbi munkajukhoz. Az Gnnepség,
a Bdna Kovacs Karoly szobraszmlvész készitette Vajar em-
lékmUve elétt folytatddott. Zelei Gabor, a Magyar Banyaszati
és Foldtani Szolgalat elndkének, a multat felelevenitd, révid
megemlékezése utdn kezdddott a legbensdségesebb része az
Unnepségnek. 20 szervezet képviseldi helyezték el koszoruikat
a harangjaték hangszerelésli Banyaszhimnusz méltdsagteljes
hangjai mellett, a bronz domborm alatt.

A megemlékezés alléfogaddssal zarult. A poharkdszontét a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal féigazgatdja, dr. Vajda Vik-
téria mondta.

Papp Géza

Minden évben visszatéro kedves esemény a Nemzetkodzi nénap Siéfokon. Az OT Industries
KVV oktatétermében idén Kapitiany Ferenc UT elndk nyitotta meg a vallalat munkatars-

ndi tiszteletére tartott rendezvényt.
Rovid visszatekintésben felidézte, hogyan lett Gnnep a Nénap.

Ezt kovetden Simegi Istvan MUszaki Osztdlyvezetd, aki szaba-

didejében rimfaragassal is foglalkozik, sajat versével kdészon-
totte a kollégandket és humoros torténetekkel szérakoztatta
a jelenlévéket. Az ajadndékok atadasat kovetden Osvath Karoly,

a MOL Banyasz Szakszervezet Siéfoki Alapszervezetének el-

néke kdszdént el az GUnnepség résztvevditél.A szakszervezeti
tagok a MOL Banyasz Siéfoki Alapszervezetének irodajaba
voltak hivatalosak a hagyomanyos ,N&napi zsurra”. Volt po-
gacsa és Uditd, de a legfontosabb, hogy taldlkoztak és jot be-
szélgettek.

Felidézték a mult eseményeit, elmondtak, hogy mit varnak az
idei évtél és mit gondolnak a vildg dolgairdl.

OK.
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= XI. DALOS TALALKOZO NAGYKANIZSAN

A nagykanizsai Olajbanyasz Nyugdijas Klub ,,Mamik” népdalkére rendezésében keriilt sor
a Xl. Dalos Taldlkozéra. A rendezvénynek a VOKE Kodaly Zoltan Miivel6dési Haz adott
otthont. Tizen6t meghivott egyiittes adott szinvonalas miisort a nézéknek.

A taldlkozon meghivott vendégként részt vett Ferenczy Zoltan,
a MOL Banyasz Szakszervezet ROTARY Alapszervezetének el-
ndke is. A musort Fehér Imre a Nagykanizsai Nyugdijas Alap-
szervezet és az Olajbanyasz Klub elndke nyitotta meg. Beszé-

dében méltatta a nyugdijas alapszervezet munkajat, azon belll
is a ,Mamik” dalkor aktivitasat, a klubélet mozgatd rugodjanak
tartva a csoportot. A taldlkozot kdoszontotte Kalmanné Szép
Terézia, a VOKE Kodaly Zoltan Mlvelédési Haz igazgatdja.

A hangszeres eléaddkon kivil néptancosok és népdalkérék mi-

sorat élvezhette a lelkes k6zdnség igazan remek hangulatban.

A fellépdk is nagy élvezettel tekintették meg egymas elda-

dasat és egymas munkajat jol ismerve megallapitottak, hogy

szinesedett a repertoar és még szinvonalasabba valtak a pro-

dukciok.
Maris készUlnek a kdvetkezd évben tartandd talalkozora.
Jovére ugyanitt! Séstai Jozsef

V é V V é

Az acsolt polctol a Salgo

vV é V -
tarolokig
Ugye emlékeznek még az 1 kg len lisztre, mint sGrgdsen potolt
leltarhidnyra a marciusi lapszambol? Akkor megigértem, hogy
folytatom beszamoldmat a raktarosi teenddknek vald megfelelés
egyaltalan simdanak nem nevezhetd utazasarol...
Nos, nem sok idének kellett eltelni raktarosi beosztasom gyakor-
ldsdban, mikor pluszként irodavezetd - pénztarosi teenddket is el
kellett 1atnom. Abban az idében képzettséghez egyaltaldn nem
kototték ezeknek a munkakoérdknek az ellatasat, elég volt megfe-
lelni a kdvetelményeknek.
A megszaporodott tennivaldkat birtam addig, mig a létszam,
s a gépi felszereltség nagysaganak megfeleld raktari tevékeny-
ség ezt lehetévé tette. Mikor a Mez&csokonya-vezetéképitésre
Kaposmeérdére kerultiink elhelyezésre, s 100 fére duzzadt a lét-
szam, a korabbinak tobbszordsére a gépek szama, befuccsoltam
a harmas koévetelmény ellatasat illetéen. Segitségadasként ezért
Siofokrol reszortosokat kildtek ki dekadonként, akik a munka-
Ugyi, pénzlgyi elszamoldsok adminisztracios feladatait rogzitet-
ték naponta. Mikor a csoport létszama visszafejlédott, akkor mar
elbirtam a triummal. Sok gondot okozott azonban a siri kéltoz-
kdédések miatt - 1967-ben Nyiregyhazatol Kaposmérdig hét ku-
16nb&z6 helyen dolgoztunk, - a raktarhelységek megtaldlasa és
az eldirt taroldsi rend betartasa. A szikségbdl igénybe vett tarold
helyek mar rdnézésre is megbuktak volna egy-egy vizsgalat al-
kalmaval. Féleg tlizrendészeti el6irdsok megszegése miatt, mikor
a tlzveszélyes anyagok (higitok, olajok) egydtt lettek tarolva az
egyébként nem ilyen osztalyba sorolt anyagokkal (szerszamok-
kal, alkatrészekkel, ruhazati felszerelésekkel, segédanyagokkal).
Ha erre az anomalidkra hidegrazdsan visszagondolok, mindig az
jut az eszembe, hogy irantam milyen jogon kezdeményeztek vol-
na eljarast valamilyen baj esetén, mikor sem képzettségem, sem
felelésségvallalasi nyilatkozatom raktarosi munkakér betdltésére
sehol sem volt taldlhato...

W |

1969-ben az Ujabb raktar telepitést mar Vértesacsan kellett vég-
rehajtani, egy Ujonnan alakult épitésvezet&ség kereteiben. Itt mar
a létszdm szdzon felll allanddsult, megndvekedett a géppark,
a jarmuUpark. A napi tevékenységem kizardlag a raktarosi mun-
kakorre korlatozodott. Uzemanyag és egyéb szildrdabb anyag
taroladsara megfeleld helyiségeket kellett egymastdl elklldnitve
kiépiteni, s legaldbb két f& segéderdnek is kdzre kellett mikod-
ni a napi anyagforgalom féként fizikai lebonyolitdsaban. Ekkor
az Uzemanyag biztositdsa kizardlag hordds valtozatban tértént,
ezért mindennaposak voltak az ilyen médon vald beszerzések a
kozeli AFOR- telepekrdl. A palackos gazok is, hasonldan az Gizem-
anyagokhoz, helyi beszerzés utjan kerllt az épitésvezetdséghez,
ha a Siofokrol kuldoétt mennyiség elfogyott. De helyi-helykérnyé-
ki beszerzések maodjan kerlltek a promt anyagok - féleg alkatré-
szek - is a raktaron keresztil a termelé egységekhez. A rdadasok
szaporodtak azaltal, hogy a munkaruha elldtds is az épitésveze-
téség raktardn keresztll tortént. Kordbban ezt Sidfok kdzponti-
lag végezte. A ruhak, labbelik kinordasi idére lettek kiadva, kllon
munkanak szamitott az erre vonatkozd kartonos nyilvantartas
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vezetése. Csak klldon jegyzékdnyvezett indoklas alapjan lehetett
a munkaruhazatot kihordasi idé elbtt cserélni; csak a szigetelSk-
nél volt un. Szakcsoporti munkaruha cserealap-allomany. Mikor
latszott, hogy ez a megndvekedett adminisztracios tevékenység
a toébbi raktari tevékenység rovasdra megy, a munkaruhazat ki-
hordasi nyilvantartas kartonozasat az irodavezetése hataskorébe
tették.

Az Uj épitésvezetdség Tatara kerllésekor éreztem ugy, mint a
mesében van, hogy elébb csak a kisujjam, aztdn a kezem, a fél
labam, mindkét ldbam, majd nyakig benne vagyok a beosztasom
fogsagaba. Itt a létszdm csak ndvekedd tendencidt mutatott a
gépi ellatottsaggal parhuzamosan.

Tatarol Dunaharasztiba kerdltiink egy olyan helyre elészér, ahol
tervezetten épitettek meg és alakitottak ki egy telephelyet.
Itt a belsé anyagok taroldsara tdgas helység szolgalt (polcokat
tovabbra is hazilag deszkaanyagbdl dllitottunk elé) az Gzemanya-
goknak, kullsé szildrd anyagoknak elkUlénitett, tlzrendészeti eld-
irasoknak megfeleld tarold helyek lettek kialakitva. Errél a telep-
helyrél végezték a Baratsag Il. vezeték findléjat. Az akkori harom
csOvezeték-épités allomanyabdl megvaldsult az A-B dekad val-
tasos folyamatos munkavégzése. A dekadok valtottak egymast,
csak a gondnoksag és a raktar mikodott nonstop. (A masik két
épitésvezetdség raktara sem személyileg, sem anyagellatassal
nem avatkozott be a zajlé munkalatokba.) Az idék szavat meg-
értve, beiskoldzdodtam, kétszer is. Parhuzamosan jartam Siofokra
a raktar-gazdalkodasi tanfolyamra, s Budapestre a tlizrendészeti
el6adodi képzésre. (Mindkét okitasrol oklevelet kaptam.)

Siofokon aldirtam a hdrom hoénapi ellatmanyom erejéig vald fele-
|6sségvallalasi nyilatkozatot.

Dunaharasztibol Baktaldranthazara koltdozott az épitésvezetdség.
Felemasként tette ezt a raktar, mert az anyagok z6me maradt
Dunaharasztiba, s én, mint kdztes raktaros a Tiszavasvari épités-
vezetdség raktarahoz jartam anyagvételezni. Kévetkezé allomas
Vasvar lett, majd jott Toponar, ahonnan az Adria vezetéket épi-
tettUk. Itt kapott a raktdr elbirdsszerl Salgd-taroldkat elészor.
Toponarrdl Balmazujvarosra koltdzott az épitésvezetdség. Ez a
telephely is tervezetten épllt, mindennek helye volt, még kocsi
moso is rendelkezésre allt. Itt éltem &t a Mezbécsokonyaihoz ha-
sonldé csédot. Az Irakbdl hdbord miatt kényszerbdl hazajové lét-
szamot Balmazujvarosba vezényelték valtd dekadként. A szazon
fellli létszamot Uj ruhazattal kellett ellatni, aminek az adminiszt-
racios tételei meghaladtak az emberi teljesitéképesség hatarait,
ugyanis egy emberre altaldban a télre vald tekintettel 6 tétel ru-
hazatot kellett kiadaskor lekdnyvelni.
A 150 egyenkénti ruhazati anyag Siofokrdl egy-egy un. Raktar-
kozi szallitas bizonylaton lett kildve. De a felhasznalasi raktarnal
ez az egy bizonylat tartalmi mennyisége mar 120- 150 is lehetett
a szUkség szerinti felhasznalas tételeként. Ezt mar nem lehetett

gy6zni a tébbi szintén nem kevés anyagkiadasi tételek kdonyvelé-
se mellett. Az atvevd dolgozd aldirta az Anyagkiadasi bizonylat
példanyat s a tdombok (25 példanyosak) spajzolva lettek késébbi
idére vald halasztott lekdnyvelésre. Az épitésvezetd intézkedett
konyvelési segitségrél, de még igy is jo idébe tellett, mire az el-
maradt penzumok teljesitve lettek kdnyvelésileg. Volt ugy, hogy
egyszerre 40 tdmb, 1000 tétel lekdnyvelési bizonylat kerdlt ilyen
formdban Siofokra a Kdézponti anyagkdnyvelésre.

A besz(ikdlé munkalehetéségek folytdn a csévezeték-épités lét-
szadmnak a centralizdldsa magaval hozta a raktarak ilyen iranyu
mozgasat is. A Balmazujvaroson lévé raktar bizonylatok soran
atadta a Kiskunhalason 1évé raktarnak az 6sszes raktarkészletét.
Ekkor mar a mult szazad 80-as éveinek elején csak egy féépi-
tésvezetdség képviselte a csdvezeték-épitdék meglétét. A Kis-
kunhalasi raktar vezetdje pedig éppen az a Novak Péter volt, aki
engem Kardoskutrél Utra eresztett egykoron... Kiskunhalasrol a
féépitésvezetdség Kecskemétre koltdozott mindenestdl. Itt alaki-
tottak ki elészor a konténeres laképarkot, hogy aztan az ilyen
elszdllasolast megtapasztalva soha tdobbet ebben a formaban
dolgozdk szallaslehetdségét ne keressék, és ne alkalmazzdk a
felszinre kerUlt kellemetlenségek és kényelmetlenségek miatt.
(Féleg a zajhatadsok, a rossz flités vezetett a konténeres szallas
felszamolasahoz.)

A sajat raktdram megszlinésével mobilizalva lettem a gondnok-
sdg és a mUkodo raktar kozott. A raktari ténykedés anyagbe-
szerzést, szakcsoportok kozti anyagigénylések OsszegydUjtését,
esetenkénti helyszinre vald szallitdsokat jelentett. A gondnoksagi
teenddbket az épitésvezetdségtdl tavolabb dolgozdk szallashe-
lyein gyakorolhattam, mint Vecsésen is.

A Kecskeméti raktarnal fordult eld, hogy Novak Péter Siéfokrdl
szakmai segitséget kért a Nagykanizsan dolgozdk anyagellatasa-
ra létrehozandd raktar kezeléséhez. Szita Pistat klldték Kecske-
métre elétanulmanyozas cimen.

Szita Pistat elézbleg jol ismertem az ipartelepen vald raktarosi
tevékenysége alapjan. Szorgalma segitékészsége mindig jot tett
a vidéki raktarakkal valé kapcsolattartasnak. Inkabb elére, mint
hatra igyekezett a kozos cél szekerét tolni...

A Kecskeméten toltott elsé nap tapasztalatai alapjan azonban
nagyon kategorikusan kijelentette, még dupla fizetésért sem val-
lalna vidéki raktarossagot! Mondta ezt olyan megmasithatatlan
elhatarozassal, hogy abban kételkedni nem lehetett.

-Itt a raktar kész bolondok haza - tdmasztotta alad kijelentését.
Valdéban, a mi munkank és a siéfoki raktarozas kdzott a kildnb-
ség ég és fold volt.

hat errél majd még mesélek...

Sinka Laszlé
K.V.V. nyugdijas.
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EbIné Németh Margit
Kalasz Sandor

1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.
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meblne@mol.hu
Kondor Design Studio Kft.

Balogh Antal

A MOL Banyasz Hirlap az olvasék szamdra ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet

Cimlapfoté: Dugattylis kompresszor az MFGT-nél
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