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63. ALKALOMMAL UNNEPELTUK A BANYASZNAPOT SIOFOKON

A hagyomanyoknak megfeleléen iden oktoberben is megtartottuk a siofoki Banyasznapot,
mellyel a KVV alapitasat dnnepeljiik. Az innepségen a vallalat vezetbi a cégcsoport és a KVV
jelenlegi helyzeterél €s a kbévetkezb években varhato projektekrdl adtak attekintést. A beszé-
dek utan felkészontottik azokat, akik régota dolgoznak a KVV-nél és idéen kerek evfordulot
nnepelnek, tovabba elbucsuztunk egy nyugdijba vonulo kolléganktdl is.

Racka Gabor vezérigazgaté beszédében koészénetet mon-
dott azoknak, akik egész évben keményen dolgoztak azért,
hogy az elvallalt munkakat a leheté legmagasabb szinvona-
lon végezziik el. EImondta, hogy bar nétt a KVV bevétele az
el6z6 évekhez képest, az idei év mégsem a terveknek meg-
feleléen alakult.

Hozzatette viszont, hogy a kdvetkezd idészakban nagy volu-
menli olaj- és gazipari beruhazasok varhaték, melyek megva-
I6sitasara jo esélyekkel palyazunk.

Kiss Csaba, a KVV vezérigazgatdja, a cégcsoport kivitelezési
Uzletdg igazgatdja bemutatkozasa utan elmondta: azon fog
dolgozni, hogy minden feltétel adott legyen ahhoz, hogy a
KVV Ujra a nevéhez és eddigi eredményeihez méltd vallalat-
ta valjon. Kérte ehhez a kollégdk &szinteségét, tdmogatdsat,
hiszen véleménye szerint ezeket a terveket csapatmunkdban
lehet megvaldsitani.

Kaldsz Sandor, a MOL Banyasz szakszervezet alelndke emlé-
keztetett ra, hogy idén Unnepeljik a magyar olajipar szlleté-
sének a 80. évforduldjat, ugyanis 1937. szeptember 1-jén indult
meg a kéolaj kitermelés a Zala megyei Bazakerettyén.

Ezt kdvetden Racka Gabor, Kiss Csaba, Osvath Karoly, a MOL
Banyasz szakszervezet helyi szervezetének elndke és Kapitany
Ferenc, az Uzemi tanacs elndke atadtak az elismerd oklevele-
ket a kerek évforduldt Gnnepld kollégaknak, tovabba megko-
szdnték a tobb évtizedes, aldozatos munkat Bird Jozsefnek,
akinek boldog nyugdijas éveket kivanunk!

MOL Banyasz Szakszervezet és OTI HR Igazgatésag

www.molbanyasz.hu



: KARACSONY A VALTOZO
VILAGBAN

A hétkéznapi gondok, feladatok ké6zoétt azon gondol-
koztam, miért is szeretjlk az Ginnepi ,,sokadalmat”?

A vagyaink, gondolataink, a szeretetlink tervekkel felvér-
tezve jelenik meg ilyenkor. Hajlamosak vagyunk ebben a

helyzetben a végletekig elmenni a szeretet bibliai Gtjan.
Adni akarunk valamit magunkbdl, szeretnénk biztositani

a szerelmiinkrdl azokat, akik hozzank tartoznak. Orém-
re, vigsagra, dnfeledt beszélgetésre vagyunk, mert ez az
id6 visszaadja, megerdsiti a hitlinket. Hiszlink az emberi
josagban, hiszliink a csalad szeretetében, josagaban és
olykor hiszilink a tarsadalmi kérnyezetiink j6zansagdban.

Lehet, hogy ma ez csak egy becsvagy? A tarsadalmi,
gazdasagi folyamatok, a politika ,,megdlik” az emberi
érzések sokasagat? Valdjaban, ha konzekvensen vizs-
galjuk a kérdést, ez torténik. Hatalomhoz jutott elit
csoportok igyekeznek irdnyitani a tarsadalom szerep-
16it, gazdasagi erével rendelkez6 személyek kartelbe
tomoriilve hadakoznak a profit erésitése érdekében.
Statisztikai adatokkal felvértezve mondjak ,,ez nem a ti
helyetek”. Ideoldgia meg van, ha nincs, kredlunk. A tar-
sadalom, a piac versenye, a munkaerdépiac, a kérnyezet,
a koérnyezet hatdsai miatt ,,kénytelenek” vagyunk olyan
cselekedetekre, amit nagyon nem szeretnénk, de hat...

Mi a vélasz erre? Mindaddig gyakorlatilag semmi, amed-
dig a ,,hatarokon” at nem lépiink. De tulhaladtunk a jo-
zansdg hatarain? Véleményem szerint igen. A tdrsadal-
mi ,Ujra leosztas” eltorzult. Politikai identitds mentén,
gazdasagi értékteremté képesség mentén vagy csak
spontan 6sszedllt és egylittm(ikodé hatalmat uralé sze-
mélyek szandéka mentén.

A szakember, a kreativ értékteremtésre képes ember, az
alkotni vagyo és racionalisan gondolkodé ember ,,hadat

tizent” ennek a helyzetnek. Nem annyira hajlandé eladni
a lelkét a megélhetését folyamatosan fenyegeté mun-
kahelyi atrocitdsoknak. Kevés ember, sok munka, relativ
alacsony jovedelem, sok vezet6i mellébeszélés, stb.
Munkaer6hidny. Ha nem fizetnek meg valamit, azt nem
fogjak végezni az emberek. Ha ért hozza, keres olyan
helyet ahol az értékelés és elismerés az igazsagos te-
herviselés irdnydba hat. Elvandorlas, vagy migracio?
A ,,méhkas” rendje felborult. A ,,dolgozék” nem szok-
tak elmenni mashova, s6t a raj nem fogad be helyettiik
masokat. Ellentmondunk a természetnek?
Marmegtortént avildagban néhdnyszor. Megislettazered-
ménye. Remélem, sokan elgondolkoznak ezen! Kiiléno-
sen azok, akik tehetnek egy kiegyensulyozottabb tarsa-
dalomért. Tiszteljlik meg egymast azzal, hogy az emberi
megélhetést biztositdé munkavégzést - barmilyen szin-
ten is torténjen - értékeljlik, honoraljuk és becsiiljik meg.
Az aldzat hidnya minden esetben megbosszulja magat.
Kivaltsagos képességekkel bir és helyzetben van az
»ember”. Az alkalmazkodd képessége elvileg hatartalan.
De csak elvileg és id6legesen.

Az linnepek ,,sokasdaga”, 6rome, meghittsége és sze-
retetteljessége felfliggeszti a hétkéznapok dilemmait.
Felszinre tor az ,ember”, az emberi lélek j6saga, a sze-
retet és a hit.

2017. év karacsonyi ,sokadalmaban” talalja meg min-
denki sajat magat! Ertékelje a csalddja odaadé ragasz-
koddsat! Oriljiink a pihenéssel téltheté linnepi napok-
nak! Er6so6djon meg a hitlink a szeretteink altal abban,
hogy a gyerekeink, az unokdink képesek lesznek szebb
vildgot teremteni. Adjuk hozza a tapasztalatainkat,
a tuddasunkat, a j6 szandékunkat, az emberséglinket!

Kivanok a Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet tagjainak, minden Kolléganknak,
az iparag sok ezernyi Munkavallalojanak és szeretteiknek Boldog, Békés Karacsonyi Unnepeket!

Jo szerencsét!
Biri Laszlo
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A MOL NYRT. UZEMI TANACS
ULESEROL JELENTJUK

November 29-én Budapesten tartott Uzemi Tandcs (ilés napirendjén a MOL
US szervezet tevékenysége, aktualis keérdései eés jovobeni tervei, a kiskeres-
kedelmi szervezet tevekenyseége és a varhato fejlesztesek, a munkasszalli-
tas optimalizalasa, valamint a teljesitménymenedzsment rendszer atalakitasa

szerepellt.

ALAPERTEK AZ EMBER

Marton Zsombor Kutatds- Termelés MOL igazgatd a kovet-
gezte, hogy a hazai kutatds és termelés fontos része a MOL
stratégidjanak és a szervezet célja a napi negyvenezer hordd
feletti kitermelés fenntartasa 6t dollar alatti direkt termelési
koltségek mellett. llyen feltételekkel évente 15%-os noveke-
dés érthetd el. Ezt szolgéljdk az 6njard szervezet létrehozasat
célzo szervezeti atalakitasok is, amelyek biztositjdk a Flagship
vallalatoknal folyd munkdkhoz szUkséges kompetenciadkat, ki-
|6nosen a felszin alatti rész tekintetében, és a jobb egylttmu-
kddést a szervezetek kozott. Az ésszerUsitések része a felszini
technoldgidk strukturajanak egyszerdsitése, amit szintén kolt-
ségmegtakaritast jelent. Gondoskodnak a letermelt mennyiség
potlasardl is. A kdvetkezd harom évet kritikusnak mondta az
igazgato, mivel az elmult idészakban elnyert koncesszidk ke-
retében husz kutatadsi és mezdéfejlesztési furas és lemélyités a
siker kulcsa a kitlizott célok eléréséhez. A sikeres furason tul a
mielébbi termelésbe allitas a Iényeg. A husz kutbdl jovére mar
8-10 furast végeznek. Az igazgatd a strukturalt elére haladast
jeldlte meg a szervezet stratégiajanak. A készletpdtlason tul a
hidanyzé kompetencidkat is potolni kell, amelyek javitjdk a ren-
delkezésre allast és a projektmegvaldsitast. Még zajlik a folya-
matok atvizsgaldsa, hogy a feladatokat és a kompetencidkat
megfeleléen allokaljdk. Gondoskodni kell a nyugdijba mendk
visszapotlasarol. Gal Csaba termelés MOL vezetd hozzaflizte,
hogy a vezetés fokuszaban az emberek allnak, akik az indivi-
duumot és azokat az alulrdl jové otleteket hozzak, amit a cég
jo gazdalkodassal az elényére fordithat. Magasabb elvarasokat
tdmasztanak a dogozodkkal szemben, viszont minden felesle-
ges terhet levesznek a vallukrél és minden akadalyt elharita-
nak, hogy az 6nmagukkal szemben is magas elvarast tdmaszto
munkavallaldk jobb teljesitményt nyujthassanak. A strukturalis
atalakitassal a kompetencidk a helylUkre kerllnek és értékes
munkaerd szabadithatd fel. Példaul az olyan ésszerUsitések-
kel, mint a kitmunkalati fellgyelet és az elsé szdmu kincset je-
lenté rezervoar tevékenységek felllvizsgalata és 6sszevonasa.
A vizkezeléssel kapcsolatban feltett kérdésekre valaszolva Gal
Csaba ugy nyilatkozott, hogy termelvény vizhanyadat kulsé
tertleten fogjdk elhelyezni, és tobblettermelésre hasznaljak
fel. A magas vizhdnyaddal termelé kutakat idészakosan fogjak
termeltetni megnyujtva a szénhidrogén akkumulacids idésza-
kot. A megfelel6é kompresszorkapacitast és minden szlkséges
és megtérild beruhdzast biztositanak. A decemberi extended
well test jobb képet ad a helyzetrél és a beruhdzasok szlksé-
gességérol.

A human jellegl kérdésekre valaszolva Gal Csaba kijelentet-
te, hogy az ember alapérték. Foglalkoznak a nyugdijazassal,
a nyugdij el6tt idészakkal, és azzal, hogyan lehet a dolgozdkat
MOL-ban megtartani, akar egészséglgyi tdmogatassal.

A mi dolgozdink alapvetéen nem mobilisek és ragaszkodna a
vallalathoz. A vezetés stabil operaciét és tudas atadast var el
az idésebb generaciotol. A nyugdijba készuléknek lehetévé
teszik, hogy a tudas atadasaval foglalkozzanak fiatal dolgo-
z6k szamara. Ez is része az Uj hliségprogramnak. Enhez a kér-
déskorhdz csatlakozva Marton Zsombor megerdsitette, hogy
a bérekkel és a létszdmmal kapcsolatban kommunikdl a HR
a vezetbkkel. Esetenként és terlletenként kell vizsgalni ezt a
kérdést, azonban a legnagyobb gondot a fiatalok bevonzasa
és megtartasa jelenti. Lehetéségként tekintenek a petrolkémi-
ara és a polyolra a j6vékép kapcsan, mert 6k veszik fel a KT-tol
az inert gazt. A MOL KT létszamot vélhetéen béviteni kell, és a
létszamot egytt kell kezelni a finomitas és a petrolkémia lét-
szamigényével. A juttatdsi elemeket is vizsgaljdk, amivel mo-
bilisabba lehet tenni a kollégainkat a kovetkezd harom évben.
Bakos Erné hangsulyozta, hogy a mobilitashoz jelentds tobb-
letjuttatast kell kinalni, az elmendket megfelelé tudasuakkal
kell pdtolni, ezért a rendszerbe pénz kell tenni. Az UT tagok
egyetértettek abban, hogy a kivalé eredményekbdl a dolgozdok
is nagyobb mértékben szeretnének részesulni.

Bakos Erné és Biri Laszld megkérdezték, miért allitjak le a viz-
kiszoritdsos és a polimer tenzides eljarast, mint tudasban rejlé
vagyont a vallalat portfdlidjadban. Marton Zsombor elismerte,
hogy ezeket az eljdrasokat pénzlgyi megfontolasbdl felflig-
gesztették a koltségek hosszu megtérilése miatt.

Gal Csaba valaszaban elismerte, hogy a mikroemulzios eljaras
mukoddképes, azonban a tesztre nem kell¢ kérlltekintéssel
valasztottak ki a kutakat, a kollégdk nem kaptak megfeleld ta-
mogatast a felszin alatti részrél és emiatt naturdlia tekinteté-
ben nem hozta az elvart eredményt. Ez is azt bizonyitja, hogy
jo projekt teamot kell létrehozni, amely a szUkséges diszcipli-
nak mentén kivalé tdmogatast nyujt. Hangsulyozta, hogy még
vizsgaljak, hogy ezek az eljardsok ndvelik-e, vagy gyorsitjdk-e
a kitermelést és megadnak hozzd minden tdmogatast, hogy
mas kollaboracidban tovabb vigyék.

Ordog Tibor és Vagd Arpad megjegyezték, hogy a szakma ré-
szérdl hidnyoljak és igénylik az egyeztetést, tovabba hiteles
parbeszédet szeretnének folytatni, miel6tt a ledllitds vissza-
vonhatatlan karokat okozna. Felhivtak a figyelmet a KPI rend-
szerben rejlé ellentmondasra az 5 dollar alatti kdltségek és a
40 ezer hordo feletti kitermelés tekintetében, valamint abban
hogy a nemzetkdzi olajipari gyakorlatban a K+F bldzsé nem
része a termelési énkoltségnek. Bakos Erné a kérdés megbe-
szélésére egy kildn konzultaciot javasolt az UT részvételével
a vezetés és a szakértdk kodzott, amit Marton Zsombor azzal
utasitott el, hogy a kérdést hazon belll oldjdk meg.

SZELES KORU FEJLESZTESEK A MOL TOLTOALLOMASOKON

A kiskereskedelem szervezet tevékenységérdl, aktudlis kérdése-
irél és a varhato fejlesztésekrdl Orosz Andras Kiskereskedelem

www.molbanyasz.hu



MOL vezeté tartott tajékoztatast. Kijelentette, hogy a magyar-
orszagi kiskereskedelmet, mint a Csoport Retail pillérét, kifeje-
zetten erdsiteni fogjak és az eddig felépitett MOL megjelenést
még vonzdbb formaban fogjak a vasarlok elétt megjeleniteni.
Ennek része a felvasarolt Agip haldzat téltdallomasainak integ-
racioja, melynek keretében a rebranding utan egyes helyeken
még hatra van a belsé korszerUsités. A téltdallomasokon szaz
feletti rekonstrukciot fejeztek be az idén, els6é sorban a legfor-
galmasabbak kerlltek korszerUsitésre. A cél a legmodernebb
megjelenés mellett a legjobb mindség biztositasa az étkeztetés,
a fresh cornerek kialakitdsaval, a higiénikus és apolt vizesblok-
kokkal és megujitott autdmosadkkal.

Miutdn a makro-6kondmiai kérnyezet kedvez az utazasoknak
belfélddn, nbvekedett a fogyasztas és a turizmus fejlédése is jo-
tékonyan hat a forgalomra, mas fejlesztési irdnyokat is tervez a
MOL ebben az Uzletdgban. Az autémosdkat modernebb gépek-
kel szerelik fel, tdbb automata mosé berendezését mar lecse-
rélték és megujitjdk a kézi mosdkat és a porszivokat, valamint
mosé utcat fognak kiprobalni. Uj shopformatumokat is tervez-
nek. 2018-ban tervezik megnyitni az elsé éttermeket a fresh cor-
ner trend alatt, a shopok pedig erésebb aruvalasztékot fognak
tartani. A varos frekventalt pontjain, bevasarlé kdézpontokban a
kavézo lancokkal versenyképes kavézokat nyitnak. Mobil, kon-
téneres fresh cornereket is terveznek street food jellegl ételek-
kel és food truckokat (bufé kocsikat). Mini marketek kialakitasan
is gondolkodnak.

A kevésbé forgalmas toltéallomasokat is korszerUsitik, vonzo-
ak lesznek a vasarlas és munkahely szempontjabdl egyarant.
A megujitas része az idén Uj receptura alapjan tébb, a motort
tisztitd és az Uzemidét ndveld, adalékkal kinadlt tzemanyag, és
ez a kampany jovére a jobb prémium lGzemanyaggal folytatd-
dik. A jové Uzemanyaga az elektromos daram. Egyre tobb tol-
téallomasunkon fognak elektromos toltét telepiteni, valamint az
onkormanyzatokkal vald egylttmikodés keretében mas forgal-
mas helyeken is. A gasztro kategdridban mar az idén latvanyo-
san bévilt a meleg étel valaszték, a legfontosabb azonban a
kavéértékesités. Toltéallomasainkon az eladas meghaladta a 10
milliomodik csésze kavét és a szazadik fresh corner megnyitasa
kovetkezik. Tervezik, hogy barista készitse el a kdvét a még jobb
kavéélmény céljdbdl. Uzemanyag értékesités terén tovabbra is
ndvekvd forgalomra szamitunk. Novelni akarjuk a lojalis vasar-
|6k szamat és a multi pont kampanyokkal a lemorzsolddd va-
sarlokat igyekszUnk megtartani az adott lokaciokban jelentke-
z6 igények szerint. Mindezt kiegésziti a személyzet - mintegy
négyezer f6 - képzése az udvarias kiszolgalas tekintetében is.
Folyamatban van a smile program, egyarant a hostok és partne-
rek részvételével. Orosz Andrds hangsulyozta, hogy meg kell je-
lenni a k6zdsségi kommunikacids platformokon és jobban meg
kell érteni és nyomon kévetni a fogyasztasi trendeket. Alapvetd
fejlesztés, hogy minden toltéallomason lesz free szélessavu wifi.
Kérdésre valaszolva Orosz Andras elmondta, hogy a toltdallo-
masok Uzemeltetési formajdban alternativ megoldasokra ké-
szllnek fel. A franchise haldzat bévitését egyelére nem terve-
zik. A létszam tekintetében optimalis megoldast dolgoznak ki,
képzett munkavallaléval fogjak javitani a vasarlok percepcioit.
A forgalom tovabbi ndveléséért kooperalni fognak a turizmus
kezel6 intézményekkel.

A toltéallomasok fejlesztése tdbbnyire tiz éven belll megtéruld
beruhdzas, amit dsszevetve a KT beruhdzasok 3-5 éves, az ot-
tani vezetdk altal elfogadhatatlanul hosszunak itélt megtérilési
idejével dsszevetve a KT-s kollégak meglepdnek taladltak.

ESSZERUSITES ES MAGAS SZINTU SZOLGALTATAS

A munkasszallitds optimalizaldsara tett elékészlleteket Borsos
Jené MOL Magyarorszag Szallitas vezetd ismertette és tajékoz-
tatott, hogy a MOL Fleet Solution keretében a munkasszallitas
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a létesitménygazdalkodashoz tartozik, viszont a beszerzés foly-
tatja a szolgaltatdsért az artargyaldsokat. A szervezet a kom-
fort és a szolgaltatas szinvonaldnak emelését tlzte ki célul a
koltséghatékony megoldasok mellett. A nagy létszamot utaz-
tato jaratokon kizardlag magas komfort fokozatu autdbuszokat
alkalmaznak. MegszUlintetik azonban a két-harom fés szervezett
szallitdsokat és kivaltasukra mas alternativat javasolnak. Altala-
ban kulcsos autdk igénybevételét, de elé6fordulnak helyi megol-
dasok is. Tiszaujvarosban példaul a diszpécser szolgalat oldja
még két-harom munkavallaloé szallitdsat a munkahelyre. Minden
esetben az érintettekkel k6zdsen keresnek megoldast a hely-
zetre. Munkajuk soran sok épité javaslatot kapnak, amit beépi-
tenek a megallapodasba, és tovabbra is varjak az ilyen jelzé-
seket. A jaratok esetleges megsziintetésénél figyelembe veszik,
ha azok belsé postai szolgaltatast is ellat. Van még lehetdség
eseti buszjaratra. Ez a szolgaltatas az e-panordma Flottakezelés
oldalon érheté el, bar a vezetd is elismerte, hogy a menetrend
nehezen fellelhetd.

SUCCESS FACTOR - VALTOZIK AZ 6SZTONZO RENDSZER

Belsé Gabriella Javadalmazas és HR MUkdédés MOL vezetd az
Eves Human Ciklus keretében a teljesitmény dsztdénzé rendszer
javitasarol, az djonnan bevezetett Success Factors IT rendszer
alkalmazasardl tartott prezentdciot. Az Uj értékelési rendszer
négy fé pillére az emberek, az Ugyfelek, a felelésség (tulajdono-
si szemlélet) és agilitds. Mint a vezetd elmondta, a teljesitmény
értékelési skala tovabbra is 6t fokozatu lesz, viszont nagyobb
hangsulyt kapnak az év kdézben adott vezetdi visszajelzések.
Mivel tovabbra is forrashidnyos az értékelési rendszer és az ér-
tékelés lehetdségeit tovabbra is nagyrészt a kéltségkeret ha-
tdrozza meg, a vezetdk felel6ssége a felelés gondolkodas és
a kollégakkal vald megbeszélés utjan kell valdban &sztonzd-
en értékelni és megitélni a jutalmat a lehetéségekhez mérten.
A vezetdnek figyelnie kell az értékelése konzekvencidira a szer-
vezeten belll. Az értékelés mozgasterének bdvitésére a bod-
nuszsavok aljat kinyitottak. A szervezeti keretet fel kell hasznal-
ni. A HR nyomon koveti a jutalom kiosztasat a szervezeteknél.
A teljesitményértékelés alapelve, hogy a dolgozdkat a kdzvet-
len felettes vezetdje értékelje, viszont nézeteltérés esetén a
dolgozo a felettes vezetéhdz fordulhat. Nyitott kérdés maradt,
hogy az alapbér fejlesztés és a teljesitmény &szténzd megitélé-
se egy alapon megy-e.

Az UT kérte, hogy nyisson a HR interaktiv fellletet a kérdések
szadmara és nyilvanos legyen a valasz. Jelezték, hogy a HR part-
nerek egyes esetekben nem teljes mértékben tajékozottak a te-
rtlet kérdéseiben.

Egyebekben Bakos Erné bejelentette, hogy 2018. januar 24-én
12 drakor a hidember projekttel kapcsolatban kotetlen beszél-
getést tartanak Fasimon Sandor MOL vezérigazgatodval a valla-
latcsoport UT elndkeinek részvételével egy évzard kdzds ebéd
keretében. Februarban az elndk egy képzéssel egybekdtott két-
napos Ulést tervez.

Az UT az Etikai Bizottsdg munkavallaldi tagjarol déntdtt. Mivel
Vago Arpdd, az Etikai Bizottsag UT altal delegalt tagja nyugdij-
ba vonuldsa okdn lemond, az elnbk megkdszonte a Bizottsag-
ban végzett kivald munkajat, amivel, mint mondta, a MOL és
az UT jo hirét dregbitette. Az elndk felhivta a figyelmet, hogy a
Bizottsagban végzett munka megkodveteli az erés angol nyelv-
tudast, és javaslatot tett EbIné Németh Margit jeldlésére. Az UT
részérél mas jeldlés nem érkezett. Az UT a javaslatot egyhangu-
lag megszavazta.

ENM
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» 0SZI KONZULTACIOS ULEST TARTOTT

AZ EUROPAI UZEMI TANACS
BUDAORS 2017. OKTOBER 24-27.

- mada

A Flagship vallalatoknal Magyarorszagon és Szlovakidban altala-
nos problémat jelent a szakképzett munkaerd hidnya és a szakem-
berek megtartdsa, ami részben az alacsony béreknek tulajdonitha-
td. Az INA-ban is hasonld gondokra lehet szamitani néhany éven
belll. Horvatorszagban a szervizvallalatoknal, a Crosconal jelent-
kezik a szakképzett munkaerdhidny. A kiskereskedelemben sok
munkahely megszlint az atszervezések kovetkeztében és magas
a fluktuacio. A finomitds tertletén a szakszervezetek a veszélyes
Uzemmel egytt jard felelésségre teszik a hangsulyt és ezt kérik a
munkaltatotdl megjeleniteni a bérekben.

A szakemberhidny enyhitésére a Slovnaftban és az MPK-ban mar elin-
ditottak a dudlis szakképzést, azonban magasabb felvételi bérre és lak-
hatas biztositdsdra is szUkség lenne a képzett munkaerd megtartdsa-
hoz és vonzasahoz. A magyarorszagi vallalatoknal a sokat késlekedett
bérrendezések részben potoltdk a varakozdsokat és részben felelnek
meg a munkapiaci atlagnak, azonban a MOL az évek soran elveszitett
bérelényét az idei bérrendezésekkel nem nyerte vissza. Etikatlannak
tartjdk az MTMR rendszert, mert az elére meghatarozott jutalom ke-
retdsszeghez kellett igazitani a teljesitményeket. Biraltak a vasarlokar-
tyat, tekintve, hogy hosszu tdvon a nyugdijalapot csdkkenti! Fontos-
nak tartjdk a hliségprogram meghosszabbitdsat a nyugdijkorhatarhoz
kdzel allé dolgozdk szamadra. Tovabb harcolnak a korai nyugdij térveé-
nyes formajanak bevezetéséért. Bakos Erné - a lednyvallalati igények
alapjan - vallalatcsoport szintli Gzemi tanacs létrehozasat kezdemé-
nyezte, valamint kérte, hogy készitsen a munkaltatd dsszehasonlitast
a MOL altal kindlt bérek és a munkaerd piaci bérek viszonyuldsardl az
orszagokban, ahol mUkodik.

A Dunai finomitdban sokat javult a munkaszervezés az Uj igazgato,
Nuuitinen Jukka, irdnyitdsa alatt. A szervizvallalatoknal a gazdalkodas-
ban nehézséget okoz, hogy a MOL kommunikacidja nem elégséges a
kdzép- és hosszu tavu tervezéshez, valamint az anyavallalat egyszerre
alkalmazza az arletdrést és a nyereség elvondsat.

Az Ulés masodik napjan Dr. Szabd Sandor csoportszintli operacid
vezetd a Biztonsagi Szervezet tevékenységérdl tartott prezentaciot.
Bemutatta a szervezet stratégidjanak négy legfontosabb alappillérét:
»Széleskorl utazdsbiztonsdgi szolgaltatasok bevezetése”; a ,,MOL
Campus biztonsdganak szavatoldsa innovativ technoldgidk behoza-
talaval”; ,,Zartlancu kamerarendszer (CCTV) Uzleti célu felhasznalasa-
nak elésegitése”, tovabba a ,,Szénhidrogén- és lizemanyagveszteség
csoOkkentése, a csalds és lopas kockazatanak csdkkentésével”.

A feltett kérdések tulnyomo részt a biometrikus, tlizfelismerd kamerak,
a dréonok lehetséges alkalmazasara, a munkavallalok megfigyelésére,
a telefonok lehallgatdsara, a szamitdgépen folytatott levelezések elle-
nérzésére, valamint a Csoportszinten egységes belépdkartydk beve-
zetésére vonatkoztak.

Dr. Szabd Sandor hangsulyozta, hogy az intelligens biztonsagi rend-
szerek koltségesek, kivalasztasuk a munkafolyamatok figyelemmel

A MOL-csoport Eurdpai Uzemi Tandcsa Budaérsén,

a Hotel Holiday Innben haromnapos llést tartott ok-
tober 24-26-3n. Miutdn az elnék ésszevetette az EUT
éves tevékenységét, a lefolytatott konzultaciokat a
munkatervvel a tagok beszamoltak a mik&dési terii-

letiik helyzetérél és elmondtak véleményliket a fog-
lalkoztatasi helyzetrél és a bérhelyzetrél.

kisérésére a célszerliség szem elétt tartdsdval és az adatvédelmi sza-
balyok szigoru betartasa mellett torténik. A munkavallalok munkahelyi
medgfigyelését és a telefonok lehallgatasat kizardlag csak a blnuldozé
hatésagok tehetik meg, ilyen a vallalatndl nem toérténik, a MOL mu-
koddésében mindig a teljes torvényi megfeleléségre torekszik. Az IT
rendelkezik biztonsdgi programokkal, melyek futtatdsa lassithatja a
szamitdgépek mikoddését. A szamitdgépen végzett munka ellenérzé-
se azonban csak transzparens modon, a szabalyzatok altal behatarolt
maodon torténhet. Csoportszinten érvényes belépdkartydkat nem ter-
veznek, mert aradnytalanul drdga az egységesités.

Zerbinati Mattia Csoportszintli Kutatds- Termelési Beszerzés vezetd
az Innovativ Uzletek és Megoldasok stratégidjat mutatta be, melynek
kdzéppontjdban a személyre szabott vasarldi igények és a szolgalta-
tasok terén a digitalizdlt megoldasok alkalmazasa all a fogyasztdi, az
ipari szolgaltatasokban és az Uj vallalkozasok tertletén. A MOL teljes
korl piaci szerepld kivan lenni. Jelenleg tiz orszagban tdobb mint kéte-
zer szervizallomassal all a fogyasztok rendelkezésére. A meglévd halo-
zatban Uj, a digitdlis igényeket kielégitd szolgdltatdsokkal és nagy ha-
szonkulcsu nem-lGzemanyag termékekkel, megujult kérnyezetben fog
vevdi rendelkezésére allni. llyen kényelmi szolgaltatdsok az elektromos
autok toltése, autd megosztas és flotta menedzsment, a kiszolgalas di-
gitalizaldsa, az informatikai szolgaltatdsok &sszekapcsoldsa, csomag-
felvevé pontok, csomagkuUldés, targyald sarok, - és az Uj szolgaltatasok
kore dllanddan bévdl.

Az ipari szolgaltatasok Uzletdgban a MOL sajat igényeinek, valamint
harmadik felek igényeinek a kielégitése a cél, az adatelemzé megkdze-
lités és az ipari készletkezelés szakértelmuink 6tvozésével az olajmezdk
kiszolgdlasa, a készlet- és karbantartds menedzsment és a beszerzés
tertletén. Platformot teremtlnk az alaptevékenységlnktél eltéré val-
lalkozdsok szamara a korai fazistol a beérett Uzletekig. Az Uj vallalkoza-
sok terén az innovacioé alapja a versenyelény biztositdsa és a start-up
vallalkozasok tdmogatasa. A MOL olyan vallalatokat keres, melyekkel
lehetséges az egylttmUkddés egymas szaktudasat kihasznalva.
Ennek kapcsan kérdeztek rd az EUT tagok a Crosco és a Rotary jovéjé-
re az Uj elképzelésben, a szervizallomasok tulterhelt és alacsonyan mo-
tivalt dolgozdinak a kompenzaldsara, valamint toltéallomasokon kinalt
termékek ardnak versenyképességére. A tagok azt is emlitették, hogy
tankolasnal fizetéskor gyakran sokat kell varni és a személyzet kéret-
len kindldsokkal bombazza a vevéket. Az értékesitést viszont nem
tdmogatjdk termék rekldmokkal. Zerbinati Mattia kijelentette, hogy
a szervizvallalatok feladata rentdbilis Gzleti terv kidolgozasa, a belsd
MOL- csoportos Ugyfelek kiszolgdldasa minimalizalt kéltségekkel meg-
felelé szinvonalon, és megrendelések elnyerése a kilsé piacion. Fontos
Uzenet, hogy nyitni kell a kulvildg felé kihasznalva a hazon bell fel-
halmozott szaktudast és tapasztalatot. A szervizallomas dolgozdinak
fejleszteni kell értékesitési és vevdkezelési készségeiket, és a jobb ha-
tékonysdg elérését kdvetden varhatd el a munkaltatétol a magasabb
bér. A magas szellemi potencidllal bird magyar K+F jovéjét illetéen a
beszerzés vezetd kijelentette, hogy a K+F integrdlhato, bar alapkutatas
nem része a stratégianak. ENM
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« FELSOVEZETOI FORUM

AZ EUT ULESEN

Az Eurdpai Uzemi Tandcs (ilésének keretében felsévezetéi férumot tartot-
tak a MOL Nyrt. Uzemi Tandcs részvételével. A férumra meghivast kaptak az
EUT kapcsolattartdi, a szakszervezetek vezetbéi, a munkavédelmi bizottsag
vezetdje es a felligyelbbizottsag munkavallaloi képviselbi is. A forumon Mol-
nar Jozsef vezérigazgatd, Vilagi Oszkar Innovativ Uzleti Megolddsok vezér-
igazgato helyettes, Horvath Ferenc DS (gyvezeté igazgato, Gaso Berislav US

s, u s

ligyvezetd igazgato tartott tajekoztatot és valaszolt a feltett kérdésekre.

Molndr Jézsef tajékoztatdéjadban elmondta, a finomitéi arré-
sek és az olajar magasabb a tavalyinal. Bar a finomitasban
2016-hoz képest nagyobb volument sikeriilt értékesiteni, az
igy is elmarad a megcélzottdl. A petchem arrések nem érték
el a tavalyi szintet, viszont ebben az lizletdgban magasabb
volument értékesitettek az el6z6 évinél, még ha nem is érték
el a megcélzott szdmokat. Osszességében a belsd teljesit-
mény helyenként elmarad a tavalyi eredménytél. A kiskeres-
kedelem hozza a célszamokat. A CAPEX megvalésitasaval
a vezérigazgatdé nem volt elégedett, mivel az hosszu tavon
profitvesztést jelenthet. A Csoport pénziigyileg stabil, ren-
delkezésre allnak az eszk6zok a stratégiai célok megvalosi-
tasdhoz. Az egy éve bejelentett Uj stratégiaval kapcsolatban
kijelentette, hogy a kiilsé kérnyezet tendencidi - hosszuta-
von csokkend lizemanyag értékesités - igazoljak, hogy jok az
iranyok a nehezebbé valé finomitasi piacon.

Kérdésre valaszolva a vezérigazgatd megerdsitette, hogy a
profittermelésre alkalmas, a gyakorlatba atultethetd termék-
és technoldgiai fejlesztéseket célzd tevékenységeket meg-
tartjdk. Létrehoztak egy uUj K+F osztalyt 9 fével, amit bdvite-
ni szandékoznak, alapkutatdsokat azonban a MOL nem kivan
végezni. A 2030 Stratégia piaci fogadtatasardl Molnar Jozsef
azt mondta, hogy elséként ismertlk fel a kornyezet valtozasat,
amit a befekteték bizalommal fogadtak, a részvényarfolyam
kozel jar a harom évvel kordbban megcélzott értékhez.

Az alacsony bérek problémajara Molnar Jozsef Ugy reagalt,
hogy a munkaerépiacon a kordbbindl nagyobb az igény a
szakképesitett munkaerd iranti és ennek a kéltsége is maga-
sabb lesz. Fokozni kell a megtartani kivant munkaeré produk-
tivitdsat. A MOL-ban jelenleg a karrier létra rendszerben Uj
dolgok elsajatitasaval, 6sszetettebb munkakorok betoltésével
lehet magasabb bért elérni.

Vildgi Oszkar vezérigazgato-helyettes az Innovativ Uzleti Szol-
galtatasokrdl tartott atfogo tajékoztatdt, mint olyan szervezet-
rél, amely Ujabb hatékonysag javitassal jarul hozza a MOL-cso-
port mikddéséhez. A szervezet harom pillére a fogyasztoi
szolgaltatasok divizio, a csoporton bellli és kivlli ipari szol-
galtatasok divizid, valamint a vallalkozas menedzsment divizio,
melynek része a csoportszintd kommunikacio is. A fogyasztoi
szolgaltatasok terén a vezérigazgatd-helyettes a szolgaltatas
szinvonaldnak emelésére, korszerUsitésére, Uj kommunikacios
csatornak nyitasara helyezte a hangsulyt. Az ipari szolgalta-
tasok terén a hatékonysdg kulcsa a szolgaltatasi folyamatok
csoportszintl egységesitése a mindség javitasa mellett és uj,
magas szintl szolgaltatasok nyujtasa kilsé megrendeldknek is.

A vezérigazgatd-helyettes ramutatott, hogy a szervizcégek
csak versenyképes, magas technoldgiai szintl berendezések-
kel leszek képesek megrendeléseket elnyerni kllsé piacokon.
A szervizvallalatok munkajara szamit a MOL és meg akarja ol-
dani a mikodési problémakat. Pozitiv elmozdulds, hogy a Cro-
sco Ukrajnaban kapott megbizast és az arab piacokon is ke-
resnek munkat a szervizcégek szamara, Kuvaitban pedig mar
megkaptdk a certifikaciot, és ebben a régidban terjeszkedni
igyekszenek. A stabil piacok a feltétele annak, hogy beruhaz-
zanak a korszerl technologidkba és berendezésekbe. Ennek
hijadn viszont ezek a cégek veszteséget termelnek.

Vildgi Oszkar emlékeztetett, hogy a kiskereskedelemben 6t
orszagban végezték el a kuthaldzat felljitasat, valamint lan-
cok felvasarlasaval és integralasaval bévitették a haldzatot.
Ugyancsak beruhazas igényes volt a szervizallomasokon a
szolgaltatas szinvonalanak és a létesitmények allaganak javi-
tasa. Elektromos toltdket telepitenek fokozatosan a forgalmas
szervizallomasokon: 2018-ban 35 gyorstoltd és egy villamtoltd
kialakitdsa a terv. Ebbe a projektbe dllami és EU tdAmogataso-
kat is kivannak bevonni. A magasabb szolgaltatas része a for-
galmasabb helyeken a fresh corner. 2016-ban 321 téltéallomast
egészitettek ki fresh cornerrel, 2017-ben tébb, mint négysza-
zat, és tovabbi csaknem négyszazat fognak 2018-ban. Stabili-
zalni és egységesiteni fogjak az IT hatteret.

A vezérigazgato-helyettes komoly fejlesztéseket - digitdlis
programokat és eszkdzoket - igért a logisztika terlletén is a
szinvonal emelése céljabol harom éven belll. Egy leanyvalla-
lat keretében létrehoztdk az autdflotta menedzsmentet, ezt
tovabbfejlesztve szandékoznak belépni az car sharing Uzlet-
be Magyarorszagon elséként gépkocsi, karbantartas és bérlés
biztositasaval. Vilagi Oszkar kijelentette, hogy az eredmények
a jovo évben és azt kdvetden lesznek latvanyosak. A fejlédés
sarokkove 2021-2022 lesz, 2030-ig pedig az Uj divizioé fogja az
EBIDTA bevétel nagyobb részét megteremteni.

Horvath Ferenc a DS helyzetérdl tartott dtfogd tajékoztatast.
Ramutatott, hogy a még mindig kedvezé petrolkémiai kdérnye-
zet és a magas finomitdi margin, valamint a kllsé piacokon
fokozddd import nyomas kdzepette minden piacon meg kell
Srizni a versenyképességlinket, hogy nyereséges tartomany-
ban tartsuk a mikoddéstnket. A hatékonysag szempontjabol a
belsé mikddést illetéen a karbantartasi és rendelkezésre allasi
problémak megoldasara és az eszkdzeink magas kapacitason
valé muikodtetésére helyezte a hangsulyt. Tovabb kell emelni
az Ugyfélelégedettséget minden mikddési tertleten.
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Ezt célozzdk a 2020-2022-re Utemezett stabil robosztus
programok, és a mar elkezd6dott kulturavaltas. Ide tartozik a
munkavédelem és a munkavallalok elkotelezettsége. Az Ugy-
vezetd igazgatd bejelentette, hogy miutdn az EU elfogadta a
130 millié USD beruhdzdsunk tdmogatasat, alairtdk a 2021-ben
megvaldsuld polyol Gzem technoldgiai licenceire vonatkozo
megallapodast, megkezddédik a beruhdzas Tiszaujvarosban a
partnerekkel, a német EVONIK és Thyssenkrupp cégekkel.
Gaso Berislav US Ugyvezetd igazgatd atfogd Uzleti attekintést
adott a kutatas-termelés helyzetérdl és kilatasairol. Jo teljesit-
ményrél, a 2030 stratégia jo Uzleti el6készitésérdl és személy-
cserékrél szamolt be a szervezetben. Az EBITDA teljesitmény
az OPEX megtakaritasok folytdn a tervezettnél magasabb lett,
ugyanakkor a termelés egyes terlleteken a vezetékek paraffin
lerakddasa és mas helyeken az elvizesedés miatt elmaradt a ter-
vezettdl. Ezekre a jelenségekre keresik a hatékony megoldast.
Eztrészbenkompenzaltdkajobbtermelésiadatok Pakisztanban.
A CAPEX elmarad a tervezettél az EgyesUllt Kirdlysagban és
a magyarorszagi mezoéfejlesztési projekteknél. Mindezt egybe-
vetve erds cash flow mutathatd ki. Magyarorszagon és Horvat-
orszagban sikerllt megforditani a termeléscsdkkenést olyan
Uj eljarasokkal, mint a repesztési projekt és tdbb Uj terlleten
kezdik meg a termelést. Kiemelte, hogy nagyon jé szakembe-
rek dolgoznak a fejlesztési projekteken. A stratégia fontos ré-
sze az emberekbe vald beruhazas. A kulturavaltas keretében
a vezetdk egyebek mellett terlleti latogatdsokkal, kdzvetlen
coffee-corner beszélgetésekkel, nyitott ajtd politikaval, 6n-
kéntes akcidkkal, kozdsségi programokkal, havonta kiadott
hirlevelekkel fejlesztik a kommunikaciot, a kétiranyu informa-
ciddramlast, a vezeték és a munkatarsak elkotelezettségét,
a munkatarsaktdél pedig tulajdonosi szemléletet és agilis hoz-
z33llast varnak el.

A Crosco és a Rotary eléregedett eszkdzparkjaval, a munka-
eré megtartassal és az alacsony bérekkel kapcsolatban feltett
kérdésekre az Ugyvezetd igazgatd kijelentette, hogy szamit a
Crosco és a Rotary munkajara. Sokat kell javitani a szervizval-
lalatok hatékonysagan, viszont a MOL nyitott az ezt célzd be-
ruhazasokra, amennyiben kimutathatd a megtérilése, j6 aron
tudnak magas szinvonalu teljesitményt nydjtani. Vizsgaljak a
potencidlis termelési lehetéségeket a Pannon-medencében
is, jelenleg tobb sikeres kutatasi furds van folyamatban és to-
vabbi banyatelkekre palydznak. A MOL-nak is érdeke, hogy
legyen keretszerzédésuk a szervizcégekkel, varhatdan jovére
az Uj megrendelésekkel a béreket is lehet rendezni. A karban-
tartassal kapcsolatban Gaso kijelentette, hogy nincs pénzigyi
akadalya a karbantartasnak, a FS vallalatok a helyi igényeknek
medgfeleléen hasznaljdk fel a forrasokat a biztonsag szempon-
tok szem elétt tartasaval.

Bakos Erné kérte, hogy kapjanak a leadnyvallalatok, a Rotary,
a Crosco, a Geoinform nagyobb mikoddési 6nallésagot és fele-
|6sséget, hogy a piacon gyorsreagalasu szerepléként tudjanak
megjelenni.

Az aktudlis szervezeti valtozast Gaso azzal magyarazta, hogy
bar tisztdztdk a kozponti és a mikodd vallalatok szerepét,
a termelés optimalizaciot azonban a Flagship-nél logikus meg-
hatarozni. Nagyobb flggetlenséget, dnallésagot és szabadsa-
got kivdnnak adni a magyarorszagi termelésnek a szlkséges
eszkdzdkkel és szakemberekkel egyltt, hogy teljes jogu enti-
tasként muikodjenek. Ennek kapcsan eléfordulhatnak leépité-
sek, de az nem az idén fog megtérténni.

A fels6vezetdi forumot HR Ulésszak kdvette. Demeter Buba-
lo Zdravka csoportszintli HR igazgatd, Bauer David MOL HR
igazgato, Sencar Perkov Vladimira INA HR igazgatd, Gracova
Alzbeta Slovnaft HR igazgatd, Faust Lana Csoportszintd HR
DS & E&P vezetd, Ban Zoltan Csoportszintl Javadalmazas és
HR Folyamatok vezetd és Orosz Vivien Csoportszintl Képes-
ségfejlesztési és Stratégia HR vezetd tartottak el6éadasokat és
valaszoltak a kérdésekre.

A HR szamadatokbdl kiderilt, hogy a MOL-csoport tdbb, mint
huszonhatezer munkavallalét foglalkoztat, ebbdél az INA csak-
nem tizenegyezer munkavallalét foglalkoztat, a MOL Magyar-
orszagon hétezret, a Slovnaft haromezer hétszazat. Hdromne-
gyed részUk férfi és az atlagéletkor valamivel negyvenkét év
felett van. A teljes létszam 63 % fizikai dolgozd. A fluktuacio
csdkkent, jelenleg 10% koril all, ebbdl az dnkéntes kilépdk ara-
nya 1%-ot emelkedett tavalyhoz képest és 5%-ot tesz ki.

Az EUT tagok részérél elhangzott, hogy nagy a fluktuacié és
felgyorsult a finomités Gzemek elhagyasa, mivel a nagy felelés-
ség és elvart tudas nincs ardnyban a fizetéssel. Az Uj dolgozdk
mar a betanulasi idészakban kilépnek. Fontos az utanpdtlas és
a mentoralas idében térténd megoldasa, a felhalmozott tudas
megtartasa. Bauer David hozzaflizte, hogy a szellemiek kdzott
nagyobb a fluktuacid, a fizikaiak korében 5% koruli. A vezetdk
egyetértettek abban, hogy béren felll lényeges motivacié a
megfeleld visszajelzés a vezetdk részérdl, az erkdlcsi elismerés,
a képzési és fejlédési lehetdségek, és a szellemi dolgozdk ko-
rében a rugalmas munkaidd, a heti egyszeri otthonrdl téorténd
munkavégzés lehetdsége. A kilépési interjukbdl kiderll, hogy
tobben az elérelépés lehetdségének a hidnyat, a munka-maga-
nélet eltolddott egyensulyat, a munkakodrnyezetet jeldlik meg
a kilépés okakeént.

Orosz Vivien a LEO - a tréningek illetve a belépési és beinteg-
ralasi folyamatnak a digitalizacios eszkdzdk felhasznaldsaval
toérténd online tdmogatasardl tartott tajékoztatast, Faust Lana
a Kékgalléros Stratégia 2020 végrehajtdsardl tartott prezen-
taciot.

Az EUT tagok észrevételeibdl kideriilt,hogy nagyobb anyagieré-
feszitésekre van szlUkség a vezetés részérdl a mobilitds ndvelé-
sére és a szakképzett munkaerd megnyerésére az orszagokban.
A nyugdijba vonuldk és az elmendk poétlasardl pedig az ed-
diginél joval kordbban kell gondoskodni, hogy a betanulasra
legyen idé. Az emberek nem csak a bérekkel elégedetlenek,
hanem az erkolcsi elismerést is hidnyoljak a vezetés részérdl.
Az 6sztonzd rendszer hibaja, hogy a rendelkezésre allo pénz-
hez igazitjdk az értékelést, ez igy nem motivald. A karrierle-
hetéség alternativdjaként javasoltdk a korpodtlék bevezetését
a tapasztalat és a felhalmozott tudds elismerésére. A techno-
|6gia digitalizacidjaval kapcsolatban tett felvetésre Demeter
Bubalo Zdravka kijelentette, hogy minden terileten vizsgal-
jak, hogyan lehetne csdkkenteni a dolgozdk munkaterhelését
automatizalassal. A szadmvitel és adminisztracios jellegl mun-
kakorokben a repetitiv munkafolyamatoknal van lehetéség a
digitalizacié alkalmazasara és a dolgozdk atirdnyitdsara mas,
értelmesebb munkara.

ENM
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» RENDKIVULI MUNKAIDO

ELRENDELESE

A hatalyos Munka Térvénykényve viszonylag egyszeri és révid szabalyozast ad a rend-
kiviili munkaidé elrendelése tekintetében, ettél a szabalyozastol Kollektiv Szerzédés ki-
zarolag a munkavallalo javara térhet el, illetve Kollektiv Szerzédés rendelkezése alapjan
legfeljebb évi haromszaz ora rendkiviili munkaidé rendelheté el.

Rendkiviili munkaidének minésil a munkaidbé-beosztastol eltér6, a munkaidbkereten fe-
lili, az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti munkaidét
meghalado munkaidé, tovabba az lgyelet tartama.

A rendkivili munkaidé alapvetéen széban is elrendelhetd, az
irasbeli elrendelés nem kotelezé, de célszerl. Erre az Mt. 108. §
(1) vonatkozik, e szerint a rendkivUili munkaidét a munkavallalé
kérése esetén irasban kell elrendelni. Kollektiv Szerzédés et-
tél eltérhet, az Mt. 135. § (2) bekezdés f) pontjabdl kdvetkezden
a kollektiv szerzédés elbirhatja, hogy rendkivili munkavégzés
minden esetben vagy meghatarozott esetekben irasban legyen
elrendelve.

Nem korlatozott a rendkivili munkaidd elrendelése baleset, elemi
csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megelbzése, elharitasa érdekében.
Munkasziineti napon rendkivili munkaidé a rendes munkaidé-
ben e napon is foglalkoztathatd munkavallalé szamara, vagy bal-
eset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitdsa ér-
dekében rendelheté el.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazoétven ora
(Kollektiv Szerzédés szerint maximum 300 o6ra) rendkivili mun-
kaidé rendelheto el.
Ezt az idétartamot aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdédott,

b) hatarozott id6ére vagy

c) részmunkaiddre jott létre.

A munkaltatonak a rendkivili munkavégzés elrendelésére a
fenti szabalyozas kotottségével a johiszemUlség és tisztesség,
a kolcsdnods egylttmikodés, a méltanyos mérlegelés elve be-
tartdsa mellett van lehetésége, oly mdédon, hogy aranytalan sé-
relmet nem okozhat a munkavallalénak. Ezt minden esetben
egyedileg, személyenként kell mérlegelni, indokolni.

A munkavallaloval kdz6lt munkaidé-beosztastdl eltéréen el-
rendelt munkavégzés esetén a munkavallalé akkor is rendki-
vUli munkaidét teljesit, ha a munkaidékeretre esé munkaid6t
még nem dolgozta le. Ennélfogva az ilyen munkavégzést min-
denképpen a rendkivili munkavégzés szabalyai szerint dijaz-
nia kell a munkaltatéonak [Mt. 143. § (1) bekezdés]. Minthogy
azonban a munkaiddékeret a rendes munkaidd hosszat hataroz-
za meg, ezért a rendkivuli munkaidét a teljesitett munkaidébe
nem lehet beszdmitani (BH 2001.550.).

A munkavallalé konkrét munkaidé-beosztdsdhoz képest al-
lapithatd meg, hogy a vasarnap, illetve munkasziineti napon
elrendelt, illetve végzett munka rendkivili munkavégzésként
értékelheté-e (BH 1998.149., BH 1999.232.).

A munkaidb&kereten fellli és az elszamoladsi idészak alkalma-
zasa esetén az annak alapjaul szolgald heti munkaidét meg-
haladd munkaidén fellli munkavégzés esetén csak az adott
id6szak végét kdvetden donthetd el, hogy tortént-e rendkivali
munkavégzés.

A beosztastol eltérd rendkivili munkaidét a munkaidékeret és az
elszamolasi id6szak szamitasanal figyelmen kivil kell hagyni eb-
bdl a szempontbdl.

Az Ugyelet teljes idétartama attdl fliggetlentl rendkivili munka-
idének mindsul, hogy ez alatt munkat végzett-e a munkavallalo.
A munkavallald beosztas szerinti napi munkaidejébe - amely leg-
feljebb tizenkét dra, készenléti jellegli munkakdrben legfeljebb
huszonnégy dra - az Ugyelet teljes tartamat be kell szamitani,
ha a munkavégzés tartama nem mérhetdé. Amennyiben viszont
az Ugyelet tartama alatt elrendelt munkavégzés mérhetd, ennek
id6tartama szamit a munkavallalé beosztas szerinti napi munka-
idejébe (Munka Torvénykdonyve Kommentarja).

A torvény a rendkivlli munkavégzés elrendelése tekintetében
tobb korlatozast tartalmaz, igy nem rendelhetd el rendkiviili
munkaidé:

¢ a munkavallalé varanddssaganak megallapitasatol a gyermeke
haroméves koraig,

¢ a gyermekét egyedul nevelé munkavallalo esetén a
gyermekének haroméves koraig,

¢ a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazat fennallasakor,

¢ nem rendelheté el rendkivili munkaidé fiatal munkavallald
szamara.

Ezuton is felhivom a figyelmet arra,

hogy a http://www.munkaugyiforum.hu/munkaugyi-segedanya-
gok/munkaugyi-naptar-2018 weboldalon hasznos munkatigyi
segédanyagokat taldlhatunk, igy munkalgyi naptarat 2018-ra,
koztlk letdlthetd altaldnos munkalgyi naptart, munkaidd-kere-
tes munkaligyi naptart, illetve tarsadalombiztositasi szamfejtési
naptart is.

Jo hir, hogy 2018-ban nagyon sok hosszui hétvégénk lesz, a 3-4-
5 napos kikapcsolédasokat mar most elkezdhetjiik tervezni!
Marcius 15., Hasvét, Mijus 1., Oktdber 23., Mindszentek ( No-
vember 1.) és Szilveszter 4 napos hosszu hétvége, Piinkésd, Au-
gusztus 20-a 3 napos, Karacsony pedig 5 napos munkasziinet
lesz 2018-ban.

dr. Fodor Zita ligyvéd

www.molbanyasz.hu
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" »,NEM SZERETEM A PANASZT,
A MEGOLDAST SZERETEM”

PORTRE ANTALICS LEVENTE FUROMESTERROL

elvégezve.

Friss oklevelével 2012. augusztusaban azonnal elhelyezke-
dett a Rotaryndl kulcsosként. Négy hdnap elteltével egy le-
épitési hulldm érintettjeként elveszitette az allasat sok mas
szakemberrel egyilitt. Ez alatt az id6 alatt azonban tapaszta-
latot szerzett és gyakorlati tudasra tett szert, méghozza igen
j6 eredménnyel. Egy kordbban Rotary-s féfurémester - Madai
Pali bacsi - ugyanis mar a Hansa Kontakt Invest Kft. szineiben
emlékezett az ifju tehetségre és elhivta Szegedre dolgozni.
Ennél a cégnél termalvizet kutatnak, fltésrendszereket épite-
nek ki kaszkad rendszerben. Furdmesterhelyettesként vették
fel és hat hdonap elteltével bizonyitott annyit, hogy furémester-
ré léphetett elé. Az 6tfés partiban most négy embert iranyit,
a parti teljesitményéért, a berendezés j6 mikddéséért, a kitd-
rés elkertléséért felel a féfurédmester irdnyitasa alatt. J6 déntés
volt ezt a szakmat valasztani, és a Hansa Kft.-t. A technoldgia-
ban nincs kuldnbség, a bérezés pedig jobb a korabbinal.

Zalakaros kozelében, Paton lakik feleségével - aki az Embe-
ri Er6forrdsok Minisztériumban palyadzatkezeld referens - és
négyhdnapos kislanyaval, Lidval. Egyelére a szUléknél lak-
nak, de mar tervezik az épitkezést, tavasszal kezdik. Levente
ingazik Szeged és Pat kdzott. Autdval teszi meg oda-vissza
hétnaponta a négy és féldras utat. Hétnapos tizenkét oras
munkarendben dolgozik felvadltva nappalos, vagy éjszakas
beosztasban. Szegeden a cég altal bérelt felszerelt lakasban
lakik, mUlszak utdn mar nemigen vagyik szérakozasra, ritkan
jarnak el a kollégak egyutt. Valahogy nem vonzé Szeged, vagy
talan a télen-nyaron terepi munkavégzés utan kell a pihenés.

Nagykanizsan sziletett pedagogus csaladban 199].
november 4-en és a zalai Mihaldon jarta ki az altalanos
iskolat. A nagykanizsai Dr. Mezé Ferenc Gimnazium-
ban erettsegizett és nem volt hatarozott elképzelése a
tovabbi palyajarol. Gyerekkora ota jol focizott. Eleinte
Nagykanizsan jatszott - meg most is focizik Sandon -,
testneveles es féldrajztanar edesapjanak is imponalva
az MB3-as csapatban rugta a golokat. Kézben az er-
dészeti palyan gondolkodott. Gyermekkori élmenyei
azonban - amikor olajbanyasz keresztapja munkahe-
lyén jart a furdsokndl - az olajipar felé terelték. Igy lett
mélyfuro technikus a Széchenyi Istvan és Zsigmondy
Vilmos Szakkézépiskola kéteéves technikus képzéséet

A munkdban azonban jé a hangulat. 28 év koérdli az atlageé-
letkor, kordbbi osztalytarsai kdézul tobben is dolgoznak mar a
cégnél, Levente is toborzott mar szakképzett dolgozdt a Han-
sanak.

Munkaba alldsa 6ta tagja a MOL Banyasz Szakszervezetnek.
Nincs ebben semmi kiillénds, mindenki tag. Osszeszokott csapat,
jo érdekvédelmi hagyomanyok élnek. A bizalmijuk munkahelyet
valtott, azdta Levente a bizalmi és hozza fordulnak a kollégak,
ha gond van. Itt targyaldsok, megbeszélések Utjan rendezik a
dolgokat a munkaltatoval. Jo partner a munkaltatd, megfeleld a
kompenzalas és a juttatds. Nincs gond a munkaruhaval, vagy a
védéfelszereléssel sem. Evek ota balesetmentesen dolgoznak.
Altaldban elégedettek az emberek. Levente Ferenczy Zolival,
a Rotary Alapszervezet elndkével beszéli meg, ha a KSZ-szel,
vagy a bértargyalassal kapcsolatban kell képviselni a dolgozé-
kat. Minden tdmogatast megkap az alapszervezeti elndktél. Azt
mondja, hogy az a j6 a MOL Banydasz Szakszervezetben, hogy
gyorsan reagal, ha van valami tisztazandoé.

Csak mosolyog, ha a hobbijarol kérdezem: ,Kis se latok a mun-
kabol, ha hazamegyek. Mostanaban a babazas a legkedvesebb
hobbink a feleségemmel.”

Tipikusan mai fiatal, bizonyitani akar, a hatékony, gyors meg-
oldasok, emellett a pozitiv életszemlélet hive. ,,Redlisan kell
megkdzeliteni a problémat, ne csak beszéljiink, hanem in-
kabb cselekedjiink a jé irdnyaba, ez visz elére.” - mondja.
ENM
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JELOLTJEIT

KOZELEG AZ UT VALASZTAS A MOL NYRT-BEN

Jeloltallito Valasztmanyi (lést tartott a MOL Banydsz Szakszervezet Szazhalombattan,
oktéber 27-én, hogy déntsén a jévé februarban esedékes MOL Nyrt. Uzemi Tandcs valasz-

tason valo részvételrél.

A MOL NyRt.-nél miikédé szakszervezetek, a MOL Banyasz,
a MOL Vegyész, az Olajipari és az Olajag Szakszervezet meg-
allapodtak, hogy az UT 13 helyére egyiitt 20 jeldltet allitanak.

A MOL Banyasz jelenlegi hét tagja kozll ujra kivant indulni Kis
Balint, Perjésiné Kovacs Katalin, Szabé Péter, Torék Karoly és
Zilahy Zoltan. Bakos Erné elndk és Vagé Arpad nyugdijba vo-
nulnak a jelenlegi ciklust kévetéen.

A tagsagtél a Valasztmany javaslatot kapott Ebiné Németh
Margit, Kiss Csaba és Molnar Péter jeldlésére is. A nyolc jeldlt
ko6ziil a Valasztmany ujra valasztotta az indulni kivané 6t tagot
és a hatodik helyre Molnar Pétert valasztotta.

Az UT Vélasztasi Bizottsdg munkdajadban a MOL Banyasz Szak-
szervezet harom tisztségvisel6jével vesz részt: Olah Judittal,
Megyesi Zsolttal és Milankovich Andrassal.

A MOL BANYASZ JELOLTJEI A MOL NYRT. UT VALASZTASRA:

o

SN

Kis Balint

Szabo Péter

Torok Karoly

Zilahy Zoltan

B VB tagok: Olah Judit, Megyesi Zsolt, Milankovich Andras

www.molbanyasz.hu
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VISEGRADI NEGYEK ' '
SZAKSZERVEZETI TALALKOZOJA

A visegradi orszagok, Csehorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag és Szlovakia szakszer-
vezeti konféderacioinak képviselbi 2017. oktober 19-20-an, Varsoban tartottak soros ta-
lalkozojukat, melyen Magyarorszagrol a MASZSZ és a SZEF elnbki delegacidja vett részt.
Az ESZT, a Liga és a Munkdstandcsok képvisel6i technikai okok miatt nem jutottak el Var-
soba. A talalkozon a hagyomanyoknak megfeleléen részt vett az Europai Szakszervezeti
Szévetseg, a tamogato FES képviselbje, és a temakhoz kapcsolodoan az EGSZB szakszer-

vezeti csoportjanak elnéke.

A taldlkozé harom kiemelt témaja a Fehér Kényv Eurépa jové-
jérdl, a Szocidlis Jogok Eurdpai Pillére és a Kikiildetési Irany-
elv voltak. A harom témahoz meghivott szakérték tartottak
bevezetét. A négy orszag szakszervezeti képviselbi k6zott az
elsé két kérdésben nem voltak érdemi véleménykiildnbségek,
inkabb a régié orszagainak munkaerdépiaci, foglalkoztatasi és
szocidlis helyzetébdl fakadd sajatossagok melletti érvek je-
lentek meg. A harmadik témanal viszont (Kikiildetési Irdnyelv)
a nézetkillénbségek abbdl adédtak, hogy a magyar allaspont
eltért a tdbbi orszag véleményétdl. A vita végén sikeriilt érvé-
nyesiteni az allaspontunkat és egy olyan javaslatot el6terjesz-
teni amit minden orszag képviseldje elfogadott.

A taldlkozdn két allasfoglalas kerllt elfogadasra: a Szocidlis Jo-
gok Eurdpai Pillérének kihirdetése mellett, illetve a KikUldetési
Irdnyelv felUlvizsgalati folyamataval kapcsolatban.

A taldlkozo résztvevéi erds tdmogatasukat fejezték ki a Szo-
cidlis Jogok Eurdpai Pillérének a gdteborgi Szocialis Csucs-
taldlkozén vald kihirdetése kapcsan, megerdsitve, hogy az
Eurdpai Unidnak hatékony és fenntarthatd szocidlis dimenzié
nélkul nincs jovéje. Azonban a szocidlis Eurdpa létrejottéhez
strgésen konkrétabb, lathatd tettekre és intézkedésekre van
szUkség, melyek hathatdsan és hatékonyabban tudjak javitani
az europai emberek élet- és munkakoérilményeit. A visegradi
orszagok szakszervezetei Udvédzlik a jelenlegi javaslatokat a
Szocidlis Pillér céljainak megvalodsitasara vonatkozdan, mint a
munka-maganélet kdzotti egyensulyra vonatkozd iranyelvet,
vagy a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerzé-
dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd tajékoztatasi
kotelezettségérdl szold (91/533/EGK) irdnyelv felllvizsgalatat.
Véleménylk szerint azonban sokkal tébbet kellene tenni ahhoz,
hogy a Pillér alapelveihez kapcsoldédd jogai megvaldsuljanak.
A résztvevok tehat felhivtak a figyelmet egy akcidterv kidol-
gozasanak a fontossagara a Pillérben foglalt alapelvek konkrét
céljainak megvaldsitasa érdekében, hangsulyozva a szocialis
partnerek szerepének erdsitését az egész folyamatban. A viseg-
radi négyek szakszervezetei emellett fontosnak tartjdk annak
biztositasat, hogy a jogok és az alapelvek egyforman hassanak
minden, az EU-ban élé allampolgarra, beleértve azokat is, akik
az eurozonan kival élnek. A Pillér irdnytlként kell, hogy szolgal-
jon a konvergencia folyamat felé vezetd uton, amely az eurdpai
jobb munka-és életkérilményekhez vezet.

Eurdpa jovéjével kapcsolatban a résztvevd szakszervezetek
egyetértettek abban, hogy nagyobb beruhdzasokra van szUk-
ség Eurdpaban mindségi és méltd munkahelyeket teremtve, és
a tarsadalmi parbeszéd erdsitése céljdbol. A szocidlis partne-
reknek fel kell készilnie a munkaerdépiac atalakulasara a digitali-
zacié hatdsaival dsszefliggésben, melyhez kapacitasfejlesztésre

van szlkség. A szocidlis jogok sosem bujhatnak meg a gazda-
sdgi jogok arnyékaban. Eurdpa tarsadalmi dimenzidjanak erési-
tése a szakszervezetek elsédleges prioritdsa Eurdpa-szerte. Az
ETUC képviselbje hangsulyozta, hogy a Fehér Konyv alkalmat
kell, hogy teremtsen a politikai hozzaallas javitasara Eurdpa szo-
cidlis dimenzidjanak javitdsa érdekében, melyet Unids szinten
kell kezelni. Sz6 esett az Eurdpai Bizottsdg és a szocialis part-
nerek egylUttmuikodésének erdsitésérdl. Ennek kapcsan a részt-
veviok felvetették, hogy sokkal hatékonyabb lenne, ha az EU-s
pénzigyi forrdsok elosztdsanak irdnyozasa eurdpai szinten tor-
ténne, mivel annak a nemzeti kompetencidba vald athelyezése
tébb érintett orszagban kiszoritja a szocidlis partnereket, vagy
szUkiti azok pénzlgyi forrasokhoz vald hozzaférési lehetésége-
it. A résztvevék megvizsgaltak az Eurostat Uj felmérését, mely
arra mutat rd, hogy az EU-s dllampolgaroknak mi a véleménye
az EU politikdjardl és mit tartanak a legsulyosabb problémanak.
Magyarorszag tekintetében az egészséglgyi ellatas és a szoci-
alis politika tertletén vallottdk az allampolgarok a legnagyobb
hidnyossagokat, de a visegradi négyek orszagaiban elsé helyen
jelentkeztek a bérek, a magas arak, az inflacid ndvekedése és a
szegénység, mint égetd problémak. Ezek a felmérések iranytd-
ként kell, hogy mutassak az utat a szakszervezetek célkitlizé-
seihez is, mikor Eurdpa jovéjérdl beszélnek. A bérek kapcsan
a sokat emlegetett bérkonvergencia kérdése ismét napirendre
kerllt, mely sokkold eltéréseket mutat Kelet- és Nyugat Eurd-
pa kdzott, méghozza hasonld termelékenységi mutatédk mellet.
Az Eurdpai Unid orszadgaiban az egyenld munkaért egyenld bér
csakis két helyen realizalddik igazan, ezek pedig az Eurdpai Bi-
zottsag tagjai és az Eurdpai Parlamenti képviseldk.

A KikUldetési Irdnyelv kapcsdn a résztvevd szakszervezetek
erdés tdmogatdsukat fejezték ki az iranyelv felllvizsgalatat ille-
téen. A szocidlis piacgazdasagban fontos, hogy az igazsagos
Uzleti versenyhelyzet megteremtése mellett az igazsagos fog-
lalkoztatds és a munkavallaldk egyenlé jogai is megvaldsulja-
nak! A visegradi szakszervezetek elutasitjak, hogy az orszaga-
ik vallalatai az alacsony bérek altal legyenek versenyképesek.
A MASZSZ javaslatara - mint a k6z06s allasfoglalas elfogadasa-
nak feltétele - kerUlt be elsésorban a kézuti kdzlekedési szektor
sajatos helyzete miatt, hogy ,Van lehet6ség tovabbi kompro-
misszumokra a kulonféle megoldasokkal kapcsolatban, mint a
kozuti szallitas esetében, melyet a Munkavallalok Kiklldetésérdl
sz0ld iranyelv felUlvizsgalatatdl kulén kell valasztani”.

A Visegradi orszagok szakszervezeti taldlkozodjara 2018 tava-
szan, Magyarorszagon kerll sor, az 6t magyar konfdderacid

meghivasara.

Korddas Laszlé
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: KEPZE§ A HATI'EKONY'
KSZ TARGYALASOKROL

Isabelle Barthés, industriAll Europe politikai fétanacsaddja
ugy vezette be a panelvitakkal és munkacsoportos foglalkoza-
sokkal felépitett képzést, hogy a kollektiv targyaldsok 6ssze-
hangoldsa Eurdpdban elengedhetetlen a j6vében a hatékony
szakszervezeti munka szempontjabdl. Enhhez elengedhetetlen
bérkoordinacios szabaly létrehozasa, és szakszervezeteknek a
képzésre és az ugynevezett prekdr munkara (bizonytalan fog-
lalkoztatasra) vonatkozd kézos kovetelések megfogalmazasa.
Ezt arnyalja, hogy az Unié egyes orszagaiban nincsenk, vagy
hianyos legedettségliek az agazati kollektiv megallapodasok,
egyes vallalatoknal nincs KSZ, hanem egyénre szabott bérek
vannak, a kollektiv targyaldsok pedig féleg vallalati szinten zaj-
lanak.

Luc Triangle, InustriAll fétitkar és Benoit Gerits fétitkarhelyet-
tes kozremulkodésével a résztvevék megvitattak, hogy miért
van szUkség a kollektiv targyaldsok 6sszehangoldsara a kulon-
b6z6 orszagok kozott és megvizsgaltak az altaldanos trendeket
a kollektiv targyaldsok teruletén, beleértve az eredményeket,
valamint a Kelet és Nyugat koézoétti bérkildnbségeket. Ebben
Galgdczi Béla, az ETUI szakértdje volt segatséglkre, aki sza-
nos kutatast végzet és tanulmanyt készitett a témakaorben.

Bérkoordinacios szaballyal kapcsolatban a rsézétvevék besza-
moltak az eddigi fejleményekrdl, a szakszervezetek torekvé-
seirél az egyes orszagokban, és értékelték a fejleményeket. az
IndustriAll is készitett bérkordinacios szabalyt, amelyet Erlend
Hansen, az IndustriAll politikai tanacsadodja mutatott be. Be-
mutatta a Eucob@n: oldalt és digitalis kérddivet, mint a szek-
zservezeti szovetség altal ajanlott eszkdzt a kollektiv targya-
|asi politikdk dsszehangolasara. Itt egylttmikodésre kérte fel

= HELYREIGAZITAS

A kollektiv targyalasok hatékony koordinalasa
a szakszervezetek megerdsitésen keresztil volt a
témaja az IdustriAll europai szakszervezeti szoévet-
ség Pragaban, oktober 18-19-én tartott képzésenek.

a tisztségviseldket az adatkérések és a felmérések tdmogata-
saban.

Az eurdpai helyzetkép megismerését, a nemzeti sajatossa-
gok megvitatasat kovetden a résztvevék a prioritasokat ha-
taroztakj meg a kollektiv targyaldsokra vonatkozdan a régiod
orszdgaiban, Csehorzsagban, Szlovakidban, Magyarorszagon
és Lengyelorszagban egy-egy eléado kdzremikddésével a fel-
sorolt orszagokbal.

Benoit Gerits fétitkarhelyettes az IndustriAll altal megfogal-
mazott proiritdsokat mutatta be , valamint az ETUC béreme-
lési kampanyat, a tobbszér moédositott munkaidé direktivat és
rohamosan teret nyeré a digitalizaciovérzékelhhet6 és varhato
hatasait a foglalkoztatasra az iaprban és a szolgaltatasban.

A képzés masodik napjan Luc Triangle fétitkdr moderalasa-
val a képzésre és aprekdr munkara vonatkozd, az IndustriAll
koézremuikddésével dsszedllitott szakszervezeti kozds kdvete-
|éseket elemezték. Leszogezték, hogy a szakszervezetek ereje,
ami nagyrészt a taglétszamban rejlik, fontos sikerténezdje a
kollektiv targyaldsoknak. Ezt kdvetden kdzdsen vitattdk meg
a régié orzsagaiban alkalmazott stratégidkat a szakszervezet
erejének novelésére, a tagszervezésre és sikeres pédakat mu-
tattak be.

A MOL Banyasz Szaskzervezet részérél a képzésen Amon
Attila, az OT Industries DKG Alapszervezet elndke vett részt.
A képzés koltésgeit az eurdpai szovetség viselte, a MOL Ba-
nyasz Szakszervezet szamara dijtalan volt.

Amon Atttila

A MOL Banyasz Hirlap 200. lapszamaban a 10. oldalon megjelent Banyasznapi linnepség a Geoinform Kft-nél cimii cikkben hely-
teleniil jelent meg a kovetkez6: ,,35 éves szolgdlatért oklevelet kapott: Cseh Rajmund”. Helyesen: 20 éves szolgalatért oklevelet

kapott Cseh Rajmund.
A félreértésért elnézés kériink.

Szerkesztd Bizottsag

www.molbanyasz.hu



A kornyezetvédelem definicidja Rakonczay Zoltdn megfogal-
mazasaban a kévetkezd:

,Kornyezetvédelmen - leegyszerUsitett formaban - azt a tevé-
kenységet, magatartasformat, viselkedésmaodot értjik, amellyel
természetes és mesterségesen kialakitott kornyezetlnket (kiza-
rolag) az ember altal okozott karos hatasokkal szemben védjuk.

A kornyezetvédelem célja és feladata az ember és kdérnyezetének
az emberi tevékenységek karos kovetkezményeitdl vald megdr-
zése, az artalmak megelézése, kiklszobolése, elharitdsa, és ha
mar bekdvetkeztek, azok minél hatékonyabb artalmatlanitasa.”

Négy f6 egységet kiilonithetiink el a szénhidrogén kutatéfura-
sok kérnyezetvédelmi feladataiban:

1. a fdraspont kijeldlése

2. a terllet el6készitése

3. a furds id6étartama alatti feladatok

4. a terUlet rekultivacioja

A felszini szeizmikus ( 2D, 3D ) mérések és egyéb paraméterek
alapjan kitlizik a furdspontot.

A f6 irdnyadd a kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl
sz6lé 1995. évi LIl térvény alapjan kiadott: 314/2005. (XII. 25.)
,Kormanyrendelet a kdérnyezeti hatdsvizsgdlati és az egységes
koérnyezethasznalati engedélyezési eljarasrol” kormanyrendelet.
Példaul ha a furds természetvédelmi terlleten van, a munkalato-
kat csak a védett madarak koltési idején kivll lehet végezni.

A kovetkezd feladatokat a MOL, Kutmunkalati Menedzsment
Kutmunkalati Logisztika koordinalja.

Megkezddédik a masodik szakasz, a teriilet el6készitése.

Utat kell épiteni a ponthoz. Ez lehet ideiglenes és végleges ut.
A megmaradd Ut alapjat Ujrahasznositott, daralt betonbdl készi-
tik, és murva kerul rd. Az ideiglenes Ut Ujra felhasznalhaté beton-
lapokbal all.

A toronyalap betonozasa elétt rendkivil fontos folyamat a hu-
musz-mentés. Ez azt jelenti, hogy a talaj felsd, legértékesebb, hu-
muszban gazdag részét eltavolitjak, deponaljak.

Elkezdédik a furas.

Fontos logisztikai feladat a viz biztositdsa. Ez ipari vizet jelent,
melyet tartdlykocsikkal hoznak a berendezéshez a MOL NyRt.
legkozelebbi fégyjtéitdl (Eger, Flzesgyarmat, Algyd, Kiskunha-
las, Hajduszoboszld, Szeghalom, Kardoskut).

Alapvetd dsszetevdje a viz a furdiszapnak, mely nélktl a furas
nem kivitelezhetd. Az iszap funkcidja sokrétl. Szallitja a furadé-
kot, iszaplepényt képez a lyukfalon, biztositja a furdlyuk stabilita-
sat, hiti a furodfejet.

A jelentds mennyiségl furdiszap-hulladékot el kell szallitani az
engedéllyel rendelkezé hulladéklerakdkba.

GOLOBICS NORBERT:

o K6RNY'EZETVEDELEM
A FURASPONTOKON

A furasi, kutmunkalati tevekenyseégek komplexita-
sukbol adodoan a kérnyezetvédelem tébb aspektu-
sat is éerintik. Cikkemben a szénhidrogén kutatofu-
rasokhoz kapcsolodo kérnyezetvedelmi feladatokat
szeretnem attekinteni a furaspont kitiizésetél a te-
riilet végsé rekultivaciojaig.

A technoldgiai utasitas szerint a furasi iszap szarazanyag-tartal-
manak a 25%-ot el kell érnie. Ha ennél higabb, Ugy a szallitas elétt
sUrité anyaggal, példaul cementtel kell sUriteni.

llyen lerakdhelyek vannak példaul: Kiskunhalason, a Halas-Bagger
Kft., Szegeden a Szegedi Koérnyezetgazdalkodasi Kht., a Sauber-
macher-Magyarorszag Kft. marcali és galgamacsai telephelyei,
az AKSD Varosgazdalkodasi Kft. Debrecenben és az ASA Hod-
mezdévasarhely Koztisztasagi Kft.

A furdiszap, ha olajjal szennyez6doétt, akkor veszélyes hulladék-
nak szamit. Ekkor csak veszélyes hulladéklerakd helyre szallithato.
llyen az elébb emlitett két Saubermacher telephely, a Lérinci mel-
letti Hunviron Energia- és Koérnyezetgazdalkodasi Kft., az AKSD
Varosgazdalkodasi Kft és az ecsegfalvi Hologén Kift.

A nem Ujrahasznosithatd veszélyes hulladékok artalmatlanitdsa
semlegesitéssel, égetéssel vagy lerakassal torténik.
A szennyezett iszapot, foldet tdbb moddszerrel semlegesithetik:

A BIODEGRADACIOS MODSZER:

Idézek az AKSD Kft. leirasabol:

A hulladék fogadasa el6tt 4,3 méter szélességben, 20 cm ma-
gassagban kommunalis szennyviziszap komposztot teritenek
el, mely prizmaalapként fog szolgalni. Erre az alapra helyezik
a kulonb6zé tipusu olajtartalmu veszélyes hulladékokat, és 1
meéter koronaszélességu, 2,5 méter magassagu, 50 méter hosz-
szUsagu prizmat épitenek, amit az elsé atforgatas elétt a meg-
felelé aranyban hozzaadott oltdanyaggal beoltanak, mely olté-
anyag olajfalé baktériumokat tartalmaz. A prizmat kéthetente
atforgatjak. A kezelés 3 hdnapot vesz igénybe.”

Ezt az eljarast alkalmazzak Marcaliban és Hodmezdévasarhe-
lyen is.

EGY MASIK MODSZER A HUNVIRON-TOL:

LA kezelés sordn a szennyezett talaj az erre a célra kialakitott ke-
zeléagyra kerUl, ahol az olajjal szennyezédott fellletet enzimek-
kel oldott vizzel permetezzik, melynek hatdsara az enzimek az
olajszarmazékokat lebontjadk. Lényeges megemliteni a modszer
gyorsasagat és hatékonysagat.”

A szallitds minden hulladék esetében a ’kdzelség elve’ alapjan tor-
ténik. Tehat mindig a legkozelebbi, a hulladék fajtdjanak megfe-
lel6, minden hatdsagi engedéllyel rendelkezé lerakdba kerlinek
az anyagok.

Fontos a veszélyes hulladék nyomon kévethet6sége.
Ezért hoztak létre az ,,SZ” lapot.

www.molbanyasz.hu



Az ,SZ” lap hasznalatanak célja, hogy a veszélyes hulladékok
szallitdsa soran informaciok alljanak rendelkezésre a hulladék at-
adodjardl (termeld), atvevdjérdl (kezeld), szallitdjardl, a szallitott
veszélyes hulladék tulajdonsagairdl, mennyiségérdél, valamint a
szallitds maodjardl. A dokumentum négy példanybdl all, egy ma-
rad a termelénél, egy a szallitéonal, a harmadikat a hulladékkezeld
visszakuldi a hulladék ataddjanak, ezzel igazolja az atvételt, és a
negyedik a kezel6nél marad.

Keletkezd veszélyes hulladékok még a furdspontokon: faradt olaj,
olajjal, zsirral szennyezett rongyok, akkumuldtorok, olajjal szeny-

nyezett flakonok, csomagoldanyagok.

A hulladékok masik nagy csoportja a kommunalis hulladék.

MOLNAR GABOR:

OOMOL BANYASZ

z HiRLAP

A Geoinform Kft., amikor szolgaltatast végez a furasponton, 6sz-
szegyUjti a kommunalis és a veszélyes hulladékat is, majd a szol-
noki telephelyén szelektiven gydijti és tarolja azt.

A teriilet rekultivacidja:

A produktiv kutat kiképzik, ahol lehetséges bekdtik a haldzatba.
Az ideiglenes utakat felszedik.

A kut alapjat feltorik, ledaraljak, osztalyozzak, deponaljdk és a ko-
vetkezd kuthoz vezetd Ut alapjaban felhasznaljak.

Végul a deponalt humuszt visszateritik a helyére.

K6széndm Gencsi Hajnalka (MOL Kutmunkalati Menedzsment
Kutmunkalati Logisztika) segitségét.

» A RAKBETEGSEG KOCKAZATA

A MUNKAHELYEKEN

Az olajiparban sok munkavallalo talalkozik kiilénfele anyagokkal, dolgozik veliik nap, mint
nap. Esetleg nem is sejthetik, milyen kockazatokkal szembesilnek. Az én szlikebb valla-
latomnal a Geoinform Kft-nél ez még a sugarforrasokkal valo talalkozassal is fokozodik.
Az ETUI (Europai Szakszervezeti Intézet) ebben a temaban is sok egyeztetést, felvilagosi-
to munkat végez, ennek része volt a ,, Work and Cancer” konferencia.

B5% of the cancer cases
tame fram the top fen chemical agents

Cancer registration
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Mekkora kockazatrdl is beszéliink? Meglepdek a szamok, éven-
te az Eurépai Unidban mintegy 100.000 a szama a munkahe-
lyi artalmakra visszavezethetd rakos megbetegedéseknek,
haldlnak, ebbdl Magyarorszag, mintegy 2000-rel részesedik.
A veszélyes anyagokbdl 120.000 féle van jelen az EU piacon,
és ezek 31 millié tonnaja keringett az utakon 2013-as felmé-
rés szerint, amibél minddssze 8000 a CMR nyilvantartott.
A veszélyes anyagokra koltott védekezés, karelhdritas, keze-
|lés, propaganda, nyilvantartas a GDP-k 2-4%-at emészti fel.
Az Ut nehéz a tudomanyos kutatdomunkatdl a szocidlis konstruk-
ciokon at a politikai elfogadasig, a szabalyozdk bevezetéséig, és
féleg azok betartasanak ellenérzéseig. Kézel 8000 karos anyagot
tart nyilvan az EU, ktlénféle helyi és kdzos informatikai rendsze-
rekben (OEL, REACH, DNEL, DMEL, CMR, BOEL, SVHC...). Sajnos
ezek harmonizacidja nehéz, nem nagyon megoldott. Kotelezd
feladat a jovében a bennlk rogzitett hatarértékek egységesitése.
Itt is érvényes az 6rok 10-90 szabadly, azaz a megbetegedé-
sek 90%-at az anyagok 10%-a okozza! Leginkabb az azbeszt,
asvanyi olaj, napsugarzas a kivalté ok, a radioaktiv sugarzas a
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10. hely korul van. E veszélyek nyilvantartasa és a figyelem fel-
keltése 1958-ban kezdédott (Treaty of Rome), majd az dnsza-
balyozas illuzid (1967 direktiva) sajnalatos megallapitasaval
indult el a komoly munka (1979-1999), melynek eredménye
2013-ban elfogadott és feltoltott REACH (Registration, Eva-
luation, Authorisation of CHemicals) rendszer lett.

A megoldas a ,korai felfedezés és figyelmeztetés - késdbbi
kisebb hatas” elve lehet, melyet az ETUI vezérelvnek tekint.
Ezt a vezérelvet szem elétt tartva - Norvégidtdl Spanyolor-
szagig, Németorszagon és Franciaorszagon at - 10 nagyobb
allam érdekképviselete mutatta be kdros anyag kezelésével
kapcsolatos harcat a szabalyzatok és megtorlasok terén a kor-
manyokkal, egyik-masik orszag képviseldje kdrnyezetkimeéld
videokonferencia kapcsoldssal. Sajndlatos modon e témaban
Magyarorszag nem lett sehol megemlitve az eddigi anyagok-
ban. Magyon eltéréek még mindig a hatarértékek, riaszta-
si szintek és a beavatkozas szUkségességének fokai, lépcsdi.
Az alacson-kdzepes-magas tagozodassal valamelyest koze-
litenek az allaspontok, melyek az elfogadhatd kockazat-tole-
ralhato kockazat-veszélyes kockazat értékeire utal. Az utébbi
kettében akcidterveket dolgoztak ki.

Végezetll beszéljink a jovordl. Kutatok prognosztizaljak, hogy
ezeken a veszélyeken kivlil hamarosan megjelenik Eurdpat
és az emberiséget fenyegetd, mutagens anyagok koére. Ezek
sulyosan karositjdk az ember orokletes anyagainak sejtjeit,
a reprodukalasi képességlinket. A stressz, kézdsségi halok,
karrierépités mai népbetegségei mellett mar most is hozzaja-
rul a félelmetes aranyu, jelenleg kimutathaté eurdpai nemzé-
képesség csokkenésnek.

Remélem ezzel is elésegitettem, felhivtam a figyelmet a HSE
teriilet fontossagara, és a minél aktivabb beavatkozas sziiksé-
gességére, egészségiink megdvasa érdekében.

www.molbanyasz.hu
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" OLAJOS GYONGYSZEM
A BORZSONY SZIVEBEN

BEMUTATJUK A MOL BANYASZ SZAKSZERVEZET KIRALYHAZI PIHENOHAZAT

A Duna-Ipoly Nemzeti Parkban, a Bérzsény kézepén talalhato Kiralyhaza, az orszag leg-
kisebb telepiilese. Maga a Kiralyhazi turistahaz 62 ezer hektaros nemzeti park kézepén
helyezkedik el.

Kevesen tudjak, hogy ez a haz turistahazkent mikédik evtizedek ota és mindig is az olaj-
ipari munkavallalok és csaladtagjaik kézkedvelt pihenéhelye volt. A hazban megfordul-
tak a munkahelyi kollektivak, gyerekcsoportok, kéztiik olajipari munkavallalok gyermekei
szervezett ddliltetés formajaban, de ismerték a bakancsos turistak is. Eredetileg minimalis
komfortot nyujto, valodi kulcsos haz volt, ennek ellenére sokan szerettek. Vannak kollega-
ink, akik még emlékeznek a regi hazra, de készliilt egy-két amatdr rajz és festmeény is, amik
jelenleg a haz tarsalgojat diszitik.

2004-ben a vallalati joléti intézmények, uUdlilék értékesité-
sének idészakaban a MOL Nyrt. Udiiltetési lgazgatésaga
ezt a hazat is értékesiteni kivanta. Annak érdekében, hogy
a kézkedvelt szallashely tovabbra is az olajos munkavalla-
16k rendelkezésére alljon, a MOL Banyasz Szakszervezet Gigy
dontott, hogy megvasarolja a létesitményt. A szerencse is
mellénk allt, mert egy Eurdépai Unidés pdlyazaton nyert 6sz-
szeggel a hazat feldjitottuk és elmondhatjuk, hogy immar a

mai kor igényének megfeleléen miikédik. A tetétér beépité-
sével tizenhat vendégaggyal béviilt a haz. A szakszervezet
kiemelt figyelmet forditott a kérnyezet védelmére és csalad-
barat szolgaltatasokat is bevezetett.

Nézziik, hogyan vélekednek a hazrdl, akik sajat tapasztalat-
bél ismerik:

Dr. Németh Zsuzsanna jogtanacsos kollégank nyilatkozik, aki mind a régi, mind a fel-

ujitas utani hazrdél kézvetlen tapasztalatokkal rendelkezik:

- Mivel szileim olajipari dolgozdk voltak, gyermekkoromban sokat vittek magukkal Ki-
ralyhaézara kdlénféle csalados rendezvényre. Emlékszem, mar akkor is lehetéség volt,
hogy a munkavallalok és csaladtagjaik mellett baratok is igénybe vegyek a hazat, igy
tébbsz6r osztalykiranduldson is voltunk fent. Egyszerl hely volt, csekély komforttal,
mégis nagyon szerettlk. Ezt talan az jelzi legjobban, hogy tébb évtized utan a mai napig
is Kirdlyhdzara szervezziik az osztalytaldlkozdinkat. Oriltiink a hdz legutdbbi feldjitdsa-
nak, €s az egyre tébb igényt kielégitd lehetéség megteremtésének. (Kerti fedett pavilon
és kerti butorok, kézponti fltés, kényelmes agyak, nivos konyhai eszkézdk, mindig tiszta
és tagas hitészekrények, tea és kavefézs, mikro, tébbféle méretld bogrdacs, tlizeld.)
Kulén kiemelném, hogy a feldjitott allapot - Bodnar Gabor gondnoknak készénhetden -
fenn is van tartva. A kifogyo, elhasznalodo eszkézbket a legrévidebb idén belll potolja,
a meghibasodasokat pedig javitja, helyreallitja.

Szivesen és rendszeresen ajanlom jelenlegi kollégaimnak is a hazat, csapatépité és csa-
ladi programokra is. A B6rzsény szamtalan turautvonalat rejt és maga Kiralyhaza tébb,
egynapos, kilénbézé fokozatu kértura dtvonal kiinduldpontja. Szerintem a haz legna-
gyobb vonzereje a fekvése: tavol mindentdl, zajtdl és térerbtdl, az erdé kbzepén, méegis
minden komforttal és eszkbzzel felszerelve.

Bodnar Gaborral, a Kirdlyhazi turistahaz gondnokaval beszélgettiink:

- Mesélj az emlékeidrdl, mikor el6szér taldlkoztal a lehetéség-
gel, hogy a MOL Béanyasz Szakszervezettel dolgozz egyiitt!

- Természetesen €n is voltam allasinterjun, ami kint volt a tu-
ristahdaznal, amit az akkori elnékség tartott. Ami mar akkor is
feltiint, hogy mekkora becsben tartjak és mennyire blszkék
a hazra. Azota munkam soran rengeteg olajos kollégaval ke-
rdltem kapcsolatba a haz fenntartasa kapcsan. Ami szamom-
ra a legmeglepdbb volt, hogy ezek az emberek a kételezén
feliil mind igyekeztek valamilyen tébbletet, pluszt belevinni
a dologba, €s ezt a legnagyobb természetességgel tették,
teszik. Ehhez a szemlélethez tartom én is magam és 6rilék,
hogy egy ilyen csapat tagja lehetek.

- Milyen véltozasok mentek végbe a turistahazban az el-
mult néhany évben?

- Rengeteg valtozas, vagy valtoztatas tértént az elmult née-
hany évben, felsorolni is nehéz volna. Volt itt minden: festé-
sek, fakivagas, szobdk atalakitasa, agy és agynemd vasarlasa,
konyhafeldjitas, elektromos és fiitési rendszer feldjitas, szige-
telés, fagykarelharitas, €s rengeteg egyéb olyan munka vagy
fejlesztés, ami elemenként is tébb szazezer forintba kerdlt.
Ezek mind hattér munkak, amik a hatékonyabb miikédeést, az
allagmegovast, és nem utolsé sorban a vendégeket a ven-
déglatast szolgaljak. Megnyugtatok mindenkit, ha jol csinal-
Juk ennek sosem lesz vége, itt csak a valtozas az allando.
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- Melyikre vagy a legbliszkébb?

- Hogy mire vagyok a legbliszkébb? Talan arra, hogy a ma emberének egy turistahdazhoz
meérten élhets, emberhez mélto kérnyezetet tudunk biztositani, €s ennek részese lehetek.
- Milyen programokat tudnal ajanlani a hazba latogaté vendégeknek?

- Na, ez a legnehezebb, vajon Magyarorszag legfestéibb, legelzartabb 62 ezer hektaros
Nemzeti Parkja kézepén mit tud még ajanlani az ember? Sajnos talalkozunk olyan vendég-
gel is, aki konditeremben egy futogépen, vagy szobabiciklin nézi az elé kivetittet tajképet
és boldogan izzad, otthon kiilénbézé ismeretterjeszté csatornakon megnéz minden ext-
rém tulélé mdsort, de ha ide eljién egy zapor utan, leblokkol mert sar van az erdében,
arad a patak, és még sorolhatnam. Mikézben harsogja a rekredcio fontossagat, az egész-
séges életmad, €s a szabadtéri sportok, a fittség egészség megdrzé erejét. Neki semmit!!
Mindenki masnak, haboritatlan kornyezettet, a hamisitatlan természetet, egyditt té/tétt
idét a csaladdal, kollégakkal, kiszakadast a mindennapok gondjaibdl. Az inyenceknek,
bogracsozas, zene, tanc, mulatsag egy-két kupica. A bevallalosoknak, kisebb sétatol a
teljesitményturaig, megfelelé felszereléssel: hegyikerékpar, geocaching, nordic walking,
és még sorolhatnam a szabadtéri sportok sokasagat.

Szerintem itt mindenki megtaldlhatja a neki legtesthezallobb id6téitést, mindenkit
sok szeretettel vérunk! En példdul, ha van szabadidém és kedvem ezt csindlom a
legszivesebben.

A MOL Banyasz Szakszervezet tagjai szamara az Gidiilés Kiralyhazi Turistahazunkban in-
gyenes,csalddtagokszamarakedvezményes. Arainkrélésakedvezményekrél,valaminta
foglalassalkapcsolatbanérdeklédjenekaMOLBanyaszSzakszervezetirodavezetdjénéla
+36 20 2831831 telefonszamon, vagy a

zssztankocsokonay@external.mol.hu
cimen, vagy az alapszervezeti eln6koknél.
Varjuk vendégeinket kora tavasztél késé Sszig. Pihenjenek, téltédjenek fel és kapcso-

lédjanak ki ndlunk kényelemben a természetben.

Sztanké-Csokonay Zsuzsanna - irodavezetd
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= SOPRONI KIRANDULAS

Siéfoki alapszervezetiink ez év masodik félévre tervezett ki-
randuldsanak célallomasa Sopron és kérnyéke volt. DélelStti
programunk a Harrer Csokoladémiihelyben kezdédétt, ahol
mennyei csokoladékiilonlegességekkel kindltak benniinket.
A Harrer Csokoladémlihely és Cukraszda t6bb évtizedes mult-
ra tekint vissza, igazi csaladi vallalkozas. Magyarorszagon
egyediildllé a kindlata, az érdekl6ddk egy rendkiviili csoko-
ladékostold keretei kdzétt bepillantast nyerhetnek a csoko-
ladékészités varazslatos vilagaba. A Harrer Csokoladémiihely
és Cukraszda siiteményekkel, tortakkal, fagylalttal, kavé- és
teaspecialitdsokkal, és nem utolsé sorban lagy, kényezteté
csokoladékiilonlegességekkel varja minden kedves vendégét.

A délutani program kotetlen varosnézés volt, kis csoportokban
bejartuk a belvarost. Sopron a kdzépkorban az orszag hét leg-
fontosabb szabad kiralyi varosanak, majd koronazé varosanak
egyike. Torténelmi varosmagja a 17. szazadtdl csaknem meg-
bontatlan egységként 6rzé6détt meg. Neve a magyar és az eu-
ropai toérténelem lapjaira is felkertlt. MGemlékekben az egyik
leggazdagabb varos az orszagban, szinte lehetetlen mindent
egyszerre megnézni. Néhany kihagyhatatlan latnivalét azért
megemlitlink Sopron nevezetességei kdzul.

Ki ne ismerné a Tlztornyot, Sopron jelképét, az orszag egyik
legismertebb épulletét, melynek erkélyérdl paratlan kilatas nyilik
a varosra? Sopron és a rézkupolas tornya szamtalan osztalyki-
randulds kedvelt célpontja. A Tlztorony barokk hagymakupo-
ldja a kétfejl sassal 58 méter magasra emelkedik, igy a varos
tébb pontjardl is jol lathatd. Kozel 200 csigalépcsdjének meg-
maszasa utan, korerkélyérdl paratlan kilatas nyilik a belvarosra
és a Sopront koruldleld Lovérekre - tiszta idében akar az Alpok
kozeli vonulatai is [athatoak.

A Belvaros koézponti tere a F6 tér. Minden épullete miemlék.
Az idb rovidsége miatt tobbséglnk csak a féteret és kornyékét

tudta bejarni. A F6 tér ékessége, Sopron egyik legszebb éplle-
te a Storno-haz. A kétemeletes palotaszerl, gydnyodrl barokk
sarokhaz masodik emeletén taldlhaté a Soproni Muzeum Stor-
no-gyljteménye, emellett helytdrténeti kiallitdsnak is otthont
ad. A Varmegyehaza kétemeletes klasszicista épulet, oszlopos
el6csarnokan és udvaran keresztll gyalogosatjarot nyitottak,
ezen athaladva keresztezzUk az egykori harmas varfalrendszert,
és rdvid uton a Szinhaz utcdba jutunk. Az épulletben ma a varos
fontos hivatali mikédnek.

A F6-téren taldljuk a Fabricius-hdzat is. Erdekessége, hogy a haz
alatt romai fardé maradvanyaira leltek a régészek. Jelenleg ha-
rom kiallitdsnak ad otthont. A XIV. szazadban a telken két haz
allt, a hatulsé épllet mar akkor kétemeletes volt. Gyényord a
gotikus nagyterme, figyelemre méltd a XVII. szdzadban éplult
udvari loggia és a hatulsoé traktus gotikus és barokk pincéje is.
A Kecske-templom Sopron legismertebb temploma, szintén a
F& téren all. A ferences rendi szerzetesek épitették 1280-ban.
Az épullet harom koronazds és 6t orszaggyllés szinhelye volt
a térténelem soran. A templom és a Kaptalanterem alatti sir-
boltokba a XVII. szdzad kd6zepén nemesi csalddok temetkeztek.
A Széchényi és az Esterhazy csaldd tagjai is ezt a templomot
valasztottak csaladi temetkezéhelydl.

A kissé megfaradt csapat a megbeszélt idében tovabbindult
Fertébozra és a nap zarasaként betértink a BoziRozi Csardaba.
A csaladias étteremben a kordbban megrendelt vacsoraval var-
tak bennlnket. A csardahoz kozvetlenll kapcsolédik egy 300
éves borospince, ahol sajat termelési boraikat kinaltak.

A béséges ételeket, a finom borokat és az udvarias kiszolgalast
kdszonjik, A BoziRozi Csardat ajanljuk mindenkinek, aki erre jar.
A kirdndulds napjdra a kordbban szeszélyes iddjaras is kedve-
zéen alakult. Osszességében kellemes emlékekkel, éiményekkel
(néhany pohar borral), feltéltédve indultunk haza.

Osvath Karoly
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» KERESZTKERDES AZ UJ
FELVETELESNEK -

Mivel azonban a legtobb segédmunkas Szabolcsbdl, Hajdu és
Zala megyékbdl jelentkezett felvételre, még szikség volt a
lakhely szerinti K&zségi Tanacs altal kidllitott igazolasra, mely
szerint az illetének a helyi TSZ a munkajara nem tart igényt, igy
az orszagban barhol munkat vallalhat. (Ezt jogvégzett |étemre
nem értettem, hogy miért nem a TSZ allitotta ki az igazolast,
ha elsésorban a munkavallalé munkavégzését a TSZ nem igé-
nyelte...)

Merem allitani, hogy hosszu évek alatt tébb ezer embert vet-
tem fel a segédmunkasi munkakoérbe 4,50 Ft-os orabérrel.
Nagy volt a fluktuacié. Sokan nem birtdk a napi arokasas pen-
zumat teljesiteni, masok a szabad ég alatt uralkodd iddjaras
viszontagsagai el6l menekdultek, de sokan voltak a leszazalé-
koltak is, akik felvételkor orvosi igazolas szerint fizikai munka-
ra alkalmasak voltak.

Pedig én felvételkor a papirozas kdzben tajékoztattam az Uj
felvételeseket, hogy mire szamitsanak. EImondtam, hogy itt
téli fagyban, nyari kanikuldban, térdig érd sarban is kint kell
lenni az ég alatt, ha esik, ha fuj a szél. Nincs eresz, hogy ald
alljanak az esé eldl, nincs melegedd alkalmassag, a hideg szél-
nek legfeljebb hatat lehet forditani, de a napi kiszabott munkat
mindenképpen el kell végezni.

Mondanom sem kell, hogy minden Uj felvételes kijelentette,
hogy az altalam elmondottaknak tudatdban vannak, s igyekez-
nek helyt allni az eléalld koérilményekkel szemben. Ezt han-
goztatta az a 60-hoz kdzeldlld férfi is, akinek a munkakdényve
a sok munkahely valtozasok miatt annyira telitédoétt, hogy ép-
pen csak az utolsd bejegyzésre jutott még hely a KVV részérél.

AVAGY FELVETELI INTERJU A HATVANAS EVEKBEN

Mikor én irodavezetd lettem a csbOveze-
tekepites-vezetéseégen, az a ,,modi” jarta,
hogy a segédmunkasokat az épitésveze-
téségen kellett munkaszerzédéssel fel-
venni. Az erre vonatkozo nyomtatvanyok
Siofok kézpont altal szinte korlatlanul
rendelkezésre alltak. A munkara jelent-
kezbk 16-60 ev ké6zbtti életkoruak voltak.
A felvételezének fontos okmanykeént csak
a szemeélyi igazolvany, a munkakényv, az
orvosi igazolas szamitott, miszerint fizi-
kai munkara alkalmas a munkavallalo.

Bevett szokdsom volt, hogy a felvételkor ,maszek” kérdéseket
is feltettem az uj felvételeseknek, mintegy jobban megismerve,
milyen ember is az Uj kolléga.

Ilyenkor az Uj felvételes korat a magaméhoz mértem, s a meg-
szolitds Ocsém, vagy Batyam volt Ez hatott, mert ember kdze-
libbnek érezték, mint a hivatalos elvtarsozast.

A sok beirdsos munkakoényvesnek is feltettem a maszek kér-
dést: Mondja csak Batyam, Maga hogy all az italozassal? En
kérem, nem iszom vizen kivll mas italt - valaszolta. Hat ak-
kor nem tudom, hogyan fogja birni a munkat. A mi embereink
zsiros ételeket esznek, szalonnat, kolbaszt, tepertét, s bizony
ezek a nehéz ételek kivanjak a froccsot, vagy a sért munka
utan.

Erre a delikvensem 180 fokos fordulatot tett, mert nyomban ki-
jelentette: ,Megmondom én &szintén, megiszom én a magamét.”

»Na, latja, ré6gtén az igazat kellett volna mondani, nem a sumak
dumaéat.”

Ez az Uj felvételes a csoporthoz kerllve elmondta az ott dol-
gozo régieknek, hogy egy keresztkérdéssel hogyan tréfalta
meg az 6reg kopasz irodavezetd. Azok jot nevettek ezen, s
este megkerestek az irodaban, hogy visszamondjak nekem,
milyen jot mulattak az Uj felvételessel egyUltt a tréfan és hogy
nincs baj a beilleszkedéssel ....

Dr. Nandssy Istvan egykori K.V.V-s irodavezeté feljegyzéseit
kozreadta: Sinka Laszlé - K.V.V. nyugdijas
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