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= BERMEGALLAPODAS MEGKOTESE
A GEOINFORM KFT.-NEL

A MOL Nyrt.-ben megkotott Megallapodast kévetéen Tarsasagunknal is megkezdtiik
az egyeztetéseket.

Bardi Barnabas ligyvezeté és Vitéz Ferenc elndk, MOL Banyasz Geoinform Alapszervezet

Tobb alkalommal érvelt mindkét oldal a maga allaspontja mellet,
mig végul aldirtuk a Megallapodast mindkét fél megelégedésére.
Osszességében hasonld értékli egyezség szlletett 2017. évre a
Geoinform Kft.-nél, mint a MOL Nyrt.-ben.

Maradéktalanul azért nem lehetlnk elégedettek, mivel alapbér-
szintben jelentds lemaradasban vagyunk az iparagihoz, illetve az
anyavallalatnal meglévéhoz képest. Ezt j6l mutatja, hogy az idei
kotelezé bérminimum emelés a Kft. munkavallaldinak tébb mint
15%-at érintette!

Ugy gondoljuk, hogy az energiaiparban fokozottan veszélyes
munkakornyezetben, veszélyes anyagokkal, specidlis szolgalta-
tast végzé munkavallaldink jogosan tartanak igényt magasabb
alapbérszintre. Csak remélhetjlk, hogy a jovében a targyaldfelek
allaspontja kozelit egymashoz, és nem jelent problémat a szak-
embereink megtartasa.

Vitéz Ferenc

= KONZULTACIO A CROSCO VEZETESEVEL

Zagrabban, a CROSCO székhazaban kerllt sor a széleskorl kon-
zultacidra lvan Kruljac vezérigazgatdé (CROSCO), Laszlé Zoltan
vezérigazgatd (ROTARY), Biri Laszld elndk, Eblné Németh Margit
alelndk, Ferenczy Zoltadn Rotary Alapszervezet elnbk (MOL Ba-
nydsz Szakszervezet), Bakos Erné Eurépai Uzemi Tanacs elndk,
Pipuni¢ Jasna elndk (SING szakszervezet, Horvatorszag), va-
lamint a CROSCO Uzemi Tandcs tébb tagjdnak a részvételével
junius 7-én.

A konzultaciot a MOL Banyasz Szakszervezet kezdeményezte a
kommunikacié és a munkalgyi kapcsolatok erdsitése céljabdl a
MOL-csoport tagjaként mikéddé horvat CROSCO és magyaror-
szagi lednyvallalata, a ROTARY kozott.

A szervizvallalatoknal vildgszerte tapasztalhatd nehézségek,
a megrendelésekért folytatott éles piaci verseny egyarant érinti a
horvat és a magyar vallalatot. A valtozé megrendelés allomany-
hoz és a mUszaki szinvonalhoz valé magas elvarasokhoz tovabbi
kihivasként all a vezetés elétt a mobilis szakképzett munkaerd
Magyarorszagon nagy, Horvatorszagban fokozatosan noévekvd
hidnya. Ehhez tarsul a munkavallaldok fokozddo elvarasa a piacké-
pes bérek irdnt.

A targyald felek megallapodtak, hogy CROSCO altal tartott tajé-
koztatokra meghivjdk a ROTARY érdekképviseleti tisztségvise-
18it is, és kdlcsdndsen torekednek a kommunikacio erdsitésére.
Tudésitonktol
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= A MOL LEGRANGOSABB
ELISME'RESEBEN RESZESULT,
ELETPALYA DIJJAL KITUNTETETT

TAGJAINK

Legalabb 25 eves MOL-os palyafutas, kiemelkedé teljesitmény, elkételezett-
ség és kitartas. 2Q77—ben 25 munkatarsunk részes’ilt a MOL legrangosabb el-
ismeréseben, az Eletpalya Dijban

Bauer David HR igazgatd, Bakos Erné,
és Fasimon Sandor Vezérigazgato

Bakos Erné 1972 éta dolgozik az olajipar-
ban, els6é munkahelyén, a Dunai Kd&ola-
jipari Vallalatnal kezdte a palyafutasat.
Mintegy 30 évet dolgozott a finomitas
kalénb6zé Uzemeiben tébb miUiszakos
munkarendben. 1993-ban a miUszakos
dolgozok képviseletére a Dunai Finomitd
Uzemi Tanacs tagjava, 2001-ben pedig a
MOL Nyrt. TKD Uzemi Tanacs elndkévé
valasztottdk. Hamarosan a munkavallalék
bizalmabdl a MOL Nyrt. Kézponti Uzemi
Tanacs alelndke lett. Amikor a kézponti
Uzemi tandcs rendszer egy Uzemi tanacs-
csa alakult, Erné volt az alelndke 2008-ig,
mig 2008-ban az elndkévé valasztottak.
Kdzben a MOL-csoport Eurdpai Uzemi
Tanacs alelndke lett és 2010-ben az EUT
élére kerult, mind a mai napig betdlti ezt
a poziciot.

Egész palyafutasa alatt a munkavallaloi
érdekek képviseletét tartotta szem eldtt,
a vallalat gazdasagi érdekeivel Ossze-
hangolva, hogy a MOL minél hosszabb
ideig méltanyos bért legyen képes fizetni
a munkavallaléinak. A munkavallaldi iran-
ta tanusitott toretlen bizalmat mutatja,
hogy minden UT valasztdson 80% koruli
volt a személyére leadott szavazatok sza-
ma. Kollégai elismerik munkajat az Uzeni
Tandacsban és az Eurdpai Uzemi tanacs-
ban egyarant, a vezeték minden szinten

partnerként kezelik és figyelembe veszik
a véleményét, a fiatal érdekképvisel6k
példaképként tekintenek ra.

45 éve, a MOL és jogelédje szamara vég-
zett kiemelked® munkaja méltova tette
az elismerésre.

Figyelme széles kérben kiterjedt a dol-

gozdi érdekek védelmére.

e Torvényjavaslatot terjesztett a Par-
lament elé az Unnepi pihenénapok
potszabadsagra valtasara, ami a mu-
szakos dolgozokat érintette, és amit
a Parlament Erné kezdeményezésére
térvénybe iktatott.

¢ A miuszakvaltas sordan a munkaidét
meghaladd mintegy negyedodras at-
fedések elismerésére és pihendnap-
pal torténé megvaltasara tett javas-
latdat a MOL vezetése elfogadta és
alkalmazza.

e Torvénymodositd javaslatot tett a ve-
szélyes munkahelyeken, példaul a MOL
Uzemeiben dohanyzasra kijelolt helyek
létrehozasara, amelyet a Parlament
szintén elfogadott.

e Tobb, mint 6t éve az eltérolt koren-
gedményes és korkedvezményes
nyugdijat helyettesité nyugdijszerl
jaradék bevezetésének parlamenti el-
fogadasan dolgozik nagy kitartassal.

www.molbanyasz.hu

Szakal Tamas Kutatas - Termelés MOL igazgatd,
Benko Ferenc, és Fasimon Sandor Vezérigazgato

ToObb éven at volt dnkormanyzati képvi-
selé Szazhalombattan.

Benké Ferenc kollégdnk 1974. szeptem-
ber 6-an kezdte palyafutasat az olajipar-
ban, kezdetben gyljtéallomas kezelbként,
majd kutkezeldként, késébb mulszakve-
zetéként. Jelenleg mintegy 37 éve ter-
melémesterként tevékenykedik, irdnyitja
és vezeti a mozgod kezel6k munkajat. Kar-
rierje sordn a killénb6zé munkakorokben
megismerte az ,olajos” szakma minden
fortélyat. Nevéhez jelentés beruhdzasok
iranyitasa flizédik, példaul olyanoké, mint
a Battonya- Kelet mezé préobaltizeme és
termelésbe allitdsa. Munkajat mindig ala-
posan, precizen, nagy gondossaggal és
odaadassal végzi.

Tudasaval, szakmai tapasztalataval és
személyes példamutatasaval jelentésen
hozzdjarult az elmult években a kutak
és technoldégidk optimdlis lizemelteté-
séhez, és a termelési tervek teljesitésé-
hez. Kollégai mindig szamithattak épité
és hasznos tanacsaira. Ferenc nem csu-
pan jo kolléga, hanem kivald csapattag
is, aki mindig a hatékony munkat tartotta
szem el6tt, s ezért minden dldozatot kész
volt meghozni. Olyan banyasz, akihez éj-
jel és nappal egyarant barki fordulhat.
ENM

Forrds: epanorama
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STRATEGIAI CELOK FELE -
OSSZEFOGLALO AZ EUT ULESROL

A MOL-csoport Eurépai Uzemi Tandcsa junius 13-14-an tartott kétnapos éves
rendes llésének elsé napjan a HR-rel és a csoportszintli finomitas szervezet-
tel kapcsolatos kérdések szerepeltek napirenden.

i

Fotd: Téth Andras

/“ S

Human Eréforras kétetlen beszélgetés vezet aktudlis kérdéseirdl tajékoztatott, prezentaciojat a DS fokusz
Demeter Bubalo Zdravka MOL-csoport HR igazgatd ismertette a terUletei, a szervezeti valtozasok, a szervezeti hatékonysdag, a kékgal-
MOL 2030 stratégidjahoz illeszkedd, a diverzitast és a befogadast a lérosok karrierutja és a fehérgallérosok fejlesztése mentén épitette
kdézéppontba helyezd HR stratégiat és az idei évre kitlzott akcioter-  fel. A tanacstagok a Slovnaft etilén és LDPE4 Uzem mUkddésével,
vet. Az akcioterv a csoportszintl projekteken tul az US, a DS - mint a Dunai Finomitd Gzemei mUszertermének 6sszevonasaval kapcso-
készpénztermeld Uzletdgak - projektjeire, az innovacids Uzletdgra - latos nehézségekkel, a dolgozdk biztonsdgérzetével, a karbantar-
mint a ndvekedés motorja - és a funkciondlis terlletek foglalkozta-  tasi koltségek felhaszndldsaval, a kompetencia noveléshez elvart
tassal dsszefliggd tdmogatdsara koncentrdl fokozott emberkdzpon-  megndvelt kompenzacidval dsszeflggésben tettek fel kérdéseket.
tusdggal. Kiemelt feladat a munkaerd megtartdsa és a szakképzett Az igazgatd hangsulyozta, hogy kiemelten kezelik a folyambiztonsa-
fiatal dolgozdk bevonzasa. Az akcidterv egyebek mellett a javadal- got és a dolgozdk munkahelyi biztonsdgat. A szervezeti valtozasok
mazasi politikat, a karrierlétra és a kékgallérosok elismerésnek rend-  miatt szikség van a létszémra és |étszamnobvelésre is szamitani lehet
szerét fejleszti, és kiterjeszti a kapacitasfejlesztést az Uzletdgakra. a Flagship vallalatoknal a finomitasban.

A MOL-csoport aktudlis l1étszdma kdzel 26 ezer 8, az atlagos élet-  Ennek kapcsan az EUT elndk felhivta a figyelmet az alsé bérek eme-
kor kevéssel 43 év alatti. A nék aranya a tavalyihoz képest 3%-ot lésének a szlUkségességére a dolgozdink megtartdsa érdekében
emelkedett, 25%-on all. Osszel 35 kérdéses elégedettségi felmérést azoknal a tagvallalatoknal, ahol mar most is gondot okoz a munka-
terveznek, és a kordbbiaknal jobb elkdtelezettségi mutatoéra szami-  erd elvandorlas.

tanak a kékgallérosok kérében. Az eredmények kommunikaldsa no- Az elndk jelezte, hogy az EUT mandatuma 2018-ban lejar és fel kell
vemberben varhato. készulni a valasztasokra. A tanacstagok beszamoltak az altaluk kép-
Bakos Erné EUT elndk a tandcstagokkal egyetértésben megjegyez-  viselt vallalatok eseményeirdl.

te, hogy az Uj dolgozodk felvétele a jelenlegi kéthdnapos atfedéssel

eleve elkésett, nincs idd a betanuldsra, a kinalt bér nem elég vonzo, Felsévezetéi Forum

nem &sztdnzik juttatdsok és lakhatds biztositdsa a mobilitast. Meg A masodik Ulésnapon Felsévezetdi Férummal folytatddott a tandcs-
kell gyorsitani a mUszaki ismeretek atadasat, 6szténdzni kell a fele-  kozas. Molnar Jézsef MOL-csoport vezérigazgatd tartott tdjékoz-
|6sségvallalast, féleg a finomitdi munkavallaldok esetében. A HR tdjé-  tatdst a Csoport gazdasagi helyzetérdl, az éves tervrdl, a stratégiai
koztatdban kdzrem(ikodott Orosz Vivien Csoportszintli Képesség- — célkitlizésekrdl, beruhdzasokrdl, akviziciokrodl, az atalakitasra, atszer-
fejlesztés és Stratégia HR vezetd, Faust Lana Csoportszintli HR DS vezésre vonatkozd elképzelésekrél. A vezérigazgatd eldljaroban
& E&P vezetd és Juhdsz Bedta Csoportszintl Javadalmazas vezetd kijelentette, hogy a cégcsoport j6 Uton halad, hogy egy erds évet
szakértd. zarjon, és a rugalmas integralt Gzleti modell, a pénzlgyi fegyelem,
Eerola Miika Csoportszint(i DS Termelési lgazgatd a Finomitas Szer- a biztonsag és hatékonysag, valamint a jo mindéségl és alacsony
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koltségli eszkdzalap kivaldan megalapozza a 2030 stratégia meg-
valdsitasat. A MOL az idei elsé negyedéves adatok alapjan a legjobb
EBITDA-t érte el 2013 6ta. A finomitds és a petrolkémia kivald ren-
delkezésre dllassal és j6 marginokkal, a fogyasztoéi szolgaltatdsban az
Uzemanyag értékesités javitasaval és a nem-Uzemanyag részarany
noévelésével, a kutatds-termelésben pedig az olajar emelkedésébdl
és a mUkodési koltségek csokkentésébdl szarmazod elénydkkel jarul-
tak hozza a n6vekedéshez. A gazszallitasban pedig a hideg télnek
kodszonhetden fokoztak a szdllitds mennyiségét. Ugyancsak a hideg
tél és az Utemezés miatt a CAPEX koltségek elmaradtak a tavalyi év
els® negyedévétdl. Ezt a képet arnyalhatjdk az idei évre tervezett
rekonstrukciok. A vezérigazgatd bejelentette, hogy a legnagyobb
stratégiai projekt megvaldsitasa, a poliol Gzem épitése 2018 elsd ne-
gyedévben kezdédhet Magyarorszagon.

Downstream

Horvath Ferenc Csoport szintl Downstream Ugyvezetd igazgatd
bejelentette, hogy az idén indulé DS2022 program a kezdete a DS
2030 célok elérésének, és ugyanezt segitik a szervezeti és struktu-
rélis valtoztatasok. Az Uj Uzletdgak - Gzemanyagok, petrolkémia és
kuldnleges termékek - teljes korlG arrés felelésséget kaptak. EIma-
gyardzta, hogy a DS 2022 nem hatékonysagjavitasi program, hanem
igazodas a stratégidhoz az Ugyfél elégedettség ndvelésével és az
EBK célszamok elérésével. Ugyanennyire fontos a dolgozdi elkdtele-
zettség, mert a vezetés a munkavallaldkat értéknek tekinti. A 2016-
0s jo teljesitményt értékelve elmondta, hogy az a kimagaslé petrol-
kémiai draknak és a kiskereskedelem hozzajaruldsdnak kdszdnhetd,
melyek 60%-kal jarultak hozza a DS tiszta EBITDA-hoz.

Upstream

GasSo Berislav Csoportszintli Kutatas-Termelés Ugyvezetd igaz-
gatd elmondta, hogy a KT 2016-ban teljesitette a NEXT Upstream
Programot és 44 USD olajar mellett 7 USD kitermelési koltséget tu-
dott tartani. Ez vildgszinvonall teljesitményt jelent alacsony olajar
kdérnyezetben. A magyarorszagi és horvatorszagi sikeres termelés
optimalizalas mellett alacsony 12%-0s volt a készletpotlas. A 2030
KT stratégian belll a szadzszazalékos készletpodtlast célozzdk és a
kitermelési koltségek megtartasat 55 UDS koruli olajar esetén. Ma-
gyarorszagon hat Uj kutatdsi blokkra sikerllt koncessziét nyerni.
Folytatni fogjak a human kapacitas fejlesztést és a mulszaki karrier
létra kiterjesztését a munkavallaldkra. Fokozzak a vezetés jelenlé-
tét a munkahelyeken, road-show, town hall meetingek formajaban
taldlkoznak a munkavallaldokkal. Az Ugyvezetd igazgatd kijelentet-
te, hogy a stratégiai irdnyelvek kidolgozasdban szamit a dolgozdk
kodzremUlkoddésére. A személyi raforditdsoknak 30%-os tervezett és
bejelentett csdkkentésével kapcsolatban az Ugyvezetd igazgatd azt
a magyardzatot adta, hogy az egy kitermelt horddra vetitett alta-
l&nos és adminisztrativ kiadasokat kivanjak csdkkenteni. Ennek egy
része a bérkoltség, de még szadmos mas tényezdje is van. Az egyéb
koltségek csokkentését lehet vizsgalni, valdban a hatékonysagrdl és
a produktivitdsrdol van szé.

Kérdésre valaszolva Molnar Jozsef rdmutatott, hogy a munkaerd ha-
tékonysag novelése el6tt nem tudjdk emelni a béreket, az emberek
teljesitménye az elsé sikerfaktor, azutan kévetkezik az eszkdzeink
sikertényezdje. A hatékonysagnovelés szikségességét nem lehet
elkerllni. Mar dolgoznak a munkaerd mobilitas erdsitésén, errél ha-
marosan tajékoztatast ad a HR.

A Crosco, a Rotary és a Geoinform kilatasait illetéen a vezérigazgatd
ugy nyilatkozott, hogy minden a megrendelésen mulik, és aki j¢ az
iparagban, tud munkat szerezni. A MOL nem tudja megrendeléssel
ellatni a szervizcégeket. Meg kell taldlni a leghatékonyabb mikodé-
si modellt. Ezeknek a vallalatoknak jo esélyeik vannak a sikerekre,
a MOL megteremti a kezdeti feltételeket. Az OT Industriesnek most
sok megrendelése van, de ha nem tudjak jol megszervezni a munkat,
akkor a siker korlatozott lesz.

A magyarorszagi innovacios tudas hasznositdsaval és a K+F jov6-
jével kapcsolatos észrevételekre reagadlva a vezetdk egyetértettek

OOMOL BANYASZ

z HiRLAP

azzal, hogy intenzivebb fejlesztésre van szikség, mint a multban.
Az innovacidba pénzt kell fektetni Uj termékek fejlesztésére, sét az
tgyfélkiszolgdlas és a mindennapi Uzlet is innovacion alapul.
Elhangzott, hogy a kllonb6zé forrdsokbdl beszerzett kéolajok ara
mellett a mindségét is vizsgaljak, beleértve a korrézids és kénterhe-
lési kockazatokat is.

Innovativ Uzletagak

A Csoportszint(i Innovativ Uzletdgak és Szolgaltatds szervezet tevé-
kenységérdl és a jovébeni elképzelésekrdl Ratatics Péter Fogyasz-
tdi és Ipari Szolgaltatdsok COO tartott tajékoztatast. Kijelentette,
hogy a piaci részesedés ndvelése elény a versenytarsakkal szemben,
és mivel 2030-ra csdkkeni fog a hagyomanyos Uzemanyag kereslet,
terjedni fognak az elektromos autdk és szigorodni fognak a kibo-
csatds hatdrértékek a belséégésii motoroknal, béviteni kell a nem
Uzemanyag termékek kindlatat. Erre a kereslet mar 2021-t6l kezdé-
ddéen erésen ndvekedni fog. Termék eldallitasban, vagy mas Uzletek
bevonasaban is lehet gondolkodni. Versenyezni kell a nagy szuper-
marketekkel a kdénnyitett bevasarlas tertletén. Forradalmi valtoza-
son megy at a mobilitds az aruk és a személyek szallitdsaban. Meg
fognak jelenni az automata jarmuvek. Addig ki kell épiteniink azokat
a stratégiai funkciokat, amik lehetévé teszik az Uj szolgdltatasokat,
példaul karbantartast, gumicserét, automegosztast, rendelt autd biz-
tositasat. Az intelligens megoldasok a szervizallomasokon hatalmas
profitot adnak. Az Uj szolgaltatasi filozofia forradalmi valtast jelent.
A tandcstagok jelezték, hogy javitani kell a szolgaltatd allomasok
tulterhelt, alulfizetett alkalmazottainak helyzetén. Ratatics Péter
egyetértett azzal, hogy ndvelni kell a téltéallomas dolgozdinak az at-
lagbérét, és fejlesztéssel meg kell konnyiteni a munkajukat. A mikéd-
tetési rendszer fejlesztését kdvetden lehet pénzt tenni a rendszerbe.
Ez javitana a képzettséget és csdkkentené a fluktuaciot.

A HR Ulésszakon Demeter Bubalo Zdravka bevezetdjét kdvetden
Faust Lana a kékgalléros stratégiardl, karrierlehetéségekrdl, a tu-
ddsdtadas javitdsarol, a toborzas folyamatdnak egyszerdsitésérdl
mutatott be prezentaciot. Elhangzott, hogy mar foglalkoznak a VHP
meghosszabbitasanak kérdésével. A Flagship vallalatok részérdl
Prokop Réka DS HR partner vezetd, Gracova Alzbeta Slovnaft HR
igazgatd és Sencar Perkov Vladimira INA HR igazgatd egészitette ki
a HR tajékoztatast.

Kulturafejlesztés

Horvath Ferenc EgyUtt az uton cimmel el6adast tartott a DS-ben
elinditott kulturafejlesztésrdl. Visszatekintett a DS aranykorara,
és kiemelte a valsag éveinek jelentdségét a jelenlegi kulturavaltas
szUkségességének felismerésében. Tanulsdgként leszlrte, hogy
nem varhatjuk el a kulturavaltast, ha nem tudunk magunk is valto-
zatni. Csoportszinten a k6zds munkank modjat kézdsen valtoztatjuk
meg. Egyéni szinten pedig Magam vagyok a valtozas elve alapjan a
személyes viselkedést egyéni akcidokkal kell a valtozashoz igazitani.
A folyamathoz idére, évekre van szikség. Ez alatt meg kell hallgat-
ni az embereket és alkalmazni kell a mondottakat, elismerésre van
szUkség, ami nem csak pénz. Fontos, hogy legyenek k&zottink kul-
turdlis nagykdvetek, vezéregyéniségek, akik eléggé batrak ahhoz,
hogy véleményt mondjanak, vagy kézvetitsenek és biztositjak az
informacidaramlast. Szukség van az allandd visszajelzésekre.

A tanacstagok szamos észrevételt fliztek az eléadashoz érintve a
kulturak hatarokon vald ativelését, a terlleti atfedéseket és felele-
venitették a manager tukrot, amikor év végén a beosztottak is vé-
leményt mondanak a vezetérél, példaul hogyan segitette az arra az
évre vonatkozo tervek megvaldsulasat, hogyan haritotta el azokat
az akadalyokat, amit a beosztottai nem tehettek meg. Ez akar a ve-
zetd év végi prémiumat is érintheti.

Az éves Ulés Bojar Gabor (Graphisoft) eléadasaval zarult, mely a si-
keres vezetési kultura és a j6 vezetdi képességek kérdéskort taglalva
nagyon tanulsagos vezetdi eseteken keresztll mutatta be a vezetdi
viselkedési formakat.

ENM
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m A KUTVIZSGALATOKROL ES
AZ ALKALMAZOTT NYOMAS-,
HOMERSEKLETMERO

Elséként szeretném megemliteni, hogy milyen jelentéséggel bir-
nak a kiképzett, vagy furas alatt l1évé kutakban informacio szer-
zés céljdbol végzett mérések, kutvizsgadlatok. A szénhidrogén te-
lepek gazdasdgos kutatasanak, mlvelésének, a mai igényeket is
kielégitd kihozatal-ndveld masodlagos, ill. harmadlagos mdvelési
eljarasok, alkalmazasanak alapvetd feltétele a tarolasi viszonyok,
a foldtani szénhidrogén készletek, 6sszefoglalva a mUvelés terve-
zésének alapjat képezd tarold modell minél pontosabb ismerete.
A technika fejlédésével - a csak pontszerl informaciokat ado la-
boratdriumi, kdzetfizikai vizsgalatok és a kozvetett informacidkat
szolgaltatd mennyiségi kutgeofizikai értelmezések mellett, vagy
azokkal szemben - egyre nagyobb jelentéségik van a taroloét
megnyitd kutakban az arra vonatkozdan ,,in situ” informacidkat
szolgaltatd kutvizsgalatoknak, a nyomasalakuldsbdl meghataro-
zott tarold paramétereknek. Ezen dinamikus kértimények kozott
szerzet informaciok birtokaban a statikus tarolémodell tovabb-
fejleszthetd pontosabb, dinamikus modellé.

A kutvizsgalatokat ugy kell meg tervezni és végrehajtani, hogy a
muveléstervezéshez, mlvelésiranyitashoz, rétegkezeléshez, kut-
kiképzéshez szlkséges legfontosabb alapadatokat kapjuk ered-
ményll. Enhez a kdvetkezd méréseket szoktak a gyakorlatban
végrehajtani: - termeld és/vagy besajtold kutakban periodikusan
végzett tesztek, ezek az un. rétegnyomas-mérések. (Amikor egy
adott telep kijeldlt kutjaiban végeznek zart nyomasméréseket, az
adott telep atlagnyomasanak meghatarozasa céljabol.) - a mérés
tipusa szerint, pedig megkuldnboztetlink kapacitas- és nyomas-
valtozasi, vizsgalatokat.

A mérések torténhetnek mar kiképzett kutakban, vagy még ki-
képzetlenekben, a furas alatt vagy utan. A kiképzetlen kutban
végzett kutvizsgadlatokat DST méréseknek (Drill Stem Test), illet-
ve furdszaras vizsgadlatoknak nevezzUik.

A kiképzett kutakban az aldbbi vizsgalatokat hajtjak végre:
o Zart és/vagy termelési gradiens mérés;

e Hozammérés;

* Nyomasemelkedés mérés;

* Nyomascsokkenés méreés;

¢ Interferenciamérés.

A fent felsorolt tesztek soran az aldbbi informacidkat kaphatjuk
meg: a kut fluidumtermel képessége (hozamegyenlet), a réteg
gdz- illetve folyadékvezetd képessége. Meghatarozhato a tarold
kezdeti- és atlagos rétegnyomasa, megtudhatjuk, hogy a kut fu-

MUSZEREKROL

Horvath Gabor vagyok, és a Geoinform Kft., Felszini
Kutszervizenél dolgozom, mint Adatkiéertekelb speci-
alista. Feladatom a hazai és kiilféldi megrendel6knek
végzett retegnyomasmeéres, hidrodinamikai kutvizs-
galatok adatainak feldolgozasa és reportalasa.

rdsa és esetleges kiképzése hogyan érintette a tarold kutkozeli
részét, valamint a kut-tarold kommunikaciot. Tobb kut esetében
a kutak kdézotti hidrodinamikai kapcsolatot vizsgalhatjuk (az az
un. interferencia-méreés), valamint a koztlk levé tarold részek ta-
rolasi kapacitasa is meghatarozhato. Taroldhatar jelenléte estén,
annak a tavolsaga és jellege is megismerhetd a kutvizsgalatokbadl.

Most szeretnék attérni a kutvizsgalatok soran alkalmazott mély-
ségi mUszerekre. Ahhoz, hogy az elézéekben felsorolt mérések
soran minél pontosabb informaciot szerezhessink a rétegrdl,
megfelelé mélységi miszerekre van szlkség. A korabbi mecha-
nikus muiszerek a fenti igényeket mar nem tudtak megfeleléen
kielégiteni, ezért a mdlszergyartok fejlesztésre kényszerulltek.
Ehhez nagy segitség volt az informatika és az elektronika ro-
hamszer( fejlédése is. igy a hazai olajiparban a '90-s évek ele-
jétdl kezdve fokozatosan levaltottdk a mechanikus muiszereket,
a szamitdgéppel programozhatd elektronikus muszerek, az un.
Memory Gauge-k.

Ezeket a muUszereket tobb szempont szerint lehet csoportosita-
ni, mint példaul folyamatos adatkozlés a felszinen (SRO-Surface
Read Out), vagy folyamatos adatkozlés nélkuli. Az elé6zé valto-
zatot elektromos kabel beépitésével egyltt lehet hasznalni a
kutba, ami lehetévé teszi az azonnali kiolvasast és értelmezést
a felszinen, az utdbbi esetében pedig huzalos technikaval enge-
dik a mélybe a mUszereket (altaldban ketté muiszer egylttes al-
kalmazasa a szokas), ekkor viszont csak a mérémuszerek kutbol
valdé kihluzasa utdn van mod az adatok kinyerésére és felhasz-
ndlasdra. Hazankban a huzalos technikat alkalmazzadk, tdbbnyire
a gazdasagossaga miatt. Tovabbi csoportositasi szempont lehet
a mUszerek mérési technoldgidja, melyet az alkalmazott szen-
zor-csalad hatdroz meg. Ezek lehetnek a ,,Strain”, a Piezorezisztiv,
és a Quartz kristaly szenzorcsalad. Valamint a hémérséklet-hatar.
E szempont szerint megkulonboztetlink ,,alacsony” vagy normal
és ,magas” (un. HPHT, High Pressure High Temperature) hémér-
sékletl mUszereket. Az elébbiek 150-170C tartomanyig alkalmaz-
hatodak, mig az utdbbiak 200C-ig.

Most lassuk az egyes szenzor-csaldadok részletesebb leirasat:

1. ,,Strain” szenzorcsalad: Ezek az érzékel6k a nyomas hatdsara
megvaltoztatjdk az ellenalldsukat vagy a kapacitasukat. Altala-
nossagban ezek az érzékeldk olyan elektromos alkatrészek, me-
lyeket egy rugalmas méréfelszinre (elasztikus hordozd) ragasz-
tanak. Ennek a hordozénak a deformacidja megvaltoztatja az
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szenzor méretét - végul is az elektromos ellenallasat vagy kapa-
citasat. Mindezt egy (Wheatstone) méréhidba kapcsolva rendki-
vUl kis valtozasok mérheték. A gyakorlatban a kut nyomasa egy
elvalaszto lemezkére hat és ezt deformalja. Ez fizikailag lehet egy
fémmembran, egy fémgylrd, vagy példaul egy Zafir kristaly.

2. Piezorezisztiv szenzorcsalad: Ennél a szenzorcsaladnal alap-
vetden két technoldgiadt alkalmaznak a félvezetédk elhelyezésére,
szilicium vagy Uveg hordozodkra telepitik 6ket. A problémat éppen
ez jelenti, amikor ugyanis a hémérséklet felmegy 300F (150 °C)
folé, a szilikon elkezd elektronokat szivarogtatni (leaking effect),
mintha az ellenallasuk valtozott volna meg a nyomas hatasara. Ez
egy teljesen reverzibilis folyamat. A héfok csdkkenésével jol fog
mUkodni az érzékeld. Utdlag tehat nem lehet megallapitani, hogy
a mérés soran az ellenallds megvaltozasat a szivargas okozta-e
vagy a tényleges nyomasvaltozas. A masik probléma, a félvezetd
és a hordozdé anyag kuldnbodzdsége. Ez szintén 300F (150 °C)
felett okoz hibas muikodést. Van egy specidlis félvezetd hordo-
z6 anyag, a SOI (Silicon on Insulator). A szigetelé anyag ilyenkor
SiO,. Ez magasabb héfokon is jol makodik. Van egy masik specia-
lis hordozd a Zafir kristaly. Ezt a technoldgidt SOS-nak hivjak (Si-
licon On Samphire). llyenkor a héfok emelkedésével nem lép fel
a ,leaking effect”, igy nagyobb mUikddési hémérséklet is elérhetd.

3. Quartz kristaly szenzorcsaldad: Egy rezgdkristaly altal keltett
frekvenciamérésbdl all. Az alapelv tehat koézvetlendl frekvenci-
amérést jelent, ellentétben a piezorezisztiv érzékeldk ellenallas
valtozasdnak mérésével. A legdltaldnossagban hasznalt rezgdk-
varc a szilicium-kristaly. Attdl figgden, hogy a kristalyt hogyan
szeletelték, valtozik az elektromos karakterisztikaja a nyomas és/

OOMOL BANYASZ

z HiRLAP

vagy hémérséklet hatdsara. Ezekbdl a kristalyokbodl (Quartzdy-
ne) azonban tébb is taldlhatd egy memory gauge-ben, az egyik
legféképpen a nyomasvaltozasra érzékeny (és természetesen
a hémérsékletre is). A masik csak a héfokvaltozasra érzékeny.
A harmadik pedig adja az drajelet az elektronikanak. Ezek a kris-
talyok akdr 300 ©C -t is kibirnak, ezért magas hémérsékleten is
hasznalhatok az ilyen technoldgiat alkalmazé miszerek.

Befejezésként, hagy mondjam el, hogy a kutvizsgalatok so-
ran milyen tipusu muszert valasztunk nagymértékben a kutban
uralkodd hémérséklet hatdrozza meg, valamint, hogy mennyire
fontos a mérés tekintetében a pontossag. Tovabba, hogy a kut-
vizsgalat programja mennyi ideig tart. Magasabb hémérsékleten,
165 ©C felett célszer( a ,quarz kristalyos” mUszereket valasztani,
mert ezek pontosabb eredményeket produkalnak a mérés soran.
180 ©C fok felett pedig mar csak a ,HPHT” muszer tipust lehet
alkalmazni. Egy vagy két hetes, esetleg akar hosszabb mérési
program esetén a ,,quartz” miszerek megbizhatdbak a mikddés
tekintetében, mas tipusu mUszereknél. Néhany esetben a mérés
sikerességét nagymeértékben befolydsolja, hogy a kutvizsgala-
tokhoz milyen tipusi muszert valasztunk. Példaul egy gazkutban,
ahol egy kis tavolsagu, slrl gradiens mérést kell végrehajtani, és
a gradiens pontok kdzott kismérték( nyomasvaltozasok vannak,
vagy esetleg a magasabb hémérséklet miatt adatvesztés Iéphet
fel. Sokszor ezek a kutvizsgalatok nem ismételhetéek meg, sét
szinte soha, mert a rétegkdrilmények a sikertelen mérés sordn
megvaltoznak és az ismételt mérés sordan mar nem azok a nyo-
masviszonyok uralkodnak a kutban. Ezért is fontos a szakembe-
rek szdmara ismeret szinten tisztdba lenni a nyomas-, hémérsék-
letméré muiszerek mikddési elvével.

s MAMIK - AKCIOBAN A NYUGDIJASOK

Rendiiletleniil az élen allnak nagykanizsai nyugdijasaink, ahol
csak megjelennek. A nagykanizsai MOL Banyasz Nyugdijas
Klub MAMIK hagyomanyo6rzé Dalkdre részt vett és szerepelt
az Ujudvaron rendezett énekkari taldlkozén majus 27-én. Ma-
jus 31-én pedig az Idések Majdlisa Nagykanizsan rendezvény
szervezésében vettek részt a klubtagok és az Alapszervezet
otvenkét tagja volt jelen. Kérusuk szerepelt a kulturadlis prog-
ramban és a fézéversenybe is beneveztek, mondanunk sem
kell, hogy kivald minésitést értek el a MAMIK dalkdér szerep-
lésével és a féz6versenyen Gal Ferencné Marika vezetésével
masodik helyezést kaptak az azzal jaré ezist fakanallal.

Junius 24-én, a Hajduszoboszldn tartott Orszagos Nyugdijas
Ki-mit-tud doéntéjén a fellépd 140 dalkoér kdzott ezlst mindsi-
tést szerzett a MAMIK korus.

Szépkoru tagtarsaink és az &sszetartasban, aktivitasban pél-

daképeink nem csak versenyeznek, szerveznek és dolgoznak,
hanem aktivan pihennek is, nyilvan azt is kézdsen.

Csokonyavisontan készultek fel a majus-juniusi hajtdsra majus
18-an, és Kirdlyhazan, a MOL Banyasz pihenéhazaban harom-
napos csapatépitd keretében dolgoztak fel a két honap élmé-
nyeit junius 27-29. kdzott. A csapatépitésre meghivast kapott
a MOL Banyasz elndke és alelndkei is. Fehér Imre alapszerve-
zeti elndk a k6zds vacsoran poharkdszontét mondott az 6sz-
szetartdsra és a banyasz hagyomanyok apolasara.

Barataink nem maradhattak tovabb Kirdalyhazan, mert mar
varjak Oket a fellépések és felkérések megyeszerte.
Kaldsz Sandor
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SZABO PETER TERMELOMESTER

Mint a MOL Banydasz Szakszervezet Szegedi Alapszervezeté-
nek az elndke, hogyan értékeled az idei bértargyalas ered-
ményét?

A fizikai dllomanynal elsé koérben nincs ok panaszra, megtor-
téntek az adtsorolasok is, bar az atsoroldshoz nem minden eset-
ben tarsult pénz.

Ezek szerint minden rendben van és mindenki elégedett?

Nem egészen. Nalunk a legfébb gond az emberhiany és a ma-
gas atlagéletkor. Ebbdl fakad a tudasatadas problémaja. A fel-
adatkorok bévilnek, emellett a technoldgia eléregedése egyre
tobb feladatot ré a munkavallaldokra. Sajnos a mezdék elérege-
dése miatt a kitermelt kéolaj mértéke csdkken, de a folyadék-
mennyiség ugyanannyi, vagy tobb a husz évvel ezelbttinél.

Hogyan tudtok megbirkézni ezekkel a nehézségekkel?

Az atlagéletkorbdl fakadodan is régi jo kollégak vagyunk. Osz-
szehangolt, j6 a kollektiva, a csapatépités naponta torténik a
megoldandod, plusz eréfeszitést igényld problémak mentén.

Hogy vagytok megelégedve az Gj munkavallalékkal, akik a
nyugdijba mendk helyére jottek?

Nehezen szantam ra magamat az interjura, de erre a kérdés-
re boldogan valaszolnék, ha lennének Uj munkavallalok. Egy
Uj munkavallalot sikerult felvenni a létszdmhiany enyhitésére.
Elkezdtik a betanitasi folyamatot, bevonjuk a napi feladatok
megolddsdba és munka kdzben torténik a tuddsdtadads. Ez
plusz odafigyelést igényel a kollégaktdl. A fiatalabbak azon-
nal érzékelik, hogy szamithatnak a tapasztalt kollégdkra, hogy
egyutt van a csapat.

= ALGYOI KORKEP -
KOLLEGAKKAL
BESZELGETTUNK

Mi kell ahhoz, hogy valaki 6ndlléan dolgozzon a teriileten?
Ez veszélyes lUzem, Osszetett, bonyolult, hdrom fazisu - olaj,
gaz, viz - technoldgidn dolgozunk. A tudasanyag blokkokban
épul egymasra. Fokozatosan kell szamot adni az elsajatitott
tudasroél a sajat, belsé képzési programunk anyagabdl. Ezzel
parhuzamosan torténik a terllet megismerése. Hosszu évek
kellenek ahhoz, hogy j6 kezelé valjon az Ujonnan felvett mun-
katarsunkbol.

Te hogyan kezdted az olajos palyafutasodat?

Bazakerettyei szarmazasu vagyok. Nagykanizsan a gazipa-
ri technikumban ismerkedtem meg a szakmaval. Aztdn mar
munka mellett a Miskolci Egyetemen féldtudomanyi mérnok-
nek tanultam kdéolaj és gazipari szakirdnyon.

Hogyan keriiltél Algyére?

Amikor munkaba alltam, itt, a termelésben volt szikség szak-
képzett munkaerdére. 1992 o6ta dolgozom a MOL-nal. Kutkez-
eléként kezdtem, majd olajdiszpécserként dolgoztam csaknem
husz évet. Akkor is az egész Dél-alfoldi olajtermelés fellgye-
letét ellattuk. Abban az idében kezdték kiépiteni a felligyelet
nélkli tankallomasokat. Kilenc éve vagyok termelémester.

Ennyi idé alatt nagy tapasztalatra tehettél szert ezen a teriileten.
Amikor én kezdtem, akkor még volt |étszam, az éregek mellett
tanultuk meg a szakmat. Volt idé mindent alaposan megbe-
szélni és gyakorlatban is atadni a tudast az elméleti ismeretek
megszerzése mellett. EImondhatom, hogy van helyismeretem
és ismerem a technoldgidkat.

Midta vagy tagja a szakszervezetnek?

Husz éve vagyok tagja a MOL Banyasznak. Nem alltam azon-
nal kétélnek, de sokat beszélgettink és meggyézéddtem rdla,
hogy szUkség van a hathatds érdekképviseletre. Megbiztam
a mi terlletinket képviseld tisztségvisel6kben és beléptem.
Aztan bennem biztak meg a kollégaim, igy lettem a Szegedi
Alapszervezet elndke.

Mi az, amivel szivesen foglalkozndl a megélhetéséért, ha nem
lennél termelémester?

Nem tudom. En méar harmadik generacids ,olajos” vagyok, az
egész életemet a gyerekkoromtoél kezdve az olajiparban tol-
tottem. Nagyapam mar 1938-ban itt dolgozott, © mesélt az él-
ményeirdl, az akkori idék kihivasairdl.

Mivel t61téd a szabadidédet?
Szeretek horgaszni, kerékparozni, turazni.

BELOVAINE ISTVANNE ZSUZSKA,
MUKODES TAMOGATAS MUNKATARS

Hivogaté-marasztalé hangulata van az irodadnak. Nagy itt a
forgalom, latom kiildnb6z6 kérdésekkel jénnek hozzad a kol-
légaid. Hogyan irnad le azt, amivel nap-mint nap foglalkozol?
Huszonkét éve dolgozom Algyén, ahol a munkam mellett sze-
retem a rendezett kdérnyezetet, s ennek megfeleléen formalo-
dik az irodam is.
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Tevékenységem  elsédsor-
ban a Termelés MOL, il-
letve a Karbantartads és
Technoldégiai Folyamatme-
nedzsment szervezetének
és azok vezetdinek tamo-
gatasa, valamint kulénbo-
z6 koordinalasi, és riporta-
|asi feladatok ellatasa a HR,
a Kommunikacid és egyéb

szervezetekkel. Munkam
részét képezi hetvendt
munkatars idéadatainak

kezelése, kUlonbdzd ren-
i : delési és teljesitésigazolasi
¢ / y feladatok, oktatasi terve-
W) ) A zésben valé részvétel, de
L@ a naprakész informaciok
megosztasa a térségben tevékenykedd munkavallalok részé-
re is a feladatkdérémet egésziti ki. Az algydi terlletet érintéen
szamos rendezvény teljes korl szervezési megbizasai harulnak
ram, akar munkaidére Utemezett, akdr munkaidén tuli prog-
ramrol van szoé.

Mégis, milyen rendezvények szervezésében miikédsz kézre?
llyen példaul a Growww programban résztvevé fiatal diploma-
sok algydi latogatdsa, a munkahelyi Nyilt Nap, a vezetdi Foru-
mok megszervezése, vagy a MOL kdzponti rendezvényeknél
terUleti tdmogatas biztositasa. A STEP keretében az egészség-
Ggyi szlrésekre vald jelentkeztetést, a beosztasokat, a szlré-
sek megtartasahoz szlkséges helyi organizaciét koordindlom.
Algyén munkatarsaim komolyan veszik az egészségvédelmet
és a megeldzést, igy érthetd, hogy nagy érdeklédés mutatko-
zik a kUlonb6z6 szlrések irant. Az eltéré igényeket figyelembe
véve tervezzik meg az évi szlrési programot, ezért allando
kapcsolatban vagyunk az Egészségvédelem és munkabizton-
sdg MOL szakértbivel. A Tarsasagi Kommunikacio altal szer-
vezett programok koordinaldsa is a feladatimhoz tartozik, de
részt veszek a TAMOP munkahelyi egészségfejlesztési prog-
ram utdkodvetési rendszer munkalataiban is.

Mas, sajat szervezésii, helyi k6z6sségi programot is szervez-
tek Algyén?

Azt mondhatom, hogy minden program irant élénk az érdek-
|6dés. A STEP programok mellett Polyvas Tamas kollégammal
Ot éve szervezzik a helyi Csaladi Napot, amelyen nem csak a
Kutatas-Termelés, hanem Logisztikai, Petrolszolg Kft.-s, FER
Tlzoltdsagi, EBK-s és MSC-s munkavallaldk, valamint csalad-
tagjaik is részt vesznek, kdzel 350 fével. A csaladi nap igazan
népszerd, és nem csak a szérakozds miatt tartjuk fontosnak,
de az &sszetartdsunk szimbdluma is. Decemberben a munka-
tarsak gyermekei részére Télapd Unnepséggel egybekdtott
Uzemlatogatast is szervezlnk, évrdél évre nagyobb részvételi
szammal.

Milyen pozitiv hatdssal lehetnek az ilyen jellegli rendezvé-
nyek a MOL munkavallaléira nézve?

Meggydbzddésem, hogy ezek a szlikebb kérd csalddi napok a
MOL kb&zdsséghez vald tartozas erdsddését, élénkllését se-
gitik eld, s a kollégaktol kapott visszajelzések is azt mutatjak,
hogy igény van ilyen jellegl taldlkozdsokra, amelyhez a STEP
projekten kivil az UT-tél is minden évben jelentds tdmogatast
kaptunk. Szeretném megragadni az alkalmat, hogy ezeket a
tamogatdsokat a kollégdim nevében ezuton is megkdszdnjem.
A sportos-fézés kdzdsségformalas célja, hogy a munkavallaldk
kotetlenebb koérdlmények kozott toltsenek el egy napot egy-
massal, csaladjaikkal és munkahelyi vezetéikkel.
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Ugy tlinik, kivalé a kbz6sségi élet és az dsszetartas Algyén.
Sokan buszkék vagyunk ra, hogy olyan vallalati kulturdban
szocializadlédhattunk, amely az egyutt toltott évek alatt latha-
td és lathatatlan elemekkel gazdagitotta személyiséglinket. Jo
esetben a fiataloknak is meg lesz az a lehetésége, hogy hosz-
szU ideig egy csapatban dolgozhatnak és megélhetik az &sz-
szetartds élményét. A jelenleg megndvekedett feladatok és
elfoglaltsdgok mellett kevesen blUszkélkedhetnek azzal, amivel
a mi kézoésséglink, hogy kivétel nélktl minden szervezet, terU-
let vezetdje részt vett az egész napos hétvégi rendezvényen.
A dolgozoknak a k6zos sportolds kapcsan, vagy akar egy jo sér
elfogyasztasa mellett lehetéségik adddott a vezetdjukkel ko-
tetlenebb mdédon beszélgetni, vagy megvitatni egy-egy olyan
kérdést, amire esetleg a mindennapi munkajuk soran nem nyilt
alkalmuk. Ez az, ami igazi nyitottsag és oruldk, ha minél tébb
embert meg lehet nyerni a k6zds lUgy érdekében.

Honnan szdrmazik a kivalé szervezé képességed és az erbs
motivaltsdgod a munkadban?

A féiskolai diplomamat felnéttképzési (felnéttoktatasi) szakon
szereztem, amelyet kiegészitettem rendezvényszervezdi szak-
kal. Az itt megszerzett ismereteket jol hasznositom a szerve-
zési munkakban. Motival, hogy azzal foglalkozhatok, amit sze-
retek. Kedvenc idézetem Gregor Jozseftdl: ,Ha valamit, akar
egy Ugyet, akar egy operatarsulatot, akar egy évodat a szak-
értelmen kivll nem a szeretet mozgat vagy pdckdl naponta
elére, akkor nem szabad csinalni.”

Motival, ha pozitiv visszajelzést kapok a kollégaimtol és kdz-
vetlen vezetéimtdl, és ha elbrelépést 1atok a dolgozdk és az
engem is érinté folyamatokban. llyen volt legutébb a 120%-0s
bérkorlat eltorlése, vagy a fizikai dolgozdknak kulondsen ked-
vezd béremelés.

Ennyi aktivitas utan mivel szeretsz foglalkozni a szabadidéd-
ben?

A szabadidé eltoltését illetéen vannak elképzeléseim, azonban
ennek jelentds részét a csalad koruli tennivaldk toltik ki. A csa-
|adi életemet szerény kortlmények kozott, de teljes harmoni-
aban éljuk férjemmel kdzel harminchat éve. Egy felnétt fiunk
van, aki mara mar énallésodott.

Kedvelem a keresztrejtvényfejtést, a természetfilmeket, vala-
mint rendszeresen jarok szinhazba is. Néhany éve kezdtem el
az asvanyok gyljtését, melynek gyarapodasahoz - igen jelen-
tés mértékben - kollégadim is hozzdjarultak. Mindig érémteli ér-
zés, ha valamelyik munkatdrsam egy-egy Uj darabbal meglep,
s amelyek nem csak az otthonunkat, hanem az iréasztalomat
is ékesitik.

SZIKORA’ILDIK(), MINOSEGELLENORZESI
MUNKATARS

Miért lettél vegyész? Valami gyerekkori almot valdsitottal
meg ezzel a palyavalasztassal?
igy hozta az élet. Erettségi utan sikerilt laboratériumban el-
helyezkedni az anydésom javaslatara, a Mdricgati galvanizem
viszonylag egyszerUen felszerelt laboratériumaban. Mivel nem
volt még szakiranyu képesitésem, par hetet téltdottem Szege-
den az ATIVIZIG laboratériumaban, ahol megtanultam a szeny-
nyviz kezelési vizsgdlatokat, majd utdna par hetet a Szentesi
galvanlaborban, ahol pedig a galvanflirdék elemzését tanul-
hattam meg. Kézben jelentkeztem Budapesten a Petrik Lajos
Vegyipari Szakkodzépiskoldba. Egyre jobban elmélylltem a
vegyészetben és technikusi oklevelet szereztem. Akkor mar
vagytam egy jobban felszerelt laboratériumba. igy kertltem
az akkor még Kdéolaj-és Foéldgazbanyaszati Vallalat szanki te-
lephelyének laboratériumaba.

Folytatds a kévetkezd oldalon b
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Mikor kezdtél a MOL-ban dolgozni?

El6szor 1985-88-ig dolgoztam itt szerzédéses munkaviszony-
ban. Az évek soran dolgoztam olaj laborban Szankon és Kis-
kunhalason is. A harmadik évben pedig gazlaborban Szankon.
Mire letelt a szerzé6désem a harmadik évben megszlletett a
kislanyom. Kovetkezd években tettem egy vargabetlt az élet-
ben. Volt egy-két masik munkahelyem, kdézben dolgoztam
még két évet a kiskunmajsai Magumi Kft. laboratériumaban
2001 telén pedig megkeresett az akkori szanki laborvezeté és
visszahivott dolgozni, aminek nagyon o6rilltem, mert nagyon
szerettem a kdzosséget és a munkat is. Ekkora mar kibévilt
a laborban végzett munkak koére, igy dolgoztam korrézids, ré-
tegvizes, kdornyezetvédelmi, kazanvizes és olaj laborban. Gya-
korlatilag havonta valtottuk egymast, igy folyamatosan kép-
ben voltunk mindegyik tertlettel. Evekig emlegették, hogy
bezarjdk a szanki labort, de sokaig nem tértént semmi, mig
egyszer csak bekdvetkezett az igéret. Két kollégammal egytt
februarban lekertltink az Algydi laborba, akkor még Huszar
Gyongyi kollégandm mellé helyeztek a viz- és korrézids labor-
ba neki segitettem. Mire belemelegedtem volna a munkaba
visszahelyeztek par hénapra a szanki laborba, ugyanis ott mu-
kodott meég az olaj labor. Kézben az algydi laborban kiépitet-
tek egy olaj labort ahol tavaly ész 6ta dolgozom. 2002 dta
vagyok szakszervezeti tag.

Most milyen laborban dolgozol?

Most az olajlaborban dolgozom, és tovabbra is Kiskunmajsan
lakom. Reggel a szanki technoldgian kezdlink kollégaimmal,
Nyergesné Zsokaval és Torteli Imivel, ahol begyljtjik a napi
gazokat és dusitds mintdkat, valamint az olajokat is elhozzuk,
amit aztan itt Algydin dolgozunk fel, kollégdim a gdzokat én
pedig a dusitds mintakat és az olajat. Kiskunmajsarol illetve
Szankrol kb. 60km-rél jarunk harman be céges autdval, a mun-
kaba jaras ideje felerészben beszamit a munkaidébe.

Hogyan élted meg a valtast?

Be kell vallanom, elészér nagyon nehezen éltem, illetve élttk
meg ezt a valtozast, de azt hiszem ezzel igy lenne mindenki
hasonloé helyzetben. Ahogy elkezdtem a munkat naprdl nap-
ra egyre nagyobb lett a békességem, amiben sokat segitett,
hogy egy kedves j6 befogadd munkakodzdsségbe kerlltem il-
letve kerlltink. Ezzel meg is szeretném ragadni a lehetéséget,
hogy megkdszonjik kollégaimmal egyltt a sok-sok tUrelmet
és segitséget az algydi kollégaknak, hogy ilyen rugalmasan és

szeretettel fogadtak minket, pedig nekik sem volt kdnnyU és
egyszerUl. Sokoldalu laboros tapasztalattal rendelkezem, de a
szanki laborhoz képest Algyén tobbrétli a munka, sokkal tébb
a muUszeres vizsgalat, amit menet kdzben tanulunk meg. Fon-
tos, hogy az alapképzettséglnk és alapismereteink megvan-
nak a feladatok ellatasdhoz, kollégadinktdl és fondkinktdl min-
den segitséget megkapunk.

Sziikség volt valamilyen képzésre ahhoz, hogy lépést tudj
tartani a technolégiai fejlesztésekkel?

Az Uj mlszerek kezelését és az Uj vizsgalatok elvégzését me-
net kézben, a munkavégzés soran a kollégaktdl tanuljuk meg,
illetve Koszta Jozsef minéségellendrzési szakértétdl is. Egyéb-
ként korszerl az adatkezeléslnk. Szamitdgépes adatbazist
hasznalunk, a gépen rogzitjik a mérési adatokat, ezért nagyon
fontosak a jo szamitdgépes ismeretek. Még a kétezres évek
elején végeztem el egy ECDL nyolc modulos szamitdgép kez-
elbi tanfolyamot, ami azoéta is nagyon hasznos a munkavégzés
soran.

A szabadidédben mivel foglalkozol szivesen?
Dekoracioval. Az egyetlen lanyom huszonnyolc éves, és az
esklvéjére készul. A diszitésrél, a viragokrol magam fogok
gondoskodni az esklvdéjén, ugyanis ez a kedvtelésem, a sza-
badidés foglalkozasom, szinte masodallasom.

Ez eléggé eltér a vegyészettél. Hogyan kezdtél a virdgokkal
foglalkozni?

Minden kUlén elézmény nélkll egyszer csak vonzani kezdett
a virdgkotészet. Kisegitének ajanlkoztam az egyik viragboltba
és rovid idén belll kiderult, hogy ram lehet bizni a nagyobb
csokrok megkotését is. Ma mar dekoratér vagyok esklvékdn,
csaladi rendezvényeken és ez bar nehéz munka a szervezés
és a megvaldsitas miatt is, de kellemes kikapcsolddast, nagy
sikerélményt nyujt szamomra.

Ugy tiinik, minden rendezett és tékéletes koriildtted, reme-
kil alkalmazkodsz a kériilményekhez és megtaldlod az egyé-
niségedhez ill6 elfoglaltsdgokat minden koériilmények k6zott.
Nincsenek nehézségeid?

Sok valtozas volt az életemben és éreztem mar tanacstalannak
magam egy valaszutnal, de 2001 éta van egy nagyon fontos
segitdm az életemben, ugyanis akkor tértem meg, ami sok po-
zitiv valtozast hozott az életemben. Azdta is folyamatosan ta-
nulom az Isten igéjében vald jarast. Nehézségek pedig voltak,
vannak és lesznek is mindig, de a hozzaallas a lényeg, meg kell
tanulnunk szelektalni azokat és a kicsiken tullépni, a nagyokat
meg megoldani a lehetd legkisebb sériléssel. Még egy fontos
dolog van, hogy ne hordozzunk magunkkal haragot, megbo-
csatatlansagot, keserliséget, mert ezekkel csak magunknak ar-
tunk. A békesség mindig az egyéntd indul ki és gylrlzik kifelé
a koérnyezetlinkbe, mert valtozni mindig neklnk kell... Szere-
tettel kivdnok mindenkinek jo egészséget és persze mindenek
felett vald békességet.

K6szénom szépen a beszélgetést, j6 munkat, j6 egészséget,
jo szerencsét kivanok.

ENM
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243, NEMZETK@ZI MOL BANYASZ
HORGASZKUPA

A versenyt a Szolnoki Olajbanyasz Horgasz Egyestilet 1975-ben azzal a céllal
irta ki, hogy az OKGT horgaszai nemes versengées kb6zben megismerkedjenek
egymassal, egymas horgaszvizeivel, horgaszmodszereivel, a horgaszélettel, a
horgaszat rendjevel. A versenyt az OKGT Trbsztbizottsaga 1977-ben felkarolta,
azt kiszéelesitette a banyaszcsapatokkal, amely 1986-tol az OKGT és a BDSZ
Kbézpont rendezésében orszagos banyasz horgasz kupa versenykent kerdlt
megrendezeésre. 1993-tol a verseny kibéviilt a MOL Vegyipari Dolgozok Szak-
szervezetéhez tartozo csapatokkal, majd 1994-té] a verseny nemzetkézive valt.

A Nemzetkodzi MOL Horgasz Kupa idei versenyének 2017. 06.
10-11-én a MOL Banyasz Szakszervezet szervezésében az Du-
navarsanyi Moby Dick horgaszcentrum adott otthont.

Ebben az évben 5 kilféldi és 21 magyar csapat nevezett a ver-
senyre.

A verseny a maga nemében egyedulalld, egyrészt azért mert
43 éves hagyomanyt &ériz, masrészt az Osszetettsége miatt.
A résztvevék szamat tekintve is igen jelentds verseny.

A kupan 5 fés csapatok indulnak. Egy csapatvezetd (segitd) és

négy versenyzd. Szombaton délutan kertlnek lebonyolitasra
a technikai szamok. Célba dobdas parton-vizen, szellemi TOTO,
barkacs és halaszléfé6zés versenyszamokban. Minden katego-
ridban a csapat egy-egy tagja indult. Este hat 6ratél masnap
reggel nyolc 6raig tartott a horgaszat. Az értékelés kategori-
anként és Osszesitett pontszam alapjan tortént.

A verseny folyaman 12 498 g halat fogtak a versenyzdék. A leg-
nagyobb hal egy 11 000 g-os ponty volt.

Juhasz Attila

EREDMENYEK:

TOTO:

|. Olajbdnyasz HE Szolnok, Balogh Laszlé

II. Kéolaj Ipari Dolgozdk Sporthorgdsz Egyestilet, JAger Csaba
IIl. Tatabanyai J6 Szerencsét HE, Hamburger Istvan

Barkacs:

|. Olajbdnyasz HE Szolnok, Béde Géza
II. Dunai Garda, Magyar Gabor

IIl. Diesel Villantok, Baké Karoly

Célbadobas:

|. MFGT Pusztaederics, Borsos Istvan

II. K&olaj Ipari Dolgozdk Sporthorgasz Egyestilete, Nagy Zoltan
IIl. Oroszlanyi HE, Lepsényi Zoltan

Halfogas:

|. Tatabanyai J6 Szerencsét HE: 14 5650 g

II. K&éolaj Ipari Dolgozdk Sporthorgasz Egyesilete: 12 0920 g
I1l. Olajbanyasz HE Szolnok: 11 3810 g

Haldszléf6zés: Osszesitett:

I. Oroszlanyi HE, Pechmann Jézsef . Olajbanyasz HE Szolnok

II. Olajbanyasz HE Szolnok, Nagy Sandor Il. Tatabanyai J6 Szerencsét HE

IIl. OT-Indrusties, Istvan Attila 1. Kéolaj Ipari Dolgozdék Sporthorgasz Egyesiilete

www.molbanyasz.hu
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* IDEN IS TAROLTAK A TEKESEK
NAGYKANIZSAN

OSSZEFOGLALO A NAGYKANIZSAI TEKEBAJNOKSAGROL

Az idei év sem mulhat el Tekebajnoksag nélkil Nagykanizsan. A 2017-es
versenyt majus 27-én tartottak meg az OT/-DKG dolgozdinak részvételevel.
A nyolc oran at tarto kiizdelem soran a legjobb eredményt a ,,Tizet egy csa-
pasra” csapata éerte el.

A 2017-es Tekebajnoksagra kilenc csapat nevezett, csapaton-
ként 4+1 fével. A csapattagoknak 40 vegyes guritas alt rendel-
kezésére, hogy a legjobb eredményt érhessék el. A csapatver-
senybe a legjobb négy csapattag eredményét szamitottak be.
A kozel félszaz résztvevd reggel fél nyolctdl délutan fél négyig
klUzdott, mire kialakult a verseny végeredménye. A guritasok

utdn a szervezdk sulltkolbasszal, hideg sorrel, és Uditével var-
tak a megfaradt versenyzdéket.

A dijakat EbIné Németh Margit, a MOL Banyasz Szakszerve-
zet aleInéke, Amon Attila, a MOL Binydasz Szakszervezet helyi
alapszervezetének elndke, és Balogh Jézsef UT elndk adta &t.

EREDMENYEK:

CSAPATBAN

1. helyezett:

Tizet egy csapasra - 556 fa
¢ Csécs Norbert

* Németh Attila

¢ Schauta Jacint

¢ Petd Attila

2. helyezett:
TEKEFEKTETOK - 546 fa
¢ Imics Attila

¢ Kékes Laszlo

¢ Papp Szabolcs

¢ Szamos Daniel

3. helyezett
TEKEnolégusok - 532 fa
¢ Simon Gyula

¢ Németh Istvan

* Nyird Laszlé

* Pacsi Balint

KULONDIJAK

Legjobb Telizé: Petd Attila - 108 fa

Legjobb Tarolé: Kékes Laszl6 - 60 fa

Legjobb NGi versenyzé: Bazsé Mariann - 117 fa

EGYENIBEN

1. helyezett: Farkas Ferenc - 157 fa
2. helyezett: Pet6 Attila - 156 fa

3. helyezett: Németh Attila - 153 fa

Jovére is lesz Tekebajnoksag. A szervezék biznak benne, hogy még tébben vallalkoznak a megmérettetésre. Gratuldlunk a
szép versenyhez minden résztvevének!

Amon Attila

www.molbanyasz.hu



= UJRA LOVESZBAJNOKSAG
A DKG-BAN

Néehany év kihagyas utan junius 17-én ujra megrendezésre kerlilt Nagykanizsan a nagy
mdltra visszatekinté DKG-s I6vészverseny. A versenyen 50 m-es tavolsagra kellett fekvé
testhelyzetben kispuskaval I6ni. Az 5 probalévest 10 ertékelt I6ves kbvette.

A versenyre hét csapat adta le a jelentkezését, csapatonként 4
fével. A bajnoksagra olyanok is jelentkeztek, akik most I&6ttek
el6szor ilyen fegyverrel. Nekik a helyi sport klub tagjai adtak egy
rovid attekintést a fegyver hasznalatardl és a célzas modjarol.
Délel6tt kilenc érakor az elsé csapat el is foglalhatta a helyét a
I6alldasokban, majd a versenybird ,Tolts” parancsa utan elindult
a verseny.

A verseny kdzben - Plspdk Laszloé kollégdnk jovoltabdl - airsoft
fegyver bemutatd is volt. Nagy érdeklédés dvezte Laszld fegy-
verarzenaljat, sokan ki is probaltak a fegyvereket.

A verseny nagyon szoros egyéni klizdelmet hozott. Az elsé ha-
rom helyezett harom talalaton belll volt. Az elsé és a masodik
kozott taldlati egyezés volt, igy a l6lap eldvétele utdn az dontott,
hogy ki ért el tobb 10-es, 9-es, stb. taldlatot.

A versenyen részt vevéket a l6vészet végén finom gulyasleves
varta Gditékkel, hideg sorrel.

A dijakat a 16vész klub vezetésége mellett Balogh Jézsef UT
elnok adta at.

Mindenkinek gratuldlunk az elért eredményéhez! A képen a I6vészverseny gydztes csapata lathatd, az egyéni bajnokkal (bal

szélsd).
EREDMENYEK:
1. helyezett: 2. helyezett: 3. helyezett EGYENIBEN
Dioptria - 232 taldlat Célkereszt - 225 talalat Célba taladldk - 207 taldlat 1. helyezett: Jonas Laszlé - 69 talalat
* Imics Attila « Amon Attila « Gal Péter 2. helyezett: Gal Péter - 69 talalat
¢ JOénas Laszlé * Balogh Jézsef * Hetési Csaba 3. helyezett: Kele Tamas - 66 talalat
* Papp Szabolcs * Kékes Laszlé ¢ Horvath Zoltan
¢ Szamos Daniel * Kele Tamas * Nyiré Laszlé
Amon Attila

= IMPRESSZUM

MOL BANYASZ HiRLAP

AR 8. et it s o A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja
FOGLALO AZ EUT EVES U
Biri Laszl6é EbIné Németh Margit
a Szerkeszt6 Bizottsag, Kalasz Sandor
1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.
+36 20 395 2115 meblne@mol.hu

www.molbanyasz.hu Kondor Design Studio Kft.
Balogh Antal
Bugar Karoly és Csiba Gyorgy a Slovnaft csapatabdl a Horgaszkupan, Megyesi Zsolt

A MOL Banyasz Hirlap az olvasék szamara ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet viseli.

www.molbanyasz.hu
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52. OLAJOS TEKE KUPA

ES 11. LUKVAR FERENC
EMLEKVERSENY

ISMET ZALASZENTGROTRA KERULT A VANDORSERLEG

A MOL Nyrt. iizemi Tandcs a MOL Banyasz szakszervezet és Bazakerettye On-
kormanyzata altal tamogatott rendezveny a helyi sportegyeslilet teke szak-
osztalyanak hagyomanytisztelb tagjainak kézremikdédeésével 2017. majus 26-

28-a k6zott kerdlt lebonyolitasra.

A kupdt Eblné Németh Margit a MOL Banydsz Szakszervezet al-
elndke, Monostori Anita a Zala Megyei Tekézbék Szdvetségének
elndke, ill. Ivanyi Laszlod Bazakerettye Polgarmestere nyitottak
meg. Az Unnepélyes megnyitdora szombat délelétt kerdlt sor.
Az olajos kupasorozatban résztvevé négyfds csapatok tulnyo-
mo tdbbségben a hazai NB -s bajnoksagokban (NB-I, NB-Il, NB-
I11) szerepelnek, s ez 6nmagdban garancia a szinvonalas klizde-
lemre. Az idei versenyre 21 csapat nevezett, akik 100 dobdasos
(50 teli, 50 tarolas) versenyben klzdoéttek meg a kupa- és tisz-
teletdijakért valamint a minél jobb helyezésekért. Az olajos csa-
patoknak kulén motivaciot jelentett a tavalyi évhez hasonléan
a MOL Banyasz Szakszervezet ROTARY Alapszervezete altal
felajanlott a ,,Legjobb Olajos Csapat” kupa megszerzése.

A 3 napos klzdelem alatt a hagyomanyoknak megfeleléen ma-
gas szinvonalu jatékot és kiemelkedd eredményeket is lathattak
a résztvevd jatékosok és a nézdék. Idén azonban még izgalma-
sabban alakult a klizdelem, hiszen a férfi egyéni 3. helyen négyes
holtverseny alakult ki, jobb taroldsanak készénhetéen Dedk Fe-
renc nyerte a 3. helyért jaro kupat. A férfi csapat 3. helyen is
szintén egyenld Utott faval allt két csapat, itt is a jobban tarold
csapat vihette haza az Oket megilletd serleget. A férfi legjobb
tarold kupan is ketten osztoztak, itt két kupa kerult kiosztasra.
A versengés zarasaként vasarnap az esti érakban keriilt sor az
eredményhirdetésre, melyen a dijakat Lukvar Ferenc 6zvegye
Zsuzsa és lvanyi Laszlé adtak at.

Flilép Csaba

EREDMENYEK:

EGYENI LEGJOBB FERFI:

* Nagy Attila - 487 - Zalaszentgrét TK I.

* Szelényi Géza - 475 - Bazakerettyei SE II.
¢ Dedk Ferenc - 457 - Zalaszentgrét SE Ill.
EGYENI LEGJOBB NOI:

¢ Eszenyi Ambrusné - 424 - NK Teke SE

¢ Toreki Sandorné - 397 - HEAT Gazgép

¢ Bicsak Erika - 393 - NK Teke SE

CSAPAT FERFI:

¢ Zalaszentgréti TK I. - 1803

* Bazakerettyei SE I. - 1750

e Lent TK L. -1736

LEGJOBB OLAJOS CSAPAT:

+ Bazakerettyei SE I. - 1750 - Kiiléndij
LEGJOBB TAROLO FERFI:

* Nagy Attila, Gr6fé Laszlé - Zalaszentgrét TK
LEGJOBB TELI FERFI:

* Toth Attila - 330 - Zalakaros SE

LEGJOBB TAROLO NOI:

o Lukvar Petra - 143 - NK Teke SE

LEGJOBB TELI NOI:

¢ Tuboly Jenéné - 282 - NK Teke SE
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Balrdl jobbra: Ferenczy Zoltan, EbIné Németh Margit,
Monostori Anita, Ivanyi Laszlo

Az elsé sorban a Lukvar csalad

www.molbanyasz.hu
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A nyolcvanas évek elsé felében tobbszoér eléfordult, hogy a telepi-
tett épitésvezetSségtdl altalaban révidebb ideig, kisebb Iétszamu
csoportnak tavolabb kellett munkat végezni. llyenkor a 4 - 5 lakéhaz
az adott munkateriilethez a legoptimalisabb helyen lett elhelyezve.
Fé szempontnak a munkahelyhez valé kézelség, viz, villany meg-
lévésége, bolti bevasarlas lehetésége szamitott. A felsorolt szem-
pontok kdzott jelentkezett még a kultiurigény, amit az ilyen médon
elszallasolt dolgozdk csak a lakéhazakban elhelyezett Tv - készlilé-
kek képében lattak megvaldsulni. A baj csak az volt, hogy ebben az
idében a kereskedelemben nem lehetett hordozhato kis Tv-t besze-
rezni. Akdrmerre mentiink az orszagban, a kereskedelem mindeniitt
valamilyen kiilféldi kételezettség teljesitését emlegette a gyarté
cégnek, a székesfehérvari Videotonnak, a hiany okaként.

Bosszantott ez a lehetetlen allapot, mert nekem, mint szakszerveze-
ti fébizalminak, a munkatarsaim nyiltan megmondtak, hogy elvarjak
télem a hathatds intézkedést a Tv- készllékek beszerzését illetéen.
Siofok - kdzpont nem korlatozta a Tv - készulékek beszerzését, de
mivel a kereskedelemben ebbdl a tipusbdl nem forgalmaztak, meg-
rekedt a "kulturigény” ilyen moédon vald kielégitése. Mivel sohasem
tudtam egybdl belenyugodni a ,nem, nincs” szindréomaba, hosszas
tdéprengés utan kitaldltam egy csavart, aminek a megvaldsitdsa nyo-
man feloldddhat a mi Tv embargdnk. Azt taldltam ki, hogy a féépités-
vezetd nevében (akkor Simon Csaba volt) fogalmaztam egy kérelmet
a Videoton gyar Szakszervezeti Bizottsdganak cimezve. Ez a kérelem
egy kis kérnyezettanulmannyal kezd6édott, amiben kihangsulyoztam
az elszalldsolds mostoha korUlményeit, a gazdasagi vezetés torek-
vését, hogy a lehetéségekhez mérten mindig biztositsa a dolgozok
mUvelddésének, szorakoztatdsanak, egyszoval a szabadiddé hasznos
eltoltésének targyi feltételeit. Ez a torekvés Utkozott most akadalyba,
mert a hordozhatd kis Tv - készUlékek a kereskedelemben beszerez-
hetetlenek, mivel a gyartél nem szdllitanak. Tartalmazta a kérelem a
szakszervezeti segitségadas méltatdsat, s mintegy zdradékként meg-
bizast rogzitett, melynek értelmében én, mint szakszervezeti fébizal-
mi tarsadalmi tisztvisel® mindségben, atutaldsi szamla fizetési mod
megnevezése ellenében atvehetek még négy darab hordozhatd kis
Tv - készUléket.

- Hat Gebeikém, lehet, hogy hamarabb lesz nekem a lotton 6tés taldla-
tom, mint te ennek a papirnak az alapjan kis Tv-ket fogsz neklnk hozni
a Videoton gyartdl. - Mondta Simon Csaba, mikor a legépelt papirt
elolvasta alairas elétt.

-Bar ahogy téged ismerlek, a beszélbkéddel nagyobb hatdst fogsz ki-
fejteni, mint a papiron irottak, s megtdérténhet, hogy a borjubdl a tehén
lesz kibeszélve, nem pedig forditva. - tette még hozza, de lattam az
arcan, hogy nem sok bizodalma van ennek az akcidénak a sikeréhez.
Masnap Szabados Sandor épitésvezetédnek Sidfokra kellett utazni mua-
szaki dokumentaciok egyeztetésére. Nekem kapodra jott ez a lehetd-

= VAKREPULES
A VIDEOTONBA

ség a kis Tv-k elszallitdsara. A Székesfehérvarig tartd Uton Szabados,
a gépkocsivezetd, meg én esélylatolgatast folytattunk, amit Szabados
akként zart le, hogy lakonikus nemes egyszerliséggel jelentett ki:

-No, én erre befizetek, neked meg Gebei, egy dldomadst fizetek, ha mi
ma Tv-ket szallitunk! Mindent egybevetve, Ugy latszott, hogy csak
én biztam az akkori idékben még létez6, a dolgozdi érdekképviselet
szakszervezeti vonalon valé hathatds megnyilvanulasaban. A Video-
ton ebben az idében a fénykorat élte. Bel- és kllfoldi megrendelése-
inek se szeri, se szdma nem volt, bizonysagot szolgalt erre a belféldi
hianyként elélépett kis Tv-k helyzete. A Videoton portanal vald be-
jelentkezéskor mutattam a megcimzett nagyalaku levelet. A portas
feltelefondlt a Szakszervezeti Bizottsagra, s csak a megadott szdbeli
engedély utdn mehettem az altala elmagyarazott iroda felé. Az iroda-
ban harom holgy tartézkodott, egy az irdgépet foglalkoztatta, a masik
ketté pedig valamilyen bérvita félét folytatott az altalam ismeretlen
lUzemrészeket emlegetve. Ezt onnan tudom, hogy mig az emlitett vita
le nem zarult, elnézést kért az idésebbik holgy, hellyel kindlt, s jobb
hijdn az iroda berendezéseit szemlélgettem. Minden butor a jémodradl,
gazdagsagrol drulkodott. Sehogy sem illettem a magam munkaruhas
oltdzetemmel a stippedd fotelba. (Igaz a ruham tiszta volt, kdzvetlen
az utazas elétt cseréltem). Ahogy elment a bérvita egyik "fele”, az idé-
sebb holgy atvette a boritékot, elolvasta, s kiegészité kérdéseket tett
fel, példaul hol lesznek helyileg elhelyezve a készllékek, egy-egy ké-
szUléket hany dolgozd néz egyidében, miért nem a vallalatunk Szak-
szervezeti Bizottsdga kezdeményezte a kérelemben foglalt indokok
alapjan a készulékeket? Minden kérdésre valaszoltam, a szakszerve-
zeti vallalati illetéséget pedig magamra vallaltam, hiszen ekkor mar jo
Ot éve tagja voltam a vallalat Szakszervezeti Bizottsaganak. Lattam a
holgy arcan, hogy mérlegel. Kinosnak tlint a masodpercek muldsa, az-
tan vette a telefont, hallottam, hogy amint a készletgazdalkodast kap-
csoldsat kérte. Ha szaz fllem lett volna, mindent arra programoztam
volna, hogy halljam a beszélgetés lényegét, ami majd kdzvetiti felém:
lesz-e Tv, vagy nem. A hdlgy réviden vazolta a kérelemben foglaltakat,
s egyértelmuUen kijelentette, hogy 6k - marmint a Szakszervezeti Bi-
zottsdg - tdmogatjak a négy kis Tv - készllék részlinkre valo eladasat.
A tuloldalon némi ellendllas keletkezett, holmi export igények kielégi-
tésének a veszélyeztetésérdl, rajtam meg a kezdeti idegbaj nyomai
kezdtek keletkezni. Leizzadtam, felalltam Gltembdl, s a kezemben Iévé
szdraz sapkabdl préobaltam vizet facsarni.

-Na, ne mondjad mar komolyan, hogy ez a négy kis Tv befolydsolna az
exportteljesitést! - kilénben is magyar embereken segitiink - hallot-
tam a hélgy érvelését.

Siofok felé autdztunk megszaporodva négy kis Tv-vel, rdadasul a leg-
Ujabb tipusuval, s Szabados Sandor folyton csak a csodalkozasanak
adott kifejezést az ilyen beszerzés lattan. A teljes igazsaghoz az is
hozzatartozik, hogy egypar hét elteltével még két kis Tv-re lett szUk-
séglnk, de enhez mar nem volt batorsdgom ujabb "szerkesztett” ké-
relemmel elmenni. Mas utat valasztottam. Telefonon felhivtam a Vi-
deoton Szakszervezeti Bizottsagat, hivatkoztam a korabbi indokokra,
s sUrl bocsanatkérések, s az elézé segitségadast a dolgozdk nevében
megkdszdnve reménykedtem, hogy ez az dhajunk is megértésre talal.
Azonnali valaszt nem kaptam, csak felirtak az elérhetdségi telefonsza-
munkat. Masik héten kaptam az értesitést, hogy mehetek a két Tv-ért.
Ekkor tudomdsomra hoztak: ez az alkalom az utolsé a Tv - beszerzés
ilyen formajaban. Ra par hénapra a kereskedelemben is Ujra lehetett
kis Tv-ket vasarolni.

Lejegyezte Sinka Laszlé

www.molbanyasz.hu



MOL Banyasz
Szakszervezet

A Te szakszervezeted!

altal megkotott kollektiv szerzodések is biztositja
a TE és csaladtagjaid mindennapi biztonsagat.

A TE tdmogatasod is kell ahhoz, hogy szakszervez
ellassa érdekvédelmi és érdekképviseleti feladatat.
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