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B Munkavallalé N6k XV. Orszagos Konferencidja

A Magyar Szakszervezeti Szovetség NOi Tagozata szervezésében -

ru »

az eldd szervezetek munkdajanak folytatasaként - 15. alkalommal keriilt
sor a Munkavallalé N6k Orszagos Konferencidjara oktober 27-én.

A Konferenciat Kordas Laszlo,
a MASZSZ elnéke nyitotta meg. 2030-ra
elvaras, hogy a ndék foglalkoztatadsi ara-
nya a vezetésben is érje el az 50 %-ot.
Ennek az irdnyszamnak az elérésében a
szakszervezetek is le vannak maradva.
Kiemelte, hogy a ,férfi 40” aldirasgyujté-
si akcidban is a nék voltak az aktivabbak,
akezdeményezdébbek.ASzb6vetségitanacs
megfogalmazta, hogy 2016-ra ne legyen
bérkllonbség sem terlletek kdzott, sem
nemek kodzdtt. Akciok inditasat kezdemeé-
nyezi a szakszervezet ezen célok elérésére.
A munka térvénykdnyvében régzitettek-
kel kapcsolatban is szdmos észrevétel és
javaslatot tesz le a szakszervezet. A néi
foglalkoztathatdsagnak feltétele a gyer-
mekek elhelyezése is. Parbeszédnek van
itt az ideje, hogy a feltételrendszereket
megteremthessuik.

Herceg Maéria, a N6i Tagozat elndke
a ndéi foglalkoztatast nehezité és gatld
Munkatorvénykdényve szabalyokrdl tar-
tott vitainditét, majd ismertette a munka-
vallald nék helyzetét.

A lathatatlan nék nevében is ki kell all-
ni a szakszervezeteknek. A vezetdk és a
szakszervezeti vezetdk is megkérdeznek
bennlnket, a nék a munkahelyeken csak
teszik a dolgukat és egyre nagyobb a bér
kUldénbség azonos, vagy nhagyobb telje-
sités esetén is a férfiakhoz viszonyitva.
Miért is kell minket lathatatlanna tenni? -
tette fel a kérdést az el6ado.

A munkaltatds korszerlibb formai terén
nem jutottunk el6bbre. A néknek folya-
matosan csdkkend a munkajogi védelme.
Eurdpadban mar létezik olyan hely, ahol
a maganélet megsértését is torvénybe
foglaltdk (Svédorszag). Mottdjuk: ,Nem
azért jarunk dolgozni, hogy elfaradjunk,
hanem azért, hogy jdl éljunk”.

A versenyképesség tamogatdsa miatt
valtozott a Munka térvénykdnyve, a mun-
kaltatékat védi, nem a munkavallaldkat.
A MaSZSZ a N&i Tagozat inditvanyaval
szamtalan mddositasi javaslatot nyujt be
a Mt. valtoztatasahoz.

A nbék egyenléségének elébmozditasa és
a noék foglalkoztatasat segitd intézkedé-
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sek cimmel tartott eléadast a kormanyzat
nevében Flrész Tlnde csaldd- és ifjusag-
Ugyeért felelds helyettes allamtitkar.

Fodor Eva szakérté, CEU, A néi foglal-
koztatds tapasztalata cimU eléadasaban
nemzetkdzi kitekintést tett a nék és férfi-
ak foglalkoztatasi helyzetérdl Eurdpaban.
A nék és a férfiak foglalkoztatassal kap-
csolatos kulénbsége nem nétt, a mun-
kavallalok helyzete egylttesen romlott.
A szegénység nagyobb, mint 25 évvel ez-
elétt volt.

Dr. Borbély Szilvia szakértd, SZGTI,
az ,Innovativ eszkdzodkkel a nék és a férfi-
ak kozotti kulonbség ellen” cimU projekt
eredményeit mutatta be.

Az el6éaddsok utdn a szakma kUlénbo-
z6 szakszervezeti vezetSinek véleményét
kérték ki a szervezék, melyhez a hallgaté-
sdg is elmondta véleményét és kérdése-
ket tettek fel.

A panel cime: a N6k foglalkoztathatosa-
ga a gyakorlatban

A panel részvevéi: Budai Katalin KASZ
alelndk, Kiss Béla VDSZ alelndk, Nemes
Gabor EKSZ elndk, Spiegelné Balogh Li-
via Vasas alelnok.

A konferencia nyilatkozatot adott ki,
melyben 6sszefoglalta véleményét és a
tennivalokat.

,»S2linjon meg a néket éré diszkrimina-
cidé!” - szerepel a nyilatkozatban.

A munkapiaci nehézségek és a jogsza-
balyi kdrnyezet nem tdmogatd szabaly-
rendszere ellenére sem szabad lemonda-
ni az egyenlé bandsmaod érvényesitésérdl,
az esélyteremtés megvaldsitdsara vald
térekvésrél - fogalmazza a nyilatkozat. M

Komordczyné
Ladanyi Judit




N&i szemmel

Csaladi koteléek

B Szeretet, ami guzsba kot

Biztos vagyok benne, hogy min-
denki atélte mar legaldbb egyszer,
milyen érzés idegenként becsop-
penni egy masik csaldd mindennap-
jaiba. Kiszakadni a sajat csaladunk
megszokott |égkérébdl, bizton-
sagabdl, beilleszkedni egy masik
rendszerbe. Idedlis esetben kedve-
slink csalddja nyitottan és baratsa-
gosan fogad minket. Tiszteletben
tartva a kibontakozéban lévé kap-
csolatunkat, esélyt adva egy uj csa-
1ad sziiletésének.

Persze ez a valdésagban nem megy
mindig ilyen zokkenémentesen. Undok,
akarnok, orokké elégedetlen, minden-
be (akdr merd joindulatbdl) beleszoéld
anyosos és apdsos torténetekkel Dunat
lehetne rekeszteni.

A szUl6k gyakran érzik kiturva ma-
gukat gyermekeik életébdl, hiszen egy
,idegen” korul kezd forogni csemetéik
élete. Valtoztatni kell az addig jol bevalt
szokasokon, a vasarnapi huslevesezé-
sek sem lesznek mar olyanok, mint rég.

Kezd&édnek a sértédések az elkllona-
|6s kardacsonyozas miatt, a logisztikazas,
hogy mikor és kinek a szUleit kell 1ato-
gatni. Lehet vadul egyensulyozni a még
kialakuldban lévé szokdsaink és a szll6i
elvarasok kozott.

A varva vart elsé unoka megszlletése
gyakran ront a helyzeten. Az Ujdonsult
nagyszulék felhatalmazva érzik magu-
kat az unoka etetésével, nevelésével
kapcsolatban, hogy mindenbe bele-
szdljanak, esetenként élesen biradljak
a nevelési elveinket. (Mert &k ezt mar
csinaltak, van rutinjuk, és a parunkat
is milyen jol felnevelték.) Ezeket a le-
hetséges problémakat érdemes még a
gyerek megszUlletése elbtt, vagy az elsé
pillanatban régtdn tisztadzni. Taldan meg
lehet Uszni nagyobb csaladi vitakat, sér-
tédéseket. Ha ezeket sikerul atbeszélni,
nyert Ggylink van. Megmarad a csaladi
béke. Az unokakat rad lehet bizni a nagy-
szUl6kre, és taldn neklUnk is jut egy kis
idénk egymasra, esetleg egy két ,lopott
perc” dnmagunkra. A humor, a tlrelem
és néha az 6nirdnia segithet atlendilni a

Ep testben ép lélek

B Sokunk taldlkozott mar azzal az érzéssel, ha betegség
gyotri testiinket, a lelkiik, a kozérzetiink is betegeskedik.

A mai mozgdasszegény életmod, a helytelen taplalkozas,

a mindennapi stressz eldsegiti kiilonb6zé megbetegedések
kialakulasat.

Ezt felismerve kozel 20 éve alakitot-
tuk meg, mi MOL-os dolgozdk, a TEMPO
Egészségpénztart, amely napjainkban
mar tédbb mint 65.000 tagot szamlal.

Az Egészségpénztari elbtakarékos-
kodas olyan hasznos befektetés, ami
gyorsan realizalédik, és egyben eldsegiti
egészséglink megdrzését, testink kar-
bantartdsat széleskdri szolgaltatasaival.

A megelbzés a prevencio fontossaga el-
lenére, ha mégis megbetegszink, ha koér-
hazi kezelésre szorulunk, vagy hosszabb
betegadllomanyra kényszerulink, biztos
anyagi hatteret jelent a TEMPO Egész-
ségpénztar megtakaritas.

A TEMPO Egészségpénztar szolgalta-
tasai, az altala szervezett szlrdévizsgala-
tok, a tébb mint 1.000 partneri szerzédés
orvosokkal, patikakkal, kérhazakkal biz-
tositjdk azt a hatteret, amely az optimalis
gyogyulas alapfeltétele.

A szolgaltatas gyorsasagat, az ember-
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nehezebb pillanatokon. Bar lehet, hogy
néha egy lazdbb ordibalas utani beszél-
getés hozza meg az adhitott egyensulyt.
Nincs ra egyetemes recept, mint ahogy
nincs két egyforma csalad sem.
Parunkkal sajat életink, szokasaink
kialakitdsdhoz térre és szabadsagra van
szUkséglnk, és a bizalomra, hogy képe-
sek vagyunk felel6s dontéseket hozni a
sorsunkkal kapcsolatban. Persze ettél
még mindig a szlleink kicsi fiai és 1a-
nyai leszlnk, csak most mar nekink is
lesznek gyerekeink, és rogton két tlz
kozé is kerulink. Helyt kell allnunk szU-
|6ként, torekedni arra, hogy hagyjuk
kibontakozni és énalldsodni gyerekein-
ket, biztatni és tdmogatni dket. |d6s6-
dé szileinkhez pedig egyre nagyobb
tirelemmel hozzaallni és megnyugtatni
Sket: jol dolgoztak, életképesek lettiink,
és attél, hogy nem taldlkozunk min-
den egyes nap, még ugyanugy szeret-
juk 6ket, mert amig Ok élnek, addig mi
orokkeé a kicsi gyerekeik leszUlnk. [ |

K.V.

kdézpontu Ggyintézést nagyban eldsegitik
a MOL Nyrt. terlletén mukods tgyfél-
szolgalati irodak.

Nem elhanyagolhaté szempont, hogy
a MOL dolgozoék javaslatait kdzvetlendl
a TEMPO Egészségpénztar vezetéséhez
lehet eljuttatni a MOL-os kuldottek altal,
akik Szazhalombatta, Budapest, Szeged
vonzaskorzetébdl gyljtik az észrevétele-
ket.

A TEMPO Egészségpénztar allandd
résztvevéje a MOL-os csaladi napoknak,
igy kozvetlendl is taldlkozhatunk munka-
tarsaikkal Tiszaujvarostol Zalaegerszegig.

A felsorolt tények mind azt bizonyitjak,
hogy hasznos dolog a Cafetéria jegyzése
soran a TEMPO Egészségpénztart. [ |
Murin Janos
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A MOL-csoport Eurdpai Uzemi

Tanacs uleésrol jelentjiik

B Hagyomanyos kétnapos 6szi konzultacids tilését oktober
27-28-an tartotta a MOL-csoport Eurdpai Uzemi Tanacsa

Budapesten.

T

A Tanacs llését megel6zéen 27-én
délelétt az Ugyvezetd Bizottsag ér-
tékelte a 2016-2020. idészakra ter-
vezett Uj Eurépa Programnak a fel-
sé vezetés és az érdekképviseletek
észrevételeivel kiegészitett terveze-
tét, melyet a teljes testiilet délutan
kezdddd zart Ulésén véleményezett.
A testiilet kezdeményezte, hogy az
EUT tagjai munkajogi védelmet kap-
janak mandatumuk idejére és azt k6-
vetSéen hat hénapra.

Demeter Bubalo Zdravka csoport-
szintl HR igazgatd tajékoztatast tartott
a foglalkoztatds aktudlis csoportszin-
td adatairdl. Az éves human ciklusrdl,
a teljesitmény célkitlizések és értékelé-
sek Uj megkdzelitésérdl, melyet pilot moé-
don vezetnek be 2016-ban elsé kdérben
a MOL Nyrt és a Slovnaft vezetdi pozi-
cidiban, valamint a MOL HQ valamennyi
pozicidjaban. Demeter Anikd és Orosz
Vivien HR vezeték kdzrem(kodésével
tajékoztatd hangzott el a HAY rendszer
felUlvizsgalatanak Utemezésérdl, az idei
harmadik negyedév létszdmmozgasairdl,
a fizikai és a szellemi dolgozdk megoszla-

sarol, az igénybevett betegszabadsagok
meértékérdl a vallalatoknal. A HR vezeték
prezentaciot mutattak be a munkavalla-
16i jo kdzérzet megteremtésére iranyuld
intézkedésekrol, beleértve a FlexiWork
elképzelést és ismertették a Munkavalla-
|6i Elkotelezettségi Kerekasztal felmérés
elbkészitésének, lebonyolitasanak és ki-
értékelésének folyamatat.

Uzleti kivalosdg az EBK-n keresztll
cimmel Ishtiag Ahmed csoportszintl
KTD EBK vezetd tartott prezentaciét az
EBK munkajardl, célkitlizéseirdl, ered-
ményeirdl.

Az Ulés masnapjan az EUT és a MOL
Nyrt. Uzemi Tanacs egyUttes (lésén Fel-
sé Vezetdi forumra kerllt sor. A Férumon
részt vettek a Flagship Vallalatok HR ve-
zetdi, a MOL-csoportnal reprezentativ
szakszervezetek vezeték, a Fellgyeld
Bizottsdg munkavallaloi tagjai és a Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsag elndke is.
Elséként Horvath Ferenc DS Ugyvezetd
igazgatd tajékoztatott a DS helyzetérdl,
a varhatdé valtozasokrodl, az aktudlis DS
kérdésekrél.

A csoportszintG  kutatas-termelés
helyzetérél, a varhatd valtozasokrdl,
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az aktualis KT kérdésekroél Berislav Gaso
US Ugyvezetd igazgatd tajékoztatott.
Az elhangzott eléadasokat Molnar Jozsef
vezérigazgatd egészitette ki a MOL-cso-
port gazdasagi helyzetérdl, az éves terv-
rél, a stratégiai célokrdl, beruhazasokrol,
akviziciokrol szold eléadasaval.

A Forumot kdvetden a testllet kdtetlen
beszélgetést folytatott Demeter Bubalo
Zdravka HR igazgatdval a csoportszintl
foglalkoztataspolitikardl, a létszammoz-
gasrél, a bérek versenyképességének
megtartdsardl, az utanpotlasrol vald
gondoskodasrdl, a tudas és a tehetségek
megtartdsardl, a szakképzésrél.

Az elbéadasokat és konzultaciot kdve-
téen a Tanacs 6sszefoglald zart tlésén a
kétnapos tanacskozast eredményesnek
és hasznosnak itélte, és kllondsen poziti-
van értékelte a HR igazgatdval folytatott
nyilt, &szinte és kotetlen beszélgetést.

A tandcskozas soran bemutatott pre-
zentaciok teljes terjedelemben elérhetdk
az EUT belsé honlapjan a http://mos.si-
tes.eut oldalon. [ |

ENM
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A MOL Nyrt.

Uzemi

Tanacs iilesrol jelentjiik

B A Beruhazas és a Kontrolling szervezetek
atalakitasarodl konzultalt, valamint az
elkotelezettség felmérés elokészitésérdl hallgatott
meg tajékoztatast a MOL Nyrt. Uzemi Tandcs
oktéber 16-an, Budapesten.

Terhes Kristof csoportszintl tarsasa-
gi szolgaltatdasok Ugyvezetd igazgatd
ismertette az EUT éves rendes (lésén,
juniusban mar elére jelzett szervezeti
valtozasokat, melyek megvaldsitasat két
[épcsbben Utemezik. Az EB altal mar jo-
vahagyott TASZ transzformacids prog-
ram részét képezd atszervezés a beszer-
zésnél mar megvaldsult. A Beruhazas
szervezetnél a valtoztatas a jelenlegi
négy-ot lokacié dsszevonasat célozza a
2002-2005 idészak mUikodésének min-
tajdra. Ez a feldllds lehetévé teszi, hogy
a MOL a sajat beruhazasait sajat féval-
lalkozéi modellben valdsitsa meg a je-
lenleginél jobb szaktudassal, tervezéssel,
a CAPEX hatékonyabb elkoltésével és
hatékonyabb eréforrds gazdalkodassal,
a hataridék betartdsaval. Az &sszevonas
30 Uj munkahelyet teremt és egyetlen
munkavallalot sem érint hatranyosan. Ezt
a szervezeti felépitést a tervek szerint ké-
sébb kiterjesztik a Slovnaftra és az INA-ra
is. Az atszervezés elsé fazisa a projektta-
mogatds szervezetet és a vezetést érinti.
A masodik fazisban a jelenlegi beruhazasi
szervezet atvétele torténik. 2017-ben ez a
szervezet képes lesz 6nalldan elvégezni
egy nagyobb beruhazas megvaldsita-
sdnak feladatait. A szervezetben nagy
részben a hazai beruhazasoknal nem lesz
szUkség nyelvtudasra, kivéve a felsé ve-
zetéssel szlikséges egyeztetéseket.

Terhes Kristof kijelentette, hogy a valto-
zassal senkinek sem csdkken a besorola-
sa, ez nem jar a juttatasok csdkkentésével,
Szazhalombattan tadjékoztatdt tartottak a
munkavallaloknak, az érintettek megkap-
tdk a munkaszerzédéslket. Az év végén
felllvizsgaljdk a pozicidkat, 23 pozicid fel-
jebb sorolasat tervezik, 12 pedig valtozat-
lanul hagynak. A munkavégzéshez szik-
séges nyelvtudashoz a vallalat tdmogatja
az angol nyelvi képzést.

Bakos Erné arra is felhivta a figyelmet,
hogy a tajékoztatast a dolgozdok nem ér-
tékelték ennyire pozitivan, a tajékoztatast
hidnyosnak taldltdk, kétségek maradtak,
nem tértént kompetencia felmérés, csak
jovore tervezik, és azt kovetbden taldl-

nak medgfeleld beosztast mindenkinek.
Az igazgatd egyetértett abban, hogy a
munkavallaldk tajékoztatasat folytatni
kell, de hangsulyozta, hogy ez egy jo le-
hetéség, a létszdmnovelés mellett addi-
ciondlis kompetencidk elsajatitasat kinal-
ja. Biri Laszlé az UT elndkkel egyetértve
hozzaflizte, hogy be kellett volna vonni
az érdekképviseleteket az elékészitésbe
is, tiszteletben kell tartani a tradicionalis
munkalgyi kapcsolatokat, a cél kozds:
a minél jobb mikodés elbsegitése.

Az UT és a vezetés tisztazta a helyze-
tet azt illetéen, hogy az Uzemi Tanacs
hataskorébe tartozik a MOL Nyrt. mun-
kavallaléin kivll a csoport szintl szerve-
zetet érinté valtozasok véleményezése is.
Egyes esetekben pedig az EUT és az UT
véleményét egyarant ki kell kérni.

A beruhazasi tervekrdl szolva Terhes
Kristof kijelentette, a stratégiai projek-
teket maguk fogjak megcsinalni, hatéko-
nyabb és gazdasdgosabb projektmeg-
valdsitast terveznek. A petrolkémidban
varhatdéak beruhazasok, és szamos stra-
tégiai projektet terveznek, a felujitasok
idészaka kovetkezik hatékonysagno-
velé beruhdzasokkal. Az atalakulds az
Uzleteknél lévé projekt menedzsment
szervezetek szadmara is valtozast je-
lent hosszabb tadvon. A koéltségtervezés
és a projekt rizikdéfelmérése valds lesz.
Az elékésztdi munkat jobban és korulte-
kintébben, kifinomultabban, sokkal tébb
informacioval rendelkezve kell elvégezni.
Jobb és személyes kapcsolat szikséges
az Uzlettel a projekt elékészitésben. Itt
még hatalmas tudasbeli deficit van. Nem
tartunk szoros kapcsolatot a beszallito-
inkkal, nem képezzik &ket és nem tar-
tunk szakmai talalkozékat, - mondta az
igazgatd. A hibakivarasos karbantarta-
si rendszer sok bizonytalansagot rejt.
A muszaki adatok és a muUszaki hattér
torténetek nincsenek teljes mértékben a
SAP-ba bevezetve.

Arra a megjegyzésre reagadlva, hogy
sok a felmondas a beszerzésen, az igaz-
gato roviden azt mondta: az Ugy felll-
vizsgalata folyamatban van.
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A december 1-vel megvaldsuld Kontrol-
ling szervezeti atalakitas tervét Kovacs
Istvan, tervezés kontrolling igazgatd is-
mertette. A Petrolszolg és a MOL Nyrt.
Kontrolling &sszevonasat kdévetéen azt
thzték ki célul, hogy minden leanyvallalat
és az anyavallalat kontrolling tevékeny-
ségét egy helyrdl irdnyitjak. Az igazgatd
kijelentette, hogy a tevékenység ésszevo-
nas, a munka javitasa az Uzlet felé a cél, és
nem a létszamcsdkkentés. A valtoztatas
lényege az egységes Kontrolling szerve-
zet két részre bontdsa, front office-re és
back office-re. A front office, mint kont-
rolling Gzleti partner szervezet - szoros
egyluttmuikodésben az Gzlettel - feladata
az Uzlet igényeit jol kielégiteni gyors va-
laszokkal. A back office, mint Kontrolling
és adat ellenérzés szervezet, a rendsze-
res riportdlashoz kapcsoldédik, a kdzép-
és felsé vezetésnek késziti a havi riporto-
kat, erés szamviteli szaktudassal.

A Kontrolling és az MFS két csapatat
egyesitik, ahol 74 kolléga végez kont-
rolling feladatot, féleg a MOL Nyrt.-ben.
25 MOL-os kollégat feladatokkal egyutt
munkaltatdi jogutddlassal athelyeznek az
MFS-be minden mas valtozatlanul hagya-
saval,csak a munkaltatd személye valtozik.
A Tisza-site dolgozdi ilyen tekintetben
nem érintettek. A dolgozdk egy négyol-
dalas tajékoztatot kapnak, fontos Uzenet,
hogy nincs létszamleépités.

Az elndk kijelentette,hogy az UT a ki-
szervezést nem tdmogatja, de tudomasul
veszi.

Biri Laszlé hozzaflizte, hogy az MSC-
ben valtozd a juttatasi rendszer, kilatas
sincs ennek a rendezésére. Az emberek
a bizonytalansagtol tartanak. Ma a MOL-
ban jobb dolgozni, mint az MSC-ben.
Az igazgatd megnyugtatott, hogy az
MSC kompenzacidés rendszerét atdol-
gozzak, kiszamithatobb lesz a jovedelmi
rendszere.

Ezt kdvetden Baki Mdnika ismertette
az oktdéber végén inditott Elkotelezett-
ség felmérés eldkészitését. A kérddiveket
online és papir formaban is elérhetévé te-
szik a munkavallalok szamara 49 vallalat-
nal, 12 nyelven oktdber 28-a és november
13-a kdzott. Az anonimitas teljes mérték-
ben biztositott, az online kérddiv jelszd
és minden mas azonositas nélkul érhetd
el, a felmérést az AON Hewitt cég végzi.
A kordbbi felmérésekhez képest a kérdé-
sek szamat felére csOkkentették. A de-
cember kbzepéig elvégzendd adattiszti-
tast és elemzést kdvetden az elsé adatok
2016. januar elején lesznek elérhetbek,
majd az EB és a Flagshipeknek torténd
bemutatast kdvetdben februadr végén is-
mertetik az eredményeket minden szinten
a vallalatoknal és marciusban megkezdik
az akciotervezést. [ |
ENM
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Gozossel a gyozelem fele

B Ha J6sz, akkor tradicionalis hatarmenti talalkozé. Ha hatarmenti talalkozé,
akkor cikk a MOL Banyasz Hirlapban. Megszokott esemény, de mégis mindig
mas. ldén 20. alkalommal keriilt megrendezésre a Barcs-Stari Gradac-i
hatarmenti taldalkozéo, amely immaron kinétte magat, és a MOL Nyrt hivatalos
eseménynaptarjaba is bekeriilt. Az idei talalkoz6 szervezésében komoly
dilemma volt a rendezdk elétt. A migrans helyzetre valé tekintettel, csak

a talalkozo el6tt néhany nappal volt lehetdség a talalkozé véglegesitésére,
hiszen a nagyon pontos idébeosztas miatt, egy hataratkeldi egy-két oras
varakozas is az egész talalkozo sikeres megrendezését veszélyeztette volna.
Kockaztattunk, de megérte!

Idén a magyar fél rendezte a taldlkozét. A talalkozé megszervezésekor elsé gondolat mindig az, hogy mit is tudunk horvat
baratainknak bemutatni, amit még nem ismernek, nem lattak. Mert bizony a 20 év nagyon nagy idé. Ebbdl tiz a magyar oldalon.
Ha belegondolunk, szinte nincs is annyi latnivalé a DMT Dunantuili teriiletén, meg a tavolsagok is olyan nagyok, hogy erésen el
kellett gondolkodni azon, hogy mi legyen a szakmai program? A sport része az rendben, azt barmikor rutinbél megcsinaljuk...
gondoltuk az elején, aztan radébbentiink j6 néhany telefondlas utan, hogy jelenleg Magyarorszagon nem is olyan egyszerii
tornatermet szerezni, az altalanos iskoldban koételezé napi testnevelés 6rak miatt. Marad a taldlkozé idejéill az 6szi sziinet!
Ez akkor kipipalva.

Milegyen a szakmai program? Sajnos nincs Uj létesitménylnk,  szallitani, belzemelni, aki févallalkozasban meg tud valodsitani
arégieket pedig mar lattak... Mutassunk nekik mast! Mutassunk komoly projekteket. Biztosan érdekes lesz. Gyors kdzvélemény
be nekik, egy olyan olajipari gydkerekkel rendelkezé vallalko-  kutatds, egyeztetés a MOL-os ,féndkséggel” , bodlintas, és in-
zast, ami magas szinten képviseli az olajipari készllék gyartast, dulhat a megkeresés. Szerencsére van ilyen vallalkozas a terU-
a vezeték épitést, aki komoly technoldgidkat tud gyartani, le- letinkodn, igy megkerestik ifj. Ferecskd Zoltant az Oiltech Kft.

www.molbanyasz.hu
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Ugyvezetéjét, aki azonnal igent mon-
dott. (Es még a reggeli programunkat is
,megtamogatta”. - ezuttal is kodszdne-
tinket fejezzlk ki feléjuk)

A szakmai program tehat rendben.
Mindig megprébalunk valami Uj dolgot
is bevinni a taldlkozdékba. Volt mar Dra-
vai hajo kirandulas, kikdtés egy szigeten,
volt Duna-Drava Nemzeti Park, volt mar
figgdéhidon vald séta a Drava folott, sét
volt mar széléhegyi latogatds is palin-
kafézés idészakaban. Mit is tudnank Ujat
bevinni, Kerettye-Lovaszi kérnyékén?
Hat persze! Kisvasutas kirandulas, koz-
ben a reggelit is el lehetne fogyaszta-
ni! Persze legyen gézmozdonyos, meg
szalonkocsis... Ugy dukall Szervezzik
HGha! Ez nem is olyan olcsd!
Egy kis alkudozas, aztan kullsé partner
bevondsa (Oiltech) és O6sszejott! Aztan
rendeljik meg a j6 idét! Kinek van isme-
rése? Jelentem, az is &sszejott!

Egyezkedés a résztvevokkel, a fé-
ndkeikkel, hogy ez ugye kozos érdek,
meg megtiszteltetés, alapjaban véve
jutalom... Elengedtek mindenkit. Majd-
nem... Mert a vezérkari tisztjeinket nem.
Sajnos aznap horvat-magyar taldlkozd
volt csoport szinten is, és igy Gal Csaba
Termelés MOL vezetd, és Szakdl Tamas
Kutatds-Termelés MOL igazgatd sem
tudott részt venni a rendezvénylnkon.
Sikonja Zelimir Az INA Kutatds -Terme-
lés lgazgatodja is csak a késdi drakban,
Horvatorszagi hazautazdsat megsza-
kitva tudott csatlakozni hozzank. De
ne vagjunk a kodzepébe. Oktdber 28-an
Olah Karoly a DMT termelési vezetdjével,
és a megszokott csapattal, Szabd Zoltan,
Bognar Arpad, Sagi Gydrgy. Kiss Csaba
és jdmagam, vartuk a horvat kollégakat
a Letenyei hatardllomason. Pontosab-
ban Ok vartak rank, mert kérésemnek
megfeleléen, hogy préobaljanak meg ez-
uttal pontosak lenni, olyannyira ponto-
sak voltak, hogy a megbeszélt id6 elbtt
mar fél draval megérkeztek. Kolcsdnods

A 2. szavazokor elsé szavazéi: Barany
Barbara és Keszi Barbara

Udvozlések, egy kicsi ismerkedés, és in-
dulas a kistolmacsi kisvasut végallomas-
ra. Direkt nem mondtuk meg nekik, hogy
mi lesz a program, mert szerettlk volna
latni az elsd reakcidkat, amely a ,Abel”
a g6z6s megpillantasakor volt arcukon.
Ezt vartuk, megvolt az a pillanat! Egy
kdzel masfél 6ras vonatozds kdvetkezett,
ahol a csodalatosan felujitott szalonko-
csiban elkoltéttik a mangalicas reggelit,
egy kis kolbdsszal és szalonnaval. Ez-
uton Uzenem a francia TVG-nek, hogy
nem kell tartania attdl, hogy a kerettyei
kisvasut letaszitja a gyorsasagi verseny
trénjardl éket... De legaldbb mi tudtunk
gyonyoérkoédni a tajban is.

Csdmobdéri érkezéslink utdn a csa-
pat busszal és gépkocsikkal Lovasziba,
az Oiltech Kft telephelyére utazott, ahol
id. Ferecskd Zoltan a Kft masik Ggyveze-
téje fogadott bennlnket. Sajnos ifj. Fe-
recskoé Zoltan jelenleg labadozik, miutan
Lfélrelépett” és térdét mdteni kellett. Ez-
uton kivadnunk neki mielébbi gyégyulast!

Az Oiltech Kft igazi hazigazda mod-
jara, nagyon komolyan vette a latoga-
tasunkat. Ferecskd Zoltdn egy vetités
keretében bemutatta a Kft-t, még egy
kis kidllitast is berendeztek neklnk az
Uzemcsarnokban. A bemutaté utdn
végigsétaltunk a csarnokokon, és egy
nagyon érdekes gyartastechnoldgiai
Uzemlatogatast tekinthettiink meg. Be-
mutattdk az egyik projektink (Csom-
bard) szeparatorainak gyartasat, lUzem
kézben megtekinthettik a 3D-s plaz-
mavago berendezést, amelybdl Eurdopa-
ban 6sszesen 6 db. Gzemel, megnéztik
a nagyteljesitményl hengerité gépet
Gzem koézben. Erintettik a festd Gzemet,
majd késztermékként megnéztink egy
felmUszerezett szeparatort is, kiszallitas
elétti dllapotban. Mind a horvat, mind a
magyar kollégdk nagyon elismeréen nyi-
latkoztak az ott latottakrdl. Egy ,,maszek”
kdzvélemény kutatast is végzett e sorok
iréja, és szamara is meglepd végered-
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ményt tapasztalt. 10 MOL-os munkaval-
lalé kézul csak 3 6 jart mar a taladlkozd
elétt az Uzemben. Pedig valamikor egy
cég voltunk, és jelentds beruhdzasi tevé-
kenységet végez az Oiltech a MOL-nak.
Erdekes, és tanulsdgos.

Az Uzemladtogatas utdn elkdvetkezett
a szokdsos sport része a taldlkozonak.
EInézést! Nem szokasos! A sportigen, de
az eredmények nem! A talalkozdok tor-
ténetében el6szér fordult elé az, hogy
minden sportagban, mind a ndi, mind
a férfi versenyszamokat a MOL csapata
nyerte. LeegyszerUsitve: ,ronggya ver-
tk a horvat kollégakat!” Ezt talan illet-
lenség igy leirni, de... olyan jol esik! Husz
éve vartunk erre!

Nézzik az eredményeket. A gybz-
tesek: N&i teke - Csuti Aladarné, Néi
fjdszat-Santané Uj Eva, Darts (Pikadd) -
Horvath Sandorné, Férfi Teke- Horvath
Laszlo, Feérfi ijaszat - Sarusi Istvan, Férfi
Pikddo - Pakozdi Gabor. Es ami hab volt
a tortadn! Fociban 5:2-re nyert a MOL csa-
pata! Gratuldlunk minden gy6ztesnek!

A sportrendezvények utdn a résztvevék
Gosztoldra, a csodalatos koérnyezetben
fekvé Gosztola Gydngye étterembe utaz-
tak, ahol a vacsora elétt megtortént az
élcel6déstdl sem visszafogott eredmény-
hirdetés. Az eredményhirdetést kdvetden
Farkas Visontai Laszld, a horvat csapat
vezetdje, és Olah Karoly a DMT termelési
vezetdje értékelte a rendezvényt. Mind-
ketten kiemelték, hogy egyedulallé ez a
kezdeményezés, egyedul allé az, hogy
egy alulrdl épitkezé rendezvény 20 éven
keresztll, toretlen lendullettel igy fenn
tudott maradni, és reményeink szerint
valtozatlanul a tovabbiakban is megren-
dezésre fog kertilni. [ |

Taldlkozunk 2016-ban, Horvatorszagban!

Bella Zoltan

Az MSC IT Uzemi Tanacs
valasztas eredmenye

Az oktéber 19-20-an lebonyolitott érvényes és eredményes valasztas kovetkez-
tében az 6ttagu testiiletbe Hujber Istvan, Toth Attila, Aliczky Gabor, Nagy Attila
és Papp Zoltan, az Olajipari Szakszervezet jeloltjei keriiltek be. Jeldltjeink, Ab-
bas Amir és Fodor Istvan Attila az UT péttagjai lettek. Gratuldlunk!

Az UT alakulé iilésén Aliczky Gabort vdlasztotta elnéknek, Papp Zoltint pedig

alelnéknek. W

ENM
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Erdekvéddk a kiizdétéren

Masok erdekeben felemelni a szavunk

B Interju Fodor Istvan Attilaval, ERP alkalmazdasok lizemeltetési szakértével
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Elég rejtélyesnek tiinik a poziciéd megne-
vezése. Gyanitom, hogy az olyan laikusok,
mint én, kevesen tudndk elsé ranézésre
megmondani, mivel is foglalkozol.

Az ERP, az angol Enterprise Resource
Planning kifejezés roviditése, ennek a ma-
gyar megfeleldje az integralt vallalatiranyita-
si rendszer. A MOL csoportban az ERP rend-
szerlnk az SAP. Itt képezzUk le a tarsasag
mUkodését befolydsold Uzleti folyamatokat,
mint példaul a beszerzést, értékesitést, lo-
gisztikat, pénzlgyi folyamatokat, a teljes HR
munkafolyamatokat illetve a vezetdi informa-
cios rendszert. Mivel ez az ERP rendszer szer-
ves része a vallalat mikddésének, igy nagyon
fontos, hogy az megbizhatéan mukddjon.
A rendszer muikodését, a felhasznalok ta-
mogatdsat, a goérdilékeny munkavégzést
biztositja az a szakértdi csapat, ahol én is
dolgozok.

Mi az, amiért Te vagy felelés ebben a rend-
szerben?

Az SAP-ban a kulonbdzd Uzleti terllete-
ket a rendszer klUlénbdzé moduljai szolgal-
nak ki, ezek koézul az én feladatkdérémbe az
SRM, MM, SD és CRM modulok tartoznak.
Ez a négy modul két nagy Uzleti terlletet
fed le, az SRM és MM a beszerzést, az SD
és a CRM pedig az értékesitést. A modu-
lok egymastdl élesen nem elhatdrolhatok.
Az SRM és MM modul kapcsolddik egymas-
hoz Ugy, hogy az Uzleti terlletek az SRM-
ben kezelik az anyag és szolgaltatas igénye-
iket, de ezekkel az igényekkel kapcsolatos
szerz6dések, megrendelések, anyagkiada-
sok és a beszallitok kezelése mar az MM
modulban térténnek meg. Az SD modulban
torténik az értékesitési szerzédések, rende-

lések és a vevdk kezelése, viszont ezen Ugy-
lettekkel kapcsolatos Ggyfélszolgalati rend-
szer mar a CRM-ben van. Az értékesités
sordn kiadasra, tehat elszallitdsra keruld ter-
mékeink anyagkiaddsa és készletezése mar
az MM modulban térténik. Mindezekbdl 1at-
hato, hogy ez a négy modul egymastol nem
szétvalaszthato, ezért is foglalkozik ezekkel
a teruletekkel egy kuldn szakértdi csoport
az ugynevezett O2C csoport, melyben négy
kollégdmmal egylttesen végezzik ezen
modulok tdmogatdsat és Uzemeltetését.
Sietek megnyugtatni a kedves Olvasot,
hogy az interju végén szdszedetben meg-
magyarazzuk a roviditéseket.

Lassan véget ér az elsé év a MOL Informa-
tikai Szolgaltaté Kft.-ben a tavalyi kiszer-
vezés 6ta. Hogy érzed magad a munkahe-
lyeden, hogy érzik magukat a kollégaid?

A feladataink végzésében nem volt érez-

hetd térés, mert mindenki nagyon rugalma-
san igyekezett alkalmazkodni a valtozashoz.
Az eredeti bizonytalansdgok nagy részét
sok egyeztetés soran sikerUlt tisztazni, azt
azonban még nem tudjuk, lesz-e kollektiv
szerz&déslnk jovére, ha a korabbi hatdlya
lejar az év végével. A jové évre vonatkozo
kompenzacids csomagrdl sincs még infor-
macionk, ez okoz némi bizonytalansag ér-
zetet a kollégak koérében.
Te sokat tettél az érdekképviselet erésité-
séért éppen az atszervezés koriili dolgo-
z6i aggodalmak miatt. Hozzad kéthetd az
Uzemi Tanacs létrehozdsanak gondolata.
Gratuldlok is a valasztason valé szereplé-
sedhez!

Kdsz&dndm szépen, de sajnos Abbas Amir
kollégdmmal nem jutottunk be az UT-be.

www.molbanyasz.hu

Magaért beszél, hogy a szavazatok tobb
mint 60%-at rad adtéak le, és Amir is messze
meghaladta a 30%-0s érvényességi kliszo-
boét. Az UT péttagjai lettetek.

Ezuton is kdszéndm a kollégdimnak, akik
nekem szavaztak bizalmat. Sok munkat fek-
tettem a MIS Kft. Uzemi Tanacsanak létreho-
zasa feltételeinek a megteremtésébe. Megy-
gy6zédésem, hogy az Uzemi tandcs létezése
és mUkddése a MIS Kft. munkatdrsai érdek-
képviselete szempontjabdol nagyon fontos.
Személy szerint 6ruldk neki, hogy a kollégak
aktiv részvételének kdszonhetéen megvald-
sult az, amin tavasz éra dolgozunk. llyen érte-
lemben nagyon hatékonyak voltunk.

Milyen munkék elézték meg az UT vdlasz-
tast, Te mit dolgoztal ezen?

Amikor felvetédoétt az Uzemi tanacs mega-
lapitdsanak gondolata, utdnajartam a torvé-
nyi kereteknek, a megvaldsitas feltételeinek
és a MOL-csoportban mar mikoéds hasonld
Uzemi tandcsok mulkddési strukturdjanak.
Az informéacid birtokdban a munkahelyemen
tdbb kollégdmmal konzultdltam, akik meg-
erdsitettek abban, hogy az Uzemi Tanacsra
részukrdl is igény van, az intézmény fontos-
sdgdval &k is egyetértenek. Nem veszteget-
tlk az idét. A MOL Banydsz Szakszervezet
tdmogatdsaval még a nyar elétt nekildttam a
tényleges el6késziletek megszervezésének.
Teljesen egyediil voltal ebben a munkaban?

Miutdn meggydztem a kollégakat arrdl,
hogy az érdekképviselet minden toérvény
adta jogositvanyat ki kell hasznalnunk, és eb-
ben részt kell venni mas szakszervezeteknek
is, sikerllt bevonni a munkaba az Olajipari
Szakszervezet két aktiv tagjat, Bakos Mag-
dolndt és Kertesi Norbertet is. Mivel egyi-
kiinknek sem volt sok ilyen irdnyu tapaszta-
latunk, ezért valamennyien a MOL Banyasz
Szakszervezet tdmogatasat kértik a valasz-
tasi folyamat korrekt koordinaldshoz. Mun-
kdnkhoz minden segitséget megkaptunk,
beleértve a szikséges nyomtatvanyokat, a
torvényesség megtartasdhoz szlkséges
jogi tdmogatast, még a kiklldott tajékoztato
anyagokat is egyutt fogalmaztuk meg.
Milyen lépéseket kellett megtenni?

Elsé Iépésben még a nyar elején létrehoz-
tuk a Valasztasi Bizottsdagot és nyomban
megfogalmaztuk a valasztasi felhivast a mun-
kaltatd és a munkavallalok felé. Mar augusz-
tusban dolgoztunk a valasztads torvényes ko-
ralmeényeinek megteremtésén, konzultaltunk
a munkaltatoval, akitél minden tamogatast
megkaptunk munkankhoz. Kikuldtik a je-
|6Itallitasi felhivast a szakszervezeteknek és
a munkavallaldknak. Ezek eredményeként
szeptember elején kihirdettik a valasztas
idépontjat és elkezdtlik az egyeztetéseket a
szavazatszedés lebonyolitdsahoz.
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Mekkora érdeklédést mutattak az eléké-
sziiletek soran a munkavallalék?

Az UT intézménye és elényei nem ismertek
széles korben, ezért kezdetben sokhelyUtt
kdzOMbodsséget tapasztaltam. Beszélgeté-
sek soran tdbben kérdezték télem, hogy mi is
valdjaban az Gzemi tanacs, mit kell tudni roéla,
mi a feladatkére, miben kulénbodzik a szak-
szervezetektél. Fontosnak tartottam ravila-
gitani, hogy ez a részvételi intézmény, amely
a minden munkavallalét egyarant képvisel,
szamunkra betekintést jelent a munkaltatoi
dontéshozatalba. Hiteles informaciot jelent a
foglalkoztatas kérdéseirdl, a rovid- és hosszu
tavu stratégiai tervekrdl, mindenrdl, ami ben-
nlnket is érint.

Mik azok a kérdések, amivel véleményed
szerint a frissen megalakult Uzemi Tanacs-
nak foglalkozni kell?

A MIS Kft. dolgozdinak 2016.01.01-tél ér-
vényes kompenzaciés csomagija feltétlendl
ilyen kérdés. Az UT tagjainak rendszeresen
beszélni kell a kllénbdzé telephelyeken dol-
gozdkkal, 6ssze kell gyUjteni az embereket
foglalkoztatd kérdéseket, és azokra valaszt
kell kérni a vezetéstdl az UT tléseken. Az in-
formaciot pedig meg kell osztani az érintett
munkavallaldokkal. Az ilyen kdzvetlen kétira-
nyu 6szinte kommunikacid képes oldani a
feszUltségeket és alapja lehet a j6 munkakori
légkdrnek.

Milyen a jé UT tag a Te fogalmaid szerint?
Elsé sorban élvezi a kollégai bizalmat. Nem
szamit, hogy melyik szakszervezet tagja,
de fontos, hogy legyen moégétte tdmogatas,
ha szlUkséges. Fontos, hogy képes legyen

,szemtdél-szembe” kidllni a vezetés és a HR elé,

képviselni a kollégak érdekeit, és rendelkez-
zen az ehhez szUkséges targyalasi készség-
gel, illetve legyen tisztdban a munkavallalok-
ra, illetve az UT hatdskdrére és lehetdségeire
vonatkozo szabalyozdsokkal és torvényekkel!
Csak igy tudja megvaldsitani a hatékony ér-
dekképviseletet.

Magasra teszed a mércét. Kudarcként éled
med a valasztas eredményét?

Mar az el6késziletek sordan megfogalma-
zddott bennem, hogy ha eredményes és ér-
vényes lesz a valasztas, és valdban létrejon
az Uzemi Tanacs, az mindenkinek nyereség,
a munkaltaténak, a munkavallaldknak és
személy szerint nekem is, akar bejutok, akar
nem. Sok er6t és tettrekészséget érzek ma-
gamban ehhez a munkahoz és szép feladat-
nak érzem a sokak altal kdzénydsnek tartott
vildgunkban, hogy a masok érdekében is fel-
emeljem a szavam. Ezért nem érzem kudarc-
nak, mert amiért dolgoztam, az megvaldsult
mindannyiunk hasznara. A tovabbiakban is
orommel kdzremUkdéddk minden munkaban
és ebben szamitok ezen tul is a MOL Banyasz
Szakszervezet tdmogatasara.

Palyazati felhivas

B A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet palyazatot hirdet
olajiparral kapcsolatos fotok elkészitésére Munkahelyi pillanatok cimmel az
alabbi két kategodriaban: Olajipar és az ember -« Olajipar és a természet
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Az UT vélasztasra kiadott bemutatkoza-
sodbdl orszag-vilAg megtudta, hogy is-
mert DJ vagy, és a korosztalyokon ativelé
zene a hobbid. Ez hogyan egyeztetheté
oOssze a nagyon komoly hangzasu ERP al-
kalmazasok lizemeltetési szakérté foglal-
kozasoddal?

A zene mindig is fontos része volt az éle-
temnek. Megnyugtat, kikapcsol és széra-
koztat. ERP rendszerlzemeltetének lenni
kihivasokkal teli és nagy odafigyelést igénylé
munkakdr, mely igen erds szellemi leterhe-
lést jelent a mindennapokon. Ez hosszuta-
von csak ugy végezhetd pontosan, gyorsan
és hatékonyan, ha sikertl megtaldlnom azt a
kiegészité tevékenységet, ami egy farasztd
nap vagy hét utan a pihenést és kikapcsolo-
dast jelenti szamomra. Nekem ezt a feltdltd-
dést biztositja a zene. Az pedig klldn 6romet
jelent szadmomra, ha ezzel masnak is kellemes
id6toltést, szorakozast tudok biztositani.
K6sz6ndm szépen a beszélgetést és biz-
tos vagyok benne, hogy sokat fogunk még
egyiitt dolgozni. M ENM

A roviditések jelentései: ERP - Enterpri-
se Resource Planning « O2C - Order to
Cash ¢« SRM - Supplier Relationship Ma-
nagement ¢« MM - Material Management
¢ SD - Sales and Distribution « CRM -
Customer Relationship Managemenet

A beklldendd képeket A4 nagysagban kell elkésziteni és
postai uton eljuttatni a Magyar Olaj- és Gazipari Banydsz
Szakszervezet cimére (Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz
Szakszervezet, 1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika
utca 18.), valamint egyidejlileg elektronikus uton megkuldeni
a meblne@mol.hu email cimre. Az egy palydzd altal beklld-
heté fotok szamat nem korlatozzuk.

A fényképek bekiildési hatarideje: 2016. marcius 31.

Az elsd helyezett dija: 50.000 Ft.
A masodik helyezett dija: 30.000Ft.
A harmadik helyezett dija: 20.000 Ft.

A fényképeket flggetlen zslri birdlja el és a Magyar Olaj-
és Gazipari Banyasz Szakszervezet az elsé harom helyezettet
mindkét kategdridban dijjal jutalmazza.

A palydzok a palyazat benyujtasaval hozzajarulnak, hogy a
fényképeket a Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszerve-

A fényképekbdl a zslrizést és az eredményhirdetést kdve-
téen vandorkiallitast szervezink az olajipari vallalatoknal.

www.molbanyasz.hu
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IndustriAll tanacskozas
Budapesten

B 2015. oktdber 20-an Sylvain Lefebvre, az IndustriAll fétitkarhelyettese
Budapesten jart. A magyar energiaipar érdekképviseletei, mint az IndustriAll
tagszervezetei a fotitkarhelyettes részvételével megbeszélést folytattak.

A megbeszélésen elhangzott, hogy Eu-  Véleményiik szerint az alabbi prioritasok mentén
ropaban no a szegenyseg, elszakadnak ol meghatarozni az jové Eurépajanak iranyait:
a tarsadalmi rétegek egymastdl és nem
javul a foglalkoztatds sem. A fiatalsag * A feldolgozé ipart kell fejleszteni a jové alapjainak stabilitdsahoz

helyzete aggasztd. 24%-uk munkanél- e« Keriiljon az elsédleges célok elejére a mindségi foglakoztatas

kuli és ebbdl 16%-nak nincs semmilyen « Teret kell adni a kollektiv megallapodasokhoz a jelenleginél sokkal szélesebb kérben
elldtdsa. Gyakorlatilag minden negye- ¢ A szakszervezetek elleni tdmadasok megakadalyozasa

dik személy a szegénység kozelébe ¢ A szocidlis parbeszéd rendszerek szerkezetének stabilizalasa

kertulhet. Altaldnos tendenciaként em- ¢ Az EU-s el8irdsok és a gyakorlat harmonizalasa

lithetjik a bérek csokkenését. A kollek- ¢ Az érdekképviseletek autonémiajanak biztositasa

tiv megallapodasok felmondasa egyre
gyakoribb és a szocidlis védelem jelen-
tésen sérdl.

A szakszervezeti jogokat egyre gyak-
rabban tdmadja az unids iranyitas.
Szdéba kerllt a migranskérdés is, bar a
jelenség folytatddasa és a hatdsai meg
nem ismertek, de az EU-nak valaszokat _
kell adni a jelenlévé problémara. A -
José Manuel Barroso az Eurdpai Bizott-
sdg elndke programjaban a szolgaltatd
szféra erdltetett fejlesztését hatdrozta
meg. Az érdekképviseletek vitatjak ezt
az irdnyt. A résztvevd egyetértettek
abban, hogy a szdvetség munkajanak,
segitd tevékenységének ki kell terjednie
a tagszervezetek altal kdzvetitett hazai
problémak eredményes megoldasara.

A magyarorszagi tagszervezetek meg-
allapodtak abban, hogy a 2016-ban sor-
ra keruld IndustriAll szovetségi kdézgyl-
lés el6készitésében egylttmikoddnek és
a feladatokat egymas kozott felosztjak.
A kozgyllés delegdltjai egylttes véle-
ménnyel és kézods doéntési elvekkel fog-
nak részt venni a konferencian a hazai

—_—

Siz industriAll |

ROPEAN TRADE LUNION

munkavallaldi és szovetségi érdekeknek -

” H Balrél jobbra: Rabi Ferenc, BDSZ elndék, Sylvain Lefebvre IndustriAll fétitkar
megfeleléen. | " " ..
Biri Laszl6 helyettes, Székely Tamas, VDSZ elndk

Munkanap athelyezesek 2016-ban

B A Magyar Kézlény 2015/93 szamdban megjelent, a nemzetgazdasdgi miniszter 18/2015.
rendelete szerint a jové évben a kévetkezé munkanap athelyezésre keriil sor:

e marcius 5., szombat - munkanap « marcius 14., hétfé - pihenénap « oktéber 15., szom-
bat - munkanap ¢ oktéber 31., hétfé - pihenénap

A rendelet hatalya kitet:jed minden munkaltatdora és az altaluk altaldanos munkarendben
foglalkoztatottakra. B ENM

www.molbanyasz.hu
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Vallalatpolitikai és EUT Bizottsagi
ules Bukarestben

B Az IndustriAll Vallalatpolitikai és Eurdpai Uzemi Tandcs oktdéber 13-14-én,
Bukarestben tartott 6szi ligyrendi lilésének ezuttal a roman PEROM
szakszervezet volt a hazigazdaja. Liviu Luca, a PETROM eln6ékének iidvozlé
megnyito beszédét kbvetéen a roman szakszervezeti kollégak szamoltak be
a hatévi megszorito politika hatasardl, a gazdasagi és szocialis helyzetrdl és
a dolgozdi participacio viszonyairéol Romaniaban.

A szakszervezeti szdvetség 2016-o0s
kongresszusi el6készUleteirdl tartott be-
szamoldkat kovetdbden a 2012-2015 idb-
szak vallalatpolitika tevékenységérdl
sz6l6 jelentések hangzottak el, valamint
bemutattdk és megvitattak a 2016-2020
id&szakra eldiranyzott akciodterv terveze-
tét. Az EUT és Eurdpai Vallalat (SE) tigyek
témakoérben az Uj megadllapodasokrol
kezdett targyalasokrdl, a régi megalla-
podasok Ujratargyaldsarodl és a folyamat-
ban lévé targyaldasok helyzetérdl volt szo.
A vallalati Ggyek témakdérben a General
Electric / Alstom, az Alcatel-Lucent /
Nokia és a HP atalakulasaval kapcsolatos
EUT kérdéseket vetették fel.

Az eurdpai szovetség kétnapos Val-
lalatpolitikai Konferenciat szervez 2015.
december 8-9-e kdzdtt. A Bizottsag el-
fogadta a végleges programot. Ebben
egyebek mellett helyzetjelentés szere-
pel a munkalgyi viszonyok alakulasardl
kutatasi projekt és elézetes kovetkezte-
tések alapjan, hatarozathozatal a “Ka-
pacitdsunk ndvelése a valtozasok elére
jelzésében és kezelésében a nemzeti és
multinaciondlis vallalatokndl az EU-ban”
kérdéskorben, valamint a “Transznaci-
onalis vallalat atalakitds: a megerdsitett
szakszervezeti egyUttmUikodés és a na-
gyobb szolidaritas iranydba” elnevezésl
iranyelvrél lefolytatandd vita és hataro-
zathozatal.

¥ MOL Banydsz
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HOL Winyuns Wirinp, s hidebes hirtorrdat

W INTERJU FODOR ISTVAN ATTILAVAL

M UZEMI TANACSOT VALASZTOTT AZ MSCIT
W VALTOZ)!

A Bizottsdg megallapitotta, hogy az
frorszagi, a spanyolorszagi, portugdliai,
és gorogorszagi, mostanra Eurdpa min-
den sarkat eléré munkasellenes libera-
lis hulldm valamennyi eurdpai kormany
foglalkoztatasi politikdjaban megjelenik
a megszoritd intézkedések kisérdjelensé-
geként. Ezek nemzeti és vallalati szinten
egyarant fenyegetik a dolgozdk és a szak-
szervezetek jogait és igen messze allnak
Juncker elndk meghirdetett ambicioitol.
A Bizottsag - tagjainak jelentése alap-
jdn - a Romaniaban, Olaszorszagban és
Finnorszagban kuléndsen aggaszto, a kol-
lektiv targyaldsokat és a sztrajkjogot éré
korlatozasokkal kapcsolatban felhivast
fogalmazott meg, melyben emlékezteti a
kormanyokat az EU Alapveté Jogok Kar-
ta 28. paragrafusara. Ez a cikkely rogziti a
Kozosségi Torvény és a nemzeti torvények
alapjan a dolgozodk, vagy az éket képviseld
szervezetek jogait a kollektiv targyaldsok-
hoz és megallapodasokhoz a megfeleld
szinteken és érdekellentétek esetén kol-
lektiv akcidk szervezéséhez érdekeik vé-
delmében, beleértve a sztrajkot is.

Romanidban a 2011-ben elfogadott
munkatorvény lerontotta a korabbi jol
strukturalt szocidlis parbeszédrendszert,
a kollektiv jogokat minden kovetkez-
mény nélkll korldtozzak, a sztrdjkjogot
szigoritottdk. Az Egyesult Kiradlysagban
a konzervativ kormany altal eléiranyzott

Impresszum

MOL BANYASZ HIRLAP

Uj Szakszervezeti Toérvény a Thatcher
éra ora a leg szakszervezet ellenesebb
intézkedés, korlatozva a szakszerveze-
tek finanszirozasat és a sztrajkjogot. Erre
a mintdra szabta a litvdn kormany is Uj
munkatorvény javaslatat.

A finn kormany kizarélag a munkavalla-
0k altal viselendd terheket jelenté meg-
szoritd intézkedései kiterjednek a tuldrak
kifizetésének valamint két fizetett allami
Unnep eltdrlésére, a szocidlis partnerek
autonomiajanak korlatozasara. Hasonld
térekvések mellett Olaszorszagban az
agazati kollektiv targyaldsokat vallalati
szintre kivanjak leszallitani.

A menekulltvalsagra vald tekintettel a
Bizottsdg Uzenetet fogalmazott meg a
multinacionalis vallalatok vezetésének.
Ebben arra szolit fel, hogy a menekultval-
sdg teremtette munkapiaci helyzetet ne
hasznadljdk ki a multinaciondlis vallaltok
a munkakortlmények lerontasara, a bé-
rek csokkentésére. Kezeljék a menekult
munkavallalokat a sajat munkavallalo-
ikkal azonos moédon, mindig betartva a
kollektiv megallapodasok rendelkezéseit.
Az eurdpai Uzemi tanacsok tagjait pedig
arra kérte, hogy ezt a kérdést kisérjék fo-
kozott figyelemmel vallalatuknal.

Az Ulésen a MOL-csoport Eurdpai Uze-
mi Tanacs részérdl Bakos Erné elndk és
Eblné Németh Margit koordindtor vett
részt. M Tudésitonktol

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

www.molbanyasz.hu
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Képzés

Szakszervezeti tisztsegviselok
alapkepzese

B A Magyar Szakszervezeti Szovetség harom
helyszinen 6tnhapos képzési programot hirdetett

elsésorban Ujonnan valasztott vallalati, vagy
intézményi szakszervezeti tisztségvisel6k szamara.

A képzés célja: olyan alapismeretek at-
adasa a résztvevék szamara, amellyel va-
lasztott tisztségUket atorvények dltal elSirt
modon, a legjobb magyarorszagi gyakor-
latnak megfeleléen lesznek képesek el-
latni. A képzési tematika legfontosabb
pontjai a szakszervezet torténete, funkci-
dja, értékrendszere, felépitése, mikodése,
kapcsolata a részvételi intézményekkel.
Tovabbi fontos témak a munkalgyi- és
munkajogi ismeretek, az érdekegyeztetés
rendszere és intézményei, a tagszervezési

—

ismeretek, a kommunikacid, konfliktuske-
zelés és targyaldstechnikai alapismeretek.

Az orszagos képzés harom helyszinen
valdsult meg helyszinenként 6t képzési
napon szeptembertédl novemberig: Buda-
pesten, ahol a MaSZSZ székhazban kapott
teret, valamint Miskolcon és Székesfehér-
varon, a MaSZSZ képviselet termeiben.

A szakszervezeti mozgalom helyzetét,
ezen belll a MaSZSZ feladatait targyalva
részletesen elemezték az érdekegyezte-
tés rendszerét és szerepldit, orszagos, va-

lamint k6zép szintl intézményeit, valamint
a munkahelyi érdekegyeztetés rendszerét
és intézményeit. Vizsgaltdk a munka vila-
gat szabalyozo térvényeket: a Munka Tor-
vénykdnyvet, a Munkavédelmi toérvényt,
a Polgari térvénykényvet, a Sztrajktor-
vényt és Civil toérvényt. Természetesen
nem maradt ki a a szakszervezet jogo-
sitvanyait, a kollektiv szerzédések rend-
szerét, a KSZ-ek tartalmat, megkdtését
taglalé tananyag sem. A legaktualisabb
kérdések azonban a tagszervezés felada-
tai és gyakorlati tapasztalatai voltak.

Az ismeretatadds eléadasok és konzul-
tacié formajaban valdsult meg. A vissza-
csatolas tesztek kitdltésével tortént, és a
képzés végén a hallgatdk vizsgan adtak
szamot tudasukrol.

A  képzés elb6addi Kordds Laszlo,
a MaSZSZ elndke, Pataky Péter, az
MSZOSZ elndke, dr. Grof Gabriella, az ET-
OSZ Egyesulés jogi szakértdje, Kisgyodrgy
Sandor, az ETOSZ Egyesuilés igazgatdja és
Németh Marta, az ETOSZ Egyesulés igaz-
gato helyettese volt.

A MOL Banyasz Szakszervezet részé-
rél a képzésen Osvath Karoly, Sidofoki
Alapszervezetilnk titkara vett részt és a
képzés végén, november 6-an vettel at
oklevelét. [ |
Tuddsiténktol

INAS munkaiigyi konferencia

B Egyiitt érjiik el a célt

Az érdekképviseletek - a szakszer-
vezetek, az Uzemi tanacsok és az eurd-
pai GUzemi tanacs - O6sszefogdsanak és
egylttmikodésének formait, a mun-
kavallalok hatékony érdekképviseletét
és érdekvédelmét kivanta vizsgalni a
horvatorszagi INAS szakszervezet altal
szervezett kétnapos konferencia Zag-
rdbban oktdber 23-24-én. Az INA Kkis-
kereskedelmi Uzletdgaban tébb, mint
négyezer tagot szervezd szakszerve-
zet neves eléaddkat kért fel a munka-
Ugyi kapcsolatok hatterének megvila-
gitasara. Jakov Babi¢ a szakszervezeti
szbvetség szerepérdl tartott eléadast a
szocialis parbeszédben. Maja Rilovié, az
INAS szakszervezet elndke a torvényi
valtozas és a szocidlis parbeszéd fejl6-
désétnek 6sszefliggéseit mutatta be az
INA gyakorlata alapjan. Viktor Gotovac,
a Zagrabi Jogtudomanyi Egyetem do-

cense a horvat munkatoérvénykoényvrél,
a szakszervezetek, az Uzemi tandcsok
és a munkaltatok egylttmuikddésérdl
tartott el6éadast Horvatorszagban. Dra-
gan Bagic¢, a Zagrabi egyetem szociold-
giai és filozdfiai tanszékének docense
eléadasdban azt mutatta be, hogy az
Uzemi tanacsok és a szakszervezetek
nem vetélytarsai egymasnak, hanem
egylttesen jogositvanyaik felhaszna-
lasdval hatékonyabban képesek telje-
siteni munkavallaléi érdekérvényesitd
munkajukat. Az Eurdpai Uzeni Tandcs
szerepét ebben a folyamatban Eblné
Németh Margit, a MOL-csoport EUT
koordindtora mutatta be a MOL-cso-
port EUT gyakorlatdnak, munkatervé-
nek, kapcsolatrendszerének az ismer-
tetésével. Biri Laszlot, a MOL Banyasz
Szakszervezet elndkét ara kérték fel,
hogy mutassa be a szakszervezetek és

www.molbanyasz.hu

az Uzeni tanacsok egyuttmuikodésé-
nek gyakorlatat a MOL-csoporton beldl,
mig Jasna Pipuni¢ot, az ugyancsak az
INA-ban mintegy 5200 tagot t&émori-
té SING szakszervezet elndkét ugyan-
ennek az egylUttmuikoddésnek az INA-n
bellli gyakorlata ismertetésére kérték
fel. A munkaltatdi szempontokat és a
szocidlis parbeszéd gyakorlatat az INA
HR igazgatdja, Sencar Perkov Vladimira
foglalta 6ssze.

A hallgatéok a MOL-csoportos érdek-
képviseleti egylttmuikddés jo gyakor-
latat nagy elismeréssel fogadtak, mint
olyan gyakorlatot, amely aldatamasztot-
ta az egyetemi eléaddk véleményét a
kUlonb6zé érdekképviseleti jogositva-
nyok 6sszehangoldsanak az elényeirdl.

A konferencia unidés tdmogatassal jott
létre. [ |
Tuddsitonktol
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unnepseg Siofokon

B Az elmult évek hagyomanyainak megfeleléen idén is megrendezésre keriilt
a KVV Banyasznapi iinnepsége 2015. oktéber 22-én Siéfokon az Eziistpart
Hotelben. A rendezvény a vallalat megalapitasanak évforduléjahoz koétoédik.
A ,,Banyasznap” elnevezés a hagyomanyok tisztelete miatt megmaradt,

mert a kollektiva biiszke a miultjara.

M\ oTt
szatekintésrél, az eltelt 60 év
\ ’ INDUSTRIES eredményeinek és kudarcainak

szambavételérdl szolt, a 2015-06s 61. évforduld Unnepi beszéde az
eléretekintésrol, a cégcsoport jovéjérdl, az eldttliink alld lehetdsé-
gekrél és a rank vard feladatokrol szolt.

A felcsendlil Banydsz Himnuszt kdvetéen Kapitany Ferenc UT
elndk mondott kdszdntd beszédet. Ezt Sebestyén Gabor kivitele-
zési igazgatd Unnepi beszéde kdvette.

Mig a 2014-es esemény a visz-

% ?, -

L ¢

| S N
Bl A képen balrdl-jobbra : Osvath Karoly, Kalasz Sandor,

Kapitany Ferenc UT elndk és Sebestyén Gabor kivitelezési
igazgato (OT Industries KVV)

A 2015-6s évben Torzsgarda kitlintetésben részesiilt:
25 év: Acs Imre ... Technoldgiai Szerelési Csoport
30 év: Németh Istva .... CsOvezetéképitési Csoport

30 év: Mihaliczku Istvan..... Csévezetéképitési Csoport

35 év: Siimegi Istvan... Miiszaki Osztaly

35 év: Leitner Laszl6... . Technolégiai Szerelési Csoport
35 év: Dinnyés Jozsef. . Csévezetéképitési Csoport

45 év: Plés Gyorgy. ... Cs6vezetéképitési Csoport

A MOL Banyasz Szakszervezet nevében Kaldsz Sandor alel-
nok kdszontdtte a jelenlévéket. A beszédek elhangzdsa utadn
Osvath Karoly MOL Banyasz Szakszervezet alapszervezeti el-
nok kdzremikddésével Sebestyén Gabor atadta a torzsgarda
kitintetéseket és okleveleket. Az Unnepi ceremoniat koccintas
zarta a kitlntetettek egészségére. A kotetlen program kdzos va-
csoraval, beszélgetéssel és tanccal folytatddott. Az eseményrél
készllt tobbi fotd megtaldlhatd a honlapunkon. |
Osvath Karoly - Szb. elndk

1954. oktéber 1-én megalakul a Kéolaj Vallalat,
révidesen 5300 fére bdviilve.

1958, az elsé importgaz fogaddasara készitett
gdzvezeték a Roman DN 300-as gazvezeték hazank
els6 csévezetéki kapcsolata kiilfélddel.

1962, a Baratsag I. olajvezeték DN 400-as megépitése.
1972, a Baratsag Il. olajvezeték DN 600-as megépitése.
1974, a Kbolaj Vallalat szétvalasa a Kéolajvezetéképitd
Vdllalatra és a Gaz és Olajszallité Vallalatra.

1975, a Testvériség |, majd folytatasként a Testvériség
1I-11l. megépitése.

1978, az elsé kiilféldi munka Irakban.

1991-1992, a Jugoszlav tranzit DN 700-as gaz-
vezetékének megépitése, az elsé Németorszagi munka.
1998, a KVV privatizacidja.

2010, Horvat tranzit 204 km hosszu DN-800-as
vezetékének megépitése.

2011, a tulajdonosvaltas éve, a vallalat az OT
vagyonkezelé tulajdondba keriil és még ebben

az évben elindul a tartalyépitési Gizletag.

2012, Kemény el6készité munka utan végre elindult

a lengyel gazvezetéképités.

2013, A lengyel munkaval parhuzamosan a Szlovak
tranzit megkezdése.

2014. 03.28., a 2013. évi Innovacids Nivodij atvétele

az Orszaghazban.

OT PUB - Szakacsok csataja Siofokon

Siéfoki kollégaink ligy dontéttek, hogy
maguk gondoskodnak a vendéglatasrol
az elsé OT PUB-on. De nem elégedtek
meg egyfajta fogdassal, 8 csapat készi-
tett kiil6nb5z6 bogracsos ételeket. igy a
kollégdk a csiilkés bableves és a kétfé-
le halaszlé mellett tébbféle porkoltet is
koéstolhattak oktéber 2-an.

A siofoki OT PUB is kivaldan sike-
rilt, tébb mint 140-en vettek részt rajta.
A szervezdk itt is nagyon sokat dolgoz-
tak azon, hogy mindenki jol érezze ma-
gat, amiért kdszonet jar nekik! Az estét a
hdzigazda Osvath Karoly szakszervezeti

elndk nyitotta meg, majd Sebestyén Ga-
bor Kivitelezési Igazgatd tartott egy rovid
beszamoldt a cégcsoport és az OTI-KVV
helyzetérdl, jovédjérdl. Ezutan kezdddott
az eszem-iszom. A vendégek szavazhat-
tak a fézdcsapatok alkotasaira. A leg-
tébb szavazatot, igy az elsé helyezést az
Aranyhal csapat haldszleve nyerte el. Ma-
sodik helyen a Laza Holding birkaporkolt-
je, harmadik helyen pedig a Giga Kukta
csUlkos bablevese végzett. Aki nem nyert
a fézéversenyen, még megmérkdzhetett
leng6teke, ulti vagy romi bajnoksagon, de
népszerl volt a csocsd is. Nagyon jé volt

www.molbanyasz.hu

a hangulat, sokan ,,nem gondoltdk volna,
hogy ilyen jol sikerUl” a péntek délutan-
juk, és mar alig varjak a kovetkezd hasonld
dsszejdvetelt. |
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Ujbol valtozik a Munka

Torvenykonyve
B A hirek szerint oktéberben kezd6dd, széles korii tarsadalmi egyeztetés
utan, varhatéan november végére keriil a parlament elé a Munka
torvénykényvének modositasa. Ezzel kapcsolatban dr. Schnider Marianna
munkajogi szakjogdasz a MASZSZ felkérésére értékelte és elemezte a torvényi
valtoztatas folyamatat. Elemzésébdl kozliink kivonatokat.

A Versenyszféra és a Kormany Allandd
Konzultacids Féruma a 2014 decemberé-
ben sziletett megallapodasnak megfele-
[6en 2015 tavaszan haromoldalu munka-
bizottsdagokat allitott fel, mas mellett a
Munka térvénykdnyve (Mt.) és a Sztrajk-
térvény modositdsanak érdekében.

Az Mt.-vel foglalkozé munkabizottsag
szakértdi szintl egyeztetéseket tar-
tott 2015. marcius 17-e és aprilis 21-e
kozt, dsszesen 6t alkalommal, melyek
soran a két oldal javaslatainak részle-
tes vitdjara kerult sor. Vitat folytattak
a munkaidé és pihendidd, a munkabér,
a kollektiv munkalgyi kapcsolatok,
a munkaviszony jogellenes megszUinte-
tésének jogkdvetkezményei, a munka-
viszony megszlntetésének egyéb kér-
dései, a munkaszerzédés tartalma és
teljesitése témakdrében, majd sor kerult
a munkavallaldéi és a munkaaddi oldal
k6z06s javaslatainak véglegesitésére.

A munkavallaléi és a munkaadéi ol-
dal adllaspontja az aldabbi kérdésekben
egyezett:

- a kéztulajdonban allé munkaltatéval
fennallé6 munkaviszonyra vonatkozé
elkiiloniilt szabalyozast a jogalkotd
helyezze hatalyon kiviil;

- a jogalkoté vizsgalja meg és rendezze

annak kérdését, hogy az elektronikus
dokumentumnak érvényességi kellé-
ke-e az elektronikus aldiras;

- az apaknak a gyermek sziiletését ké6-

veté két hdénapon beliil jaré poétsza-
badsdag ne podtszabadsagként legyen
szabalyozva, hanem munkaidé-ked-
vezményként a munkavégzési kotele-
zettség aléli mentesiilés esetei kdzé
keriiljon, annak érdekében, hogy el-
keriilheté legyen a pétszabadsaghoz
kapcsolédé kiadasi, aranyositasi és
megvaltasi szabalyok alkalmazasa.
Mind a munkavallaldi, mind a munka-
adoi oldal fontosnak tartotta tovabba,
hogy az Mt. ésszhangban legyen az eu-
ropai és ILO szabalyokkal.

A masik oldal altal nem tamogatott ja-
vaslatokat az oldalak fenntartottak, biz-
va abban, hogy azok a VKF Monitoring
Bizottsaga elé kerllnek, erre azonban
nem kerult sor.

A kormanyoldal egyebekben arrdl taijé-

koztatta az oldalakat, hogy a 2015. évi

tavaszi lilésszakon varhaté Mt.-mdédosi-

tas az alabbi részekbdl tevédhet 6ssze:

1. az NGM javaslatai a kotelezettség-
szegési eljarasok elkeriilése érde-
kében,

2. a VKF munkavallaléi és munkaadai
oldala altal k6zésen elfogadott mé-
dosité javaslatok,

. a tudomany képviselbéinek javaslatai,

. a Kuria javaslatai,

. az NGM javaslatai korabbi (példaul
egyéb minisztériumoktdl érkezé)
visszajelzések alapjan.

[

Azonban sem a javaslatok tartalmarol
nem szamoltak be, sem arra nem vallal-
tak kotelezettséget, hogy a javaslatokat
késébb - a tdrsadalmi egyeztetésen tul-
menden - a VKF tagjaival megvitassak,
vagy azokkal véleményeztessék.

A tavaszi Ulésszakon végul nem kerdlt
sor a javaslat elékészitésére, a VKF tar-
gyalasok megszakadtak.

www.molbanyasz.hu
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A véleményezés koriilményei

A Tervezet 2015. oktdéber 12-én kerdlt
fel a www.kormany.hu oldalra. A Ter-
vezetet a kordbbigyakorlattal szemben
nem kuldték meg a munkavallaléi oldal-
nak vagy azok szervezeteinek, sem a
munkabizottsdgok tagjainak. A Terve-
zet véleményezése altalanos egyezte-
tés keretében toérténik, ahhoz a honla-
pon megadott elérhetéségen keresztll
gyakorlatilag barki kuldhet véleményt.
Rendkivil sérelmesnek tartjuk, hogy a
tarsadalmi egyeztetés egyéb formaja-
nak alkalmazasara nem kerult sor.
Altalanos elvarasok és szempontok a
térvény médositasahoz

A szakszervezetek allaspontja szerint a
hatdlyos térvény szinte korlatlan lehe-
téségeket teremt a munkaltaté szamara
a minél olcsébb foglalkoztatasra, meg-
nehezitette, egyes terlleteken ellehe-
tetlenitette a kollektiv érdekérvényesi-
tést, a szakszervezetek mikddését, nétt
a munkavallalok kiszolgaltatottsaga.

A térvény modositdsa soran elsd [épés-
ként azonositani kell a kritikus pontokat.
Ugy Véljuk, a tdrvény sérelmes volta-
nak oka elsésorban a torvény filozofidja.
Az Uj térvény megalkotdsanak célja be-
vallottan a foglalkoztatds rugalmasitasa,
a versenyképesség javitdsa volt, e cél-
nak megfeleléen a termelés és a piac
igényeinek érdekében jelentésen no-
velve a munkaltatd mozgasterét. A sza-
balyozasi szemlélet koncepcionalisan
megvaltozott. Az egyéni megallapodas-
ban megmaradt fészabalyként a relativ
diszpozitivas, mégis szadmos kérdés van,
amelyben a felek a munkavallalé hat-
radnyara is eltérhetnek. Az egyéni meg-
allapodasok kialakitasanal a jogalkotd
figyelmen kivul hagyta, hogy a mun-
kaviszony alanyai korantsem egyen-
rangu felek, a munkaltatd eréfédlénye
nem kérdéses. A kollektiv szerzédéssel
szemben az Mt. rendelkezéseinek zéme
abszolut diszpozitiv, a munkavallald
hatranyara is eltérést engedd. A tor-
vény célja tovabba a kontraktualis meg-
allapodasok elterjesztése, ugyanakkor
a torvényalkotd gyengitette a szakszer-
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vezeteket is, jogositvanyaik térvényben
foglalt szintjét lecsdkkentve, mikdzben
a kollektiv szerzédéses lefedettség
novelése aligha képzelheté el gyenge
szakszervezetek mellett.

Ha az Uj Mt.-t az 1992. évi XXII. tv.-nyel
Osszevetjuk, szdmos, a munkavallalok-
ra kedvezétlen valtozast taldlunk, szin-
te nincs olyan rendelkezés, amely, ha
nem is jelentésen, de ne a munkavallald
hatrdnyara modosult volna. Ezek 6sz-
szességében okoznak jelentds sérelmet,
néhany rendelkezés kisebb-nagyobb
modositdsa nem mozditana eld érzékel-
hetéen valamennyi munkavallald hely-
zetét. Mindezek figyelembe vételével
szUkséges lenne az Mt. alapveté mddo-
sitdsa.

Eszrevételek a Tervezethez

A Tervezet érdemi modositast alig tar-
talmaz, javarészt pontositd, a jogalkal-
mazast és az értelmezést segitd javas-
latokrdl van szd. Ezek 6sszességében
tdmogathatok, azonban a javasolt mo-
dositas korantsem elégséges.

targyaldshoz vald jog gyakorldsa szem-
pontjabdl is. Szintén Udvozlendd, hogy
a kollektivszerzédés-kotési képesség
szabalyait rendezné a jogalkotd, azaltal,
hogy kollektivszerzédés-kdtési képes-
séget a kollektiv szerzé6dés megkote-
sét kdvetden megszerzd szakszervezet
(szakszervezeti szOvetség) a kollek-
tiv szerz6déshez félként csatlakozhat.
A Tervezetben szereplé rendelkezés
ugyanakkor pontatlan, a tizendét napos
jogvesztd hataridére vonatkozo rendel-
kezést ezért megfontolasra javasoljuk.

E témakdrben a javasolt szabalyozas
mellett tovabbi moédositast is szikséges-
nek tartunk, a jelenlegi szabalyok szerint
ugyanis nem egyértelmd, hogy - tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerzé-
dés esetén - a kollektivszerzédés-kotési
jogosultsdg egyik szakszervezet altali el-
vesztését kdvetben e szakszervezet jogo-
sult-eatovdbbiakbanrészt venniazaltalais
kotott kollektiv szerzé6dés modositasaban.
Ezt egyértelmivé kellene tenni a
térvényben.

A Tervezet szadmos rendelkezést tartalmaz a munkaidd és
pihendido6 targyaban, részben a munkaidé-iranyelvnek valoé
medfelelés érdekében. Az Eurdpai Unié Birésaga nemré-
giben meghatarozé doéntést hozott arrél, hogy azon mun-
kavallalok esetében, akik nem rendelkeznek allandé vagy
szokdasos munkavégzési hellyel, munkaidének mindsiil az az
utazasi id6, amelyet a lakdhelyiik, valamint a munkaltatdjuk
altal kijelolt elsd és utolso iligyfél ko6zotti mindennapos uta-
zdassal toltenek. Sziikkséges lenne a Tervezetet e hatarozat-
nak megfeleléen kiegésziteni.

A VKF-targyaldsokon javasoltak kozUl
néhany visszakdszon a Tervezetben.
Udvézlendd, hogy a jogalkotd tdbbéves
addssagot torlesztve a védett szakszer-
vezeti tisztségvisel6t is a munkavallaldi
képviseld fogalma ald sorolnd. Ugyszin-
tén tamogathatd az apanak jaré mun-
kaidé-kedvezmeény szabalyozasdnak
varhaté modositdsa (meg kell jegyez-
ni, hogy a Tervezetben visszakdszénd
megoldast a munkavallaléi oldal szak-
értdi javasoltak).

Sajndlatos azonban, hogy a kéztulaj-
donban &llé munkaltatoval fennalld
munkaviszonyra vonatkozdé specidlis
szabalyok hatadlyon kivll helyezésére
ezuttal sem kerllne sor. Annak ellené-
re sem, hogy e szabalyok eltérlésével
mind a munkavallaléi, mind a munka-
adodi oldal egyetértene. Az Uj Mt. ha-
talyba lépésétdl fogva kovetkezetes al-
ldspontunk az, hogy e szabalyok sértik
az egyenld bdnasmod elvét, indokolat-
lanul hatranyos helyzetet teremtenek a
szervezkedési jog, valamint a kollektiv

Szintén hidnypotlé a munkavédelmi kép-
visel6 munkajogi védelmével kapcso-
latos szabaly pontositdsa, ami szintén
szerepelt a munkavallaléi oldal javasla-
tai kézt. Ugyanakkor célszer( lenne e
védett munkavallaldkat is a munkavalla-
16i képviseld fogalma ala sorolni.

A  munkavégzési kotelezettség aldli
mentestlés esetkdérében tovabbra s
szUkségesnek tartjuk a felek megalla-
podasa szerinti képzés, tovabbképzés
esetének rogzitését.

A Tervezet a jelenlegi utald szabaly sze-
rint azt tartalmazza, hogy a munkavalla-
|6t azonnali hatadlyu felmondasa esetén
a felmondasi id6re jardé tavolléti dija ille-
ti meg. A jogalkotd minden bizonnyal a
munkaltatéi felmondas esetén iranyadd
felmondasi idére gondol, ez azonban
nem egyértelmU a szdvegbdl, ezért fel-
tétlenll pontositani szikséges.

Az Mt. 113. §-anak tervezett mddosita-
sa a jelenlegi kevés garancidlis rendel-
kezések egyikét rontana le, sajnalatos
modon  kifejezetten a gyakorlatban
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felmerUGlt munkavallaléi igényekre hi-
vatkozdssal. Az Mt.-vel szemben meg-
fogalmazott egyik elsé szdmu szakszer-
vezeti kritika éppen a megallapodasok
szerepének el6térbe helyezését érinti,
a munkaltatd eréfolénye miatt ugyan-
is er6sen megkérddjelezhetd, hogy a
munkavallald és a munkaltatd valdban
egyezd akarattal kéti megallapodasat.
A tapasztalatok alapjan ugyanigy meg-
kérdodjelezhetd a Tervezetben szerepld
munkavallaléi hozzajarulds 6nkéntessé-
ge is. Bizonyara van példa valés mun-
kavallaldiigényre, e szabaly ugyanakkor
a kisgyermekes munkavallalokat alta-
laban teheti a jelenleginél is kiszolgal-
tatottabba, mikézben a munkaba valod
visszatérést nem kdénnyitené meg. E ja-
vaslat munkavallaléi szempontbdl nem
fogadhato el.

Kedvezd a kbdzalkalmazottak jogallasa-
rol szolo torvény (Kjt.) tervezett mdédo-
sitdsa is, amelynek kovetkeztében az
illetménytabla tovabbi fizetési fokoza-
tokkal egészllne ki. Azonban tovabbi
modositdsokat is szikségesnek tartunk.
Ehelylatt egyet emlitink, a kollektiv
szerz6dés lehetséges tartalmat érinté-
en. A kdzalkalmazotti jogviszonyban az
Mt. rendelkezéseit is alkalmazni kell, ki-
véve, ha azok alkalmazdsat a Kijt. kizar-
ja, vagy eltéréen szabalyozza az adott
kérdést. A Kjt. egyértelmien tartalmaz-
za, hogy a kollektiv szerzédés a Kjt. és
a Kjt. felhatalmazasa alapjan kiadott
rendeletek eléirdsaitdl akkor térhet el,
ha az eltérésre ezek a jogszabalyok
felhatalmazast adnak. Nem taldlunk
azonban rendelkezést arrdl, eltérhet-e a
kollektiv szerzédés az Mt. egyébként al-
kalmazandoé rendelkezéseitdl. Ha végig-
vesszUk az Mt. ,Eltéré6 megaéllapodas”
alcimeit, azt latjuk, hogy ezek zémét a
Kijt. hatalya alatt nem kell alkalmazni,
van azonban, amelyiket igen (példaul a
»,Munkaidé és pihendidé” c. fejezetnél).
Ha a szd szerinti értelmezést kovet-
nénk, az a furcsa helyzet allna eld, hogy
a Kjt.-tél és a végrehajtasi rendelettdl
csak annak kifejezett felhatalmazasara
térhet el a kollektiv szerzédés, mig az
Mt.-t8l szinte korlatozas nélkul, a koz-
alkalmazott hatranydra is. igy példaul
kollektiv szerzédésben ki lehetne koétni,
hogy nem kell alkalmazni az Mt.-nek a
munkavégzés aldli mentesilés eseteire
vonatkozé rendelkezését, a varandds
nék felmentési tilalmat, a védett koruak
felmondasi korlatozasat stb. Ez nyilvan-
valdan nem lehetett a jogalkotd szan-
déka, vélhetéen jogalkotasi hibardl van
szd, amit mielébb javitani szUkséges.

|
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Erzsébet-utalvany Plusz
Magyarorszagon, Magyarorszagnak

Az Erzsébet-utalvanycsalad tagjai - az Etkezési, az Ajandek, az Iskolai, a Kultura,
a Sport és a Gyermekvédelmi Erzsébet-utalvany — immaron elektronikus formaban is
elérhetdk az Erzsébet-utalvany Plusz kartyara toltve. A kartyat a munkavallaloknak
munkaltatoik igényelhetik, idén ingyenesen.

Az Erzsébet-program tébb mint 600 000 embernek, koztuk tobb mint 300 000
gyermeknek biztositotta a kedvezményes udulés, tdborozas éromeét az elmult négy
évben. A Program tobbek kozott az Erzsébet-utalvanyok forgalmazasanak pénzugyi
eredmeényebdl valosul meg.

© www.erzsebetutalvanyplusz.hu




