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Juhasz Attila:
Sziszifusz, a tagszervezo

Modernkori mitoldgiai torténet, 2. rész

Folytatva az el6z6 szamban megjelent cikkemet,
egy ujabb siiriin feltett kérdésre probalok

valaszolni.

Miért magasabb a tagdij a MOL Ba-
nyasz Szakszervezetben, mint a tébbi
érdekképviseletben?

A MOL Banyasz szakszervezetben
a tagdij 6sszege a bruttd jovedelem
1%-a. Ez az O0sszeg csokkenti az adoé-
alapot, tehat nem kell utdna addt és
jarulékokat fizetni. Ez egyébként eurd-
pai szinten és orszagosan is elfogadott
mérték. Néhany szakszervezet ennél
alacsonyabb tagdijat hatdroz meg az
alapszabalydban. Sok esetben azért,
hogy vonzébba tegye a belépdk sza-
mara a belépést. Vegylk figyelembe az
elézé lapszamban kdzolt cikkben felve-
tett elvarasokat, és azt a feltételezett
élethelyzetet is, amikor a tisztségvisel6-
ket és a munkajukhoz szikséges infra-
strukturat is a szakszervezetnek kellene
fizetni.

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz
Szakszervezet nem ,egytelephelyes”,
nem csak vallalati, hanem az dgazatot
képviseld, annak legmeghatarozdébb
husz vallalatanal jelen 1évé szakszerve-
zet. Az egész ipardgat atfogd komoly
érdekképviseleti és védelmi munkank-
hoz megfelelé bazist jelent a tagdijbe-
vétellnk.

A szakszervezetek sajat dontésétdl
flgg, hogy milyen szakszervezetet ki-
vannak mukédtetni, mennyit igényel-
nek, és mennyit szannak a mlkodtetés-

re. Donthet Ugy is egy szervezet, hogy
500 forintos havi tagdijjal mukédik,
erre mondtam korabban, hogy ennyibél
csak fatortat lehet sttni.

Onalld, a fent emlitett elvardsok-
nak megfeleld, stabil anyagi hattérrel,
sztrajkalappal rendelkezé szakszerve-
zetet csak megfelelé bevétel mellett
lehet mUkddtetni. Alacsonyabb bevétel
esetén mindenképpen szikséges kul-
sé forrasok, példaul palyazati pénzek,
igénybe vétele, ha ez lehetséges. Ebben
az esetben viszont felmerulhet a kérdés,
hogy kinek kotelezi el magat az adott
szakszervezet. Mert azt meg nem sze-
retjik, ha politikai szdvetségesei van-
nak. ,,A szakszervezet ne politizaljon”

A mi tagdijfizetési rendszerlnk terem-
ti meg annak a lehetéségét, hogy a fenti
elvarasoknak megfelelé szervezeti mo-
dellhez a legkdzelebb allunk. Van ingat-
lan vagyonunk, vannak olyan alkalma-
zottaink, szakértdink, akiket mar most
is a szakszervezetlnk fizet. Sajat au-
téink vannak, amiket mi Gzemeltetlink
azért, hogy el tudjuk latni szertedgazd
feladatunkat, szervezdédési terlletink
egészén. Sajat tulajdonu Uduléinket a
szakszervezeti tagok ingyen vehetik
igénybe. lgaz nagy megszoritasokkal,
de talan még azt is tul tudnank élni, ha
szUkUlne a tdmogatasok mértéke.

Ujra megragadnadm az alkalmat, hogy
kdszdnetet mondjak azoknak a tagja-

Munkahely

inknak, akik anyagi aldozatot vallalva,
lehetévé teszik szamunkra, hogy a tor-
vényi kereteket kihasznalva érdekvédel-
mi, érdekképviseleti munkdnkat végez-
hesslUk, megteremtve egy uttal annak a
lehetéségét is, hogy a 21. szdzadi mun-
kalgyi-kapcsolatokat épitsink és mu-
kodtessink kozdsséglnkért. Nekik ko-
szonhetden élvezi minden munkavallalo
a kollektiv szerzédés elényeit.

A tagdij csdkkentés egyik lehetséges
modja a tagsdag szamanak ndvelése.
A fix koltségek nem ndének olyan mér-
tékben, mint amennyivel tobb bevételt
eredményezne a taglétszam emelke-
dése, tehat az egyes tagoknak nem
kellene annyit fizetni. A masik lehetsé-
ges mod a szolgaltatasok csdkkentése.
Ingatlanok eladdasa, képzési tdmogatas,
jogsegélynyujtds, szocidlis segélyek,
mikulds csomagok stb. megszlintetése.
Nem raknank habot a tortdra. A harma-
dik moédja a szakérték, alkalmazottak el-
bocsajtasa, gépjarmUlvek eladasa, Ujsag
megszlntetése, stb. Ezzel Ujbdl a fator-
tanal lennénk.

Széval megint ide jutottunk: Mi is
kell a miikédéshez? Anyagi, targyi,
személyi feltételek. A mi esetiinkben
ez alapvetden a tagsag hozzdjarulasa,
szolidaritasa. A teherviselés pedig a
taglétszam novelésével enyhitheté.

Nonapot linnepeltek a KVV alapszervezetnel

OK

Siéfokon, a hagyomanyoknak megfeleléen
a 2015-6s évben is koszontottilk a Noket.

Rendezvénylnk kulonbozott az elmult években megszokot-
taktol. A virdg és ajandék atadasa utan a szakszervezetiiroda-
ban Nénapi ,zsurt” rendeztlink Beszélgettlink az élet dolga-
irél, a jelenrél, a j6vordl és természetesen a szakszervezetrél.
Célként fogalmaztuk meg, hogy vonzébba tesszik a szakszer-
vezetet a hdlgyek szdmara. A jelenlegi ardny nem elfogadha-
td, N&i tagokkal (is) ndvelni kell az alapszervezet létszamat.



Egyiittmiikédés - Participacié

[ 4 MOL Banyasz

ZHIRLAP

Hatekony mukodes, fegyelmezett
gazdalkodas, pozitiv eredmeny

Jelentés a MOL Banyasz Kiildottgylilésérdl

Aprilis 11-én, szombaton, Budapesten, a MOL Székhaz éttermében tartotta a
torvény eléirdsdanak megfeleléen 6sszehivott éves kiildottgylilését a Magyar
Olaj-és Gazipari Banyasz Szakszervezet. A Kiildottgylilés levezetd eln6kének
az EIn6kség Bakos Ernét kérte fel. Milankovich Andras, a Mandatumvizsgalé
és Szavazatszamlalo Bizottsag eln6ke megadllapitotta, hogy a szavazasra
jogosult kiildottek 83,8% megjelent és a Kiildottgylilés hatarozatképes.

A napirend 1. pontjanak megfelelén Biri
Laszlé elndk megtartotta a 2014. évi gaz-
dalkodasrdél szold pénzigyi beszamolot.
A Fellgyel6 Bizottsag részérdl Nagygydr
Attila elndk ismertette a Fellgyelé Bizott-
sag jelentését a 2014 eredményérdél. Kije-
lentette, hogy a MOL Banyasz Szakszer-
vezet mUkodése a torvényi eldirdsoknak
és az alapszabalynak megfeleléen tor-
tént, az ellenérzések szabalytalansagot,
hidnyossagot nem tartak fel. A kiadasok
&sszessége csaknem 1%-kal meghaladta
a tervezettet, mig a bevételek a tervezett
mértéket tdbb, mint 10%-kal haladtak meg.
A gazdalkodasi adatok alapjan a MOL Ba-
nyaszjelentds pozitiv egyenleggel zarta a
2014. évi gazdalkodast.

Biri Laszlo az elmult évi tevékenységet
értékelve kiemelte, hogy a felel6s gazdal-
kodasnak készdénhetéen stabil anyagi bazi-
sunk biztositja a zavartalan mikddésUtnket.
Tevékenységlnk az év soran az vallala-

toknal végrehajtott létszamcsokkentések
és kiszervezések korlli érdekvédelemre,
a munkaltatoval valo, a tobbletjuttatasokat
célzo sikeres targyaldsokra, a munkarend
koéruli vitdkra, az egységes javadalmaza-
si rendszer bevezetésével kapcsolatos
egyeztetésekre irdnyult. Munkahelyi, ter-
melémesteri forumokat szerveztink a he-
lyi problémak mielébbi orvosldsara. Kon-
zultaciokat tartottunk a felsé vezetéssel a
munkavallalokat érinté vallalati dontések-
rél. Emellett foglalkoztunk eléterjesztések-
kel a korengedményes-korkedvezményes
nyugdijrendszer kivaltasdért folytatott
orszagos szintl egyeztetésekhez, részt
vettlnk a korai nyugdij eltérlése és a VBK
juttatasok tovabbi addztatdsa ellen szer-
vezett demonstraciokban, Utlezdrasokban.
Tamogattuk tagjaink angol nyelvi képzését,
ot tisztségviselénket klldtik kulfoldi kép-
zésre, a benyujtott kérelmek alapjan tagja-
inkat segélyben részesitettik. A MOL Ba-

nyasz Hirlapot tartalmaban és formajaban
megujitottuk. Tevékenyen részt vettlnk a
konféderacios fuzidban, a MaSZSZ létre-
jottének eldkészitésében. Komordczyné
Ladanyi Judit a konfdéderacié Nétagozata-
ban képvisel benniinket.

A hozzaszdlasokat és valaszokat kdvetd-
en a Kuldottgyllés a MOL Banyasz Szak-
szervezet 2014. évi gazdalkodasrdl szold
el6terjesztést 51 igen szavazattal, egy tar-
tozkodas mellett fogadta el.

A KuldoéttgyUlés 2. napirendjében tar-
gyalta a 2015. évi koltségvetés irdsos
elbterjesztését. Az elbterjesztéshez Biri
Laszld elndk Nagygyédr Attila FB elnokkel
egyetértve hozzaflizte, hogy az el6z6 évi
terv- és tényadatokhoz képest mintegy
3%-kal alacsonyabb kiadas kalkulaciéval
készitett koltségvetés a terv betartasat,
takarékos és szigoru gazdalkodast kove-
tel meg a szakszervezet kdzpontjatdl és az
alapszervezetektdl egyarant.



A vitdt kdvetden a Kuldoéttgyllés a MOL
Banyasz Szakszervezet 2015. évi gazdal-
kodasara vonatkozo elbterjesztést, annak
fébb szamai mentén, 50 igen szavazattal
és két tartozkodas mellett elfogadta.

A Kuldsttgylésrél Dr. Takacs Eva jegy-
z8kdnyvet vett fel, azt Martiné Endresz
Beatrix és Kozora Erik hitelesitette.

A Kuldoéttgyllésen meghivott vendég-
ként részt vett Kordas Laszld, a MaSZSZ
elndke. Bemutatkozdsat koévetden ismer-
tette azokat az aktualis feladatokat, ami-
ket a kormany altal drasztikusan leépitett
szocidlis parbeszéd adta keretek k&zott
a MaSZSZ minden nehézség ellenére
képvisel. A mar folyamatban lévé, a kor-
hatadr elétti nyugdijat célzd egyezteté-
seken kivll a MaSZSZ a Munka térvény
szakértdi szintl maodositasara készit ter-
vezetet. Ebben a kivivott és a kormany
altal eltérolt munkavallaléi jogok  visz-
szadllitdsa mellett a szakszervezeti tiszt-
ségviseldk védelmének a helyredllitasat
is tervezik. Fontos célkitlizés a sztrdjkjog
visszakovetelése, mellyel kapcsolatban,
elsé korben, a munkaltatoi oldallal kez-
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denek egyeztetéseket az elégséges szol-
galtatdsok korérdl, varhatdan sikereseb-
ben, mint azt a kormanytdl remélni lehet.
Kiemelt téma a bér és a dolgozdi szegény-
ség kérdése, ahol legaldabb azt kell elér-
ni, hogy a minimalbér alsé hatdra elérje a
létminimum értékét. Ehhez kapcsolddik a
szUrke és feketegazdasagban vald foglal-
koztatds visszaszoritdsa, a kdzfoglalkozta-
tds visszaterelése a munkahelyteremtés-
sel valé tényleges foglalkoztatashoz, és
mintegy eredményeképpen a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtése,
az egyre ndvekvéd munkahelyi balesetek
szamanak csdkkenése. Kordas felhivta a
figyelmet az idei Majus 1-i megmozdulas
jelentéségére, melynek demonstracio jel-
leget kivdnnak adni és felszdlitott a Varos-
ligetben megrendezésre kerlld orszagos
rendezvényen valo részvételre.

A MaSZSZ elndke kijelentette, hogy nem
kotnek megaéllapodast partokkal, vagy
partszdovetségekkel. A szdvetségnek visz-
sza kell térni a klasszikus szakszervezeti
célokhoz, fliggetlen szervezetként minden
munkavallalot képviseld, széles tarsadalmi

bazisra tdmaszkodd, a munkavallaldk ér-
dekeit szolgald feladatokkal fognak foglal-
kozni. A szakszervezeti tudas megtartasa
és bodvitése céljabdl képzéseket szervez-
nek, alapszintl képzést a kezdd szakszer-
vezeti tisztségvisel6knek, valamint szenior
képzést a vezetSknek.

A szakszervezeteknek szlkségik van a
széles tarsadalmi tdmogatasra a felsorolt
célok eléréséhez. Novelni kell a tagszerve-
zetek taglétszamat, be kell vonni a munka-
vallalékat az értuk folytatott érdekképvise-
leti munkaba és el kell érni a munkaltatok
és a kormany meéltdnyos tdmogatasat a
nagy demokraciai hagyomanyokkal ren-
delkezé eurdpai allamok gyakorlatdhoz
hasonldan a rendezett munkalgyi viszo-
nyok érdekében. Magyarorszagon is léte-
zik allami tdmogatas és elvarhatd, hogy
az a kormany irdnt tanusitott szimpatiatol
flggetlen legyen, ahogyan a szakszerve-
zeti érdekvédelem is flggetlen a munka-
vallalok vildagnézetétdl.
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Jo ev utan szuk esztendo

Egylittes lilés a ROTARY-nal

MOL Banyasz

Z HIRLAP

Mdrcius 11-én tartotta idei elsé egyiittes lilését a ROTARY Furasi Zrt. Uzemi
Tanacsa és a gazdasagi tarsasagnal miikodo reprezentativ szakszervezetek,
amelyen részt vett Kaldsz Sandor, a MOL Banyasz Szakszervezet alelndke,
Szalai Géza, a ROTARY alapszervezet nyugdijba vonult elndke, mint
tandcsadé és a Tarsasag felsd szintii vezetése. Az UT elndk, Anger Tamas
altal vezetett, tobb oran at tarté tanacskozason a felsé vezetés tartott
tajékoztatot a Tarsasag helyzetérdl és kilatasairol.

Az Uzemi Tanacs 2015. évi Munka-
tervének és az UT - Munkaltatd kézotti
2014-2019. évi Megallapodas elfogada-
sa utdn Czéh Tamas HR szektorigaz-
gatd a Tarsasagnal bevezetésre kerild
Hay-rendszer jelenlegi allapotardl tajé-
koztatva elmondta, hogy a 2013 6ta tar-
té eldkészlletek lassan a végéhez érnek.
A munkakordk besoroldsa megtortént,
a Croscoval torténd egyeztetés utan
bérbesorolassal folytatnak. A Crosco-
nal egy hdonapja életbe |épett a rendszer,
Tarsasagunknal a masodik félévben ke-
rilhet sor a bevezetésre. A komplex
rendszer alapjaiban valtoztatja meg a
bérezési rendszert, de a munkavallaldk
alapbéruk tekintetében alapvetéen nem
jarhatnak rosszabbul.

Draskovits Dénes gazdasagi igazga-
té prezentaciét mutatott be a Tarsasag

2014. évi UGzleti tervének teljesitésérol.
Ebben kimagasldéan eredményes évként
értékelte a 2014. évet, melyet harom
fé tételnek koszdnhetett Tarsasdgunk:
a kimagasldé kurdisztani eredménynek,
a Szervizek terven fellli bevételeinek és
az USD arfolyam alakuldsanak. Az arbe-
vétel mintegy két millié forinttal haladta
meg a tervezettet, az Gzemi eredmény a
tervezett 606 M Ft helyett 3021 M Ft-ra
alakult, mig beruhdzdsra a tervezettnél
kevesebbet koltottek, a létszam a 616
fés tervhez képest 537 fére csdkkent.
Laszlo Zoltdn vezérigazgatd a Tarsa-
sag 2015. évi Uzleti tervjavaslata, és var-
haté feladatok el6terjesztése kapcsan
komor képet festett 2015. évre. A vilag-
gazdasag és a nemzetkdzi piac jelenlegi
negativ hatdsaijelentésen modositottak
a 2014. év masodik felében vazolt, idei

évre elképzelt optimista terv megvalo-
sulasat. Az olaj dra a nemzetkozi helyzet
alakulasa miatt torténelmi mélypont-
ra kerult, ami atirta Tarsasagunk 2015.
évre tervezett mutatoit. Ezek a befolya-
sold tényezbk a kdvetkezdk:

- A MOL Nyrt. 2015 évre elézetesen
tervezett munkainak jelentés csdkken-
tése, illetve napidij csdkkentési igénye
furoberendezéses tevékenységeken
(A MOL 2015 évi savos terve moédositads-
ra kerult, szdmos korabban jelzett mun-
kat toroltek, valamint a MOL a furdbe-
rendezések napidijanak csdkkentésére
kérte a Tarsasagot.)

- Albanidban a Bankers tevékenység
csokkenése (Legnagyobb kiesést a ce-
ment eladasi szerzédés megszlnése
jelenti, azonban a berendezései lealli-
tdsa miatt a tevékenységcsodkkenés is
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a tervezettnél jelentésen kevesebb be-
vételt és realizdlhatd eredményt jelent.
A tavalyi hat berendezés helyett a Ban-
kers jelenleg minddssze két berende-
zéssel dolgozik.)

- A MOL iraki kutatasi tevékenységé-
ben tortént valtozasok (Az R-67 beren-
dezés furasai sikertelenek lettek, ami a
MOL-t eddigi iraki kutatasi munkaprog-
ram koncepcidjdnak fellUlvizsgalatara
kényszeriti. A jelenlegi informacidink
szerint ebbdl addddan az eredeti tervek
ellenére az R-67-es berendezésnek csak
szeptembertdl lenne esetleg munkaja.)

- A Kalegran munkaprogramjanak
csUszasabol addéddan az R-68 beren-
dezés felljitdsa az eredeti tervekkel el-
lentétben csak varhatdan az év kdzepén
térténhet meg. (Informacidink szerint
azonban a Kalegran kutatasi koncepci-
djanak valtozasabdl addddan a beren-
dezés szamara a tervek ellenére nem
latnak munkalehetéséget a megrende-
|6i oldalon.)

A nehéz gazdasagi helyzet ellenére a
Tarsasag elkotelezett a tavaly elinditott
Uj furdberendezés beszerzés megvalo-
sitdsa mellett, hiszen ez a ROTARY jové-
je szempontjabol stratégiai jelentdségl
befektetés. A MOL jelenlegi munkap-
rogram terve szerint az Uj, R-69-es
(ZJ-40 tipusu) berendezés, mely a be-
ruhazasi keret 75%-at teszi ki, varhato-
an a harmadik negyedévben kezdheti a
munkat.

A felsoroltak és a jelenlegi kalkulaciok
alapjan a tervezett 1.792 M Ft. EBIT ta-
[an pozitiv ,,0” lesz.

A tevékenységcsokkenés magaval
hozza, hogy létszam- és kdltségracio-
nalizalasra van szUkség. Minden terU-
leten attekintik a csokkentési lehetésé-
geket, l[étszamleépités esetén tdérekedni
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fognak a jol képzett szakemberek meg-
tartasara.

Arra a kérdésre, hogy milyen mértéku
bérfejlesztésre gondol a menedzsment,
Draskovits Dénes gazdasagi igazgatd
jelezte, hogy a munkahely megtarta-
sa, megmaradasa most a legfontosabb.
A munkavallaléi oldal azonban hata-
rozottan kéri a bérfejlesztésre vonat-
kozo elképzelés elbterjesztését, akar a
Hay-rendszer bevezetésének figyelem-
bevételével is.

Szalai Roman - aki 2015. marcius 1-tél
Katona lvan EBK szektorigazgatd utdd-
ja - a Tarsasag 2014. évi Balesetmentes
Osztdnzési rendszerét, valamint az EBK
tevékenységét értékelte, amit kima-
gaslonak jellemzett. Ezt a tényt a 2014.
évben elnyert EBK dij is jelez. Prezen-
tacidjadban kiemelte, hogy 2014-ben
1 munkaidé kieséssel jaro (LTI baleset,
7 kisebb sérlléses baleset és 2 komoly
kvazi baleset tortént. A szabalyzat alap-
jan a fenti események figyelembevéte-
lével a balesetmentes 6sztonzd ki lett
fizetve a januari hokozi kifizetéssel.

A prezentaciot kovetd vitdban Kaldsz
Sandor jelezte, hogy a csoportos bUnte-
tés nem biztos, hogy 6szténzi a munka-
vallalokat, érdemes lenne foglalkozni az-
zal, hogy inkdbb jutalomnak tekintsék a
dolgozdk a rendszert. Szalai Géza ramu-
tatott, hogy a tavalyi kimagaslé eredmé-
nyei ellenére a dolgozdk jovedelme évek
ota csak csdkken, a bérek évek dta nem
emelkedtek. A dolgozdk részére inkdbb
pozitiv 6sztonzdk kellenének.

Egyebekben a munkavallaldkat érinté
témakra a kodvetkezé valaszokat kaptuk:

- alapbér fejlesztés: a Hay-rendszer
bevezetése kapcsan kialakuld bérsav
bedllds mutatja meg, lesz-e lehetbség
alapbérfejlesztésre;

- a Tarsasag vezetésének elképzelé-
se a korkedvezmény megszlntetése
kapcsan: a korkedvezményes nyugdij
megszlntetése kapcsan egyeztetések
folynak a kormanyzat és munkavallaldi
oldal k6zoétt, ennek eredménye kapcsan
esetlegesen létrejott megallapodast a
Tarsasag vezetése végrehajtja;

- helyettesitésre jard potlék, beosztasi
savok boévitése: a Hay-rendszer savha-
tarainak kialakitdsa soran a munkaval-
laléi oldal véleményét is meghallgatjak;

- a ROTARY-dijat illetéen: a munkaval-
laléi oldal véleménye, hogy a fizikai és
szellemi allomany aranya a fizikai allo-
many felé billenjen;

- kiszervezett tevékenységek létjogo-
sultsdganak visszaigazoldsa (megérte,
nem érte meg?): még csak rovid ideje
tortént a kiszervezés, még nem latnak
értékelheté eredményt;

- tuldra kifizetések elmaradasa: a tu-
|6rdk magas szdma esetében a cégve-
zetés engedélyezi egy részik kifizeté-
sét, a fennmaradt tulérat pedig kérik
lecsusztatni. A gondot az jelenti, hogy
a munkavallaldk mar lecsusztattak, amit
tudtak és lehetett, éppen ezért kérik a
maradék tulorak kifizetését;

- telephelyekkel kapcsolatos elképze-
lések: a cégvezetés komplex vizsgalatot
végez a telephelyek mikddése kapcsan,
a Létesitménygazdalkodas javaslatanak
figyelembevételével egyik telephely az
Alféldoén varhatdéan bezarasra kerilhet.

Ferenczy Zoltan
elndk, ROTARY Alapszervezet

Gyaszhir

Szomoru szivvel tudatjuk, hogy baratunk és kollégank
Lojan Istvan 2015. marcius 8-an méltésaggal viselt be-
tegségében tragikus hirtelenséggel életének 55. évében
elhunyt. Istvan 1986. januar 2-ika 6ta végig a Babdcsai
Gaziizem dolgozdja volt kiilonb6z6 munkakdérokben. Sportszeretete végigkisérte életét, fiatalon
aktiv labdarugdja volt a Babodcsai egyesiiletnek, majd a csapat 2001-es Ujja alakulasakor alapité
tagként a serdiilé csapat edzdéje volt. Baratai és munkatarsai kegyelettel 6rzik emlékét. A régi
munkatarsak és baratok kegyelettel 6rzik emlékét.

Szomoruan tudatjuk, hogy Szarka Dénes, az OT Industries KVV kivitelezési igazgatdja, 57 éves
koraban, mindenki szamdra megdébbenté varatlansaggal, tragikus koriilmények kozétt elhunyt.
Sikerekben gazdag 35 évet toltott a vallalatndl. A szakmajat szereté elismert szakemberként ki-
emelkedéd teljesitményt nyujtott, csapataval magas szakmai mércével dolgozott. Felelés veze-
téként mindenkor kiallt kollégai és csapata mellett. Tudasa, szakmai munkaja, csapatdsszetartd
ereje nehezen pétolhatd, példaértékii személyének emlékét kegyelettel 6rzik munkatarsai.
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Berfelzarkozasi programot
szorgalmaz a MaSZSZ

Bérfelzarkéztatasi programban szeretne megallapodni a jové évi kdltségvetés benyljtasa el6tt a szocialis partnerekkel
a Magyar Szakszervezeti Szévetség azért, hogy a minimalbér nettéja elérje a Iétminimumot - k6z6lte Kordas Laszlé,
a szoévetség elndke az MTI-vel. Az elndk hozzatette: jelenleg 20 ezer forint kiilénbség van a ketté k6zott, az egyfés, egy
keresds létminimum szintje 88 ezer forint, mig a netté minimalbér 68 ezer forint. Akar tobb évre szd6ld, tobb litemli felzar-
kéztatasi programban is készek megallapodni - mondta.

Kiemelte: a megallapodas részéve
kell tenni az adokdrnyezet valtozasat is.
A minimalbér bruttdja mintegy 31 500
forinttal, 105 ezer forintra nétt 2010
ota, azonban a névekménybdl minddsz-
sze 8500 forint maradt meg nettéban a
dolgozdknak - ismertette. A névekmény
teljes Osszegét ki kell termelnie a mun-
kaltatdknak, azonban a munkavallalok
nem kapjak meg - mondta. Az allamnak

is feladatot kell vallalnia abban, hogy
amit profitdlt az eddigi emelésekbdl,
a munkaaddk és a munkavallalok kdzott
megosztasra kerlljon - jelentette ki.

Kordas Laszlé elmondta: készen allnak
a targyaladsra, bar még nincsen konkrét
idépont, de ha a kdltségvetést aprilisban
nyujtjdk be, most mar ,,itt van az ideje”
a targyaldsok megkezdésének az egyez-
teté férumokon - fogalmazott.

Az elndk kitért arra, hogy a kozszol-
galatban 2008 6ta nem volt altalanos
bérfejlesztés, ezért fontos errél is tar-
gyaldsokat kezdeni a ko&zszféra szak-
szervezeteit tdmorité Szakszervezetek
Egylttmuikodési Forumaval (SZEF) az
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanacsban (OKET).

Forras: MTI/ATV

A bruttd és a netté minimalbér, valamint az adéék alakulasa, 2009-2013
Netto Adéék
Brutté Netté minimal- L Brutté Netté (elvonasok
PRI s, bér értéke Minimalbér " . " . aranya
minimalbér | minimalbér Y novekedés novekedés telies bér-
2009-es bérkoltsége o o a teljes ber
Ft Ft arakon % % kotseog hez)
Ft %
2009 71.500 57.815 57.815 92.755 103,6 102,9 37,7
2010 73.500 60.236 57.422 93.345 102,8 104,2 35,5
2011 78.000 60.600 55.601 99.060 106,1 100,6 38,8
2012 93.000 60.915 52.876 118.110 119,2 100,5 48,4
2013 98.000 64.190 52.965 124.460 105,4 105,4 48,4
Addék: a dolgozé altal megkapott netté kereset és a munkaadé teljes bérkoltségének a kiilbnbézete hogyan aranylik a teljes bérkoltséghez.
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Talalkozzunk
a Varosligetben!

Unnepeljiik egyiitt Majus 1-jét!

A MASZSZ EIn6ksége 2015. aprilis 9-i (ilésén az alabbi, a mdjus elsejei rendezvé-

nyekkel kapcsolatos dontéseket hozta:

Egy demonstrativ nagygydlést és fel-
vonulast szervezink, amelyet civilek is
tdmogatnak és mozgdsitanak a részvé-
telre. A nagygyulés helyszine a Varosli-
geti fasor, gyllekezés 9 és 10 6ra kdzott,
a nagygyllés 10 érakor kezddédik, a fel-
vonulas pedig 10:45-kor indul.

A Vérosligetben politikai forumot is
tartunk. lgény szerint a MASZSZ buszo-
kat rendel és gondoskodik vidéki tagja-
ink Budapestre utazasarol. Jelentkezés
a megyei képviseleteken és a tagszer-
vezeteknél.

Felvonulasi Utvonal: Varosligeti fasor - Dézsa Gyorgy ut - H6s6k tere - Kés Karoly

sétany - Varosligeti korut - Napozérét.
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Nagykanizsai emberunk

Interju Megyesi Zsolttal, a Nagykanizsai Alapszervezet ligyvezetd
elndékével, a Dél-Magyarorszagi Termelés miiszakfeleldsével

Mi kell ahhoz, hogy valaki miiszakfe-
lelés legyen? Mekkora felelésség ez
valéjaban?

A Dél-Magyarorszagi Termelésben
dolgozom miUszakfelel6sként, miodta
2013-ban megszlnt a diszpécserkdz-
pont Nagykanizsan.

Diszpécserként 2004-6ta dolgoztam,
kollégdimmal a termelést fogtuk 6ssze,
naprakészen adatokat szolgaltattunk,
ellattuk az egyszemélyes munkahelyek
felUgyeletét, ellenérzését, a termelés-
fellgyeletet az id6szakosan ellenérzéott
dllomasokon, a mindség-ellendrzés,
a személyi biztonsag, a vagyonvédelem
is a mi felelésséglnk volt. Az uj felal-
lasban a feladatokat szétosztottdk a
munkatarsak koézott, a kezeldk és a ma-
szakvezetdk tanultdk be a diszpécserek
munkajat. En is megtanultam, az allo-
masok kezelést, minden ott folyd mun-
kat. 2014 augusztusdban a Dél-Zalai te-
rilet mivezetdje hivott Nagylengyelbe,
azota ott dolgozom.

Természetesen mindezek a feladatok
nagy felel6sséget igényelnek. A tech-
nolégidk lUzemeltetése, kollégak irdnyi-
tdsa mind-mind édnmagadban is felels-
ség teljes feladat.

Hol kezdted az olajos palyat? Hol gyiij-
tottél tapasztalatokat ahhoz, hogy a
sziikséges i ismerd az dllomasokat?

Nagykanizsdn a KFV kutvizsgalati
csoportjdnal kezdtem a munkat, adat-
kiértékeldként 1988-ban. Kézben meg-
szereztem a szénhidrogén kitermeld
technikusi oklevelet. Két éven belll a
Nagykanizsai Szamitastechnikai Féosz-
talyra kerlltem, onnan a nehézolaj-ter-
melés savolyi terlletére, ott lettem
kutkezel6bo6l miszakfelelds, s mar volt
olyan ralatdsom a terlletre, amelynek
alapjan a féndkeim diszpécseri pozicid-
ba hivtak. Persze ott is azzal kezdtem,
hogy bejartam a terlleteket és megis-
mertem a technoldgidkat.

Hogy érzed magad a mostani beoszta-
sodban? Mekkora a terhelés, milyen a
kollektiva?

Tizenkét 6rds muszakban dolgozunk
a nagylengyeli dllomason. Sajat kocsi-
val jarok dolgozni, napi 100 km-t au-
tézom. Feszitett létszammal latjuk el a
feladatunkat, megterhelé tizenkét o6ran
at koncentralni. Sokat segit a sokéves
tapasztalat, a helyismeret, a teljes tech-
noldgia tokéletes ismerete. JO kollek-
tivat alkotunk, segitjik egymast, mivel
nem mindennapi feladatok elétt allunk.

Nagyon megnétt az egy fére jutd mun-
katerhelés, ennek ardnydaban nem nétt
megfeleléen az anyagi elismerés is.
Mikor jut idéd a szakszervezetre?

Tagjaink szamara mindig elérhetd va-
gyok. Munkaidében és munkaiddn kivul
is megkeresnek kérdésekkel, gondok-
kal személyesen telefonon, vagy e-ma-
ilben. Nalunk megkdézelitéleg 70%-o0s
a szervezettség és sokat kell dolgoz-
ni azért, hogy a szakszervezeti munka
lényegét felismerjék és tdmogassdk a
munkavallaldk. Beszélni kell arrdl, hogy
melyek a problémadk, milyen megol-
dasokat kereslnk, mit érink el. Ebben
kézremikodnek a munkahelyi bizalmi-
ak, a fébizalmik, a munkavédelmi képvi-
sel6k, a munkahelyi bizottsagi elndokdk
a zalai, a somogyi, a gellénhazai mlve-
|ési terUleteken, a MOL-ban, az Oiltech,
a Rigservice és a Gazgép dolgozdinak
a korében. Ahol erés a szakszervezet,
ott természetesnek tlnik az érdekkép-
viselet, de a kiszervezett munkavallalok
a kis cégeknél még nehezebbem tudjak
érvényesiteni a kollektiv érdekeket.

Mi foglalkoztatja az embereket a kor-
nyeztedben?

A munkahely biztonsdga. A létszam-
csokkentések a létbiztonsadg fenyegeté-
sének érzését keltik. Az atlagéletkor a
terltletemen 50 év korduli, kevés a fiatal.
A nyugdijhoz kézel alloknal fontos kér-

dés, hogy mit tud elérni a szakszervezet
a korengedményes nyugdij Ugyében,
hogy meggyengult egészségi allapot-
ban, tédbb évtizedes mliszakozas, terepi
munkavégzés utan kordbban elmehes-
senek nyugdijba. Ebben tamogatast je-
lent a Vallalati Hliségprogram, ami két
év koénnyitést kinal. Az emberek nagy
tobbségének nagyobb az elvardsa az
anyagi elismerés irant, ami |lényege-
sen nagyobb, mint amit eltudunk érni.
A fiatalabbakat az el6rejutds érdekli, de
most beszlkiltek a leheté6ségek. A ko-
telezé szakmai szinten tartd képzése-
ken kivll masra nincs lehetéség a mun-
kahelyen.

Vannak-e érdekképviseleti sikerek a
teriileteden?

Probléma volt a kutkarbantartéknal a
készenléti dij elismerése a kutmduvele-
ti munkanal, amire nem volt szombati,
vagy vasarnapi javadalmazas. Elértik a
készenléti dij fizetését. Kezdeményezé-
siinkre folyamatban vannak az egyez-
tetések a fizikai munkakordk atsorola-
sa Ugyében. Példaul a villanyszerelék
nagyon alacsony kategodridban vannak.
Toébbséglk 30 éve dolgozik a cégnél és
méltatlannak tartjuk, hogy fizikai mun-
kakordkben 160 ezer forintokat visznek
haza. A terlletinkdn elvart létszam-
csOkkenést sikerdlt humdnusan meg-
oldani. Kiemelkedd sikertink az Oiltech
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Kft-nél tortént bérmegallapodas, ami
erre az évre 4%.

A tagsag bizalmabdl alapszerveze-
ti ligyvezetdé elndknek valasztottak.
A palyafutasod soran sok tapaszta-
lattal gazdagodtal, ranézésre mégis
fiatalnak szamitasz a szakszervezeti
munkaban. A vezetdk is elfogadnak
partneriiknek?

Fiatalnak érzem magam, bar 45 éves
vagyok. Itt nem annyira az életkor sza-
mit, inkdbb az egylttmUkddés készsége.
A vezetdket meghivjuk az Alapszerve-
zeti Ulésre, egylttmikadink az Uzemi
Tandaccsal, és mindig megtaldljuk a le-
hetéséget, hogy megbeszéljuk a prob-
lémakat, a neklnk fontos kérdéseket.
A vezetdimtdl megkapom a szakszerve-
zeti munkavégzéshez szlkséges tamo-
gatast, de ez soha nem megy a munkdm
rovasara, igyekszem a szabadidémet is
felhasznalni az érdekképviseleti munka-
ra és ritkdn veszem igénybe a munkaidé
kedvezményt.

Ez elég sok szervezést igényelhet, hi-
szen csalddos ember vagy.

Harom gyermeket nevellink a fele-
ségemmel, Annamadriaval. A legkiseb-
bik, Margaréta Anna tiz éves és nagyon
aktiv harmadikos kisiskolds. Dramaval,
Uszassal, néptanccal foglalkozik az isko-
la mellett. K&zépsd gyermekem Balint
15 éves és idén lesz gimnazista, de le-
het, hogy a soproni Erdészeti és Faipari
Szakkozépiskoldba megy, mert termé-

Kerékrépaleves:

Hozzavaldék kb. 6 személyre:
B 1 kg savanyitott kerékrépa
B 60 dkg sertéscomb

H 2 fej voroshagyma

H 2-3 gerezd fokhagyma

W pirospaprika

szetkedveld, sokat horgaszik és szereti
az erddt jarni. Idésebb fiam, Barnabas,
22 éves és Miskolcon a MUszaki Foldtu-
domanyi karon tanul. Reményeim sze-
rint megtaldlja a céljat, és sikerul elhe-
lyezkednie a MOL-on belll. Kéthetente
jar haza, keveset latjuk.

Csaladi hazban laktok, a hétvégi tel-
ken gyiimoélcsést gondoztok, nem Kki-
fogasolja a feleséged a szakszervezeti
pluszmunkat?

Nagyon is megérti és tdmogat. A GE
Nagykanizsai Raktaraban logisztikai
specialista. Oket is elérte a leépités, ju-
nius 30.-aval attelepitik a raktart Buda-
pestre, igy megszlinik sok-sok ember
munkaja. Otthon sokat beszéllink arrol,
mit lehet tenni ilyen helyzetben, amikor
nincs vildgos jovékép, és a vallalatveze-
tés mindig mast kommunikal. Az ottho-
ni munkat a klasszikus formdaban osztjuk
meg, enyém a haz koruli, 6vé a haztar-
tas. A gyerekek szivesen segitenek. Sza-
badidénkben kirandulunk és latogatjuk
a szUl6ket, testvéreket. A feleségem
egri lednyka, igy a gydkerek idenyulnak
vissza, Barna Miskolcon tanul, Balint le-
het, hogy Sopronba kerull, a sztlékhoz
Balatonmagyarddra és Zaladpatiba is
eljarunk. Szeretjuk a csaladi Gnnepeket,
mert igy az orszag szamos pontjan élé
csalddtagok Osszejdhetnek és élvezhe-
tik egymas tarsasagat.

Nos, ha mindkét fiu tavol keril, akkor
az lesz a csaladi linnep, ha hazajénnek.

B babérlevél
W bors

H ételizesitd
H so
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Mivel varjatok Barnat?

Azzal a hirrel, hogy metszeni kell az
almalugasban. De félre téve a tréfat, a
szUl6i haz meleg szeretetével, j6 hazai
koszttal. Kedvence a kerékrépaleves,
aminek télen van ugyan a szezonja,
& mindig o6ril az édesanyja altal f6zott
hazai finomsagoknak.

K6szondm szépen a beszélgetést és
olvasdéink szamara kérem a kerékrépa-
leves receptjét.

ENM

B Sziiletett: Nagykanizsa, 1970
majus 10., déli 12 érakor.

m Iskolai Végzettsége: Zsigmondy
Vilmos K&olajbanyaszati és
Mélyfurdipari Szakkdzépiskola,
Nagykanizsa

B Végzettsége: szénhidrogén
kitermel6 technikus.

B Csaladi allapota: nés, harom,
gyermek édesapja.

B Hobbi: kirandulas,
kertészkedés, sport.

B zsiradék / olaj vagy sertészsir

Habarashoz:
| tejfol
W liszt

Elkészitése: A sertéshust felkockazzuk. Véréshagymat megtisztitjuk, felkockazzuk, kevés zsiradékon megpiritjuk, megpaptri-
kazzuk majd a felkockazott sertéshust hozzaadjuk, feléntjiik vizzel és paroljuk. Ha mar félig megparolédott a his, hozzaadjuk a
kerékrépat és egyiitt tovabb f6zziik, izlés szerint fliszerezziik. Ha mar megpuhult a hus és a répa johet a habaras, 6sszeforraljuk
az egészet és mar talalhatjuk is. J6 étvagyat!
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A ,tulora” szabalyai
a Munka Torvenykonyveben

Paragrafus

Il Gyakori jelenség, hogy a munkaltaté a munkavallalék részére folyamatosan tulérat

rendel el. Gyakori az is, hogy annak elrendelése nem szabalyosan, a jogszabalyban rog-
Zitett feltételeknek megfeleléen torténik.

Ha a Munka Térvénykdnyve konkrét
rendelkezéseit nézzlk végig, akkor a tu-
|ora kifejezést nem taldljuk, ezzel a szo-
hasznalattal a jogszabaly nem él. Gyujté
fogalomként ,rendkivili munkaidéként”
kezeli az Ugyeletet, valamint a munkaidé
beosztastdl eltérd és a munkaidd kereten
feltl végzendd munkat is.

A munkaltatd és a munkavallald a ko-
zOttUk létrejott munkaszerzédésben sza-
balyozzak azt, hogy milyen idétartam-
ban kételes a munkavaéllalé a munkaltato
rendelkezésére allni és munkat végezni.
Ha a szerz&édés erre nem tartalmaz kiko-
tést, Ugy a munkaviszony a napi 8, heti 40
oOras altaldnos teljes munkaidére jon létre.
A teljes munkaidén tul a munkaltatd csak
a térvényben foglalt korlatok kdzdtt jogo-
sult igénybe venni a munkavallalét, s mint
az az elnevezésébdl is kitlinik csak rend-
kivuli esetben. igy a rendkivili munkavég-
zés a munkaltaté érdekkoérében felmertld
rendkivili munkaerdigény kezelésének
az eszkodze, a tervszerl, Uzemszer( mu-
kdédés soran a rendkivili munkavégzésre
alapozni nem lehet. Ezért ha a munkaerd-
igény hosszabb idén keresztll magasabb
annal, mint amit a munkavallalék rendes
munkaidében teljesiteni tudnak, ugy azt
jogszerlen kezelni Ujabb munkavallalok

alkalmazasaval, s nem rendszeres tulora
elrendelésével tudja a munkaltato.

A rendkivilli munkavégzés elrendelé-
sének szamos korlatja van.

A tulérak szama korlatozva van, a tulo-
ra maximuma naptari évente a kettészaz-
6tven orat nem haladhatja meg. Ha a
munkaviszony év kdzben kezdédott meg,
vagy részmunkaidds, akkor nyilvanvaldan
aranyosan kell ezt a maximumot megha-
tarozni. Kollektiv szerzédést ezt a mérté-
ket 300 orara emelheti.

A munkavallald kérésére elrendelését
irasba kell foglalni, batran éljen minden
munkavallalo ezzel a kéréssel, mert a ké-
sébbi esetleges elszamolasi vitdknal csak
igy lehet esélye jogos igényének az érvé-
nyesitésére.

Tuléra nem rendelhetd el néknél a ter-
hességet megallapitasat kovetdben ad-
dig, mig a gyerek a hdroméves korat be
nem toltoétte, valamint azoknak sem, akik
egészséglgyi kockazatnak vannak kité-
ve, valamint a fiatal munkavallalok eseté-
ben sem. Védelmet élvez még a gyerekét
egyedll nevelé munkavallalé is, az 6 ese-
tében az elrendelés a hozzajarulasdhoz
kotott.

A rendkiviili munkavégzésért bérpot-
1ék és/vagy szabadidé jar.

A tuldra elrendelésének legfontosabb szabalyai:

107. § Rendkiviili munkaidé

a) a munkaid6é-beosztastdl eltérd,

b) a munkaidékereten feliili,

A munkaltatd koteles a munkavallald
munkaidejét nyilvantartani, a nyilvantar-
tads kiterjed a rendkivili munkavégzés
idétartamara is. Lehetéség szerint tore-
kedjen minden munkavallalé arra, hogy a
jelenléti ivére a ténylegesen ledolgozott
id6 keruljon feltlintetésre, ne a térvényes
munkaidének megfelelén elére kitdltott
jelenléti iv keruljon altala alairasra.

A kordbbi Munka Torvénykdnyve szd-
vegében tartalmazta, hogy rendkivdli
munkavégzés csak kuldndsen indokolt
esetben rendelhetd el, de véleményem
szerint a rendkivUili munkavégzés elren-
delésére tovabbra is csak klUléndsen in-
dokolt esetben kerilhet sor, s a munkal-
tatd rendes gazdalkodasa kdérében nem
szamolhat elére a rendes munkaidén tul
igénybe vehetd 6rak szamaval.

Dr. Takdcs Eva Eszter

c) az elszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét meghaladé munkaidd,

tovabba
d) az ligyelet tartama.

108. & (1) A rendkiviili munkaidét a munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni.
(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sutlyos kar, az egészséget vagy
a kdrnyezetet fenyegeté kbézvetlen és slilyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.
(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé
a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szadmara, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben rendelhetd el.
109. § (1) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kétszazoétven 6ra rendkiviili munkaidé rendelheté el.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkézben kezdddott,

b) hatarozott idére vagy

c) részmunkaiddre jott létre.

Kedves Olvaséink! Jogi problémadikkal bizalommal fordulhatnak jogtandcsosunkhoz, Dr. Takdcs Evahoz a szerkesz-

téségiink cimén és telefonszaman. A MOL Banyasz Szakszervezet tagjai szamara a jogi tanacsadas dijtalan.
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Variaciok egy temara:
Az informacio megértése, konzultacio és targyalasok a munkahelyeken
Eurdpa szerte - EWPCC Konferencia, 2015.

2015. februar 26-27-én keriilt meg-
rendezésre az European Worker’Par-
ticipation Competence Centre
(EWPCC) és az European Trade Union
Institute (ETUI) szervezésében az a
konferencia, amely a vallalati mana-
gement és a szakszervezetek, a mun-
kavallalok ko6z6tti informacié csere
és konzultacidk, valamint a megbe-
szélések és targyalasok tekinteté-
ben a meglévé szokdsokat elemezte,
és ajanlasokat probalt tenni.

A rendezvénynek az European Trade
Union House, mint az eurdpai szakszerve-
zetek székhaza adott otthont. A jol szerve-
zett rendezvényen 16 eurdpai orszag kozel
150 résztvevéje volt jelen. A MOL csopor-
tot Krajcir Péter Slovnaft szakszervezet
alelndke és jdomagam képviseltik. Magyar-
orszagrol még két vallalati szakszervezeti
vezetd vett részt.

A konferencia munkamaddszere plenaris
Uléseken vald elb6adasok és dsszegzések
voltak, valamint nagyobb cégek képvise-
[6inek elbéadadsaban esettanulmanyokat
hallgathattunk meg. Masik mddszer a kis-
csoportos foglalkozasokban régidonként
torténd beszélgetések, melyeken a térsé-
gek tagallamaiban szokasos informacida-
ramlasi és véleményalkotasi gyakorlatokat
vitattuk meg.

Az elsé napi vitainditd eléadast Gijs van
Housen tartotta, az eurdpai fejlesztési
alapitvanytdl, aki a 32 orszag 1650 mun-
kahelyének felmérési adataibol készilt
statisztikdt elemezte. A felmérés orsza-

Etikai kerdesek

gonként sajat nyelven készUlt, manage-
ment és munkavallaléi oldalon egyarant,
megcélozva a munkahelyek mindsitését,
kommunikacios lehetdségeit, beleszolast
a vezetésbe és a cég terveibe a szakszer-
vezeti kapcsolatok és az eredmények te-
kintetében egyarant. Az el6adott anyag
még munkapéldany volt, mely marcius
végére véglegesitést nyer, de az elbze-
tesbdl is kitlint, hogy Magyarorszag nincs
mindenhol a legjobb helyen az orszagok
versenyében. Elemezte tovabba a kis-, k-
zép- és nagyvallalatok megosztasaban az
eredményt.

A masodik napi f6 eléadas a 2002-ben
kidolgozott EU direktivakat ismertette,
definiciokkal, fogalomismertetésekkel, va-
lamint a direktivak ismertetésével. Pascale
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Lorber eléadd asszony, a University of
Leicester, UK munkatarsa kitért az I&C&N
(information, communication, negotiation
= informacid, kommunikacid, targyalds)
nehézségeire féleg az orszaghatarokat a
mai vildgban gyakran ativeld vallalkozdsok
esetében.

Hogyan tovabb? - Ezt igyekezett meg-
fogalmazni a zard plenaris Glés, melynek
legfontosabb eleme a jogi hattér megte-
remtése lenne a vallalati vezeték, a mun-
kdsszervezetek, a munkavallalék kommu-
nikaciojaban.

A konferencia a résztvevék szamara in-
gyenes volt, a szervezdk a koltségeket eu-
ropai unios forrasbol fedezték.

Molnar Gabor - MOL-csoport,
Geoinform Kft., Szolnok

Idegen tollakkal?

Tagjaink jelezték, hogy a MOL gyakorlataban eléfordul olyan prezentaciék, tanulmanyok, esetleg ujitdsok konferenci-
akon, eléadasokon, nagyobb plénum elétt térténé bemutatasa, melyek szerzdéit a prezentdlé vezeté nem emliti meg.
A kérdés tisztazasa érdekében az Etikai Tanacshoz fordultunk Utbaigazitasért. Gyéri Zsuzsannatél, a MOL Nyrt. Etikai Tanacs
titkaratol a kovetkezé magyarazatot kaptuk:

Az Etikai Kédex szerint a MOL-csoportban rendszeresen
keletkezd értékes, nem kdzcélu otletek, stratégidk és egyéb
Uzleti informaciodk a vallalat tulajdondban vannak. Ezek a Cso-
port munkdjanak eredményeként keletkeznek, egyes esetek-
ben pedig a szabalyok lehetévé teszik ezen eredmények szel-
lemi tulajdonként torténd oltalmat. Ebbdl kdvetkezik, hogy a
konferencia eléadéasban elhangzottak a MOL-csoport szellemi
termékei, nem a prezentald vezetdké, és nem a prezentaciot
készité munkatarsaké.

A vezetének nincs ideje/lehetdsége arra, hogy minden
prezentdciot d6nmaga készitsen, és a szakértdi munka egyik
lényegi részét képezi kulonbdzéd anyagok elkészitése a

vezetd szamadara. Udvariassagi elvaras és az erkodlcsi megbe-
cslUlés egyik eszkdze lehet azonban az, hogy ha erre lehetéség
van, a vezetd kdészénetet mond a kdzremlikodd kollégaknak,
igy erdsitve a kdlcsdnods bizalmi viszonyt vezetd és beosztott
kozott, mely etikai értékrendlink egyik sarokkove.
Osszefoglalva: nem tekintheté egyértelmien etikatlannak,
ha egy vezetdé nem kdszdni meg a prezentacid készitést a
munkatarsainak, hiszen ez fligg az adott szituaciotdl. Azon-
ban az Etikai Tanacs tdmogatja a munka megkodszonésének
gyakorlatat a munkatarsak megbecsllése, motivaldsa és a
vallalati kultura fejlesztése érdekében.
-szerk-
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Régionk helye az Unioban

m Osszefoglald az IndustriAll Keleti Régié iilésrél

A szbvetség hdaroméves mikodési ta-
pasztalatainak elemzésével, a j6 gyakorla-
tok rendszerezésével és a tagszakszerve-
zetek javaslatainak a beépitésével a 2016
juniusdra Osszehivott kongresszus szer-
vezeti, strukturalis valtozasokat fogadhat
el, harmonizdlja a tagdijakat, atalakithatja
a forrasok felhasznalasat. Triangle rdmu-
tatott arra, hogy a foglalkoztatas eurdpai
szintl csdkkenése a legtdbb szakszerve-
zetnél tagvesztést eredményez, viszont
a munkavallaldkra haruld megszoritasok,
a létbiztonsag fenyegetettsége minden
eddiginél fontosabbad teszi a szakszer-
vezetek aktiv kdzremUkoddését a munka
vildgdban. Ezért is fontos a szbvetség
hatékony, a tagszervezetek igényeihez
alkalmazkodd mikoddésének a biztosita-
sa, ehhez sziikségesek a javaslatok az or-
szagokbdl és a régidkbdl. Ezért fontos a
kitartd tagszervezés.

Viz Vilagnapja a Nepf

Dana Sakarova, a Think Tank koordina-
tora a Lengyelorszagot, Szlovakiat, Cseh-
orszagot, Magyarorszagot és Szlovéniat
magadban foglaldé Keleti Régid mUkddését
értékelve kiemelte, hogy a lengyel, szlo-
vak, cseh, magyar, szlovén szakszerveze-
tek prioritdsai a tdbb és jobb munkahelyek
méltanyos kollektiv szerzédéssel és bérrel,
amit a foglalkoztatas multinaciondlis szer-
vezédése tesz nehézzé. A multinaciona-
lis munkaltatokkal vald targyaldsokhoz
a szakszervezetek kapacitdsnovelésére,
gyorsreagaldsu nemzetkdzi haldzatra, és
mindenek felett szolidaritdsra van szUk-
ség. A munkahelyteremtéshez elenged-
hetetlen az iparositads, az ipar megtarta-
sa Eurdpaban. A tagallamok érdekeinek
medfeleléen kell kezelni az Unié ener-
gia- és klimapolitikdjat, a hagyomanyos
és z6ld energidk olyan egyensulyanak a
szem elétt tartdsaval, amely megdvija a
munkahelyeket. Ezzel lehetne csdkken-
teni az orszagok kodzotti életszinvonalbeli
kuldnbségeket, és az orszadgokon be-
|Gl szélesedd tdrsadalmi kuldnbségeket.
Az IndustriAll olyan kapacitasokkal kell,
hogy rendelkezzen, amivel eredményes
lobby tevékenységet képes folytatni az
Eurépai Parlamentben, a nemzeti sz6-
vetségeknek pedig ahhoz kell kapacitas,
hogy az 6sszehangolt lobbyt a sajat nem-
zeti parlamentjikben tudjak vinni. A vita
sordn Magyarorszag az eurdpai szdvetség
érdekérvényesitd képességének novelé-
sét célzd szervezeti valtozasoknal a kdvet-
kezé szempontokra helyezte a hangsulyt:
a régiok sulyat meg kell erdsiteni megfe-
lel6 mandatummal, az anyagi kulénbo-
z6ségeket koltségatvallaladssal, unids ta-
mogatassal kell kiegyensulyozni, meg kell
erdsiteni a szocialis parbeszéd megallapo-
dasok feltételrendszereit a tagallamokban,

r=

OIS

javitani kell az akcidoképességlinket és eré-
siteni a szolidaritast a multiknal, akik a mi
régidnkban masképpen viselkednek, mint
az anyavallalatnal.

A Régid és az IndustriAll mikoddése ko-
ruli vitdt kovetden az orszagok képviseldi
orszagjelentést tartottak. A magyaror-
szadgi orszdagjelentést ez alkalommal a
MOL Banyasz Szakszervezet készitette
a MaSZSZ tagszervezeteinek nevében.
Szakszervezetlinket Eblné Németh Mar-
git és Juhdasz Attila képviselte. Az orszag-
jelentéseket kozzétettlk honapunkon:
www.molbanyasz.hu.

Kiemelt napirendi pontként targyalta a
Régid Ulés az Unidban egyre kevésbé al-
kalmazott korai nyugdijazas kérdését és az
azt helyettesité j6 vallalati gyakorlatokat.
A cseh kollégdk a Bosch cég korai nyug-
dijazasi rendszerét ismertették, melynek
keretében a nyugdijkorhatar elétt harom
évvel a munkavallaldk a teljes bérik mel-
lett a munkaid6 felére felmentést kap-
nak. Hasonlo feltételeket kinal a Hyundai.
A szlovak villamos iparban megemelt vég-
kielégitést fizetnek a nyugdij elétt két év-
vel tdvozéd munkavallaloknak. A magyar
delegacid a MOL-nal bevezetett Vallalati
Hlségprogramot ismertette, amely a fel-
soroltak kozul a legkedvezébb konstruk-
cié a munkavallalé szempontjabdl.

A Keleti Régidnak és a Think Tanknak az
IndustriAll joévére esedékes kongresszu-
sara allasfoglalast kell kialakitania tdbbek
kozott az ipar digitalizdlasanak, a transzat-
lanti szabadkereskedelmi megallapodas
tervezetnek, a munkaeré mobilitds és
munkaerd piac integritdsa kérdésében. I

ENM

kolan

A Magyar Olaj-és Gazipari Muzeumban sorra keriilt dr. Papp
Simon Népfdiskolai eléadassorozat keretében, a Viz Vildgnapja

alkalmabodl rendezett tanacskozason Nadasi Tamas, az Aquaprofit
Miiszaki, Tanacsadasi és Befektetési Zrt. elndke, cimzetes egyetemi
docens volt a vendég.
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Korszeru furastechnologiak -
plazmafuras

m Errdl a szakmai kérokben érdekfeszitdé témarol tartott eléadast
id. Osz Arpad okleveles olajmérnok, okleveles menedzser
szakmérnok olyan mdédon, hogy a laikusok figyelmét is lekototte
2014. februdr 26-an, a BOK rendezvényén.

1 = 1

Osz Arpad fizikai ismeretek feleleve-
nitésével vezette be a hallgatésdgot a
plazmafurds rejtelmeibe. Az Okorban
négy elem: a fold, a viz, a levegd és a
tlz; a Kézépkorban a harom halmazalla-
pot: a szilard, a folyékony és a légnemd;
az Ujkorban mar négy halmazallapot:
az elézé harom mellett a plazma képez-
te a fizika alapjat. Emlékeztetett arra is,
hogy halmazallapot valtozast hémérsék-
let és/vagy nyomadsvaltozassal érhetiink
el. Elébb Sir William Crookes, angol fizi-
kus kisérletei alapjan leirt egy jelenséget,
melyet 1928-ban, az amerikai szarmazasu
Nobel dijas kémikus, Irving Langmuir ne-
vezett el plazmanak.

Ez a tobbértelml szd a mi esetlinkben
igen magas hémérsékletl ionizalt gazt je-

lent, amely elektromosan semleges, és az
aramot nagyon jol vezeti. Legjelentésebb
felhasznalasi lehetésége a plazmasugar.
A fuvokaba vezetett gaz felgyorsul, s az
elektrodak kozott

|étesitett kistlés hatasara a felmelege-
dett gdzsugarban 103-104 W/mm? tel-
jesitmény keletkezik. Ez a plazmasugar
képes minden anyagot megolvasztani,
elparologtatni.

Ennek a jelenségnek, lehetéségnek a
mindennapi életben vald alkalmazasara
az Amerikai Egyesult Allamokban mar a
mult szazad kdzepe eldtt elkezdddtek a
laboratdriumi kisérletek.

40 év alatt sikerllt olyan megoldaso-
kat fejleszteni, hogy nagyteljesitményd
aramfejlesztékhoz szikséges energiat is
elé tudtak allitani. Az 1970-es évek elején
a Szovjetunidban is végeztek olyan ered-
ményes Uzemi kisérleteket, hogy a bevitt
teljesitmény a 100-150 kW-ot is elérte.

Eszaki szomszédunk, 1994-ben, Po-
zsonyban, hozta létre a plazmafuras
technoldgiakutatasa és fejlesztése célja-
ra a GEOTHERMAL ANYWHERE céget.
2010-ben mar elkészult a Kutatasi Koz-
pont is. Idérendben haladva, 2011-ben,
Londonban, szamtalan szlovdk, és nyu-
gat-eurdpai szervezet és maganbefekte-
té kdzdsen alapitotta meg a GA Drillinget.
A kezdeti targyalasoknal, a MOL is jelezte
belépési szandékat, de erre nem kerult

sor. 2012-ben pedig atadtak a Kisérleti
Telephelyet. 2013 oktdéberében a MOL
harom f6 részére kapott meghivast egy
napos szakmai konferenciara, bemutato-
ra. A meghivottakat szigoru titoktartasra
kotelezték, adatokat semmilyen modon
nem rogzithettek. Addig tobbnyire la-
boratériumi kisérletek folytak, béléscséd
nélkdli, maximum 10 lab mélységl furast
tekinthettek meg a résztvevék. A fejlesz-
téknek elmondtdk, hogy ezt a plazmafu-
rét sajnos olajipari célra nem lehet alkal-
mazni. A vendégek részérdél elhangzott
észrevételeket, javaslatokat a szervezdék
megkdszdnték, s azok megvaldsitdsahoz
hozza is kezdtek. Révid idén belll elké-
szitették a GA Plazmafurdt, amely tobbek
kdzott érintés nélkll bontotta a kézetet,
kiszallitotta a furadékot, s magaba foglal-
ta a vezérlbéegységet és a plazmagene-
ratort. Eléaddnk blUszkén mondta, hogy
olyan jo kapcsolatot sikerUlt kialakitani
a pozsonyi kutatdokkal, hogy 2014. ap-
rilisban ismételten meghivtak &ket, s a
Kisérleti Telephelyen bemutattak muako-
dés kdzben a masodik generacids (27-o0s,
nem forgd) plazmafurot. A jovét jelentd
harmadik generdcios plazmafuré elkészi-
tésével sajat terveikhez képest par éves
lemaraddsban vannak, de remélik, hogy
még ebben az évtizedben azt is Gzembe
helyezhetik. [

Papp Géza

=

Balrdl jobbra: Téth Janos MOGIM igazgaté, Nadasi Tamas,

Nagy Andras. Foté: Szalai
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Elokesziiletek az otvenedik
Olajos Teke Kupara

A helyszin: Bazakerettye, kétpalyas
tekecsarnok, ahol 4-4 f6s néi és férfi
csapatok s azok versenyzéi 100 vegyes
dobéasos (50 teli, 50 tarolas) verseny-
ben klzdenek a kupa és tiszteletdijak-
ért, a jobb helyezésekért. Az 6tvenedik
alkalommal sorra kerUlé kupaverseny,
a tekézok kozott hallatlanul népszerl

Historia

hagyomanyos olajos klUzdelemsorozat
Ujabb csucsteljesitményt jelent a sport-
agi torténetiségben, ami jelzésértékl
a rendezdk, szervezék és a versenyzdk
évtizedes hozzaallasdban - hangoztat-
ta FlUl6p Csaba, a kerettyei munkahelyi
bizottsdg elndke, a kupabizottsag elnd-
ke, akitél megtudtuk, hogy a kupa-és
emlékverseny ezuttal is nemzetkozi lesz,
amelyre majus 29-31-e kozott kerdl sor,
és maris nagy az érdeklédés.

A kedvelt olajos kupasorozatban ugyan
tobbségében a mindségi csapatok, az
élvonalban szereplék, a magyar valoga-
tottban is kitlint tekések biztositottdk a
szinvonalat, de minden véltozik. gy az-
tan az utdébbi 15 évben NB-s csapatok
(NB I, NB IlI1.), régi-uj olajos kdzdsségek

adjdk a ,,gerincet”, melynek versenyzdi
nagy 6rommel és lelkesedéssel vesznek
részt az évenkénti versenyen, biztositjak
az igazi kupahangulatot - emlitette a val-
tozasokrdl a kupabizottsagi titkar.

A jubileumi kupaversenyen és az em-
lékversenyen kitlint csapatok, egyéni
versenyzék kupa-és tiszteletdijban ré-
szesllnek. Dijazzdk a dobogds helyen
végzett néi-férfi csapatokat, az 6sszetett
egyéniben 1-3. helyezetteket, a legjobb
telizét és tarolot.

A versenyekkel kapcsolatos részle-
tes informacioét ad Fulop Csaba (mobil:
06/70/611-8808)

/bh/

GOomory Janos, a Kanizsa Sérgyar igazgatdjanak kezdeményezésére
1961. december 9-én indult Gtjara az Olajos Teke Kupa kiizdelemsorozat
a sorgyari kétpalyas tekecsarnokban, minéségi csapatok részvételével.

Nemzetkozi horgaszverseny

2015. junius 13-14-én kerdl megrendezésre a 41. MOL Banyasz
Horgdszkupa Saregres-Rétimajorban. A versenyt a hagyo-
manyos modon két naposra tervezzik. Szombaton délutan a
technikai szamok kerilnek lebonyolitasra, majd folytatddik az
éjszakai horgaszattal. A szabalyokon nem kivanunk maddosita-

ni, miként a résztvevd csapatok létszdman sem. Erre a verseny- JA

re is 5 f6s csapatok jelentkezését varjuk. Az esetleges plusz
létszamot, a jelentkezési lapon kell jelezni. A meghivékat ma-
jus elején tervezzik kikuldeni. A helyszinrél bévebb informaci-
ot a www.retimajor.hu honlapon lehet elérni, ill. a szervez6tél,
Juhdsz Attilatél (mobil: 20 311 6158) [
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Kis szines

Oregdiak talalkozo -

jelentkezes aprilis 27-ig!
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A nagykanizsai szervezédk majus 30-an rendezik meg a rendhagyo talalkozoét, az 1955-ben elséként végzett olajipari és vegyipari
technikusok, az egykori Kéolajbanyaszati és Mélyfurdipari Technikum, valamint Vegyipari Technikum névendékeinek Ginnepélyes

kdszontését.

Az Oregdiak taldlkozora varjak a 60 évvel ezelétt végzett technikusokat, valamint az iskoldk egykori névendékeit, akik aprilis
27-ig jelentkezhetnek a fészervezé Cségdrné Kenese Maria cimén (+36 93 311 627, mobil +36 30 572 4804, e-mail: kenesem@
freemail.hu), majd azt kévetden alakitjak ki a nagykanizsai nnepség végleges programjat. BA

167 évvel ezel6tt a magyar fiatalsag kis
csoportja vezetésével tobb eurdpai or-
szagot kovetve forradalmi valtozadsokat
inditottak el Magyarorszagon. Ezekre az
eseményekre emlékszink ezen a napon,
felelevenitjik az akkor torténteket, meg-
emlékezlnk az akkori hésdkre. Az Unnepi
szénokok kiemelik a fontosabb esemé-
nyeket, felidézik a torténéseket. A mosta-
ni idészakot ésszehasonlitjak az akkori vi-

Kedves Olvasdink!

szonyokkal, itt-ott parhuzamot vonnak az
eltelt 167 év elért eredményeivel.

Az idei év megemlékezései inkdbb a
mai nem konnyU idészak elemzésével,
az orszag mostani helyzetével, az at-
lagpolgadrok nehéz idészakardl szoltak.
Az el6dok tetteinek érdemeire az 1848-
as Szabadsagharc emlékmdveire el-
helyezett virdgokkal, koszorukkal em-
lékeztek, bizva abban, hogy az akkori

elképzelések nagy része végre teljes
mértékben megvaldsul.

Nagykanizsan a Dedk téri szobornal
az Unnepi szonoklatok utan tartott ko-
szoruzasi Unnepségen tdobbek kozt a
MOL Banyasz Szakszervezet képviseldi,
Bicsdk Ferenc és Ferenczy Zoltan is el-
helyezték a megemlékezés koszorujat
marcius 15-én, a Szabadsagharc évfor-
duldjan.

A lapunkbdl terjedelmi okokbdl kimaradt irdsokat elérhetik honlapunkon: www.molbanyasz.hu, Ami az

Ujsagbdl kimaradt cim alatt.
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Szocialisan is egyiittmukodo Europa

Projektzaro konferencia Rajdingban

Rajding, korabbi magyar nevén Do-
borjan, Liszt Ferenc sziiletési helye
adott otthont 2015. marcius 12.-én a
konferencianak, amellyel lezarasra
keriilt az a 7 éves projekt, amelyet
egyrészrél az OGB (Osztrak Szakszer-
vezeti Szovetség) az osztrak allam ta-
mogatasaval, masrészrél az MSZOSzZ
magyar allami tdmogatassal és az EU
palyazati segitségével hozott létre és
sikeresen valdsitott meg. A konferen-
cidn a MOL Banyasz Szakszervezetet
Ferenczy Zoltan alapszervezeti eln6k
(Rotary) és Szalai Géza nyugalma-
zott alapszervezeti elnék képviselte.
A rendezvény kiiléndsen az osztrak fél
részérdl nagy érdeklédés mellett zaj-
lott, jelentés média aktivitassal.

A résztvevéket a Burgenland tartomany
OGB vezetbje Gerhard Mihalitsch készén-
totte, megkdszonve a jelenlévd osztrak
hivatalok vezetdinek tdmogatasat, amely-
lyel a palyazati 6nrész megteremtésében
segédkeztek. Bevezetdjében kiemelte,
hogy a szakszervezeteknek aktiv sze-
repet kellett vallalniuk azokban a mun-
kaer6-piaci integracios folyamatokban,
amelyek a projekt induldasanak idészaka-
ban jelentkeztek és ma is tartanak, ame-
lyek kUlonodsen a 2011 évi munkaerdpiac
uniés megnyitasabol kdvetkeztek. Ezeket
a folyamatokat igyekeztek pozitivan be-
folyasolni, kiszlrni a negativ hatdsokat.
A szakszervezetek a projekt keretében ta-
jékoztattak az érintett munkavallaldkat és
az érdekl6ddket mindkét oldalon jogaik-
rol, lehetéségeikrél. Az IGR (interregiona-
lis szakszervezetek) irodak 67000 fének

adtak tanacsot, 117 konferenciat tartottak,
58 kiadvanyt szerkesztettek és 58 helyszi-
ni tdjékoztatd oktatdst tartottak a hét év
soran. Felléptek az er6félénylkkel vissza-
élé munkaltatokkal szemben.

A munkavallaldk helyzetét, véleményeit
bemutatd révidfilmben sok Ausztridban
dolgozé magyar mondta el véleményét a
foglalkoztatasuk kértlményeirél. Megszo-
laltak a mellettlk dolgozd osztrak munka-
vallalék is. Majd errdl egy rendkivll érde-
kes szakmai podiumvita kezdédott a Liszt
centrum szinpaddn Kelemen Dorottya
ORF szerkeszté moderdlasaval Roland Sa-
uer Osztrd Munkalgyi Minisztérium allam-
titkdra, Peter Resar a Burgenlandi Munka-
Ugyi Kézpont tanacsosa, Erik Voglar OGB
elndke, Pataky Péter az MSZOSZ elndke
és Rosler Tamas a Vasmegyei Kormanyhi-
vatal Munkaligyi Hivatal vezetéje részveé-
telével. Mindannyian méltattdk a projekt
fontos szerepét a munkaerd-piaci har-
monizacio elésegitésében és folytatasra
érdemesnek tartottak. Az is kiderult, hogy
amitél az osztrdk fél kezdetben nagyon
tartott, - hogy az 6tszérds bérszinvonal
miatt - tdbmeges munkaerd kivandorlas
kezdédik, nem kovetkezett be. Jelenleg
mintegy 57 ezren dolgoznak Ausztridban
magyarok, ebbdél Burgenlandban 24 ezren,
kdzUlUk 11 ezren naponta ingdznak. Erre a
munkaerdre szlksége van Ausztridnak,
viszont sok osztrdk munkaltatd visszaélt
az eréfolényével, mivel a magyarok nem
ismerték jogosultsagaikat, ebben sokat
tett az IGR. A résztvevd osztrak és a ma-
gyar hatésagok is sokat tanultak egymas-
tol a projekt sordn. Megismerték egymas
szabalyait, térvényeit (TB, add, munka-

Ugyi szabalyok, stb..). Erik Voglar ugy fo-
galmazott, hogy a projekt dltal megvalo-
sitott példaadd szellemet tovabb kell vinni
nem csak ebben a régidban, hanem egész
Eurdpadban is. Pataky Péter kiemelte az
OGB-vel kialakult szoros, most mar masfél
évtizedes kapcsolat fontossagat, az egy-
mastadl valo tanulasi folyamatot. Felhivta a
figyelmet arra, hogy nem a munkavallalok,
a szakszervezetek egymas ellenségei, ha-
nem az igazi ellenség a téke, amely minél
olcsébban akar termelni, vele szemben
csak a kozos fellépés lehet eredményes.
Mi szocidlisan is egylUttmikddd Eurdpa-
ban gondolkodunk - hangsulyozta. Ezért
kozelitenlnk kell a jovedelmek mellett a
jogszabalyokat is. Az IGR komoly értéket
hozott létre, eldobni butasag, folytatni kell.

A konferencia és a hét éves projekt
végleges bezarasara Horvath Csaba a
MaSZSZ Vas megyei képviseletvezetdje,
projekt menedzseri mindségben is vallal-
kozott. Szenvedélyes hangon szoélt azokrol
az eréfeszitésekrdl, amelyeket a projekt
végrehajtasaban dolgozd aktivistak vé-
geztek, név szerint is kiemelve a legtdbbet
dolgozdkat és megkdszdonte a munkaju-
kat. Elemezve a Magyarorszagi helyzetet,
rdmutatott az oktatdsban, a munka vila-
gadban tapasztalhatdé elmaradottsdgokra,
hidnyossagokra. Hangsulyozta a projekt
folytatasanak szUkségszerliségét, ramu-
tatva arra is, hogy a megszakitas nélkuli
folytatdshoz azonban mar |ényegesen
elérébb kellene tartanunk.

Szerzé és fotd:
Szalai Géza



