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A NOI TAGOZAT MUNKAJAROL

December 1-én tartotta a MaSZSZ N6i Tagozata soron kévetkezé (ilését. Hercegh Maéria, a Tagozat
vezetdje 6sszefoglalta és értékelte a 2016-os év eseményeit, az elvégzett munkat, a teljesitett
feladatokat. Megallapitotta, hogy a Tagozat tevékenységérél egyre szélesebb kérben értesiil a
tarsadalom és a torekvéseknek egyre nagyobb a tamogatottsaga.

Pozitiv visszhangja volt az utcai demonstraciéonknak, melyet
az egyenlé munkaért egyenld bért témakorben szerveztiink.
»A bérkiilonbség” témaban futdé projekt még a kdvetkezd
évre, 2017-re is tartogat feladatokat szamunkra.

A Tagozat vezetd sikeresnek értékelte a politikai partok kép-
viselbivel torténd beszélgetés kezdeményezését, a tdmogatas
kérést, hogy aktivan alljanak a kezdeményezésink mellé a néi-
ferfi bérklldénbség témajaban.

Kijelentette, hogy az utcai kampanyokat folytatni kell, l1attatni
kell a szakszervezeti jelenlétet, a munkat és az 6sszefogast és
térekedni kell az érdeklé6dék bevonasara!

Hercegh Maria beszamolt az ITUC CSI IGB szervezésében a FES
tamogatasaval Tbilisziben megrendezett Nébizottsagi Glésrél.
Azt hittem, hogy keletre megyek, de a gondolkodas nyugatibb
volt, mint amit itthon tapasztalok” - mondta beszamoldjaban.
A keleti, dzsiai régiokban a politikdban, az allami, érdekképvi-
seleti, munkahelyi vezetésben, dltaldban a déntéshozatalban a
nék magasabb foku bevondsardl értestlt maguktdl, a tanacs-
kozason résztvevd ndktél.

Kiss - Rigd Aliz a MaSZSZ No6i Tagozata képviseletében Madrid-
ban vett részt egy konferencidn, melynek cime: Biztonsagban
otthon, biztonsagban a munkahelyen.A konferencidra november
24-25-én kerult sor, a nék elleni erészak megsziintetésének vi-
lagnapjan. A konferencidn kerUlt bemutatdsra annak a tizenegy
orszagra kiterjedd kutatémunkanak az eredménye, amely a nék
biztonsagat, a fizikai, vagy mentalis zaklatasnak, az erészaknak
valo kitettségét vizsgalta a mindennapi életben a csaldadon belll,

az utcadn, a munkahelyen. Az ILO 2018-ban megtartandé konfe-
rencidja is napirendjére tlzi egy olyan norma elfogadasat, mely
a munkahelyi erészak felszamolasat célozza.

A Néi Tagozat a MASZSZ legaktivabb csapata! A N6i Tagozat
aktiv, kezdeményezd, céljai megvaldsitasaban kitarté maga-
tartdsa ragalyos a szakszervezetben dolgozoé aktivistakra. Ez-
zel magyarazhatd, hogy létszdmban névekvd, rendkivil lendi-
letes, tenni akard csapat jott dssze.

Terveik, elképzeléseik nem rekednek meg a gondolat szintjén,
hanem azokhoz pontosan kidolgozott aktiv tevékenység paro-
sul a megvaldsulasig, mert nem adjak fel, amit felvallaltak.

Ahogy 6k mondjak: Tesziink érte, hogy legyen esélyiink!
Ladanyi Judit

A SZOVETSEG NOI TAGOZATA NEMET MOND

AZ EROSZAK MINDEN FORMAJARA!

= | DEN KEVESEBB HOSSZU HETVEGE -
2017 MUNKASZUNETI NAPJAI

e Januar 1.: Ujév elsé napja, vasarnap.

* Marcius 15.: az 1848-as forradalmi megemlékezés szerdai
napra esik.

o Aprilis 14.: 2017-t8| az igéret szerint nagypéntek is
Unnepnap lesz, de ezt még nem szavazta meg a Parlament.
Az allam errdl a naprol tett bejelentése akkor lesz hatalyos,
ha az Mt.102.8§ (1) bekezdésben taldlhatd munkaszineti
napok kozott is szerepelni fog.

« Aprilis 17.: husvét hétfd, a megszokott rend szerint otthon
pihenhetlnk.

¢ M3jus 1.: a munkaltnnepe is lehetdvé tesz egy hdromnapos
hosszu hétvégeét.

e Jlnius 5.: hétfén, pinkdsdkor is otthon maradhat a csalad.

¢ Augusztus 20.: az allamalapitas Gnnepe vasarnapi napra
esik, emiatt nem jelent tobblet pihenést a dolgozdknak.

¢ Oktober 23.: hétf6, az 1956-os forradalom
megemlékezésekor igy harom napos hétvégénk lesz.

* November 1.: mivel a Mindenszentek egy szerdai
munkanapra esik, itt sincs athelyezett munkanap.

e December 25-26.: az idei évhez képest, jovére hétfére és
keddre esik a Karacsony, ami azt jelenti, hogy egy négy
napos hosszu hétvégénk lesz az év utolsd Gnnepén.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a koévetkezd évben
egyetlen szombati napon sem kell dolgozni, nem lesz munka-
nap athelyezés, de pont emiatt kevesebb hosszu hétvégénk
lesz.

Forras: dzabakusz.eu

www.molbanyasz.hu



Ujévi kdoszonté

Minden ember életében az Uj Esztendé uUj lehetéségeket,

uj élméenyeket és nehézsegeket hozhat. Igyeksziink ilyenkor
az elmdult ev tapasztalatait merlegelni és felhasznalni annak
eérdekében, hogy a kbvetkezéb idészakunk sikeresebb,

boldogabb legyen.

Sajnos az allandd valtozasok idészakat éljuk. Amely 6nmagaban
nem jelentene problémat senki szamara, azonban az életvite-
linket negativ mdédon befolyasold tényezék egyre gyakoribb
megjelenése szamos dilemmat okoz sokunkban. A vilag tarsa-
dalmai manapsdg nem megszokott, Uj valsagjegyeket magan-
hordozdé valtozadsokkal kénytelenek szembenézni. Ezek a folya-
matok nem kerllnek el bennlinket sem. A tarsadalmunk rétegei
életvitelikben szétszakadtak, ez egyben atformalta a tarsada-
lomrdl alkotott képlket is. Az embereknek megingott a bizalma
a politikai szereplékben, a gazdasagunk vezetd, meghatarozd
rendszereiben és képviselbiben egyarant.

A mai Magyarorszagon a tarsadalmi Ujra visszaosztas rendsze-
re sok megoldatlan problémat generalt napjainkra. A legfébb
probléma a foglalkoztatds, a munkavallalas korul érzékelhetd.
A munkaltaték az elmult tiz évben profitmaximalizalasi politi-
kat alkalmaztak, parhuzamban azzal a humanszolgaltatasi felfo-
gassal, melynek kdévetkeztében a munkavallaldk nehézségekkel
néztek szemben. A munkaltaték kuldnféle statisztikakkal igye-
keznek igazolni az alkalmazott munkaltatasi kortiményeiket.
A legfébb probléma a jdvedelmek mértékének hektikussaga.
A mai magyar valdsag az, hogy a klldnbdzé szakmakkal rendel-
kez6 embereket kllonb6z6 mdodon fizetnek meg. Az eltérések-
nek csak olyan mértékben lenne szabad megjelennitk, amilyen
mértékben ezt az adott vallalat jovedelemtermeld képessége
jelentésen befolydsol.

Tovabbra is sulyos probléma a tékekockazat bizonyos részeinek
atruhazasa a munkavallaldi koérre. Ma a munkaltatéknak ,,csu-
pan” a piac kockazatabol eredd kockazatok maradtak. Minden
tovabbi kockdzatot atruhaztak a munkaltatas kérilmeényeire és
szereplbire. (1)

A fentiekben leirtak azt eredményezték, hogy az eladhatd és
értékes kompetenciakkal birg, illetve a fiatalkord munkaeré egy
része elvandorolt kulféldre. A maraddk olyan élethelyzetben
vannak, amely ezt az élethelyzet javitd format, megoldast nem
nydjtja szdmukra. Talan ez a mai magyar munkaltatas ,,szeren-
cséje”?! Az emberek egy jelentds része, és féleg az idésebb
korosztaly, a munkajukat fasultan, motivalatlanul és olykor ke-
ser( kényszerbdl végzik.

Nos, ez a mai jelenlink. Akikrél eddig irtam egy meghatarozo
rétege a magyar munkaerd piacnak.

A ,szétszakitott” tarsadalmunk rétegei tovabb aprdozodnak
a vallalatokon belll. Olyan mértékl jovedelem kllonbségek
vannak a fehérgalléros és a kékgalléros munkavallalok kozott,
amely tovabb generalja problémak széles palettajat.

A magyar gazdasag ennél tobbre képes. Ez a gazdasag nem,
hogy a szakmunkas minimalbért ki tudja termelni, de vélemé-

nyem szerint ki tud termelni egy jelentés jovedelememelkedést
is. Ez ellen persze hadakozik a t6ke, de az emberek lassan nem
lesznek képesek atlagos szinvonalon élni, csak minimalis szin-
ten, amig az ,elitréteg” statuszszimbolumokkal és pénzzel kor-
bebastyazott életkdrilmeények kd6zo6tt magyardzza a sikereiket.

A magyar munkaltatas gyakorlataba bekerllt a kézmunkas fo-
galma. Volt ilyen régebben is, csak akkor ugy hivtak, hogy ,in-
ségmunka”(!). Ez a munkalgyi gyakorlat tovabb mélyitette a
jovedelmek lehluzdé tendencidit. Az eredményesebb vallalkoza-
sok ezekre alapozva tartjak ,takarékldngon” a jévedelemszinte-
ket. A statisztikai dtlagmutatok rendszerint nem valds, torzitott
munkaerd-piaci helyzetet dbrazolnak és csak arra jok, hogy az
elméleti bizonygatdsok hiheték legyenek.

Szoéljunk még egy szoét a Munka Térvényrdl. A tartalmarol azért
nem beszélek, mert olyan, amilyen. Az tény, hogy az elmult id6-
ben sokat veszitett a munkavallaléi oldal, ezért tartunk ma itt,
ahol vagyunk. Negativ kdovetkezményként emlithetjik az elvan-
dorlast, a jelentds fluktuaciot, a kevés betolthetdé munkahelyet
és ugyanakkor betoltetlen munkahelyeket, valamint az alacsony
béreket, stb. Ami azonban végtelendl elszomoritd, hogy ha a
munkavallalok a fizikai munkavégzésik soran betartandk min-
den esetben az elbirdsokat - a térvényit és a belsé szabalyo-
zasbol addddkat -, akkor minden egyes nap kieséseket okozna,
vagy teljesen ellehetetlenulne.

Jo lenne végre a ,hiteles igazsdagokat” megismerni és ennek
medgfelelden atformalni a munkaltatads koérdiményeit! Az alkal-
mazottaknak ki kell fizetni azt az eréfeszitést, amit nap, mint
nap tesznek! Attdl flggetlendl, hogy a vallalat eredményei mit
mutatnak! Azon a szinten kell bért és jovedelmet kapniuk, amely
szinten a ,tisztes és egészséges élet” finanszirozhatd! A mun-
kavallaloi, alkalmazotti kérnek a mai eurdpai gazdasagi viszo-
nyoknak megfeleld jovedelmet kell biztositani! Magyarorszagon

munkabért kell jelentésen emelni a kdovetkezd években!

Az ,informacids kor” pozitiv erdinek kihasznaldsa a munkat
végzé emberek hatranyara nem tulzottan etikus. Az ,informa-
cid hatalom”, csak ezzel visszaélni nem ,biztonsagos”. Akik azt
gondoljak, hogy a rosszul megfogalmazott, a vallalati stratégiat
tamogatd tarsadalmi, vallalati munkatgyi politika nem bosszulja

meg magat, nagyot fognak tévedni. A kérdés az, hogy kik azok,
akik a kdovetkezmények ,dldozatai” lesznek?

Azt gondolom, hogy van feladatunk 2017-ben és az azt kovetd
években is. TegyUk ezt egyltt azokkal, akik az effektiv ered-
ményeket produkaljdk a munkavégzésik soran és tegylk azok-
kal, akik a tékét és az iranyitoi szakértelmet adjdk mindehhez!
Minden év ,tiszta lappal” indulhasson! Minden év tegyen hozza

pozitiv értelemben az emberi [étlinkhoz.

Teljen a 2017. év is ezen utolsé gondolatok szellemében!

Legyen mindenki szamdra egy Szerencsés, Boldog, Egészségben
és Szeretetben teljes és Sikeres Uj Esztendd!

www.molbanyasz.hu
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ROTARY EVZARO ESEMENYEK
2016-BAN

2016-ban a ROTARY éevzaro eseményei a decemberi Borbala-napok kapcsan lettek ket al-

kalommal eés helyszinen megtartva. Egyben az elmaradt hagyomanyos ROTARY-dij atado
Banyasznapi innepségek dijazottjai is ez alkalommal vehették at megérdemelt jutalmaikat.

December 14-én délutan négy orakor kezdddott a szegedi
HBH étteremben a Szervizek, az R-69, a Lyb-43 és a Kk-10
berendezések valtd milszakban dolgozd munkatarsai részére
megrendezett dijdtadd Unnepség és ezt kdvetden nyolc ora-
kor keruUlt sor az Unnepi vacsordra. A nagykanizsai kdézponti
rendezvény december 21-én a Berényi fogaddban kerllt meg-
rendezésre. Laszl6 Zoltdn vezérigazgatd kdszontd szavai utadn
rovid évértékelés tartott, melyben az ipardag 2016-ban beko-
vetkezett kedvezétlen hatdsainak kivédésére tett intézkedé-
seket, a ROTARY Zrt.-ben tértént valtozadsokat és valtoztata-
sokat emlitette, valamint bemutatta a jelenlévéknek a Crosco
Uujonnan kinevezett vezérigazgatdjat, Igor Kruljacot. A munka-
helyi vezeték javaslata alapjan a ROTARY-dijat idén 6t kolléga
vehette at, név szerint: Juhdsz Laszlé Kk-10 furémester, Kiss
Lajos Zoltan R-69 fémotoros, Kovacs Gabor Lyb-40 furémes-
ter, Laszl6 Imre CT kapcsold, és Petkd Tamas Lyb-43 motoros.
A dijazottak megérdemelten vehették at a szobrocskat, és az
azzal jard jutalmat. A MOL Banyasz Szakszervezet részérdl tu-
dositonk koszontdtte a megjelenteket, megkdszénve az egész
éves aldozatos munkat, a Tarsasag felé mutatott lojalitast. A fi-
nom vacsorat Czeglédi Attila dltal szolgaltatott zene, valamint
tanc kovette, mely a késé éjszakdba nyult.

Laszlé Imre, Ferenczy Zoltan, Laszlé Zoltan, Petké Tamas

Ferenczy Zoltan
elnék, ROTARY Alapszervezet

Dr.Cziganyné Bauer Beata, Igor Kruljac, Laszlé Zoltan, Magyar Gabor

www.molbanyasz.hu
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ALAPSZERVEZETNEL

Evértékelé megbeszélést tartott sicfokon a KVV alapszervezete. A szakszervezeti irods-
ban talalkoztak a tisztségvisel6k és az erdekl6dé tagok. A kibévitett llées meghivott ven-
dége Biri Laszlo, a MOL Banyasz Szakszervezet elnéke vollt.

- Az el6zetesen egyeztetett na-
& 2 0T pirendben, elndki tajékoztatd a
\ YW 4 INDUSTRIES 2016-ban végzett szakszerve-

zeti munkardl és a 2017-es kila-
tasok, elképzelések megbeszélése szerepelt. Kulonodsen aktudlis
kérdésként kerllt napirendre a vallalatcsoport és a KVV atalaku-
ldsaval kapcsolatos ,,hirek” megbeszélése.

A taldlkozd elétti napokban egyre tobb informacid ,latott nap-
vildgot” a cégcsoport jOvéjét érintd valtozasokkal kapcsolatban.
Ezek szerint, a MOL jelezte szandékat az OT Industries tobbségi
tulajdonjogdnak megszerzésére. Természetesen a beszélgetés
elsésorban ebben az irdnyban folytatddott. A hirrel kapcsolatban,
tébben kétséglket fejezték ki. Voltak, akik bizakodva beszéltek
a lehetséges jovordl és arrdl, hogy miként tudunk részt venni a
MOL Uj hosszu tavu stratégidjanak a megvaldsitasaban.
Részletesen megvitattuk és értékeltlk az év soran végzett szak-
szervezeti munkat, dsszevetettilk az eredményeket és a kudar-
cokat. Az elndk elismerését fejezte ki a tagtoborzasban elért
eredménnyel kapcsolatban és gratuldlt a legeredményesebb ,,to-
borzoknak”, Bali JAnosnak és Ifj. Kalik Attilanak (képUnkdn).

Ezt kovetben kotetlen beszélgetést folytattunk az egyéb aktualis
kérdésekrol.

A 2017-es évvel kapcsolatos tervek, elképzelések és lehetéségek
megtargyaldsaval zarult az 6sszejdvetel.

A MOL Banyasz Szakszervezet KVV Siéfok Alapszervezet tag-
sadganak nevében, a MBH olvasdinak boldog Ujévet kivanunk!
Osvath Karoly

SzB. elndk, Siéfok

< 1 3

Foto: Osvath Karoly

sEVZARO A GEOINFORM KFT-NEL

Tavaly december 15-én rendezte meg az immar hagyoma-
nyosnak mondhato Evzaro rendezvényét a Geoinform Kft.,
melyen a munkavallalok nagy letszamban voltak jelen.

Bardi Barnabas, Tarsasagunk Ugyveze-
téje rovid évértékelésében elmondta,
hogy az ismert - az olajipar kutatasi agat
negativan befolyasold - kulsé kortlmé-
nyek ellenére az éves gazdalkodasunk
varhatéan a tervezett eredményekkel,
vagy egy kicsit annal jobban teljesul,
a 2017. évre pedig biztatdak a kilatasok.
Az Unnepség hivatalos részének folyta-
tasaként, jutalmak atadasara kerult sor.
A Vezetdi Elismeréd Okleveleket Boncz
Szabolcs, Gyérfi Tibor, Simon Zoltan és
Tolnai Jozsef alapszervezeti tagjaink ve-
hették at 2016-ban végzett kiemelkedd
és eredményes munkavégzésukért, ami-
hez ezuton is gratulalunk.

Az est hangulatat fokozandd, humo-
ros csapatjatékban vehettek részt azon
munkavallalok, akiket kivalasztottak a
csapatok vezetdi.

A rendezvény folytatasaként elkoltott
tartalmas vacsorat mindenki igénye sze-
rint dblithette és tancolhatta le vérmér-
sékletétdl figgden.

Tuddsitonktol

www.molbanyasz.hu



€€Mo_|_ BANYASZ
.~ HiRLAP

» »

» ERDEKVEDELMI EVERTEKELES
REGIONALIS SZINTEN

A MaSZSZ Nyugat-Dunantuli Regionalis Képviselete 2016. december 16-an tartotta
évzaro rendezvényét, melyre Zala megyébdl a MOL Banydsz Szakszervezet két tagja,

Miklos Gyula és tuddsitonk kapott meghivot.

A rendezvényen olyan kollégdk, baratok vettek részt, akik az
elmult kozel 15 évben sokat dolgoztak a régid érdekében, akik-
nek kdészoéonhetd, hogy mind a mai napig ez a régié legered-
ményesebb terlleti szervezéddése. Az &sszejovetel Kdszeg
kdzelében a Csikar Csarda és Panzidban volt megszervezve.
Horvath Csaba a regionalis érdekvédelmet értékelve visszate-
kintett az elmult 2016-0s évre, felelevenitve sikereket, eredmé-
nyeket, nehézségeket, kudarcokat! Kitért arra is, hogy milyen
kihivasok el6étt all a Magyar Szakszervezeti Sz6vetség 2017-
ben, milyen strukturalis, személyi és gazdasagi valtozasok
el6tt all a szdvetség. Tajékoztatta a jelen lévéket az INTERREG
V/A programrol, benne a ,,FAIRWORK” AT-HU projekt dénté-

sérél, varhatd pozitiv vagy negativ hatasairdl a régioét illetéen,
valamint az osztrak-magyar IGR-t és a megyét érinté szemé-
lyi kérdésekrdél. Roviden beszélt a tarsmegyék (Gyér és Zala)
munkajardl, eredményeirdl is. A jelenlévék aktivan bekapcso-
|6dtak az eléadas menetébe, Utmutatast adva az eléaddnak,
valamint kdészdnve az évben végzett segité munkat.

Az Osszejovetel egy kdzds Unnepi ebéddel és koccintdssal
zarult. Poharkdszontéjét kdvetden Horvath Csaba minden je-
lenlévoétél kedves kis ajandékkal koszént el, kérve mindenkit a
tovabbi konstruktiv egytttmuikodésre.

Ferenczy Zoltan
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A MOL Banyasz Hirlap az olvasék szamadra ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet viseli.
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Az eddigi hagyomanyoktol elteréen a rendszerint kétnapos és Kiralyhazan tartott (iles
helyett tavaly december 5-én Budapesten, a MaSZSZ Varosligeti fasori székhazanak
tanacstermeben tartotta évzaro lléseét a MOL Banyasz Szakszervezet.

Kalasz Sandor aleln6k megnyitéjat kévetéen Biri Laszlé el-
nok kdészontotte az lilés résztvevéit és évértékelé beszamo-
16t tartott. Felelevenitette az év érdekvédelmi eseményeit
mindazokon a munkahelyeken, ahol a MOL Banyasz Szak-
szervezet tagsaggal rendelkezik. Ismertette a Szakszervezet
kezelésében lévé ingatlanok fenntartasaval kapcsolatban
teljesitett feladatokat, és tdiilésre, pihenésre szolgalé ingat-
lanjaink latogatottsagat tagjaink altal.

A pénziigyeket érintve kijelentette, hogy a MOL Béanyasz
Szakszervezet gazddlkodasa az év soran megfontolt volt
és anyagi helyzete stabil. Mint mondta, a 2016-0s év az ese-

tenként létszamleépitéssel jaré atszervezések, a szolgalta-
té vallalatok sok esetben a foglalkoztatast is veszélyeztetd
megrendelés hianyai, a bevételkiesés miatt fenyegetett bé-
nuszkifizetések, a nehézkes KSZ megallapodasok miatt rend-
kiviil eseménydus volt, és igazan sok munkat adott a szaka-
szervezetnek.

Az év soran elvégzett érdekvédelmi munkat értékelve az el-
ndk kiemelte az alapszervezetekben dolgozé tisztségvisel6-
ink és aktivistaink dnzetlen, dldozatos és eredményes kodzre-
miik6dését a mindennapi érdekvédelemben.

www.molbanyasz.hu



Az évzard llés meghivott vendége volt Kordas Laszld,
a MaSZSZ elndke, aki interaktiv beszamolét tartott az orsza-
gos érdekegyeztetés helyzetérdl, a foglalkoztatas szamairdl,
az egyes szakmakban gondot okozé munkaerdhianyrdl, a du-
alis képzés megvalésitasanak fejleményirdl, a magyar gazda-
sag teljesitményérdl és a kilatasokrol. A nagy érdeklédéssel
kisért és gyakran kérdésekkel megszakitott el6adast Kalasz
Sandor moderalta.

A beszamoldkat és elédadasokat kdvetéen keriilt sor a MOL
Banyasz Szakszervezetben hagyomanyos év végi kitlinteté-
sek atadasara. Alapszervezeti munkatarsai és tagtarsai Balogh

K&vari Ferenc atveszi kitlintetését

Joézsefet, Herman Jézsefet, Kévari Ferencet, Perjésiné Kovacs
Katalint, Stimegi Csabat, Szakony Arpadot és Vitéz Ferencet
jeldlték MOL Banyasz Elismeré Oklevélre, és a felterjesztettek
névsorat a Valasztmany 2016. november 21-i lilésén egyhangu
szavazassal jovahagyta.

Az okleveleket és az azzal jaré pénzjutalmat Biri Laszl6 elndk,
EbIné Németh Margit és Kaldsz Sandor aleIn5kék adtak at.

Kitlintetettjeinknek gratulalunk, és j6 egészséget kivanunk az
érdekképviseleti és érdekvédelmi munkajukhoz.

Balogh Jozsef atveszi kitlintetését

www.molbanyasz.hu



= A KITUNTETETTEK LISTAJA

Balogh J6zsef, DKG Alapszervezet,
Nagykanizsa

Az elismeré oklevélre felterjesztett kolléga 41 éve oszlo-
pos tagja alapszervezetiinknek. Bizalmiként hosszi évek
ota eredményes munkat végez, élen jar tagtoborzasban is.
Az DKG Alapszervezet alelnékeként tevékenyen részt vesz
a szakszervezet szervezési munkajaban. Aktivitasa toretlen,
jobbité javaslataival folyamatosan segiti az alapszervezet
munkajat.

Az UT elndkeként megalkuvast nem tiirve képviseli a mun-
kavallalékat a munkaltatéval térténé egyeztetéseken. A Dr.
Papp Simon Alapitvany kuratériumi elndkként sokat tesz a
szocialisan raszorulé munkavallalék, valamint mar nyugdijas
kollégak érdekében. A bizalmi testiilet egyhanguan javasolta
az elismerd oklevél felterjesztésére. Balogh Jézsef kolléga
1975 6ta tagja a szakszervezetiinknek.

Herman Jozsef, KVV Alapszervezet,
Siofok

KW-s munkavallaléként mindig kész volt tenni a k6zdsségért.
Sziikebb kdérnyezetét - a ,,Gépfenntartast”- valasztott funkcié
nélkiil is képviselte, segitette az SzB munkajat. Kdézvetitette
kollégdi véleményét a szakszervezet vezetése felé és kdzre-
miikodott az aktualis problémak megoldasaban. Részt vallalt
rendezvények megszervezésében, a tagsag igényeinek felmé-
résében.

Tevékenyen koézremiik6doétt a tagtoborzasban, az alapszer-
vezet létszadmanak novelésében. Hermann Jézsef 1992 é6ta
tagja a szakszervezetiinknek.

Koévari Ferenc, Nagykanizsai
Alapszervezet,Heat Gazgép,
Nagykanizsa

2014 ota fébizalmiként tevékenykedik, és vivja egyszemé-
lyes csatdit a cégvezetéssel, kiilbndésen a munkaidd, a sza-
badsagolas és a ledolgoztatasok terén. A szakszervezeti jogi
hattértamogatasnak készénhetéen eddig sikeresen ,vissza-
verte” kollégaival a munkaltatdi préobalkozasokat. Fébizalmi
tevékenysége soran a cslics taglétszam a négyszerese volt a
2014-es atvett tagsagnak - 20 f6rél 80-ra duzzasztva a tag-
létszamot, ami most is 50 f6é kérill mozog. Bértargyaldsai so-
ran eddig még mindig sikeriilt kiharcolni bérfejlesztést, mig
a tisztségviselése elétt tobb, mint 5 évig egyaltalan nem volt
béremelés. Aldozatos munkajidnak készénhetée n is beveze-
tésre keriilt a cafetéria rendszer, a hliségprémium rendszer,
az egészségprémium oOsszege fejlesztésre keriilt, és jelenleg
a kollektiv szerz6déskotés elékésziileti folynak.

Perjésiné Kovacs Katalin, MOL Nyrt.,

Flizesgyarmati alapszervezet, elnék

Az alapszervezete szamara végzett kiemelkedd és aldozatos
munkajaért tagtarsai terjesztették fel kitiintetésre. Katalin
hosszu évek sora 6ta tagja a MOL banyasz valasztmanyanak,
tobb cikluson at viseli az Uzemi Tanacs tagsdgot a MOL Ba-
nyasz jeldltjeként és az UT Segélyezési Bizottsaganak elné-

keként szabadidejében személyesen foglalkozik a segélyké-
relmek elbirdlasaval és a segélyek odaitélésével.

Simegi Csaba, MOL Nyrt.,

Flizesgyarmati Alapszervezet

A Gomba - Demjén termelési teriileten dolgozik gyiijtési
rendszerkezel6ként. 1983 6ta tagja szakszervezetiinknek és
a munkavédelmi bizottsag tagja a MOL Banyasz jeloltjeként.
Kitiintetésre a tébb, mint 30 éves szakszervezetben végzett
érdekvédelmi munkajaért és munkavédelmi képvisel6ként
nyljtott segité és figyelmes tevékenységének elismerése-
ként terjesztették fel szakszervezeti tagtarsai a Flizesgyar-
mati alapszervezetbdl.

Szakony Arpad, Rotary Alapszervezet,
Nagykanizsa

Szakony Arpi az Ipari Iskola elvégzése utan 1974-ben a Du-
nantuli Kéolajipari Gépgyarban kezdett el dolgozni eszterga-
lyosként. Négy év utan, 1978. novemberben nyergelt at a KFV
bazakerettyei lizem gépmiihelyébe, majd 1983. aprilis végétél
a furémunkasok csapatat erdsitette. A ranglétrat végigjarva
jelenleg a Lyb-43 berendezés féfuromestere. 1974 é6ta tagja
a szakszervezetnek, 2006 6ta bizalmiként képviseli dolgozé-
tarsait, tanitja a keze ala beosztott fiatal Uj dolgozdkat, ész-
revételeit, a dolgozék problémait nem rejtve véka ala segiti a
szakszervezet munkajat. Hazas, két komoly fiatalember édes-
apja, banokszentgyérgyi otthonaban piheni ki az olajbanya-
szok kemény munkajanak faradalmait. A szakszervezeti moz-
galomban végzett munkadja miatt javasoljuk a cimre.

Vitéz Ferenc, Geoinform
Alapszervezet, elndk, Szolnok

Ferenc a Kdolaj Kutaté Vallalat Geofizikai Uzemében kezd-
te meg olajos szakmai palyafutasat. Kollégai révid idé utan
megvalasztottak szakszervezeti bizalminak, mert széki-
mondasaval, felkésziiltségével és tenni akardsaval kivivta
munkatdrsai elismerését. Eveken &t volt a Geofizikai Uzem
szakszervezeti bizalmija, tagja volt a kollektiv szerzédést,
az éves bérmegallapodast targyalé csapatnak, majd alap-
szervezeti elnokként annak vezetdje lett. Személyes kidlla-
sanak is kdszdénhetd, hogy tarsasaga kollektiv szerzédése
évrél-évre er6sodott, és a nehéz idékben is sikeresen véd-
ték meg vivmanyaikat. Feri igazi k6z6sségi ember, irdnyitja
és szervezi alapszervezetét, valamint a nyugdijasok csapa-
tépité programjait, koz6sségi megmozdulasait. A MOL Ba-
nyasz Szakszervezet Valasztmanyanak hét éve aktiv tagja,
aki munkajaval maga is alakitdja a szakszervezet-politikanak.
Az elmult évtizedekben végzett kimagaslé munkaja elisme-
réseként a MOL Banyasz Szakszervezet ElInoksége a MOL Ba-
nydasz Elismeré Oklevél kitiintetésre javasolta.

A kitintetések atadasat kdvetden az évzaro Ulés kozds ebéd-
del folytatodott, ahol kotetlen és vidam beszélgetésre nyilt
alkalmuk azoknak is, akik ritkdbban taldlkoznak személyesen.
ENM

Fotd: Osvath Karoly
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» JOTEKONYSAGI AKCIO
AZ OT INDUSTRIES DKG
VALLALATANAL

Orémteli hirrél szémolhatunk be Nagykanizsan miik6dé DKG-bJl. A véllalatndl és a csalddoknal
zZajlo karacsonyi (innepi késziilédes kézepette a dolgozok, a MOL Banyasz Szakszervezet tagjai
aktivan részt vettek az OT Industries DKG-ban szervezett Voréskereszt Jotéekonysagi Akcioban.

Az akcio sikeresen zarult, a MOL Banyasz Szakszervezet kdz-
remUikodésével tébb, mint 50.000 forint értékld adomanyt tud-
tunk elszallitani a nagykanizsai Vordskereszt helyi irodajaba.
A pénzbeliadomanyok révén 46.500 Ft gyllt 6ssze, amit tartos
élelmiszerek beszerzésére forditottunk. Az elére leegyeztetett
igényeknek megfeleléen édességeket, konzerveket, készétele-
ket vasadroltunk az dsszegyljtott pénzbdl. A pénzadomanyo-
kon felll a munkatdrsak még tovabbi tartds élelmiszereket is
hoztak: lisztet, cukrot, mézet, csokoladét, egyebeket.

A Voéroskereszt terlleti vezetdje, Sz616si Marta nagyon halas
volt az dnzetlen munkaért, az egytttmikodésért és a felajanla-
sokért. Amint mondta, jovére is szivesen |at minket.

Ezliton szeretném mindenkinek megkészénni az onzetlen
felajanlasat.

AMON Attila
elnék, DKG Alapszervezet

s KARACSONY 2016

A MOL Banyasz Szakszervezet torténetében régi hagyomany, hogy Karacsony alkalmabol
valamilyen kedves ajandékkal lepi meg tagjait.

Ez idén sem volt masképp, de az el6z6 évekhez képest a RO-
TARY Zrt. alapszervezeti tagjai differencidltan kaptdk meg
ajandékukat. Az elézetes kdzvélemény kutatds soran kapott
informaciok alapjan két kulénb6zdé tipusu ajandék beszerzé-
sérél szuletett dontés. A berendezéseknél dolgozd tagjaink
malhazsakot kaptak, hogy az utazasok soran kulturaltan tud-
jak szallitani munkasruhajukat, a tobbi tagunk firdélepeddt ka-
pott. Azért, hogy mindenki idében kézhez kapja az ajadndékat,

Marké Gabor veszi at Ferenczy Zoltantdl a karacsonyi ajandékot

személyesen igyekeztlink atadni munkavallaldinknak készénd
szavak kiséretében. Ennek érdekében korutakat terveztink,
hogy a szabadnapon, szabadsagon, esetleg tappénzen lévd
tagjaink is megkapjdk az Unnepre a csomagjukat. Az ajandé-
kok féleg a berendezéseknél dolgozdoknal arattak sikert, ordl-
tek a hasznos malhazsaknak.

Ferenczy Zoltan

elnék

Kondakor Sandor atveszi a malhazsakot
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NYUGDIJBA VONULO FUROBERENDEZES -
BUCSUZIK AZ R61-ES

gk

A ROTARY Furasi Zrt. R-61 jelli furoberendezése 2016. november 15-én tébb évtized
munkaval eltéltétt ev utan vegso helyén, a Magyar Olaj- és Gazipari Muzeum udvaran

kerlilt felallitasra, 6sszeszerelésre.

A DHR-200 berendezés ezzel a K-300 Kanizsa furétoronnyal
1988-tol végezte a furasi munkat. Magyarorszag szinte minden
szegletében mélyitettek kutakat az olajos szakemberek a be-
rendezéssel 3500 m mélységig. Utolsd furasi pontjarol Hajdu-
babos térségébdl 2014. januarjdban leszerelés utdan a ROTARY
Zrt. nagykanizsai telephelyén vart tovabbi sorsara. A Tarsasag
modernizacidos programjanak eredményeképpen egy Uj 6nja-
ro furdberendezés beszerzése utdn a cégvezetés Ugy dontott,
hogy az utolsé ilyen tipusd miszaki megoldast meg kell 6riz-
ni az utdkornak. Az Olajipari mizeum igazgatdjaval, Dr. Toth
Janossal torténé megegyezés utan kerllt sor a berendezés
alkotéelemeinek beszallitdsdra a muzeum kiallitasi tertletére.
Ebben a folyamatban 18 cég vette ki részét, elésegitve, hogy
méltd helyen, a hazai Olajipar fejlédését prezentald kdzegben
mutassa be az eltelt kdzel nyolc évtized valtozasait. A meg-
felelé el6készlletek utdn Németh Zoltan furomérndk vezeté-
sével, valamint Lengyel Laszlé gépészmechanikus felligyelete
mellett és Cserényi Attila furémester vezényletével a kilenc-
tagu toronyallitdé csapat (Kaposvari Laszlo, lllés-Németh Imre,
Kovacs Attila, Dergecz Laszlo, ifj. Gergdcz Sandor, Balogh
Istvan, Sipos Ferenc, valamint Tokaji Laszld és Fitos Istvan) a
zord, télies id6jaras dacara rendben, probléma nélkul felallitot-
ta végsd helyén a furdadrbocot. A koordinaciét végzé Dr. Téth
Janos igazgatd meleg szavakkal kdészdnte meg a furdsoknak

az elvégzett munkat, és a muzeum kiadvanyaival kedveskedett
a csapat minden tagjanak. Megjegyezte, hogy az utolso ilyen
konstrukcidju berendezés méltd helyre kerllt, a késébbi lato-
gatdk csodalhatjak a muzeum legnagyobb kiallitasi targyat.

Ferenczy Zoltan

Németh Zoltan, Dr.Téth Janos, Lengyel Laszlo,
a ,,CSAPAT”
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«LEAN IMPLEMENTACIO
UZEMELTETOI SZEMMEL

H MI IS A LEAN, HOGYAN LATJUK A KUTATAS-TERMELESEN BELULI

ALKALMAZHATOSAGAT?

nyak, etc.

ba tétele.

Minden munkatarsamban felvetédik, fel-
vetddott a kérdés, megint egy felllvizs-
galat, megint megmondjdk, mit és miért
nem csindlunk jol, nem vagyunk hatéko-

Nos, a LEAN és annak KT-s implementa-
cidja véleményem szerint nem ezt jelenti.
Ez egy j6 keret a folyamataink hatéko-
nyabba tételére, sztenderdeken alapuld
munkairanyitds és szervezés bevezeté-
sére és alkalmazasara.

Elindult az implementacié a LEAN PMO
és a KT - s LEAN Integratorok tdmogata-
saval, terlleti kapcsolattartok bevonasa-
val, a kéolaj értékaram feltérképezésével.
A legnagyobb kihivas ebben a munka-
ban a szemléletvaltds, a lean csapat és a
termelési kollégak részérdl, a vezetdtol
az operatorokig. A cél a munkavallalok
bevonasaval a folyamataik hatékonyab-

Elkezdtik meghatarozni az érthetd és
vildgos célokat, az eléréshez vezetd fo-
lyamatmutatdkat. Ez a munka az elsé lé-
pés volt, ahol az operator kollégadk bevo-
nasanak nehézsége, szépsége a felszinre
kerUlt. Termelésiranyitéként latom a ve-
zetdi elkotelezettség fontossagat a cél
elérésének érdekében.

Sok feladat all még eléttink, annak érde-
kében, hogy a LEAN a mindennapjaink
szerves része legyen. Ehhez szikséges
a LEAN csapat tdmogatasa, tdbb, a ter-
melés helyszinein tartandd ismeret- és
tapasztalatatado talalkozo.

Kis Balint
DMT termelésiranyité
Kardoskut - Battonya teriilet

s NYUGDIJAST BUCSUZTATTUNK

Kollégankat készéntottiik nyugdijba vonuldsa alkalmabdl, 2016. december 22-én. Peté Fe-
renc karbantarto 10 éve lett KVV-s és azota a MOL Banyasz Szakszervezet tagja. A vallalat-
hoz, 2007 februar 11.-én érkezett, az akkori Fenntartasi Osztaly Létesitmény Karbantarto
Csoportjahoz. A karbantartas kiilonb6zé terdletein, de ugyanazon kollektivan beliil teveé-

kenykedett nyugdijba vonuldsaig.

Szenvedélyes horgdsz, ezért az ajandék kivalasztadsa nem oko-
zott gondot. A szakszervezet részérdl - az eldzetes felderitd
munka eredményeként - komplett, felszerelt pecabot Kollégai,
a Gépfenntartas munkavallaléi kulénféle horgasz felszereléssel
és kutytvel lepték meg. Télem fotdalbumot kapott, melyben a
kollégai tarsasagaban lathatd a képeken.

A fotdk vallalati és szakszervezeti rendezvényeken, kirdndula-
sokon, korabbi nyugdijas bucsuztatokon készulltek.

A kdszéntdk, a munkahelyi vezetdé, a munkatarsaké és a szak-
szervezeté is a visszaemlékezésrdl szdltak. Olyan események-
rél, amire jo visszagondolni és felidézni, mert ezek k6zds és
értékes emlékek.

Féztek marhaporkoltet, volt pogacsa, sitemény és jé alkalom
a kikapcsolddasra, beszélgetésre.

Az alapszervezet kdszontdtte, de nem bucsuzott téle, mert to-
vabbra is szakszervezeti tag marad.

Szeret horgaszni és gombat szedni (ért hozza).

A jovBben ezekre is tobb ideje lesz, kivanunk hozza j6 egészséget.

Jo szerencsét!
Osvath Karoly

www.molbanyasz.hu
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s OSSZETARTAS, OLAJOS
HAGYOMANYAPOLAS EGESZ EVBEN -
EVERTEKELES A NAGYKANIZSAI
NYUGDIJAS ALAPSZERVEZETNEL

Az idéen decemberben fennallasanak 70. évfordulojat iinneplé VOKE Kodaly Zoltan
mdivelbédeési haz adott immaron hagyomanyosan otthont a Nyugdijas Alapszervezet
és Klub evzaro eseméenyének december 8-an, mely nem csupan a szokasos,
esemeényekkel zsufolt év értekelését foglalta magaba. Az éves tevekenyséeégrél szolo
és a penzligyi beszamolokat, a hozzaszolasokat, kérdéseket eés valaszokat kévetéen
itt, a Kulturhaz disztermében adta at Fehér Imre elnék a kitiintetéseket az 6tven éves
szakszervezeti tagsagukat betéltétt tagok szamara. Elismerésben részesllt Lakatos
Jozsefné, Kovacs llona, Zsupanyi Bélané, Horvath Kalmanné es Hegedls Miklos.

A paratlan aktivitasiu Alapszervezet és Klub faradhatatlan,
kreativ és az 6sszetartd szervezetben 6ridsi szellemi kapaci-
tast felhalmozé tagjaival az eddigi megyei és régids népsze-
riiségiikon is tultéve orszagos ismertségre tett szert az Or-
szagos Dalos taldlkozékon, és zalai ételkiilénlegességeikkel
a televiziéban valé sikeres fellépésiikkel.

Kamanné Szép Terézia igazgatdasszony - méltatta a Nyugdi-
jas Alapszervezet és Klub munkajat, és kijelentette, szamara is
orémteli ezt az dsszetartast, egylUttmikodést tdmogatni nem
csak teremmel az 6sszejovetelek szamara, de a zokkendémen-
tes mUkoddésikhoz szikséges adminisztrativ munkaval is.

A MOL Béanyéasz Szakszervezet részérdl az Alapszervezet meg-
hivasara Eblné Németh Margit és Kaldsz Sandor alelndkok, to-

vabba Ferenczy Zoltan, a ROTARY alapszervezet elndke vett
részt az Ulésen. Eblné Németh Margit révid hozzaszélasdban
egyedulalléonak nevezte a Nyugdijas Alapszervezet tevékeny-
ségét, kiemelve az olajos hagyomanyapolas terén végzett
munkajukat, melyet az elndkség nevében tisztelettel megko-
szdnt. Az Alapszervezet a jdvében is szamithat a MOL Banyasz
Szakszervezet tdmogatasara.

A hozzaszélasokat kdvetéen az asszonykodrus linnepi eléada-
saval zdrult az évzaré rendezvény, akiknek az el6éadasaban a

Banyaszhimnusz kiilénésen meghaté volt.

Tuddsiténktdl

= FEHER IMRE KITUNTETESE

A Nyugdijasok Orszagos Szdvetsége (NYOSZ) Diszoklevél
elismerésben részesitette szakszervezetiink Nagykanizsai
Nyugdijas Alapszervezetének elnékét, Fehér Imrét. Az elis-
merést Fehér Imre 2016. december 14-én vette at a Nyugdi-
jasok Orszagos Sz6évetsége budapesti rendezvényén. Idézet
a méltatasbdl:

,2007-tél 2015-ig a Zala megyei szbvetség vezetését vallalta,
amelyben egyarant helye volt az érdekvédelemnek, a nyugdij,
vagy fogyasztoveédelmi lgyekben nydjtott tanacsoknak, az én-
kormanyzati és szervezeti kapcsolatok apoldsanak, az egész-
ségvédelemnek, a kulturdlis rendezvények szervezésének,
a sportprogramok lebonyolitasanak.

Tevékenysége meghatarozo jelentéséggel bir a megyei szerve-
zet életében, melyet ezuton készén meg €s ismer el az orsza-
gos szévetség is.”

Biiszkék vagyunk Nyugdijas Alapszervezetiink elnékére, arra
a teljesitményre, amelyet sziikebb és tagabb kérnyezetében
végez a k6z8sség szolgalatdaban. Kitiintetéséhez szivbél gra-
tuldlunk, tovabbi munkajahoz banyasz készéntéssel kivanunk

Jo szerencsét!
Szerkesztéség
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s TUDTA? - DR. FODOR ZITA UGYVED
VALASZOL SOKAKAT ERINTO

KERDESEKRE

»Egyre tobbszér vdsarolok interneten
keresztiil, mivel vidéken lakom, sokkal
kénnyebben férek igy hozza a hob-
bimhoz sziikséges felszerelésekhez is.
Zavar viszont, hogy egyre tébb sze-
mélyes adatomat kérik el az internetes
regisztraciohoz, melyek szerintem nem
is sziikségesek a vasarlashoz. Milyen mértékben vagyok
kételes ilyenkor az adataimat kiadni?”

A személyes adatok koérét az adatvédelmi torvény hata-
rozza meg, e szerint minden olyan adat személyes adatnak
mindsiil, ami az érintett személlyel kapcsolatba hozhaté,
illetve amelyekbdl az érintett személyre kévetkeztetés
vonhato le. Ennek megfeleléen a természetes személyazo-
nositd adatokon (név, szlletési id6, anyja neve, lakcime pl.)
kivil minden olyan informacié személyes adatnak mindsul,
amely egy adott személlyel kapcsolatos, pl. egészséglgyi
allapotarol, iskolai végzettségérdl, valamely véleményé-
rél (pl. politikai) vagy barmilyen hovatartozasardl. Ezek az
adatok mindaddig megdrzik a személyes adat jelleglket,
amig a meghatarozott személyre visszavezethetbek.

Az internetes vasarlaskor a személyes adatainkat a regiszt-
racié soran kérik, az adatkezelés alapja a az énkéntes hoz-
zdjarulasunk, melyet az adott weboldalra vald regisztracio-
val vagy kozvetlenll a rendeléskor adjuk meg. A weboldal
Uzemeltetdje természetesen nem élhet vissza adatainkkal,
kizarolag abban a terjedelemben és mdédon hasznalhatja
bket, amihez kifejezetten hozzajarultunk: ktlén hirlevelet is
csak akkor kuldhet, ha ezt engedélyezzik, illetve lehetévé
kell tennie azt is, hogy ezt barmikor lemondhassuk. A jog-
szabaly szerint az adatkezelésnek meg kell felelni a célhoz
kotodttség elvének is, azaz személyes adat kizardlag meg-
hatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kdtelezettség teljesité-
se érdekében kezelhetd, csak és kizardlag olyan mértékben,
amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsdhoz elenged-
hetetlen, a cél elérésére alkalmas.

»,Gyermekem sziiletése, ota két éve itthon vagyok, most
mar GYED-en. Kollégaim azt mesélték, hogy a féné6kém
mar mast vett fel a helyemre, akivel elégedett, jo barat-
sdagban is vannak, nem valdszini, hogy engem visszaven-
ne. Megsziintetheti a f6né6kém a munkaviszonyomat, ha
visszamennék? Van-e valamilyen védettségem?”

A gyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett fizetés nél-
kiili szabadsag alatt a munkaviszonya jogfolytonos, ha &n
nem kivanja azt a tovdbbiakban igénybe venni, a munkal-
taténak vissza kell vennie. A jelenleg hatdlyos Mt. szerint
a szabadsag végeztével viszont felmondhat a munkaltatd,
a gyermeke harom éves kordig a munkaviszony viszont
csak akkor szlUntethetd meg, ha a munkaltaténal nincs az
On altal betdltdétt munkakdrhdz szlkséges képességnek,
végzettségnek, gyakorlatnak megfelelé betdltetlen masik
munkakér, vagy ha 6én a munkaltaté erre irdnyuld ajanlatat
elutasitja. A munkaltatd azonnali hatdlyu felmondassal a

munkaba &lldsat kdvetden kizardlag az On kdtelességsze-
gése vagy ilyen irdnyl magatartasa miatt élhet.

,Hazassagom megromlott, feleségemmel szeretnénk el-
valni egymadastol. Gyermekeink a feleségemmel maradna-
nak, ebben nincs vita k6zottiink, a tartasdijban azonban
nem tudunk megéllapodni. En szeretném, ha a tartdsdijat
egy 6sszegben teljesithetném, ugy, hogy a lakds ram esé
részérél lemondanék ennek fejében. Van erre lehetéség?
Késébb ennek ellenére kérhet még télem tartasdijat a fe-
lesegem?”

Igen, az uj Ptk. szerint ez igy megoldhaté. A gyermek-
tartasdij mértéke és medfizetésének moédja tekintetében
elsésorban a sziilék megallapoddsa irdnyadd. A szUldk
megallapodhatnak abban is, hogy a gyermekétdl ktlénéld
szUl® a tartdsi kotelezettségének megfelelé vagyontargy
vagy pénzdsszeg egyszeri juttatasaval tesz eleget. A meg-
allapodas akkor érvényes, ha abban meghatarozzak azt az
idészakot, amelynek tartamara a juttatas a tartast fedezi,
és azt a gydmhatdsag vagy perbeli egyezség esetén a bi-
rosag jovahagyija.

llyen tartalmu megallapodas ellenére a birdsag akkor itél-
het meg tartasdijat, ha az a kérilmények elére nem lathato,
lényeges valtozasa miatt a gyermek érdekében vagy vala-
melyik fél sulyos érdeksérelmének elharitdsa miatt indokolt.

wElettdrsi kapcsolatunkbdl gyermekiink sziiletett. A lakds,
amelyben laktunk, élettarsam tulajdona, a sziileitél 6ré-
kélte. A kapcsolatunk megromldasa miatt most azt kéve-
teli, hogy a lakdsbdl a gyerekkel egyiitt kélté6zzek el. En
elismerem, hogy ez a lakas az 6vé, de nincs hova mennem.
Kérhetem a birosagtol, hogy tovabbra is ott lakhassunk?”

Igen, kérheti. A Ptk. 4:94. § (1) bekezdése szerint az élet-
tarsi kapcsolat megsziinése esetén a birésag a volt élet-
tarsat - kérelmére - feljogosithatja a masik élettars kiza-
roélagos jogcime alapjan kézdsen hasznalt lakas tovabbi
hasznalatara, ha
- az életk6zosség legaldbb egy évig fenndllt, és
- az élettarsak kapcsolatabdl szarmazd kiskoru
gyermek lakdashasznalati jogdanak biztositasa
érdekében ez indokolt.
A birdsag ezekben az esetekben az adottsdgaindl fogva
arra alkalmas lakasnak elsésorban az osztott hasznalatat
rendelheti el.
Kivételesen indokolt esetben a birdsag a volt élettarsat a
masik élettars kizardlagos tulajdonjoga vagy haszonélve-
zeti joga alapjan hasznalt lakas kizardélagos hasznalatara is
feljogosithatja, ha a lakdshasznalatra jogosult k6z6s kisko-
rd gyermekek legaldbb egyike feletti szUl&éi fellUgyeleti jog
gyakorldsa ezt a volt élettarsat illeti meg, és a kiskoru gyer-
mek lakdshasznalata masként nem biztosithato.
A birésdg az osztott vagy kizdrdlagos hasznalatot meg-
hatdrozott idére vagy feltétel bekdvetkezéséig is biztosit-
hatja (pl. a gyermek nagykorusagadig, vagy tovabbtanulads
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esetén a felséfoku tanulmanyok befejezéséig, de max. 25
éves koraig).

»Megszilint a munkaviszonyom a munkaltaté felmondasa
miatt, viszont a munkakérémet nem tudtam atadni senki-
nek, illetve mar két hete varom az elszamoldast és az irata-
im kiadasat. Milyen hataridé van erre?”

Az Mt. 80. § (1) szerint munkaviszonya megsziintetésekor
a munkakoérét az eldirt rendben koteles atadni és a mun-
kaltatéval elszdmolni. A munkakoratadas és az elszamo-
13s feltételeit a munkaltaté koteles biztositani. A munkavi-
szony felmondassal torténé megszlntetésekor legkésébb
az utolsd munkaban toltott naptdl, egyébként legkésébb
a munkaviszony megsziinésétsl szamitott 6tdédik munka-
napon a munkavallald részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jadranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszony-
ra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasokat.

»A munkaszerzédésem szerint a munkamat a munkahelyi
vezetém utasitasa alapjan kell ellatnom. Minden esetben
és minden kériilmény ellenére is vonatkozik ez ram? Van
valamilyen mérlegelési lehetéségem? A munkahelyi veze-
tém tébb esetben rendkiviil szakszeriitlen utasitast adott,
és kéveteli ezek feltétel nélkiili végrehajtdasat. Mi a teen-
dém, ha nem értek egyet vele?”

A munkaltaté utasitasanak teljesitését a munkavallalé
egyes esetben megtagadhatja, illetve az Mt. szerint egyes
nevesitett esetben koteles is azt megtagadni. Az Mt. 54.
§ szerint a munkavallalé koteles megtagadni az utasitas

teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egész-
ségét vagy a kérnyezetet kézvetleniil és stlyosan veszé-
lyeztetné.

A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabaly-
ba Utkdzik, vagy a munkavallald életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallald az utasitds megtagaddsa esetén is koteles
rendelkezésre allni. A munkavallalé a munkaltatd utasitasa-
tél akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastol vald
megovasa feltétlentl megkodveteli és a munkaltatd értesité-
sére nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot
haladéktalanul tajékoztatni kell.

dr. Fodor Zita ligyvéd
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s NOTESZLAPOK
FELJEGYZESEI -
SZEMELVENYEK
DR. NANASSY
ISTVAN EGYKORI
FOSZOLGABIRO
FELJEGYZESEIBOL

1958-ban mikor a Kbéolajvezetek Vallalat dolgozdja lettem, egybdl az arokban
talaltam magam. Nem balesetbél kifolyolag, hanem munkavégzes meghatarozasa
alapjan. 4,50 Ft-os orabérben astam talan szazadmagammal a tervezett
csbvezetekeket befogado arkokat, mivel ekkor a cég, (mi csak cugnak neveztiik a
munkahelyiinket) nem rendelkezett a késébb erre a munkara szakosodott gépekkel.

10 méter asasi norma volt egy-egy fére kiszabva mUszakon-
ként. Mivel én azelétt soha ilyen természetld munkat nem gya-
koroltam, csak Ugy tudtam a napi normat teljesiteni, hogy akik
a csoportban elébb végeztek, azok lettek segitségemre, hogy
nekem is meglegyen az eléirt normam. Tréfasan ,szurom egy,
dobom ketté” brigddnak neveztik magunkat, mert az aséval
meglazitott fold a lapattal lett kidobva az arok partjara.... Ezek-
kel a szerszdmokkal valé dolgozas kézben sokszor eszembe
jutott, hogy valdjdban ezek a szerszamok az emberi kinzasra
és kinlédasra lettek kitalalva, mert addigi ismereteim szerint
egy szerszamhoz sem ragadt annyi véralafutasos hoélyag, folyt
el az erélkodés folytdn annyi izzadsag, lett az emberi test ener-
gidja annyira kizsigerelve, mint az asé és a lapat altal. (A ne-
hezebb fajsulyu talajoknal kapcsolddott még a harmadik kin-
z6eszkdz: a csakany)

Munkdbalépésem idején nem voltak még megépitve a ké-
sBbbi szallds és telephelyek. igy hdzaknal lettlink elhelyezve.
Az akkori komfortossag sok kivannivalét hagyott maga utan.
Legtdbb helyen nem volt vizvezeték, igy maradt a lavér, vagy
nyaron a gémeskutnal telemert fadézsa. Sok haznal 6-8 Ft-ért
akkor féztek vacsorat is az elszallasoltnak.

K&z6sségi hely, ahol az épitésvezetdség dolgozodi alkalomad-
tan egyltt lehettek volna, nem létezett.

Egyetlen helyiséget lehetett csak kdzbdsséginek nevezni, ez
pedig az irodanak nevezett helyiség volt, ahol egyltt dolgo-
zott a miszaki és altaldnos adminisztracié a pénztarral kiegé-
szllve. Mivel vandoréletet éltink, ezek a helyiségek alkalmilag
lettek bérbe véve, Nyirbatorban a Varoshaza alatti bortén lett
az irodank, de a volt szalmatetds, vaksi ablaku paraszthaz is
erre a célra igénybe véve. Ezekre a helyekre a dolgozdk csak
elszamolas alkalmaval jottek, a kulszolgadlat, az utikoltség,
s akkor dekadonként béreldleg és havi elszdmolas volt , divat-
ban”... Mivel a helyiségek atlag szobanagysaguak voltak, 3-4
dolgozdénal tdbb nem fért el egyszerre az Ugyek intézésekor, a
varakozdk a csoportot szallitd jarmilven vartak sorukra. (Erre
mondtak, hogy ha hdrom ember bemegy az irodaba, hatnak ki
kell jédnni, hogy legyen elég hely megfordulni a kijévetelkor...)
llyen allapotok mellett szd sem lehetett tdmegkommunikacid
gyakorlasrél. Nemhogy TV, még egy radidé sem volt ezekben

az irodakban. Az épitésvezetd rendszerint a munkahelyek
helyszinén ismertette az idészerl informaciokat, amelyeket
Siéfokrdl tovabbitottak. Siofok kdzpontnak egy személykocsi-
ja volt, s nem egyszer az lgazgato, a Fémeérndk, s a Mlszaki
Osztaly vezetdje egy kocsiban utazott munkahelyi ldtogatasok
(ellenbérzések) alkalmaval.

A vonali dolgozdk a napi eseményeket, torténéseket legtdbb-
szor a szallashelyrél a munkaterlletre vald utazdsok alkalmaval
targyaltdk meg egymas kodzt... Ekkor hataroztam el, hogy min-
dent lejegyzek a ndlam lévé noteszomban - ha csak cimszavak
formajaban is - , hogy maradjon irdsos emlék arrdl, hogy a ké-
sébbi nemzedék is szerezzen tudomast arrél, hogyan milyen
kortlmények kozott dolgoztak egykori eléddeik a csédvezeté-
kek épitésekor. Valodi torténetek, valddi nevekkel lettek a no-
teszomban régzitve, s mikor az érdekeltek meggyézédtek rdla,
hogy nem kitalaciordl van szo, blszkék voltak ra, hogy szere-
pelhettek a feljegyzéseim kozt. Ezeknek a feljegyzéseknek a
tartalmat egymas kdzt megtargyaltak, ,kielemezték”, s mikor
az arokbol ,kiemeltek” az irodai munkavégzésre, egyre-masra
kerestek fel a vonali dolgozdk, hogy &k is szeretnének bekerl-
ni a ,krénikds” noteszba. , Ecseteltek” kllonb6zd torténeteket,
melyeknek szerintlk a noteszba van a helyuk.

Azzal vigasztaltam &ket, hogy utdnajadrok a mondottaknak,
s ha meggy6z6ddk a valddisagrol, akkor be lesznek azok is
jegyezve. Ugy éreztem, hogy a noteszomba vald bejegyzé-
seim, azok az emberek kdzti megtargyaldsokkal erdsitették a
tarsasag Osszetartd erejét, divatos szdval a kollektiv szellem jo
szandéku kialakulasat...

A leirt eseményekhez kapcsolddod irdsos tartozékokat, vagy
azok hld masolatat, (taviratok, technoldgiai leirdasok, jegyzé-
koényvek kivonatai, stb.) életem végéig féltve 6rzém, mert csak
igy bizonyithatom az altalam feljegyzéseknek tituldlt, kor és
koéresemények valddisagat...

Dr. Nanassy Istvan egykori feljegyzéseit kézreadta:

Sinka Laszlé
K.V.V. nyugdijas
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