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A HASZON FORRASA A TERMEK
A TERMEK FORRASA A SZENHIDROGEN
AZ ALAPANYAG FORRASA A FOLD ES AZ EMBER

MENNYI JUT A HASZONBOL AZ EMBERNEK?

MOL Banyasz Hirlap, a hiteles hirforras! | www. molbanyasz.hu
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sHAY BESORO'LASOK
FELULVJZSGALATA A
KUTATAS - TERMELESBEN

Osszefoglalé a MOL Nyrt. Uzemi Tandcs januari (ilésérél

Szakal Tamas Kutatas-Termelés MOL igazgatd rdviden is-
mertette, hogy mi tette szlkségessé az intézkedést és a KT
vezetése a kozépvezetdk és a munkavallalok bevonasaval
miként térképezte fel a jelenlegi helyzetet, valamint milyen
szempontok alapjan tettek javaslatokat a valtoztatdsra.
A cél a KT Termelés terlletén a fizikai besorolasok felllvizs-
galata, a munkakorok elemzése, értékelése, egységesitése,
valamint a felel6sségi szintek meghatarozasa a termelési-
ranyitdi és kezeldi szintekre. Emellett az intézkedés a mun-
kavallaloi elégedettséget is célozza.

A nagy varakozassal kisért felll-
vizsgalat kordli esetleges félre-
értések eloszlatasa érdekében
az igazgatd kijelentette, hogy
ez a munkakordk komplexita-
sat, a munkavallalék tudasat és
a rajuk bizott felelésséget fel-
mérd és egybevetd - egyes
esetekben bérkorrekcioval jaro
- vizsgalat nem jelent automati-
kus béremelést, vagy kategodria
feljebb sorolast minden érintett munkavallald szamara. Ez
kifejezetten a kategdridk hozzaigazitasa a kialakult munka-
koérdkhodz. A bérfelzarkoztatas a késébbiekben kerll meg-
valdsitasra. Bakos Erné felhivta a szakszervezetek figyel-
mét, hogy erre figyelemmel targyaljanak.

Bakos Erné

Ezt kovetden Tordk Laszld termelésirdnyitd elmondta,
hogy a felllvizsgalat alapjat az GUzemeltetett technoldgia
muUszaki komplexitasa és az adott munkavallalé tevékeny-
ségilistaja képezte. Az elemzés modja a telephelyeken l1évé
berendezések felmérése-sulyozasa, a technoldgidk és be-
rendezések komplexitasi pontszamdnak meghatarozasa,
a kezelt technoldgidk és berendezések munkavallalonkén-
ti értékelése és ehhez pontszamok rendelése, valamint az
EO8, EO9 és E10 kategodria ponthatarok meghatdrozasa a
komplexitds és a munkakéri leirdsok alapjan. Az désszpont-
szadm hatdrozza meg a munkakoérdk egymashoz viszonyi-
tott rangsorat és biztositja a munkakorodk atlathatdsagat.

A munka eredményeképpen a felllvizsgalatban érintettek
43%-at kitevd 313 f6 esetében valtozik a munkakéri besoro-
|as, de bércsdkkentésre nem keril sor. Megsziintetik az E11-
es kategoriat és elvégzik valamennyi fizikai munkavallald
munkakori leirdsanak aktualizalasat. A munkakori atsorola-
sok és az Uj munkakoéri leirdsok marcius elsejétdl hatalyosak.
Az atsorolas sordn a munkavallalok egyharmadat felsorol-
tak, 1%-at pedig lesoroltak, akar egy, vagy két kategodridval
is. A lesorolt munkavallaldk bérét nem csdkkentették.

Kérdésre valaszolva Szakdl Tamas kijelentette, hogy az at-
sorolast kdvetden a bérek az Uj besoroldsi kategodria leg-
alabb 80%-at el fogjak érni. A felzarkdztatas januar 1-vel
visszamendlegesen hatdlyos. Toérok Laszld kijelentette,
hogy a komplexitdsi tabla kialakitasdba a termelésiranyi-
tasi szinten minden terlletrél bevontak munkavallaldkat,
termelémestereket.

Felfoldi Laszld HR partner megjegyezte, hogy a munka-
kordk meghatdrozasat és értékelését megindokoljdk és
részletesen elmagyardzzdk a munkavallalénak. A terme-
I&mesterek és termelésiranyitdok részt fognak venni az Uj
rendszert ismerteté kommunikacidban.

Dr. Puskas Sandor

To6rok Karoly

Tordk Karoly ramutatott, hogy a leterheltséget nem ve-
szi figyelembe a komplexitasi tabla, noha a leterheltség a
KT-ben rendkivil nagy. Dr. Puskas Sandor utalt ra, hogy a
komplexitasban figyelembe kellene venni a normal Gzem-
menet mellett a vészhelyzeteket is. Szabd Péter ezzel
egyetértve hozzaflizte, hogy havaria esetén nem annyira
a dolgozok felkészUltsége a kétséges, hanem a szUkséges
létszamuk megléte.

Toéth Andras felhivta a figyelmet, hogy a HAY kategodridkat
nagyobb rendszerességgel vizsgaljdk felll, hogy ne alakul-
jon ki olyan helyzet, hogy a besorolasi rendszer sok évvel
elmaradjon a valtozasoktdl. Ezzel egyutt az UT finomitds
tagjai elismerték, hogy ez a komplexitasi tdbla jobban meg-
szerkesztett a finomitasban tavaly bevezetettnél.

Az UT sajnalkozasat fejezte ki azt illetéen, hogy a felsorolt
munkavallalok bérfelzarkdztatdsa soron kivil nem tortént
meg!

Egyebekben az UT tdmogatdsok odaitélésérdl déntott és
tobbek kdzodtt megszavazta a MOL 43. Nemzetkdzi Hor-
gaszverseny tdmogatasat is.

ENM
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= A JANUARI VALASZTMANYI
ULESROL JELENTJUK

Januar 25-i budapesti (iléesén a MOL Banyasz Szakszervezet Valasztmanya a
MOL Nyrt. Feliigyelbé Bizottsag munkavallaloi tagjainak jelélésére vonatkozo
szakszervezeti javaslattal és a folyamatban lévé KSZ targyalasokon a felek
altal megfogalmazott ajanlatokkal foglalkozott. A tizenét-tagu Valasztmany
tizenegy tagjanak reszvéetelével a Valasztmany hatarozatkepes volt. Az (ilésre
meghivast kapott Bakos Erné UT elnék, Dr. Puskas Sandor, tovabba az Uzemi
Tanacs MOL Banyaszos tagjai is, akik a meghivasnak eleget tettek és észreve-

teleikkel elémozditottak a Valasztmany déntését.

A Munka térvénykdnyv szerint a Fellgyelé Bizottsag
munkavallaléi tagjait a vallalat Uzemi Tandcsa jeldli a val-
lalat munkavallaldi kozil, a jeldlésnél figyelembe veheti a
szakszervezetek ajanlasat. Bakos Erné UT elndk levélben
kérte a szakszervezeteket javaslat tételre. A Valasztmany
meghallgatta a majusban lekdészond Dr. Puskas Sandor és
Juhasz Attila FB tagokat és a tapasztalataik, valamint Biri
Laszlo elndk tajékoztatdjanak figyelembe vételével tettek
javaslatokat a MOL Banyasz Szakszervezet altal az UT-nek
javasolt FB tagjeldltek személyére. Kijelentették, hogy a
lek6szdnd FB tagok munkajaval kapcsolatban kifogas nem
merUlt fel és munkajukkal elégedett a Valasztmany. Min-
den informaciot ésszevetve a Valasztmany inditvanyozta
a lekdszond tagok ujrajeldlését a valasztasra. Emellett ja-
vaslat érkezett Orddg Tibor és Torok Karoly személyére.

A javasolt személyek kvalitdsai minden szempontbdl
megfelelnek az FB taggal szembeni elvarasnak gazdasagi,
pénzlgyi, mulszaki, tarsadalmi és érdekképviseleti isme-
retek, valamint nyelvtudas tekintetében. Térok Karoly a
jeldlést nem fogadta el. A Valasztmany tobbségi szava-
zattal Juhdsz Attilat, Orddg Tibort és Dr. Puskas Sandort
ajanlotta az UT figyelmébe a Felligyeld Bizottsagi tag va-
lasztason.

= ULESREND

A masodik napirendi pont szerint Biri Laszlé elndk tdjé-
koztatast adott a testlleti tagoknak a MOL Nyrt.-ben fo-
lyd bértargyaldsokrdl, majd a szakszervezetek kdzdsen
kialakitott, masodik kezdeményezésének tartalmardl kér-
te a tisztségviseldk véleményét, a kdzds alldspont tdmo-
gatasat. A jelenlévé valasztmanyi tagok egybehangzdan
kijelentették, hogy a munkahelyeken kialakult dolgozdi
véleménynek és a munkavallalok varakozasanak megfe-
lel6en kétszamjegyl béremelési megdllapodast tamo-
gatnak, de annak alsé korlatjat nem jeldlték meg. Ezzel
egyltt és az egyéb feltételek tekintetében elfogadtadk a
szakszervezetek k6zbds alldspontjat. Az elndk hozzaflzte,
hogy a Munkaltaté valaszaiban jelezte az érdekképvisele-
teknek, hogy kozelednek az allaspontok egymashoz, de
még nincs megallapodasi helyzet.

A MOL Banyasz Szakszervezetet a bértargyaldsokon Biri
Laszlo elndk képviseli, és a Munkaltatdi javaslatok és ész-
revételek birtokdban haladéktalanul egyeztet a valaszt-
manyi tagokkal a mozgastér vonatkozasaban.

Elndkség

AZ INDUSTRIALL EUROPE SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG POLITIKAI ULESEINEK RENDJE 2017-BEN

I. FELEV

Marcius 23-24. Vallalatpolitikai Bizottsag

Mdrcius 30-31. Kollektiv Targyalds és Szocidlpolitikai Bizottsag
Aprilis 4-5. Iparpolitikai Bizottsag

Il. FELEV
Szeptember 28-29. Iparpolitikai Bizottsag
Oktdéber 4-5. Kollektiv Targyalds és Szocidlpolitikai Bizottsag

Oktéber 26-27. Vallalatpolitikai Bizottsag

A MOL Banyasz Szakszervezet részérdl a Kollektiv Targyalas és Szocidlpolitikai Bizottsag tagja Biri Laszld, az Iparpolitikai
Bizottsag tagja Bakos Ernd, a Vallalatpolitikai Bizottsag tagja Eblné Németh Margit. A bizottsag iilései nyitottak, azokon a
tagszakszervezetek tagjai szabadon részt vehetnek, a részvétel csupan elézetes regisztraciohoz kotott biztonsagi okokbal.
A bizottsag idén minden lilését Briisszelben tartja.

www.molbanyasz.hu
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A terveknek megfelelbéen januar végén

A tulajdonosvaltassal 6sszefliggésben februar 1-tél Gab-
riel Racka személyében Uj vezérigazgatd iranyitja a cég-
csoportot, aki kordbban a MOL leanyvallalatainal stratégiai
vezetd poziciokat toltdtt be. Gabriel Racka magyarul be-
szél6 szlovak allampolgar. Palyadjat a Slovnaft-nal kezdte
technoldégusként, késébb finomitdi projekteket irdnyitott,
majd a Downstream (DS) Uzletdg fejlesztési igazgatodja lett.
Hasonld pozicidban eltdltdtt egy évet a horvat INA-nal is.
Legutdbb a Slovnaft-nal a DS Fejlesztési igazgatdi poszt
mellett Technoldgiai és Fejlesztési vezetdként is dolgozott.
A tulajdonosvaltast kdovetéen az OTI Vagyonkezeld Zrt.
lgazgatdsdganak tagjai Dr. Pap Géza, Racka Gabor és Dr.
Balog Gyorgy, az igazgatdsag elndke pedig Dr. Pap Géza.
Kvancz Gabor az igazgatdsagban végzett munkajat kdve-
téen az Ujonnan létrehozott fellgyeld bizottsdg tagjaként
Uj tisztségben és Uj feladatokkal a tovabbiakban is részt
vallal a cégcsoport munkajaban.

Az Uj vezetés elsé olyan doéntése, amely minden munka-
vallaldt egyarant érint, igen kedvezd. A vezetés a tdbbsé-
gi tulajdonossal, a MOL-lal egyetértésben meghatarozta
a szocidlis- és egyéb joléti juttatasokat, koztik a cafete-
ria keretet is. Racka Gabor vezérigazgatd a dontésrél igy
nyilatkozott: ,Mind az OT csoport munkaltatdi képviseldi,
mind az érdekképviseletek és jomagam is elkdtelezetten
tdmogattuk, hogy a munkaltatoi jarulékcsdkkentésbdl

LAJDONOSI SZERKEZETVALTAS
OT INDUSTRIES CSOPORTNAL

lezarult az OT INDUSTRIES tulajdonosi szerkeze-
tenek atalakitasa. Januar 31-én a kézgydilés jovahagyadsaval a MOL csoport ténylegesen is
tébbsegi tulajdonosa lett a cégcsoportnak. A vezetes elképzelése szerint az uj, tékeerds
tulajdonos belépésével a cegcsoport még nagyobb lendiilettel folytathatja stratégiai ter-
veinek megvalositasat.

szarmazd megtakaritast a lehetd legnagyobb mértékben a
munkavallaldk tdmogatasara fordithassuk. Ennek eredmé-
nyeként 2017-ben az éves cafeteria keret brutté 500 000
Ft-ra emelkedik!”

Ezaltal a felhasznalhatd béren kivuli juttatdasok igénybe ve-
hetd keretdsszege kozel 43%-kal lesz tdbb, mint a tavalyi
évben, igy 150 000 Ft-tal téobbet lehet majd felhasznalni
a kllénbo6z6 juttatdsi elemekre. Mar dolgoznak azon, hogy
a 2017. évi Cafeteria Szabalyzat is miel6bb elfogadasra és
kiadasra kerlljéon, tovabba, hogy a valaszthatd elemek lis-
tdja boévuljon, és még inkdbb megfeleljen a munkavallalok
elvarasainak.

Tudédsiténktol

www.molbanyasz.hu



A KVV ALAPSZERVEZET
ELNOKENEK
HELYZETERTEKELO

LEVELE KOLLEGAIHOZ,
AZ ALAPSZERVEZET
TAGJAIHOZ

ﬁ Elsésorban a Szakszervezeti
oT Tagokhoz szeretnék szdlni.
’\ J INDUSTRIES Természetesen 6riilok, ha

a munkavaéllalék tdébbsége
megtisztel figyelmével és elolvassa ezt a par gondolatot.

Az elmilt hetekben évértékeléket hallottunk, nap, mint
nap. A MOL Banyasz szakszervezet hagyomdnyosan, elsé
valasztmanyi llésén visszatekint az el6z6 évre. Az eredmé-
nyek, kudarcok szambavétele utan 6sszegzi a tanulsagokat
és ezek figyelembevételével hatdrozza meg a jové feladatait.
A KVV Alapszervezete hasonldképpen tervezte az évkezdést.
A tulajdonosi szerkezetben bekévetkezett valtozas, a don-
tés hogy a menedzsment megbizatasa januar végével lejart,
némiképp modositotta az év elejére tervezett teendébinket.
Meg kellet varni az igazgatdtanacs feldllasat és az elnék ve-
zérigazgatd kinevezését. Térekedtiink arra, hogy minél el6bb
megtorténjen a kapcsolatfelvétel és a legégetébb gondokrél
beszélni tudjunk. Az érdekképviseletek cafeteria keret eme-
lésre vonatkozé javaslatara ezért nem érkezett valasz, ezért
kellett tobb hétig varni. A fent leirt események megtorténte
utan a cégcsoport vezetése gyorsan reagalt és a kérésre ked-
vezd valaszt adott.

Remélem és latok ra esélyt, hogy az Uj vezetés konstruktiv, se-
gité partnerként fogadja el a szakszervezetlnket. Természe-
tesen a legfontosabb téma a béremelés, errédl mindenképpen
beszélnlnk kell és minél elébb. A KVV-nél elindult és jelenleg
is zajlé kedvezdbtlen folyamatokat meg kell allitani és az elvég-
zendé feladatokra kell koncentrdlni. Az eléttink allé munkak
elvégzése lehet a garancia a hosszabb tavu anyagi biztonsag
megteremtésére. Nem kérlnk ,ingyen ebédet”, a tisztessége-
sen elvégzett munkaért kérlnk tisztességes bért.

Mielétt roviden visszatekintlink az elézé évre, megkdszdndm
a szakszervezeti tagoknak, hogy kitartottak alapszervezetlnk
mellett és hozzdjarultak a szakszervezet eredményes mikodé-
séhez. Mogottunk alltak, hogy legyen Kollektiv Szerzédésiink
és a kozdsen megszerzett jogok, juttatdsok megmaradjanak.
A Kollektiv Szerzédésrdl mindig az jut eszembe, hogy az egy
hajo. Minden munkavallalo felszall, de a jegyet a szakszerveze-
ti tagok fizetik. Nem jol van ez igy, és rajtunk mulik, hogy ne
igy legyen.

Siofoki Alapszervezetlink gazddlkodasa is megvaltozott az
utébbi években. Tagjaink kozUl Iényegesen tdbben kaptak

,szocidlis tdmogatdst” és nagyobb &sszegben. Lehetdsége-

inkhez képest igyekeztink méltoképpen kdszdnteni a Noket
és elkdszoénni nyugdijba vonuld kollégainktol. Két alkalommal
szerveztlnk kirdndulast, ezen a szakszervezeti tagok mellett a
csalddtagok is részt vehettek. Volt sikeres fotépalydzatunk és
azt kdvetden vandorkidllitds. A MOL Banyasz Hirlap rendszere-
sen tuddsitott a KVV-t, a cégcsoportot és szakszervezetlinket
érinté eseményekrdél. A mult évben is jutalmaztuk a tagtobor-
zast és azokat, akik legaktivabban segitették a szakszervezeti
munkat.

Taglétszamunk a leépitések kovetkeztében dtmenetileg csok-
kent, de 6rvendetes modon voltak Uj belépdk is. A MOL Banya-
szon belll Siofoki Alapszervezetlink tagtoborzasa volt a leg-
eredményesebb. Jelenlegi létszdmunk harmada az el6zé két
évben lépett be. A jovében nagyon fontos lenne, hogy a mun-
kavallalok megértsék, ha tobben vagyunk, erésebbek vagyunk.
Akkor tudunk Kollektiv Szerzédést kotni és jo eredményt elérni
a bértargyaldson. A 2017-évre vonatkozd szocialis és joléti jutta-
tasokrol az érdekképviseletek és a munkaltaté megallapodtak.
A cafeteria keret emelését elsé |épéseként nagyra értékeljuk.
A szakszervezet kész a targyalasok folytatasara munkavallalok
képviseletére, az altaluk fontosnak tartott és tébbszdér megfo-
galmazott kérdésekben. Reményeink szerint az Gdulési lehet6-
ségek jelenlegi szerény kinalatat sikerll béviteni. Igazi érdek-
képviseletként akarunk mikoddni és tagjainknak minél szélesebb
korl szolgaltatast nyudjtani. Mlkédik a jogsegély szolgadlat és
ettél az évtdl, biztositasi, befektetési, megtakaritasi, nyugdij
el6-takarékossagi kérdésekben is lesz ingyenes tanacsadas.
Az idén 43. alkalommal kerll megrendezésre a MOL Banyasz
Nemzetk6zi Horgaszverseny, ezen - természetesen - a KVV
csapata is részt vesz. Reményeink szerint az Gdulési lehet6sé-
gek jelenlegi szerény kinalatat sikertl béviteni. A 2017-es év-
ben is lesznek kirdnduldsok és terveink kdzott szerepel KVV-s
horgdszversennyel egybekotott eszem-iszom (a Kamarai Ju-
nidlis-ok emlékére) és ,pince buli” is. Ezekre a rendezvényekre
szUkség van, hogy a tarsasdg Osszekovacsolddjon és kdzos-
séggé valjon.

Befejezésul (remélem sokan végigolvastak), kivdanok minden
KVV-s munkavallaldonak sok sikert az eléttink alld évre, egész-
séget és jo szerencsét!

Osvath Karoly
Alapszervezeti eln6k

www.molbanyasz.hu



,FIGYELMET ADOK?”

BESZELGETES VEGHNE SZARKA MARGITTAL,
AZ OT INDUSTRIES KVV SZAKSZERVEZETI

TISZTSEGVISELOJEVEL

Iskolds korod 6ta elsé munkahe-
lyeden, a KVV-nél dolgozol. Hogy
tortént ez?

Gyors- és gépirast tanultam, és az
utolsdé évben a gyakorlati idét egy
vallalatnal kellett letdlteni. 1979.
aprilisdban szerzédést kotott velem
a KVV és az iskola befejezése utan
mar teljes értékd munkaeréként dol-
goztam itt.

Miért éppen a KVV-t valasztottad?
Siéfokon laktunk és a nevel6apdm ré-
vén -aki itt dolgozott a magép épitésve-
zetéségen - kaphattam helyet a KVV-nél.
Itt allast kapni presztizsnek szamitott a
varosban és valéban nehéz volt bejutni.
A belsé ellenérzésre kerlltem gyors- és
gépiroként. Akkoriban nagy szikség volt
erre a tudasra. Nagyon sok vizsgalati
jelentést kellett leirni tébb példanyban
indigoval és akkor még mechanikus
iréogépen.

Az szinte fizikai munka volt, nemde?

Valdban farasztd volt, kiléndsen, ha sok példanyon kellett
atitni a szodveget, és nem volt ajanlatos elltni, mert ko-
rilményes volt a javitds mondjuk hat példdnyon at. Par év
mulva aztan jott az elektromos irdgép és finomabb moz-
dulatokra kellett valtani. A jobbat konnyl volt megszokni.

Ezek szerint nagyon fiatalon bucsut intettél az iskolanak.
Nem éppen. A Perczel Mdér gimnaziumba folytattam a ta-
nulmanyaimat és négy évre ra érettségit szereztem. A
munkam sordn sok szakmai képzésen és tovabbképzésen
vettem részt, hogy mindig megfeleljek a munkahelyi el-
varasoknak. Arra is figyeltem, hogy a gyermekgondozasi
évek utan is Iépést tartsak a fejlédéssel.

Mikor sziilettek a gyerekeid?

Két [anyom van, Barbara 1989-ben, Eszter pedig 1994-ben
szlletett. Mindkettejukkel otthon maradtam harom évig.
Csaladi hazban laktunk a férjem nagymamajaval, a gyerme-
keink dédmamajdval. Azdta mindannyian dédinek hivjuk,
igy emlékszlink ra. 1997-ben tértem vissza a munkahoz, a
lanyok mar felnéttek, én pedig azdta is megszakitas nélkul
dolgozom. Barbara kd6zgazdasz, Eszter pedig a vendégla-
tasban dolgozik.

Hogyan keriiltél kapcsolatba az érdekképviselettel, az ér-
dekvédelemmel?

Munkdba alldsom ota tagja vagyok a szakszervezetnek.
Mar az iskoldban is, és azoéta is mindig volt valamilyen tar-
sadalmi tisztségem. Itt a szakszervezetben elészér bizal-

mi voltam, aztan a GYES utdn lettem a MOL Banydsz KVV
Szakszervezet SZB tagja. Akkoriban egyre inkdbb fontossa
valt a szakszervezet. Ereztem, hogy szlkség van ram, ked-
veltem a munkamat és az érdekvédelmet, blszke voltam
arra, hogy biznak bennem a munkatarsaim.

Alkalmazkodé vagy lazadé tipus vagy?

Minden feladatomat a képességeimhez képest jol elvé-
geztem és elvégzem, a kollégaim és a féndkeim szerettek,
szeretnek. Természetesen alkalmazkodom az elvardsok-
hoz, de nem megalkuvd modon. llyen értelemben inkabb
|dzadonak tartottam magamat mar egész fiatal koromban
is, de nem vagyok forradalmar. Ervekkel, beszélgetések
formajaban, a vélemények Utkdztetésével igyekszem elér-
ni, hogy megértsenek. Nem mondok le arrdl, amit igazan
fontosnak tartok, és kitartéan klizddk érte. Legyen az egy
elképzelés, vagy egy szakszervezeti tagunk, egy kollégam
jogos érdeke.

Nekem komoly elismerés jelének tlnik, hogy egy ilyen férfi-
as szakterileten néként az Uzemi Tanacs tagjanak valasz-
tottak 2014-ben. Gondolom, ehhez kellet a 1dzadd, nyilt és
bator kiallas.

lgen, a bizalom jele mar maga a jeldlés is. Nalunk a nédol-
gozok ardnya 30% alatt van. Sok szavazatot kaptam, és
amikor megalakult a testllet elndknek javasoltak. Akkor
azt mar nem vallaltam el, igy lettem elndk-helyettes.

Mit mérlegeltél a déntésednél?

Nagyszabasu atszervezések, egymast kdvetd vezetdvalta-
sok voltak 2014-ben. Komolyan felmértem, hogy akkor nem
volt elég tapasztalatom az uUj vezetdkkel vald targyaldshoz
és nem akartam, hogy az esetleges tapasztalatlansagom-
nak a kollégdim lassak karat, vagy valamilyen hatranyt
szenvedjenek emiatt. Szanomra fontosabb a munkatarsaim
és a tagjaink érdekképviselete, mint valamilyen presztizst
jelentd tisztség.

Mi a feladatod most a vallalatnal?

A csbvezeték-épitésen végzek adminisztrativ, a mikoddést
tdmogatd feladatokat és rendszeresen helyettesitek az
igazgatdi titkarsagi asszisztens munkakorben.

Hogyan jut idéd a szakszervezeti és az lizemi tandcsi
funkcididdal jaré feladatok ellatasara is?

Nalunk mindenkinek sok a munkaja és ezért jol kell szer-
vezni a feladatokat. Mivel csaknem azonos a tagsag, tébb-
nyire egylttes Ulést tartunk a Szakszervezeti Bizottsaggal
és a hét tagu Uzemi Tanaccsal. Az Ulések gyakorisagat az
Ugymenet hatarozza meg, az, hogy milyen gyakran adddik
valami megtandcskozni, vagy véleményezni vald. Az UT-
nek adott vezetdi tajékoztaton elhangzott informaciok igy
azonnal eljutnak a szakszervezethez. Ez egy idealis dllapot,
minden szint megkapja az informaciot és a munkavallalok
érzékelik, hogy mindenrdl rovid uton tajékozodnak. Ezen
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feltl nyitottak vagyunk minden egyedi megkeresésre, ja-
vaslatra.

Hogyan zajlanak az egyeztetések, a vitdk az SZB-ben és
az UT-ben?

A szakszervezeti munkaban a bizalmiakkal, a titkarral, az
elndkkel az azonossagra igyekszem jutni. Szeretem meg-
beszélni a dolgokat és képes vagyok elfogadni masok ja-
vaslatait, de az 6nallé gondolataimat mindig elmondom.
Nagy csatdkra nem kerllt sor, nem harcosan, hanem nyer-
nyer alapon igyekszem intézni, inkabb érvekkel vezetem ra
a kollégaimat az elképzelésemre.

Mivel fordulnak hozzad az emberek?

A legtdobb esetben arra van szikséglk az embereknek,
hogy megbeszéljék valakivel a gondjukat. llyenkor elég a
tandacs, a tapasztalat, vagy az odafigyelés. El6fordul, hogy
személyesen képviselem valaki problémajat, vagy megke-
resem a szUkséges nyomtatvanyokat egy Ugy elintézésé-
hez, esetleg segitek kitdlteni a papirokat. Ha gond van a
munkaruhaval, akkor is hozzam fordulnak. A munkakdérém-
nél fogva rendszeresen talalkozok a fizikai dolgozdkkal is
és az irodai alkalmazottakkal is. Jol el tudunk beszélgetni,
6szintén megbeszéljuk azt, ami foglalkoztat mindenkit.

Most mar elvdllalndd az UT elndkséget, ha most felkérné-
nek?

Ennek nem latom jelent8ségét. Kapitany Feri, az UT elndk
mindenki kozremuUkddését kéri és szlksége van a tagsag
és az alelndk tamogatasara. Elég gyakran konzultalunk
egy-egy kérdés kapcsan, vagy valamilyen, az UT vélemé-
nyezésére benyujtott anyaggal kapcsolatban, és mindent
részletesen megbeszélink. Az esetek tdbbségében egyet-
értlnk, ha van vitank, mert ilyen is elé6fordul, azt rendezni
tudjuk, mert mindketten meghallgatjuk egymas érveit és el
tudjuk fogadni a masik javaslatat.

Vannak k6zds szakszervezeti és lizemi tanacsi feladatok
is?

Egyik j6 példa erre a KVV Banydsznap, amit kdzdsen szer-
vezUnk a vallalat tdmogatdsaval. Széles a bizalmi haléza-
tunk, 6k is besegitenek az informacid tovabbitasba. A KVV
orszagszerte vallal munkat. Az orszdg minden pontjdban
vannak dolgozdink, akik az épitési helyekre utaznak, ott
dolgoznak dekddokban, amig tart a munka. Evente egyszer,
8sszel tartunk vallalati taldlkozot, amire mindenhonnan el-
jénnek a munkatarsaink. Ez nagyon j6 alkalom a személyes
taladlkozokra, és a sikere a jol 6sszehangolt elékészitésen
mulik.

L£OMOL BANYASZ
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Koézbsen szervezzik a szakszervezeti kirdnduldsokat, mert
a mi Alapszervezetinknél erre nagy az igény. Osszefog-
juk a munkat a munkatarsaimmal és mindenki hozzateszi
a maga részét.

Altaldban minden érdekképviseleti munkanal sokat segit a
szakszervezeti Osszetartds Osvath Karoly alapszervezeti
elndk irdnyitasaval, a tapasztalat, a gyakorlat. Megldtasom
szerint a legfontosabb, hogy figyelmet adjunk mindenkinek.

J6 haziasszony vagy?

Hatdrozottan igen. Nagy a vendégjaras nalunk, és én érom-
mel készUlok ra. Nalunk mindig van finom étel ésjo sGitemény.
A barataink dicsérik a fé6ztdmet és a tortaimat. Mar vannak
kedvenceik és érkezéslkre direkt kérik a kedvenc sttemeé-
nylket, én pedig boldogan elkészitem. A ldnyaim szerint
cukrasznak kellett volna allnom. Szeretem a csalddi hazun-
kat is, pedig kissé zajos helyen van a siéfoki varoskdzpont-
hoz kodzel. Szeretem magam korll a szép targyakat, kite-
szem a gyermekeink képeit a kdnyvespolcra, szeretem a
kéonyveket. Soha nem tudnék tuladni a kedvenc kdényvei-
men, még hely hidnyaban sem.

Mi a kedvenc csaladi id6toltésetek?

Kirdandulds, séta a Balaton partjan, mert az még télen is
vonzo. Kevés szabadiddnk van. A férjem az épitdiparban
dolgozik és gyakran itthon is szervezni kell az életet. De
ebben van tapasztalatom.

Véleményed szerint mivel lehet bevonni a szakszervezeti
életbe a fiatalokat manapsag?

A fiatalokat a legnehezebb meggydzni a kdézdsség erejérdl,
mert tul fiatalok még ahhoz, hogy felismerjék a munkaval-
laléi jogok sérllékenységét kildondsen az életkor eléreha-
ladtaval. Pedig a fiataloknak az id6sektdl kellene tanulni,
atvenni a tapasztalatot, az idéseknek pedig figyelemmel és
tirelemmel fordulni a fiatal generacio felé. Ebben a teljes
Osszetartasban nyer a szolidaritas elve igazan értelmet.

Hogyan szélitanak a munkatarsaid és a barataid?
Margitkdnak. Ez nagyon kedves, és érezni lehet benne a
bizalmat.

K6szondm szépen, Margitka, a beszélgetést és tovabbi
kitartast és eredményeket kivanok az érdekvédelmi mun-
kadhoz.

ENM
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a cimlapfoté készitéjének a neve. A MOL Nyrt. budapesti szék-

hazat abrazolo fotoét

Ezuton kériink el-

nézést a mulasztaseért.
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M| MAR KILEP'I:UN'K '
A KOMFORTZONANKBOL

MUNKAHELYI VELEMENYEK A BERTARGYALASROL
\ \ |

»Szégyen, hogy mikézben a médiaban allami szinten 30-40% emelésrél beszélnek a kormanytagok,
a mi céglink fizikai dolgozoi datlag 200000-230000 Ft brutto fizetés kapnak. Ne is beszéljliink a multi
aruhazi lancoknal tapasztalt béremelésekrdél. Most jén a duma ,,el lehet menni oda”. Igen, csak akik itt
maradtak, azok ledolgoztak itt 25-40 évet az olajiparban, hidegben, sarban, hoban, harminc fokos me-
legben épitettek ezt a céget, hogy eljussunk idaig, hogy a vizes rongybdl is olajat fakasszunk és hozzuk
a terveket. Elég szép készoénet jar érte. A VBK-bOl is évrdél évre kevesebbet kapunk az adozas miatt.”

elll »

,»Miért akarnak benniinket ennyire kihasznalni és semmibe nézni?
Az elvégzendé munka mennyisége, értéke most mar nem nagyon
all aranyba a munkaért kapott bérrel.”

i

e
R
o

" ,Megelégsziink 4%-os béremeléssel,
{| ha a bérink 300-400 ezer Ft lenne.”

. t’c_
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»Elég nagy az elégedetlenség, nem is csoda, amikor megbecstilésrél szo esik nalunk. A vezetbk, hogy a

cég elérje azeredményeket, megkeresnek benniinket, szamitanakrank. De az a baj, hogy az csakidaig tart.
A megbecsilést nem azzal kell elismerni, hogy kapunk egy plakettet és szoban is mondjuk. A megbe-
cslilés ott kezdédik, hogy az eredmények elérése esetén az anyagi megbecstlésért nem kell harcolni
és sztrajkolni. Ebben az esetben mar nem beszélhetiink arrol, hogy a céljaink ké6zések.”

,Ma reggel a radioban bejelentették, hogy az allami szféra-
ban az idén 15%, jévére 10% béremelés lesz, pedig még nem
is sztrajkoltak.

Szégyen, hogy Magyarorszag olajipari cégei a hozott tervek-
kel, nyereséggel kinyomja a dolgozok szemét a beajanlott
béremeléssel. Azért szégyen mert a jévedelmink az elmdult
8 évben kézel 10%-ot veszitett a realértekebdl.”

»200000 - 230000 Ft brut-
to bér a fizikai dolgozoknal,
25-35 |edolgozott év utan
méltanytalan.”

»A Magyarorszagon mikédé kilféldi olaj-
ipari cégeknél dolgozo magyar fizikai dol-
gozok - akik javarészt innen keriiltek ki -
mar régen leeléztek a bérikkel benniinket.”

ot

! e

—

Lldeje az alkalmazottaknak, munkavallaloknak 6sszefogniuk annak ér-

y 4 dekében, hogy a munkaltatok belassak a félresiklott jévedelempoliti-

v, kajukat. A tarsasagok alakitsak ugy a stratégiadjukat, hogy a kollégak ne

v 3 akarjanak mas helyre menni dolgozni! A kérnyezetiinkben akad olyan .E
$ ' vallalat is, ahol 20-30%-os béremelés lesz 2017-ben. .
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= TUDTA? - DR. FODOR ZITA UGYVED

VALASZOL SOKAKAT ERINTO

KERDESEKRE

Két hazassagombdl is sziilettek
gyermekeim, jelenleg is hazassag-
ban élek. Lakasom és nyaralom is
van. Félek, hogy haldlom esetén a
gyermekeim nem tudjdk megfizet-
ni az illetéket a hagyaték utan, nem
allnak tul jol anyagilag. Hogy jarnak
jobban, ha még életemben elajan-
dékozom, vagy ha 6réklés utan fizetik meg az illetéket?
A feleségemre milyen mértékdi illeték vonatkozna?

A jelenleg hatalyos illetéktorvény szerint az 6rokhagyé és
az ajandékozo egyenes agi rokona (ideértve az 6rokbe-
fogadason alapulé rokoni kapcsolatot is), valamint tulélé
hazastarsa altal megszerzett 6rokrész és ajandék is men-
tes az illeték medfizetése aldl, tehat a gyermekeinek és
feleségének sem 6rdklés, sem ajandékozas esetén nem kell
illetéket fizetni.

Feleségemmel 1/2-1/2 ardnyban kézds tulajdont ingatla-
nunk van. Hazassagunkat szeretnénk felbontani, és a va-
gyonkézdsséglinket békésen, peren kiviil megsziintetni.
Tervezett megallapodédsunk szerint a vagyonunk megosz-
tdsakor eltérnénk az 1/2-1/2 aranytdl. Kell-e ilyenkor ille-
téket fizetnie annak, aki tébbletet szerez?

Az altalanos szabdlyok szerint az ingatlan k6z6s tulaj-
dondnak megsziintetése esetén vagyonszerzési illetéket
akkor kell fizetni, ha a megosztas folytan valamelyik tu-
lajdonostars a korabbi tulajdoni hanyadanak megfeleld
értéknél nagyobb értékhez jut.

A vagyonszerzési illetéket az értékklldénbdzet alapulvéte-
lével kell kiszabni.

Hazastdrsak esetén viszont az altaldanos szabalyokhoz ké-
pest kedvezédbb a helyzet, mivel az Itv. 26.8 (1) bek. zb., és
zc.) pontjai szerint mentes a visszterhes vagyonatruhazasi
illeték medfizetése aldl az a bevétel, ami hazastarsak egy-
mas kozoétti vagyonatruhazasabdl, vagy a hazastarsi va-
gyonkdzdsség megszintetésébdl szarmazik, igy Ondknek
a sem a hazassagi vagyonkdzdsséglk megszintetése ese-
tén, sem pedig a hazassaguk alatti, egymasra torténdé va-
gyonatruhazas esetén nincs illetékfizetési kdtelezettségUk.

Az utobbi hetekben a munkaltatommal rengeteg problé-
mam adodott, a f6n6kémmel sokat vitatkoztam. Mérgem-
ben a véleményemet a facebook-ra is kitettem az lizené
falra annak érdekében, hogy jol gondoljdk meg az embe-
rek, ha ide szeretnének jonni dolgozni. A munkaltatom
masnap felmondott, pedig én ugy tudtam, hogy a szabad
vélemény-nyilvanitdas joga engem is medgillet, kiilénésen,
ha annak munkaidén kiviil adok hangot. Jogszeriien jart
el a munkaéltaté?

A munka vildgara vonatkozéan az altalanos polgari jogi

viszonyokhoz képest specidlis szabalyok vonatoznak,
ezek a Munka Toérvénykényvében olvashatdk. E szerint
munkavallalé munkaidején kiviill sem tanusithat olyan ma-
gatartast, amely - kiilénésen a munkavallalé munkakoré-
nek jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan - koézvetlenill és ténylegesen alkalmas munkal-
tatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkavallalé vélemény-nyilvanitadshoz vald jogat szintén
csak Ugy gyakorolhatja, hogy az a munkaltatd jé hirnevét,
jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan ne sértse
vagy veszélyeztesse. Ezen alapelvek mérlegelésével kell
egyedileg megvizsgalni, hogy mi volt a konkrét szdveg,
amit sérelmez a munkaltatd, az alkalmas-e a cég jo hirne-
ve, jogos gazdasagi érdeke vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A munkaltaté nem hajlandé részemre megadni azokat a
kedvezményeket, amiket a harom vagy tébb gyermekes
kollégaim kapnak a gyermekeik utan, pedig én is harom
gyermekemmel élek egyilitt - egyikiik gimnazista, a ké-
Zépsé mar dolgozik, a nagyfiam pedig egyetemi hallgato.
Mit tehetek?

A munkajogi szabalyok értelmében harom vagy toébb
gyermeket nevelé munkavallalé az, aki a csalddok tamo-
gatasarol szol6 torvény szerint sziiléként legalabb harom
gyermekre tekintettel

- csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban
vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozdst
segitd ellatasban részesllt vagy részesll, vagy

- gyermeknevelési tdmogatdsban részesllt vagy részesul.
Fenti feltételeknek a leirtak alapjan On nem felel meg, igy a
munkaltatodja jogszerdlen jart el.

Feleségemmel bérbe adtuk a lakasunkat. Sajnos a bér-
leti szerz6dés igen révid, nem tér ki minden lehetséges
helyzetre. A bérléink fél év alatt a lakast olyan mérték-
ben ténkretették, hogy alig ismertiink ra. A falak, ablakok
koszosak, foltosak lettek a szé6nyegek, a bérléink pedig
kévetelik, hogy mi fessiik ki a lakdst. Kinek kell ezeket
helyreallitani?

A lakas burkolatainak, ajtéinak, ablakainak és a lakas be-
rendezéseinek karbantartasaval, feldjitasaval, illetéleg
azok poétlasaval, cseréjével kapcsolatos koltségek vise-
lésére elsésorban a bérbeadd és a bérlé megallapodasa
az iranyadd; megallapodas hidnyaban a karbantartassal és
felljitdssal kapcsolatos kéltségek a bérlét, a potlassal és
cserével kapcsolatos koltségek a bérbeaddt terhelik.

A vdlasunk sorédn, 3 évvel ezel6tt megallapodtunk a gyer-
mekeinkkel valo kapcsolattartasomban. Id6kézben mads
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Vapddsoes

telepiilésre kéltéztem, a tavolsag és a draga kézlekedé-
si kéltségek miatt nem tudom 6ket hétkéznap déluta-
nonként elvinni, viszont mindenképpen szeretném veliik
rendszeresen a kapcsolatot tartani. Mit tehetek?

Abban az esetben, ha az egyezség megkotéséhez viszo-
nyitva a koriilmények Iényegesen megvaltoztak, és az On
altal javasolt médositas a kiskori gyermekek érdekeit
szolgalja, kérheti a gyermekek lakdhelye szerint illetékes
gyamhivatalnal a kapcsolattartas Ujraszabalyozasat, vagy
szerencsésebb esetben a gyermekek édesanyjaval kéz-
vetleniil is megallapodhat az eredeti egyezségiik médosi-
tasdban, és a végrehajthatésag érdekében kérheti ennek
gyamhatoésagi jovahagyasat.

A kimaradt hétkdznapok helyett lehetséges megoldas,
hogy a hétvégi egylttlétek idétartamat mdodositsak (pl. ne
szombaton, hanem mar pénteken, iskola utan elvihesse a
gyerekeket), vagy az évodai/iskolai sziinetek alatt néveljék
esetleg az egyUtt tolthetd id6t. Megallapodasuk hidanyaban
kdzigazgatasi eljaras keretében folytatja le az eljarast, illet-
ve doént a gydmbhivatal.

dr. Fodor Zita ligyvéd

= |[MPRESSZUM

MOL BANYASZ HIiRLAP

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

Biri Laszlo

+36 20 395 2115
www.molbanyasz.hu

SZENHIDROGEN
1544 FOLD £5 AZ EMBER

MENNYI JUT A HASZONBOL AZ EMBERNEK?
Biri Laszl6,

[F TR g e—r

a Szerkeszt6 Bizottsag,
1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.
meblne@mol.hu

Balogh Antal

EbIné Németh Margit
Kalasz Sandor

Kondor Design Studio Kft.

Farkas Antal kulcsos, Mészaros Maté adminisztrator,

Gyorfi Laszlé féomotoros, Zsingor Mihaly kulcsos, Joni Karoly kulcsos, Biré Elemér firomester segéd

A MOL Banyasz Hirlap az olvasok szamara ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet viseli.

www.molbanyasz.hu




egMo_L BANYASZ

.~ HiRLAP
Vd

|

UTMUTA'I:O A BIZTONSAGOS
TANKOLASHOZ

Kedves Kollegak!

Egy autos évente atlagosan 15-20 alkalommal latogat el egy téltéallo-
masra. Legtébbszdr a tankolas gond nélkiil lezajlik, de sajnos el6fordul,
hogy a vezetd figyelmetlenségebdl baleset lesz. A tankolassal kapcsola-
tos alap-tudnivalokat mar az autovezetéi tanfolyamokon is tanuljuk, de
a valosagban sokkal inkabb megszokasbol, illetve tapasztalatbol teve-
kenykediink egy benzinkutnal... sokaknak pedig soha nem is mutattak
meg, hogyan kell helyesen tankolni. Szamos baleset azéert tértenik, mert
sokan megfeledkeznek arrol, hogy lizemanyagtéltées kézben tiz- és rob-

banasveszélyes teriileten tartozkodnak.

Mire kell még figyelni, hogy minden flottul menjen tankolas-

kor és milyen szabalyokat kell betartanunk ahhoz, hogy ne

veszélyeztessiik sajat épségiinket és masok életét se tegyiik
kockara?

- Az Gzemanyagtoltd allomasokon mindig a KRESZ szabdlya-
inak megfeleléen kdzlekedj! Tartsd be a haladasra, megal-
ldsra és a biztonsagra vonatkozd valamennyi kozlekedési
szabalyt!

- Soha ne hasznalj a kutoszlopnal mobiltelefont!

- Gyermekeid ne jatsszanak, ne szaladgaljanak a téltéallomas
teruletén, és semmiképpen se engedd 6ket tankolni!

- Soha ne toltsd tul a gépjarmU Uzemanyagtartalyat vagy a
kannat!

- Ne toltsetek ketten, felvaltva (egyik elkezdi, masik befejezi),
mert ez a mellétankolas egyik oka lehet!

- A benzin csak Uzemanyagként alkalmazhatd, ne hasznald
kéztisztitasra, vagy olddszerként!

- Aki véletlenll Gzemanyagot nyel, azt nem szabad hanytatni,
azonnal orvosi segitséget kell kérni!

- Ovd a bérodet és a szemedet, hogy ne keriljenek kdzvetlen
kapcsolatba az Gzemanyaggal, mivel komoly irritaciot okoz-
hat! A benzinnel szennyezett ruhanem(t azonnal vedd le!

- Jo, ha tudod, hogy nagy baj esetén, egyes toltdéallomasokon
automata defibrillator talalhatd, amivel a téltéallomas kép-
zett személyzete segitséget nyujthat!

UZEMANYAG TANKOLASA GEPJARMUBE

Az egyik legfontosabb dolog, hogy tudjuk, mit kell tankol-
ni a kocsiba. A forgalmiban vagy a haszndlati ttmutatéban
megtaldljuk a hajtéanyagra vonatkozé informaciét. Ha gaz-
fogyasztasu az autdénk, akkor a toltést csak a kutas végezhe-
ti, ezért miutan odaalltunk a kltoszlophoz, széljunk a toltéal-
lomas munkatarsanak!
Egyre gyakoribb a téves tankolas. Néhany modell kivételével
a benzintdlté pisztoly a dizelauté tankjaba is befér. Emellett
arra is ligyeljiink, hogy sok prémium lizemanyag egyarant kap-
haté dizelként és benzinként is - ugyanazzal a markanévvel!
- Lassitsunk, ha behajtunk a téltéallomasra! Az egyik leggyako-
ribb baleset a jardaszegélynek, illetve a kutoszlopnak Utkodzés.
- A betoltédnyildasnak megfeleléen valasszuk ki a megfeleld
kutoszlopot! A téltécsd elér a masik oldalig is, de a kocsin
atemelve a karosszéria megsérllhet, és nagyobb az esély az
Uzemanyag kiomlésére is.
- Az Uzemanyagtoltd csé elég hosszu, de ha lehet, nagyja-

bdél egyvonalban adlljunk meg a téltéoszloppal, és viszonylag
kodzel hozza (ha masfél méterre allunk meg téle, akkor mas
kocsi mar nem fog elférni az autéonk mellett)!

- Miel6tt tankolni kezdlnk:

* minden esetben allitsuk le a motort;

* huzzuk be a kéziféket;

* tegyUk Uresbe a sebvaltot;

» kapcsoljunk ki minden tlizveszélyes eszkdzt
(lakodkocsi flitése, stb.)!

- Nyissuk meg a betéltényilds fedelét, majd tekerjik le a tank-
sapkat!

- A betdltendd Uzemanyagnak megfelel téltépisztolyt emel-
juk le, majd helyezzik a betdltényilasbal

- Dohanyozni csak a kijeldlt dohanyzohelyeken lehet; tanko-
l1as kdzben Tilos és ne hasznalj nyilt ldngot (pl. gyufat vagy
O6ngyujtét)!

- Mint egy pisztolyon a ravaszt, hizzuk meg a toéltépisztoly
pillangdszelepét!

- Ha tele akarjuk tankolni a kocsit, nem kell a tulfolyas miatt
aggddnunk: a pisztolyba épitett érzékelének kdszénhetden
az adagolas automatikusan leéll, amint a tank tele lesz.

- Ha csak bizonyos &sszegért, vagy bizonyos mennyiséget
akarunk tankolni, folyamatosan figyeljik a kijelzén a kiadott
mennyiséget. Ha mar a kivant érték kézelében vagyunk, las-
sabban adagoljuk az Gzemanyagot!

- Tankolds kézben ne hasznalj mobiltelefont!

- Miutan befejeztik az Gzemanyag adagoldsat, tegylk vissza
a toltépisztolyt a helyére, helyezzUk vissza a tanksapkat és
zarjuk be a fedelet!

- Nézzik meg a toltéoszlop szamat, mert a pénztarnal ez
alapjan tudjuk kifizetni a tankolast, majd menjink be az tz-
lethelységbe fizetni. Gondoljunk azokra is, akik szintén tan-
kolni szeretnének, igy vasarlas vagy kavézas esetén a fize-
tés utdn elébb hajtsunk at egy parkoldhelyre!

- Barmilyen rendellenesség esetén haladéktalanul menjink
biztonsagos tavolsagra a jarmutdl és értesitstik a toltdallo-
mas személyzetét!

UZEMANYAG KANNABA TOLTESE

- Kizdrdlag engedélyezett hordozhaté Uzemanyagkannat
hasznaljunk (soha ne Uveget vagy italos flakont)!

- Ne tankoljunk Uzemanyagot az autd belsd terében vagy
csomagtartdjaban, a pickup rakterében vagy az utanfutd
padlojan elhelyezett kannabal!

www.molbanyasz.hu



- A kannat toltés kdzben tegylk le a foldre, ezzel megeldz-
hetjuk a benzingdz sztatikus energia miatt esetlegesen be-
kovetkezé begyulladasat!

- A toltépisztolyt Ugy helyezzlk a kanna torkaba, hogy azok
érintkezzenek és tartsuk ugyanebben a helyzetben tankolas
koézben is!

- A kannaba valo tankolas kbézben a toltépisztoly szabalyozo-
jat tartsuk a kezliinkben és lassan, évatosan tankoljunk, hogy
elkerUljuk az Gzemanyag kildvellésének veszélyét, valamint
a sztatikus energia kialakulasat!

- A kannat legfeljebb 95%-ig toltsik meg, hogy maradjon ele-
gendd hely az Uzemanyag esetleges tagulasanak!

- Feltoltés utan a kannat jol zarjuk le!

OOMOL BANYASZ
|

< HiRLAP

- A benzin kanndban térténd szallitdsakor biztositsuk, hogy a
kanna ne borulhasson fel és ne mozdulhasson el! Védjuk a
kozvetlen napsttéstdl és ne hagyjuk a gépjarmi csomagtar-
tojaban!

A MOL- csoportban fogyasztéink/vasarléink biztonsdganak

érdekében 2017-ben Uj munkabiztonsagi programot veze-

tiink be, amelynek szintén része a téltédllomasainkon valé

biztonsagos tankolasra valé felhivas vevéink felé.

Az uUton lévé autés, vasarld altalaban siet, nem akar sok idé6t

eltélteni benzinkutjainkon, de 6t masodpercet remélhetdleg

szanni fognak akdr egy kavé mellett majd a rovid, téomor fi-

gyelemfelhivé kommunikacidés réplapunkra, plane ha ezek

segitségével spdorolasra és lizemanyag-megtakaritasra is fel-

hivjuk a figyelmet.

Ot masodperc a biztonsagaért - csak ennyi és nem tébb

« Ot masodperc, hogy lelassitsa az autot.

« Ot masodperc, hogy eloltsa a cigarettat. A nyilt 1ang tizet
okozhat.

« Ot masodperc, hogy ledllitsa a motort, és behlzza a kézifé-
ket, hogy tankolds kézben ne mozduljon el az auto.

« Ot masodperc, hogy figyelmesen visszahelyezze a tél-
tépisztolyt a helyére.

« Ot masodperc, hogy befejezze a mobiltelefonalast tankolas
elétt. A telefonalas eltereli a figyelmet.

« Ot masodperc, hogy ha kannaba tankol, azt a féldre helyez-
ze, és odafigyeljen arra, hogy ne toltse tul a kannat.

« Ot masodperc, és a tdltdallomas személyzete segit tankolni.

10 TIPP AZ UZEMANYAG-MEGTAKARITAS

ERDEKEBEN:

Az lizemanyag nem olcsé dolog. De egy kis odafigyeléssel
rengeteg pénzt spérolhat meg. Raadasul a takarékos auté-
zas a kornyezetet is jobban dvja, de még a klimavaltozasra
is pozitivan hat ki.

1. Rendszeresen szervizeztesse gépjarmuivét és ellendrizze
az olajszintet!

2. Havonta ellenérizze a gumiabroncsok nyomasat!

3. Ne tartson feleslegesen sulyos targyakat a
csomagtartéban vagy a hatso tlésen!

4. Huzza fel az ablakokat (kGlondsen nagy sebességnél) és
tavolitsa el az Ures tetécsomagtartot!

5. Csak akkor hasznélja a légkondicionaldt, ha szikséges!

6. Induljon el minél hamarabb, miutdn beinditotta a motort
és allitsa le, ha a kocsi egy percnél tovabb all!

7. Vezessen egyenletes sebességgel, kerllje a hirtelen
gyorsitasokat!

8. Valtson fel idében! A lehetd legmagasabb
sebességfokozatot hasznalja.

. lgazodjon a forgalomhoz! Ne el6zzdn feleslegesen!

10. Utazzon tébbedmagaval, ha lehetséges ne utazzon

egyedul!

Reméljiik a fogyasztékon/vasarlékon kivill a MOL- Banyasz
Olvasdi és Kollégadink is fontosnak, hasznosnak taldljak az itt
olvasottakat!

Mindenkinek biztonsagos kézlekedést és tankolast kivanunk!
Jb Szerencsét!

Majvald Zoltan
MOL Kiskereskedelem, FF&EBK Partner

www.molbanyasz.hu



= ANAGYOTMONDAS
ES A BUTASAG
BAJNOKAI

Noteszlapjaim feljegyzéseit olvasgatva a leirt
esemeények megelevenednek, lelki szemeim el6tt
éléképkent jelennek meg djra ..., igy vagyok ezzel,
mikor az Epitésvezetéségen felavattdk a nagyot
mondas, s a butasag targy havi bajnokait.

(Még akkor is, ha tanult ember létemre a legnagyobb
butasagot eén kévettem el....)

Tudott dolog volt, hogy szadmos ismert ember volt az olajo- zottakrol. (Mivel H. Szabé tudta, hogy én adtam neki az ,.el6-
soknal, akik szerettek fiillenteni, , guritani’, nagyot mondani, nevet”, valamilyen ndla szerinti hajlamtdél dsztokélve, ,nemesi
egyszoéval: hazudni. (Ez utébbi kijelentést nem hivatalosan predikdatumnak” tekintette, hogy engem mindig tajékoztasson
hangoztattak, csak iugy megszokasbdl, mint masok a kézmon-  az utazasok alkalmaval vald elhangzottakrol.)

dasokat szoktak citalni...) Téle tudtam meg, hogy egyik alkalommal, mikor a Vezérkart jott
A sok eltulozott ,mesélések” alapjan a kdzhiedelemben két je- Vecsésre, Dobany Imre Igazgatd megjegyzésképpen mondta a
[6lt kUzdhetett meg a nagyot mondas déntdjében. Az egyik masik két Vezetédnek: ,ennek a Nanassynak meg kell javitani
érintett az Epitésvezetéségen szereldként dolgozott, Szabd mar a bérét”.

Nandornak hivtak. A dolog pikantéridja, hogy a masik jeldlt is  Amikor megérkeztek, Dobany elvtars egybdl elkapott, s ba-
Szabd névre hallgatott, de ennek a Szabdnak a neve emlitése- ratsdagos hangon kezdett érdeklédni elész6r altaldnossagokat,
kor nem maradhatott el a H betlis emlegetés, ami kdznyelven melyben voltak csavaros kérdések, melyek megvalaszolasa-
hazuddst takart. (A keresztapasagot tudta O is, hogy én vallal-  ra minden rutinomra szikség volt, hogy elfogadhaté legyen a
tam, de soha nem neheztelt ezért ram...) H. Szabd Janos a Val- szandékos mellébeszélésem..., majd hirtelen fordulattal az én
lalat lgazgatdjanak a soférje volt. Kettejuk dontdjére Vecsésen személyem kerUlt teritékre, sz6 szerint:

kerUlt sor, mikor H. Szabd Janos Marek Janos fémérndkdt hozta

az épitésvezetdségre, de a vonali munkak helyszinére mar nem  ,,Hogy érzi magat nalunk?”

mehetett a terepviszonyok miatt a ,,luxus” jarmd. Mig a Fémér- ,Ugy értesiiltem, hogy be tudott illeszkedni, ezt tapasztalom
nok az Epitésvezetd terepjarsdjaval kiment a vonali munkakhoz, a valaszaibdl is.”

addig H. Szabd Jdnos engem szdérakoztatott a sok silket duma- ,,Birja a vonalra valé utazgatasokat?”

val. Ek6zben jott be az irodaban Szabd Nandi, hogy valamilyen A csaldadom felél is érdekl6do6tt. (Ezt senkinél nem hagyta ki.)
alkatrészt telefonon megrendeljen Siéfokrdl. igy modjéban allt, ,,Meg van elégedve?”

hogy bele hallgasson H. Szabd szbévegelésébe, sét azon torte  ,,Meg van a bérével is elégedve?”

a fejét, hogy 6 milyen hasonlé eseményeket, tetteket tudna

eléhuzni a tarsolyabdl, amivel kenterbe verné a H. Szabd altal Mivel minden kérdésre igennel valaszoltam, a béremmel is meg
mondottakat. voltam elégedve.

Szabdé Nandi azzal ,nyitott”, hogy fiatalabb kordban a vallan el- Koévetkezd alkalommal H. Szabd elmondta, hogy a Siéfokra uta-
vitt egy 600 kg-os marhat, kdnnyen felemelt egy teherautdt, de  zaskor Marek Janos Fémérndk azt mondta Dobany Imre lgaz-
ezek a dolgok eltérpllnek batyjaval vald torténet mellett, aki a gatonak: ,,Minek Nanassynak bért emelni, mikor meg van elé-
haboruban repllds tiszt volt, s a gépét lelétték, de & kiugrott, gedve a mostanival is.”

csak éppen nem nyilott ki az ejtéernydje. Nagy baj mégsem lett, A béremre vonatkozd kijelentésemet rogtdon megbantam, az el-
mert az esetet |attak a krumplit szedd parasztok, felkaptak egy  szalasztott lehetéséget az emelést illetéen, s gy éreztem ma-

pokrocot, abba landolt a batyja. gam, mint az a kutya, amelyik 9-et kdlykezett ...
H. Szabo dmulattal hallgatta a Nandi mesélését, s rogton ,trom-  Szokdassa valt az Epitésvezetéségen, hogy minden targyhdban
folt” is: elkdvetett butasagot értékeljlnk, s a legnagyobb butasagot el-

Elmondta, hogy a haboruban tankot vezetett, egy hazon ugy kovetdt bajnoknak kidltsuk ki.

ment keresztUl, hogy lenyirta annak a konyhajat, de a hdzban al- A Birdld Bizottsdg miutdn megismerte a butasagbdl elkdvetett
vok ebbdl semmit nem vettek észre. A két nagyot mondd kdzul torténeteket, Ugy dontédtt, hogy annak a hénapnak én lettem a
ezzel nyerte el a H. Szabo bajnoki cimet; az ,, Alkalmi” zstirinek a  ,,BUTASAG BAJNOKA” cim tulajdonosa. Fajt, nem fajt, de el kel-
dontése alapjan. Nandi ll-ik helyezésének kdszonhetben eld lett lett ismernem, hogy tanult ember létemre igy ,levizsgdztam”...
léptetve ezredessé, ti. minden ezredik szava igaz... Végul mégis jora fordult a butasdgom torténete, mert néhany
A noteszomba vald feljegyzések elején a Vallalatnal csak egy hét mulva kaptam 50 fillér érabér emelést, s kerek 5 forintos
Lluxus” autd volt. Ezért tobbszor eléfordult, hogy az lgazgatd, a o6rabérrel dolgozhattam tovabb....

Fémérnok, s a Termelési Osztaly vezetdje egyszerre volt kény-  Dr. Nandssy Istvan egykori feljegyzéseit kdzreadta:

telen egy kocsiban utazni, ha az Epitésvezetdséget ellenérzés,

helyszini szemle okan kellett felkeresnitk. Mivel H. Szabd Janos Sinka Laszlé

volt a sofér, minden hallott a ,,Vezérkar” képviseletében elhang-  K.V.V. nyugdijas

www.molbanyasz.hu



s JELENTOS VALTOZAS
A BOK ELETEBEN

2016. masodik féléve eltert a korabbiaktol, a megszokottol. Tervezett eléadoink program
valtozasa, szervezéesi és egészseégi okok egyarant kézre jatszottak abban, hogy a meghir-
detettek helyett a kbvetkezb elbadasokat hallgathattak meg a résztvevok:

Szeptember 29.

Dr. Szabé Gyorgy: A kelet-magyarorszagi mély, nagy hémeérsékletii és nyomasu

medencék rétegrepesztési tapasztalatai.

Oktober 27.

a hazai piacon.
Biré Karoly: Oknyomozas a Ni-282/a kut CO2 gazkitdorése kapcsan -
avagy a NL 282/a kut ,,nagykoru lett”.

November 24.

Rendkivili rendezvényeket is szerveztlnk. Oktdber 13-an,
a nemrég elhunyt Gotz Tibor gyémantokleveles olajmérndkre,
a BOK egyik alapitéjara emlékeztlnk, felelevenitve az olajipar-
ban végzett eredményes munkajat. November 17-én, Barabas
Laszld vasdiplomas banyamérndkot kdszéontottik 90. szlle-
tésnapja alkalmabal.

December 15-én jubileumi, évzard GUnnepséget tartottunk. Ezen
elnéklnk Dr. Szabd Gyoérgy témoren dsszefoglalta a 2006.
december 12-én megalakult Klub sikereit, eredményeit. Szolt
arrol is, hogy egyre szélesebb koérben valt ismertté mikodé-
slnk, s kdszdnetét fejezte ki ez Uton is azoknak az eléaddknak,
akik tartalmas, szines eléaddsaikkal 6regbitették hirnevinket.
Rendezvénylnkon, elfoglaltsdg miatt nem tudtak részt venni
hazigazdaink, de igy is haldsan gondoltunk segitséglkre, a te-
rem biztositdsan tul, a vetitett képes eléadasokhoz sziikséges
technikai hattér is mindig a rendelkezéslnkre allt. Ez az évzard
rendezvény egyben egy korszakot is lezart az életinkben, hi-
szen 2011-tél 2016. decemberig vettik igénybe az E6tvds Lo-
rand Geofizikai Intézet, a késébbi Magyar Banyaszati és Fold-
tani Hivatal (MBFH) Székhazanak féldszinti tanacstermét.
Ezzel kapcsolatos kdszond és tajékoztatd levellinket elklldtik
Zelei Gabor urnak, az MBFH elndkhelyettesének és dr. Fancsik
Tamas urnak, a Magyar Foéldtani és Geofizikai Intézet igazga-
toéjanak.

A jelenlévéket szdban, tavol [évé tagjainkat és a rendszeresen
visszatéré vendégeinket levélben is értesitettik, hogy 2017.

Kiss Laszlé és Smaraglay Zombor: Foldgaz importarak alakuldsa és hatasa

januari rendezvénylnktdl kezdve az Osszejoveteleket a FAK-
Fekete Arany Klubban (1117 Budapest, Bartok Béla ut 34.) tart-
juk.

Ez az izig-vérig olajos hangulatot sugarzé széorakozd hely, stil-
szer( hatteret nyujt a nevinkben is megfogalmazott klub jel-
legl Osszejoveteleknek. A prdoba, az Uzembe helyezés sikere-
sen megtortént. Janudr 26-an az Orszagos Magyar Banyaszati
és Kohaszati Egyesulet fétitkara, Kérdsi Tamas ur tartott veti-
tett képes eléadast Magyarorszag foldgaz ellatasanak helyze-
térdl. Ezt hozzaszolasok és vita kovette. Majd Solti Karolyné,
a januar 10-én elhunyt tagtarsunkra, Antal Lajosra emlékez-
ve felidézte megbizhatdsagat, tisztességes szakemberségét.
Mintegy 50 évet dolgozott az olaj- és gaziparban, ebbdl tobb
mint 40 évet a foldgdzellatas terltletén.

Kovetkezd rendezvénylnkre, februar 23-an, csutértokon 16
orara minden érdeklé6dét szeretettel varunk.

N

Papp Géza

= A BOK 2017. |. FELEVI PROGRAMJA

Februar 23. (csuitortok) 16. éra

Dr. Csontos Laszlé: A MOL pakisztani kutatatas-termelési tevékenységének bemutatasa

Marcius 30. (csiitortok) 16. ora

Ordég Tibor: A MOL Upstream K+F tevékenysége - Ertékteremtés hosszttavon

Aprilis 27. (csiitortok) 16. éra
Szabé Laszlé: Dél-Afrikal utazasi éimények (filmvetités)
Majus 25. (cslitortok) 16. 6ra

Szakal Tamas : A MOL Nyrt. versenyképessége az alacsony olajarak tiikrében

Rendezvények helye: Fekete Arany Klub (FAK), 1117 Budapest, Bartok Béla u. 34.

A program esetleges valtozasarol kiilon értesitést kildiink!

A kévetkezé rendezvényeinkre is minden érdekléddt szeretettel varunk.

Jb szerencsét! A BOK vezetdsége

www.molbanyasz.hu



- NONAPI KOSZONTO

Eljen minden b4jos, szép né,

Edes, egyszer(, mélyen erzo,
Gondot 1iz4, kedves kincs.

Néluk szebb a féldén nincs!

Vigan, szépen te[jék éltiik,
Fajo sziviink égjen értiik,
Naluk szebb a féldéin nincs,
Naluk szebb, a ﬁildéin nincs!

Asszonyt nézz, vagy hédolj lénynak,
Messze tlnik a gond és banat,

Varvavar a Ioo[dogség,
Nétés kedvit nék hozzék.

Részlet Felice Giardini kérusmitvébél

e kéizélgé’ Nemzethkozi Nonap alkalmabél szeretettel
koszon’guk a MOL Banyasz Szakszervezet szervezési

! .m etén do [gozo Koll égano Sinket!



