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Abban a megtiszteltetésben lehetett re'sze_’m, hogy a MASZSZ Dél-alféldi delegaltjaként részt
vehettem a Freundenberger cég Europai Uzemi Tanacsnak nyelvi s kommunikacios tréningjén.

A helyszin Tiszakécske volt.

Néhany szé a vallalatrél. A cégnek csak Eurépaban 14
orszagban van gyara, de ezen kiviil Kindban, Indidban,
Brazilidban és az USA-ban is. F6 profiljuk a miianyag- és
gumiipari termékek eléallitasa. Simeringeket gyartanak

tébbek kdzo6tt a Daimlernek, a BMW-nek, a Volkswagen-
nek, a Fordnak, az SKF-nek, és még sorolhatnam. Kami-
onokhoz gyartanak légrugdkat, szivacsokat, szliréket,
Vileda termékeket sth.

Néhany szd az Gzemi tanacsrdol. Amikor Gzemi tanacsrol beszé-
[ink (works council), ennek a szénak teljesen mas a jelentése
Németorszagban és Magyarorszagon. Masok a jogositvanyai.
Németorszagban érdekképviselet, és érdekvédelem, tehat
ugy tekinthetd, mint vallalati szakszervezet. Sok munkajogi
kérdésben vétd joga van. A klasszikus értelemben vett szak-
szervezetek a vallalaton kival mUkdédnek. Terlleti elven. Ma-
gyarorszagon az Uzemi tandcsnak kizarolag érdekképviseleti
jogositvanya van. Kérhet informaciét és mondhat véleményt.
Semmilyen kdévetkezménye nincs, ha véleményét nem veszi
figyelembe a cégvezetés. Nagyon kulénb6z6é gyakorlatok lé-
teznek a jogositvanyok tekintetében az EU orszagok kdzott,
annak ellenére, hogy lGzemi tanacsnak hivjak.

A képzésnek tdbb célja volt. Nyelvi képzés, kommunikaciés
tréning, csapat épités, szakmai konferencia. A képzés nyelve
angol volt, amire nagyon nagy hangsulyt helyeztek. Ebédnél,
vacsoranal sem Ulhetett egymas mellé két azonos nyelven be-
szélé résztvevd. Ezt kulon kis zaszlok jelezték. Négy tréner ira-
nyitotta a munkat, akibél harom anyanyelvi angol, egy pedig
anyanyelvi szinten angolul beszélé volt.

A résztvevok tobb orszagbdl érkeztek: Olaszorszag, Portuga-
lia, Spanyolorszag, UK, Franciaorszag, Belgium, Svajc, Német-
orszag, Dania, Svédorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag.

A szakmai téma a precarious work volt. Nagyon nehezen tu-
dom magyarra forditani, mert mi nem nagyon hasznaljuk ezt a
kifejezést. Talan a legjobb szd a jogi értelemben vett bizony-
talan foglalkoztatds. Ez egy gyujtéfogalom. Ide tartozik a ki-
szervezés, a bérelt munkaerd, a részmunkaiddés foglalkoztatas,
a feketemunka, és minden olyan munka, ami valamilyen elére
lathaté munkajogi kockazattal jar. Minden orszag készitett egy
rovid prezentaciot, bemutatva, hogy az adott orszagban ez
a fajta foglalkoztatas jelenleg milyen gyakorlat alapjan folyik.
Bemutattak a jogi hatteret és a napi gyakorlatot.

A kurzus megkezdése elétt mindenki megkapott egy négyol-
dalas szdészedetet, hogy fel tudjon készUlni. Ezek olyan, a mun-
ka vilagat érint6é szakkifejezések, amit a hétkdznapi nyelvben
ritkdn hasznalunk. A nyelvi képzés hatékonysdganak szemlél-
tetésére két példat emlitenék. Az a kolléga, aki az elsé napon
alig mert megszodlalni, az utolsé napon gyényorlien megtartot-
pedig megtanulta, hogy ha azt szeretné, hogy ebben a kérnye-
zetben is megértsék, akkor sokkal lassabban, tagoltabban és
tisztadbban kell beszélnie.

Hiszen, amint emlitettem, ez egy kommunikacids tréning is
volt. A mondanivaldénk 55%-at a testbeszéddel visszUk at. Ide
tarozik a megjelenés, a testtartds, az arcmimika, a szemkontak-
tus, a gesztikulacié. Szituacios gyakorlatokon volt alkalmunk
kiprébalni ezeket a gyakorlatban. Rdadasul ezek a dolgok mas
kultdraban mast jelentenek. Az informacidatadas 35%-a maga

a beszédstilus. Hangsuly, hangerd, sebesség, tagoltsag, struk-
turdltsdg. Erdekes médon csak 10 %-ot tesz ki maga a szd-
veg. Ezen kivll j6 és rossz példakon keresztUl lathattuk, hogy
hogyan lehet hatékonyan eléadni egy jo prezentaciot. Nem
feltétlentl Power Point, hanem akar csak egy tabla, vagy egy
filc segitségével, de akar csak szdban is. A trénerek segitségé-
vel szituacids gyakorlatokat végeztink, hogyan hasznaljuk az
e-mailt, hogyan legyen udvarias, informativ és révid.

Utoljara hagytam a csapatépitést, de taldn ez volt szdmom-
ra a legérdekesebb. Szombaton este érkeztlnk Tiszakécskére,
7.30-kor volt vacsora. Tébb transzferben érkeztek a résztvevék
Ferihegyrél, és az utolsét is megvartuk. Azt gondoltam min-
denki elfoglalja a szobajat, masnap vasarnap lévén lesz valami
szabad program és kész. De nem igy tortént. Szombat este 9
orakor, vacsora utan talalkozé a konferencia teremben. 10.30-
ig bemelegitd tréning. A kurzus témainak bemutatasa, rovid
bemutatkozas. Vasarnap reggel 9.30-kor kezdés. Ez minden
nap igy volt. 17.00-ig. PONTOSAN. Aztan este vacsora, majd
este 8-tdl 9-10 6radig kdzos program. Délelbtt és délutan félora
kavé szlUnet. Ezek is a konferencia teremben voltak. Annyi la-
zitas volt megengedett, hogy az esti programra, ha valaki sze-
retett volna, felvihetett egy pohar bort. Természetesen a sajat
pénzén. Egyébként ez minden esetben igy volt. Az ellatashoz
tartozott a szallas, reggeli, ebéd, vacsora és egy ital. Ami ezen
feltl volt, azt mindenkinek fizetni kellett. Gyakorlatilag ezek az
esték képezték a csapatépitést.

Természetesen mind a négy tréner jelen volt, és iranyitotta a
programot. Itt volt lehetéség arra, hogy minden orszag kép-
viseléje bemutassa egy kicsit sajat orszagat, szokasait, kultu-
rajat. De lehetéség nyilt megismerni egymas hétkdznapjait is.
Hogyan telik a mindennapos élete egy francia, vagy spanyol
meldsnak. Egy este volt, amikor elmentlink egy 500 méterre
levé Bowling Centerbe, de ott is mindenki ott volt. Senki nem
maradt a szalloddban tévét nézni.

Nem irom le most a szituacids gyakorlatokat, mert lehet, hogy
még felhasznaljuk &ket, és leléném a poént, de nagyon tanul-
sdgosak voltak. Az &sszetartozasrol és a szolidaritasrdél szol-
tak. Inkdbb két példaval illusztralndm a munka hatékonysa-
gat. Utolso este, mindenki bucsuzott mindenkitél. Kimentem
a folyosodra, és latom, hogy a berlini kollégand sir a kavé gép
mellett. Odamentem és megkérdeztem mi a baj. Azt mondta,
,Elvesztettem a csalddomat”. Ur isten mi tértént? ,Megvette a
cégemet egy svéd vallalat, és nem johetek tobbé ide a bara-
taimhoz".

Ezek utan azt gondoltam, hogy ez a program vége. Mindenki
elbucsuzott mindenkitél, holnap reggel 9.45-kor indul a busz
Ferihegyre, mennek pakolni és vége. De nem igy tortént. Reg-
gel 8.30-9.30-ig taldlkozd a konferencia teremben. Mindenki
kapott egy oklevelet a kurzus elvégzésérdl és kellett irni egy
visszajelzést arrol, hogy hogyan értékeli a munkat. Azt kérték,
legaldbb 3 pozitiv és két negativ dolgot emlitstnk.

A harom pozitiv mindenkinek O0sszejott. A két negativ nem.
Egy negativ volt. Soka lesz a kodvetkezd taldlkozds. En ven-
dégként megkérdeztem: ,Nem baj, hogy gyakorlatilag semmi
szabadidé nem volt, és végig szervezett programok voltak?”
A valasz: ,Mi itt nem nyaralni voltunk. Mi nem csak kollégak
vagyunk, hanem baratok is. Orlllink, hogy egytt lehetiink.”
Juhdsz Attila
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A hazaink, a targyaink mind mind élettelen dolgok,

de a fizikai dolgaink azaltal valnak meleg otthonna,

hogy ebben a kérnyezetben érezziik jol magunkat.

Itt vagyunk egylitt a szeretteinkkel, az emlekeinkkel a

hétkéznapok nehézségeivel. Nap, mint nap itt ,,sziiletiink

ujja”, itt meritink erét a holnap feladataihoz. Ez a hely

a menedék, a joérzes bazisa. Az otthonatol tavollevo

ember honvagyaban mindig a ,,csaladi fészek”

a meghatarozo vonzeré.

A hétkdznapok teremté feladatdban, a munkavégzésben fon-
tos szerepet tolt be a ,,hattér”. Ha ez az élettér megfeleld mi-
néségl, ugy a jovébe vetett hitlink stabilld valik.

Sajnos a mai vildgban ezt a ,bazist” szdmos ,tdmadas” éri.
A munkahelyek jogot formalnak a munkaltatasi politikdjukban
a munkaerdével valod ,,szabad rendelkezés” iranyaban. Kezdédik
a létszamkérdésnél és végzdédik a munkaidé meghosszabbita-
saval.

A mai tarsadalmi és egyes vallalati felfogas szerint az ember,
a munkaerd készre alladsanak elsédlegesnek kell lennie a val-
lalati elvardsok kézétt. A megalkotott belsé szabalyzdé rend-
szerek mintha nem is léteznének. A kényszerhelyzetek egyre
gyakrabban jelennek meg a munkavallald életében. Tédbbet
dolgozunk, mint amire szerzédtlink és tobb idét toltlink el a
munkahelyeken, mint amire a vallalkozas jogot formalhatna.
Felborult a magadnélet és a munkahely kozoétti egészséges
egyensuly. Egyre kevesebb idé jut az ember ,Ujratermelddé-
sére”. Ezdltal ndvekszik a rossz idegallapotban végzett mun-
ka. ,Levalik” a munkaer6 érdeke a vallalati iranyokrol. Csdkken,
olykor megszUlinik a lojalitas érzése. Rohanunk a munkahelye-
ken. Szaladunk a hétkdznapokban. Versenyt futunk az idével.

A vallalkozasok profitmaximalizalasi torekvéseit féligazsagok-
kal igyekeznek indokolni. Ertékrendjikben az ember kategdri-
ak kdzé szoritott eszkdz.

Az emberi élet torékeny. Mindenki szamara koételezd feladat az
élet védelme! Ovni kell minden erénkkel és olyan helyzetet kell
teremteni a munkahelyeken, amelyben az ember minden nap
reggelén boldogan megy a dolgozni, mert a vallalati értékno-
velésben O is ,ndvekszik”.

Most egy kicsit szabaduljunk meg a ,,masodik otthonuk” nem
szUkségszerl, megoldatlan problémaitol!

Adjunk esélyt annak, hogy a kdézelgd Unnepek alatt a munka-
tarsaink vallalati gondok nélkll Gnnepelhessenek! Rossz han-
gulat nélkdl diszithesse fel mindenki az otthonat és a lelkét.
Onfeledten, sok pihenéssel, kikapcsolddassal és vidam dolgok-
kal éljuk at a Karacsony Unnepét. Legyenek telve a kdvetkezd
hetek a boldog varakozassal!l Legyenek egyltt mindazok, aki-
ket szeretlink és megbecsulink. Mindezt tegylk azért, hogy az
,otthon melege” megerdsitsen bennlnket hitben és lélekben!

Jb szerencsét!
Biri Laszlé

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet minden tagjanak,
csaladtagjaiknak és minden munkatarsunknak kivanok Boldog Karacsonyi
Unnepeket és Szerencsés Uj Esztendé6t!
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ULESEZETT A MOL BANYASZ
SZAKSZERVEZET VALASZTMANYA

Szazhalombattan tartotta soros lilését a MOL Banyasz Szakszervezet Valasztmanya no-
vember 271-én. A testiilet el6tt olyan fontos napirendek szerepeltek, mint a 2017. évi kol-
lektiv targyalasokra valo felkésziilés, a MOL Banyasz szervezeti munkdjanak attekintése,
a Magyar Szakszervezeti Szévetséggel valo egylittmiikédeés. Kalasz Sandor alelnéktél ta-
jékoztatast kapott a testiilet a Versenyszféra Konzultacios Foruman (VKF) zajlo harom

oldalu bértargyalasokrol a minimalbér és a szakmunkas bérminimum vonatkozasaban.

A MOL Nyrt.-ben elkezdédott kollektiv targyalasok Uj eleme,
hogy a fészdveg targyaldsa a lednyvallalatok bevonasaval egy
helyen és egy id6ben térténik majd. Ez mindenképen Uj helyzet,
Uj megkozelités, ezért az érdekképviseletek érdeklédve varjdk az
elbterjesztést, mert csak annak megismerését kdvetden tudnak
allast foglalni arrdl, hogy tamogatjak-e a munkaltatod altal javasolt
targyaldsi modot. A fészdvegre vonatkozo javaslatot szakszerve-
zetek hamarosan megkapjak. A munkaltatd az elézetes konzul-
tacion jelezte a munkavallaloi oldal képviseléinek, hogy a lejard
kétéves bérmegallapodast kdvetden, ismételten szandékaban all
kétéves megallapodast kdtni és javaslatot tett a 13. havi kifizetés
alapbéresitésének atgondolasara. A szakszervezetek az elézetes
egyeztetésen tobb fontos kérdést is szdba hoztak, amelyek kitar-
gyalasat, megallapodasba foglalasat fontosnak tartjak (Iétszam,
vallalati hliségprogram folytatdsa és kiterjesztése a lednyvalla-
latokra, mUszakpdtlék emelés, vasarnapi pdotlék emelés, belfoldi
kiktldetés dijazasanak emelése, Hay felllvizsgalat). A Verseny-
szféra Konzultacids Forumanak keretében zajlé targyaldsok,
a minimalbér és a garantdlt bérminimum (szakmunkas bérmini-
mum) jelentésebb emelésérdl, szakszervezetlink szervezddési
korébe tartozo tobb vallalkozast is érinthet, erdsitette meg Biri
Laszld elndk. A munkahelyeken a minimalbér megallapodast
kdvetden a kotelezden eldirt emeléseken tul, at kell tekinteni és
meg kell oldani a bértorlédas okozta helyzetet, hogy a minimal-
bér emelés ne értéktelenitse el a tobb éve ott dolgozd és a vallal-
kozasok szamara értéket teremtd dolgozok bérét.

Szakszervezetlnk akkor tud eleget tenni a dolgozodk elvarasanak,
ha szervezdédink, megszerezzik és megtartjuk reprezentativi-
tadsunkat, ha folyamatosan képezzik, valasztott tisztségviseld-
inket - vezette be gondolataival a masodik napirendi pontot az

elndk. Hozzaszdlasaikban a Valasztmanyi tagok hangsulyoztak,
hogy ujra és ujra el kell juttatnunk tGzenetlnket tagjaink, a szak-
szervezeti szervezddési korinkhdz tartozd dolgozok felé arrdl,
hogy a szakszervezet eszkdz a kezlkben, de csak akkor tud se-
giteni, ha szervezdédnek. Szikség van a személyes kapcsolatok
erbsitésére, a kdzvetlen kommunikaciora, erdsitették meg a je-
lenlévék. Az alapszervezetek a kdzvetlen kommunikacidé formai-
nak megteremtése érdekében akcidtervet dolgoznak ki.

Az Ulés folytatasaként Kaldsz Sandor alelndk arrdl tajékoztatta
a Valasztmany tagjait, hogy az elmult idészakban tébb deleg-
alasi lehet6séglink volt a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
munkabizottsdgaiba. A lehetéségekkel élve Eblné Németh Mar-
git alelnbk az MASZSZ Kommunikacids Bizottsaganak munkaja-
ban, Biri Laszlé a Bér Bizottsdg munkajaban, Kaldsz Sandort a
Szervezet-politikai Bizottsag, valamint az Alapszabaly Elékészi-
té Bizottsdg munkajaban fog részt venni a jévében. Az alelndk
a Valasztmanyi Uléssel egy idében zajld orszagos harom oldalu
bértargyalasok kapcsan emlékeztetett arra, hogy a bérfelzar-
kdztatdsra, a dolgozodi szegénység leklzdésére szakszervezeti
szovetséglnk mar kordbban programot dolgozott ki. A hireket
olvasva a targyaldsokon valds esély van arra, hogy a szakszerve-
zetek régi kdvetelése - a minimalbér érje el a [étminimum szintjét
- két éves megallapodas keretében megvaldsuljon.

A Valasztmany 6ndllé napirend keretében Elismeré Oklevelek
odaitélésérdl dontott, az alapszervezetek és az Elndkség elbter-
jesztése alapjan.

Az egyebekben sz6 volt még a honlap és a tagnyilvantartoé prog-
ram frissitésérdl, a tagkartya bevezetésének elékészitésérdl, a fo-
tokiallitds Hajduszoboszldéra valo telepitésérdl.

- szerk. -

s FELSOVEZETOI TAJEKOZTATO
AZ EUROPAI UZEMI TANACS OSZI
KONZULTACIOS ULESEN

Oktober 24-25-én kétnapos, Felsbvezetdi Forummal 6sszekététt konzultacios dlést tartott

a MOL-csoport EUT Budapesten.

Az Ulés elsé napjanak napirendjén aktuadlis HR programokradl
és a DS kulturavaltas projektrél kapott tajékoztatast a testilet.
Demeter Bubalo Zdravka Csoportszintli HR igazgatd, Demeter
Anikd Csoportszintli Javadalmazas és HR Folyamatok vezetd
és Orosz Vivien, Csoportszintl Képességfejlesztési és Stratégia
HR vezetd aktualis HR programokrol tajékoztattak és bemutat-

tdk a 2017-2020 tavra tervezett csoportszintl javadalmazasi
stratégiat. A MOL javadalmazasi stratégidja az alapbéren felll
rovid tavu kivald teljesitményre kitlizott jutalmakat, a juttata-
sok széles korét, joléti elemeket és elismeréseket tartalmaz an-
nak érdekében, hogy magahoz vonzza, és hosszu tavon meg-
tartsa a versenyképességet biztositd tehetséges dolgozdkat.

www.molbanyasz.hu



Ez a stratégia erésen koncentral a fizikai dolgozdkra és ugyan-
csak fontos eleme, hogy tudatosuljanak a kbzépvezetdkben a
jutalmazasi lehetéségek. Bemutattak A vezetdk fejlesztése a DS
termelésben és a FEMME 6sztdéndij programot is.

Ezt kdvetéen Kocsis Tamas Csoportszintli DS Uzleti Tdmoga-
tas Vezetd ismertette a DS Kulturavaltds 2030 programot, mely
szerint elészor a vallalati kulturankat meghatdrozd munkahe-
lyi kérnyezeten kell valtoztatni. Ide tartozik a vezetési mod, a
szervezet mikodése, a teljesitmény kezelése, az emberekkel, a
forrasokkal és az eszkdzdkkel vald gazdalkodas, az értékekhez
és a klldetéshez vald viszonyulas. Ennek ismeretében kell meg-
hatdarozni az elérni kivant vallalati kulturat a munkavallalok szél-
eskorl bevonasaval kérddivek altal és work-shop-okon. A kul-
turavaltast a vezetékon is végre kell hajtani és meg kell nyerni a
dolgozdkat a valtozasnak, hogy 6nként vegyenek részt benne.
A program igen fontos eleme a tlrelem. Kdvetkezetes végre-
hajtas mellett évek alatt lehet érezhetd valtozast elérni. A f6 cél,
hogy itt akarjanak dolgozni az emberek és itt akarjanak maradni.
A tanacskozas masodik napjan kerllt sor a Felsbévezetdi Fo-
rumra, melyhez a MOL UT is csatlakozott. A férumon a vezetés
részérél Molnar Jozsef csoportszintl vezérigazgatd, Horvath
Ferenc DS Ugyvezetd igazgatd, Ratatics Péter tarsasagi tamo-
gatas Ugyvezetd igazgatd, Somfai Attila Csoportszintli KTD QA/
QC vezetd, Demeter Bubalo Zdravka Csoportszintli HR igaz-
gatd, Fekete Laszlé MOL Magyarorszag HR igazgatd, Gracova
Alzbeta Slovnaft HR igazgatd, Sencar Perkov Vladimira INA HR
igazgatd, Lana Faust DS HR partner vezetd adott tdjékoztatot
és valaszolt a feltett kérdésekre. Az érdekképviseletek részé-
rél az EUT kapcsolattartdin kivill meghivast kaptak a Feltigyeld
Bizottsdg munkavallaldi tagjai, a szakszervezetek vezetdi és a
Kozponti Munkavédelmi Bizottsag elndke.

Molnar Joézsef bejelentette, hogy elfogadtdk a MOL-csoport
négy pilléren nyugvo stratégidjat. A mikddés finanszirozasat
a rugalmas és integralt Gzleti modell biztositja, melyben jelen-
t&s szerepet kap a vegyipar. A ndévekedés hajtderejéhez pedig
a kiskereskedelmi és ipari szolgaltatasok fognak az EBITDA
30%-kanak mértékében hozzajarulni kielégitve az Uj igényeket
és megfelelve az Uj keresletnek. Végul pedig a MOL lesz az a
cég, amelyet a munkavallaldk, a vasarldk és a befektetdk va-
lasztanak.

A vezérigazgatd hangsulyozta, hogy az alternativ Gzemanya-
gok terjedése miatt 2030-ra a benzint tekintve mintegy 25%-o0s,
a gazolajat tekintve pedig 15%-0s visszaesésére lehet szamitani
a kiskereskedelemben. Ezért az Gzemanyagok mellett szélesko-
rG szolgaltatasokkal kell kiegésziteni a szervizallomasok kinala-
tat. A MOL teljes tevékenységi skaldjan névekedni fog a szolgal-
tatasi rész. A kiskereskedelembdl kiesé Uzemanyag keresletet
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felviszi azonban a vegyipar, amely a finomitoi
termékek legnagyobb felvevéje lesz. Hosszabb
tavon 50%-kal csdkkeni fog a kereslet a fosszilis
Uzemanyagok irant, a MOL-nak viszont van ver-
senyképes alternativaja a fosszilis Gzemanyagok
helyettesitésére. A vezérigazgatd kijelentette,
hogy a Csoport pénzlgyi teljesitménye jo. Kér-
désre valaszolva a vezérigazgatd kijelentette,
hogy a MOL-INA kapcsolatban nincs szamotte-
v valtozds. A székhazzal kapcsolatban pedig
azt mondta, hogy nem koltézink 2-3 éven beldl,
de 5 éves tavlatban eléfordulhat.

A DS helyzetét Horvath Ferenc mutatta be. Osz-
szefoglaldjaban megallapitotta, hogy 2015-2016-
ban a DS teljesitményét a Petchem elényos
makro koérnyezet és a kivaldan teljesité kiske-
reskedelem erdsitette. Nagyon jé a reakcionk a
piaci valtozasokra és a reakcio sebessége is jo.
A 2030 stratégiat tekintve az Ugyvezetd igaz-
gatd azt mondta, hogy a meglévé technoldgidk tovabbfejlesz-
tésével és Uj technoldgidk bevezetésével a teljes DS termelés
nem Uzemanyag termék részét legalabb 50%-ra kell ndvelni.
Fontos, hogy minden finomitoi terméklnket el tudjuk helyezni a
piacon. Ertéklancunkat partnerek bevondsaval és organikus fej-
|6déssel kell tovabbfejleszteni munkahelyek szdzainak megte-
remtésével és a régids iparok tdmogatasaval. A ndvekedés mo-
torjat a jévében a vevdi igényekhez rugalmasan alkalmazkodd,
a szolgaltatasok széles skalajat nyujtd szervizallomasok képezik.
A csoportszintl DS Termelés szervezet oktdberi atalakitasat
kovetden a finomitdi és a petrolkémiai termelésre fog 6sszpon-
tositani. Nagy figyelmet forditunk a kendanyag Uzletagra, amit
nem szervezUnk ki és nagyobb ddntési és eljarasi jogokat kap-
nak a vezetdk, mivel ezen a terileten van névekedési potencial.
Somfai Attila az US helyzetet elemezve kijelentette, hogy az
elmult 12 hoénap soran sikerllt megerdsiteni az Upstream po-
zicidjat az 50 dollar korili olajar dacara. Idékdzben atalakitot-
tadk a szervezetet és elinditottdk az onfinanszirozé muikddést
célzé Uj Upstream Programot. A 2016-os kiemelkedd termelési
adatok biztatdak a koltségek csdokkenése mellett. Mindezt ar-
nyalja az olajar mozgdasa és az olaj irdnti mérséklédd kereslet
egyebek mellett a z6ld energidk térnyerése és Kina csdkkend
fogyasztasa miatt. Az US jovedelmezdségét a 2030-ig terjedd
tadvon a muikodési és koltségoldali hatékonysag énfinanszirozo
muikddéssel, a sikeres felszin alatti kutatdsok, és a gondosan
Osszedllitott portfdlid biztositja a munkaerdvel és a készletekkel
valo jo gazdalkodassal. A termelést legaldbb a jelenlegi szinten
kell tartani. Az Upstream a MOL-csoport integralt Gzleti modell-
jének alapvetd pillére marad. Kérdésre valaszolva Somfai Atti-
la elmondta, hogy négy kutatd kut furasat tervezik jovére és a
hazai termelés tovabbi csdkkenést mutat. A kalféldi termelés
tekintetében a kurdisztani, irdni és szaudi-ardbiai eredetl kéola-
jok a leginkdbb gazdasagosak és kedvezdbek a finomitdink és a
vevdéink szamara.

A bérrel, az utdanpodtlassal kapcsolatos felvetésekre és a 120%-
os korlat problémajara Fekete Laszl6 reagalt. Bejelentette, hogy
a november 8-an kezd6édd KSZ targyaldsok napirendjén lesz a
120% és lesz rd megoldas. Kijelentette, hogy a kritériumok sze-
rint, a kompetencia modellnek megfeleléen térténnek a besoro-
lasok. A MOL egyekben mellett a szakképzési kdzpontokba vald
beruhdzassal és a kékgallérosok kompetencia alapu bérezésé-
vel gondoskodik az utanpdtlasrol.

Bakos Erné bérfelzarkoztatasi megallapodast javasolt azokra az
esetekre, ha 80%-on vesznek fel dolgozdkat és felzarkodztatjdk
az elsé években, hogy az ne a szervezeti egység bértdomegé-
nek terhére térténjék. Széva tette, hogy a miszakos dolgozok-
nak - akiknek hétvégén és Unnepnapokon is dolgozniuk kell -
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alacsonyabbak az életkilatasai. A felmérések szerint 30%-kal na-
gyobb bért kellene adni a mlszakosoknak. Felhivta a figyelmet,
hogyanagylétszamunyugdijaszasmiattnagyobbleszafluktuacio.
A nyugdijba mendk potlasara két évvel kordbban kell felvenni és
betanitani a munkavallaldkat.

A tandcstagok a fizikai munkaerdhidnyra hivtak fel a figyelmet
és a megoldasara is tettek javaslatot. Az Uj bérstratégidban a
munkaerd vonzasa és megtartasa érdekében pénzlgyileg kel-
lene dotalni a munkahelyi étkeztetést, munkasszallast, lakhata-
si tdmogatast, jobb munkahelyre vald szallitast, egészséglgyi
szlréseket kell kinalni és a vezetésnek biztositott orvosi vizsga-
latok kiterjesztését a munkavallaldkra.

Bakos Erné kérdése, hogy hajlandd-e a MOL a kormany eset-
leges jarulékcsdkkentésébdl megmaradd pénzt bérfejlesztés-
re forditani, nem érkezett egyértelmd valasz, ahogy azokra a
kérdésekre sem, hogy miben javuljanak a munkavallalék, hogy
tébbet keressenek és hatékonyabb legyen a mikddés, valamint,
hogy meddig lehet fokozni a hatékonysagot.

A MOL Banyasz Szakszervezetnek a MOL-csoport Eurépai Uze-
mi Tanacsban harom tagja van.

ENM

» AZ ERDEKKEPVISELETEK
TAJEKOZTATASA
A MOL NYRT. UZEMI TANACS
NOVEMBERI ULESEN

Idei utolsd (ilését november 23-dn, Budapesten tartotta a MOL Nyrt. Uzemi Tanacs.
Napirendjén szerepelt az Uj stratégia €s az azzal 6sszefliggd szervezeti valtozasok,
a wellbeing koncepcio bemutatasa, a cafetéria elemeinek ismertetése, az atszerkesztett
etikai Kodex véleményezéese, valamint a kutatas-termelés helyzetének bemutatasa.

A december 1-tél hatdlyba 1épd Uj stratégiardl és a szervezeti
valtozasrol Harda Andrea csoportszintl( funkcionalis HR veze-
tétajékoztatott. Az EIndk-vezérigazgatd szervezeténél marad
tovabbra is a Tarsasagi Kapcsolatok, a Jog, a Stratégia és Uz-
letfejlesztés, valamint a Csoportszintl Tarsasagi Tamogatas,
és ide fog kertlilni a Belsé Audit. Varhatéan ide, az Uzletfejlesz-
tési szervezet ald kelUl az Innovacids Kdzpont, de errédl még
nem szUletett végleges dontés. A Csoportszintl Vezérigazga-
td szervezeténél marad tovabbra is az Upstream és a Downst-
ream, a Csoportszintl Pénzligyi Vezérigazgatd szervezete, a
Fenntarthato Fejlédés és EBK szervezet, és ide kerll a HR és
a Projekt Iroda.

Uj csoportszintl vonalat hoznak létre, melynek az élén Vila-
gi Oszkar Fogyasztdi Szolgaltatas Ugyvezetd igazgatd all. Ide
tartozik az Ujonnan létrehozott Fogyasztdi Szolgaltatas szer-
vezet, amely magaba foglalja a kiskereskedelmet és a Mobilitas
szervezetet, az Ipari Szolgaltatasok szervezet, amelyhez a Be-
szerzés, a Készletgazdalkodas és a Karbantartasi Szolgaltatas,
tovabba az olajmezdék szervizvallalatai tartoznak: a Geoinform,
a Rotary és a Crosco. Ugyancsak ehhez az Uj vonalhoz tartozik
a Tarsasagi Kommunikacié és Marketing, valamint a Vallalko-
zasok szervezet.

Ez a szervezeti atalakitds nem jar elbocsatassal, sét az autokol-
csdnzést is magaba foglald ujfajta vasarloi igények kielégité-
sére |létrehozott Mobilitds szervezet a kozeljdvében létszamot
fog igényelni, ahogy a jelenleg kialakitas alatt allé Vallalkoza-
sok szervezet is.

Szabd Vuletic Pal transzformacios szenior szakérté a Nem-
zetkdzi Megoldas Szallitas szervezet (GSD) 2017. januar 1-i

hatallyal torténd létrahozasardl tajékoztatott. A 149 fés GSD
magaba foglalja a Csoport szintd Uzleti Folyamat Epitészet
egy részét és a MOL Flagship SDC (IT/Kdzds Fejlesztési Kdz-
pont) szervezetet. Az szervezetek atalakitdsanak az a célja,
hogy egy olyan csoportszintl szervezet j6jjon létre, amely az
Uzleti igényeket és a MOL 2030-as stratégidjat jobban tudja
tdmogatni. Az atszervezés nem jar létszam valtozassal, és az
érintettek kézUl senkinek sem lesz alacsonyabb a besorolasa.
A negyedik szintl szervezet ald sorolt szervezetekben Uj mun-
kakorok képzddnek a piaci igényekhez szabottan. Mar dolgoz-
nak a munkakéri leirasokon, a szervezeti struktura kidolgozdsan
és a HR segitségével elvégzik a munkakdrok és a munkavallalok
besoroldsat. A béreket a piaci bérekhez igazitjak.

Ezt kdvetden Belsd Gabriella Javadalmazas és HR MUkoddés
MOL Vezeté bemutatta a wellbeing koncepcidt és ismertette a
cafetéria valtozasokat. A vezetés szeretné jobban tudatosita-
ni, hogy milyen juttatasokat és milyen kedvezményeket nyujt
a MOL a dolgozdinak gondoskodas és tdmogatdsok, valamint
kodzdsségi programok formajaban. A cafetéria valtozasai kozul
Belsé Gabriella kiemelte, hogy mikézben csdkken a béren kivli
juttatasok és egyes juttatdsok adodterhe, a kedvezményes ado-
z3sU elemek kdzUl csak a SZEP kartya szallashely, vendéglatas
és szabadidd alszamlai maradnak meg. Kedvezébben valtoz-
nak a munkaltatdi lakascélu tdmogatashoz kapcsolddd mélta-
nyolhatd lakdsigény és egylttkoltozék fogalmai. Megsziinéd ele-
mek az Erzsébet étkezési utalvany, az iskolakezdési utalvany
és a helyi utazasi bérlet. Megszlinnek a papiralapu utalvanyok.
Az évi négy utalads alakulasa: elsé alkalommmal marciusban az
elsé feltoltéskor, masodszor nyarra a nyaraldsok tdmogatasa-
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hoz, harmadszor iskolakezdés el6tt és negyedszer karacsony
elétt.

Dr. Szegedi Krisztina, az Etikai Tanacs elndke ismertette a
medgfeleléség, a tézsdei szabalyok és a korrupcid ellenes tor-
vények szigorodasaval 6sszhangban, tartalmaban és elneve-
zésében is mddositott Etikai és Uzleti viselkedési Kédexet. Uj
eleme a Kdédexnek, hogy a kozérthetdség kedvéért konkrét
példakkal szemlélteti az etikai eseményeket és Tegye - Ne te-
gye magyarazatokat is fliz hozzajuk. Vago Arpad véleményé-
ben kifejtette, hogy a Kodexet ki kellene egésziteni a vezetdi, a
meérndki és a szakmai etikaval is.

Joseph Stoppacher friss helyzetképet adott az Uj tarsasagi
stratégiarol az Upstream szempontjabdél. Az Upstream terU-
letén tovabb kell javitani az eszkdzok hatékony kihasznalasat,
a jo koltséghatékonysagunk mellett javitani kell az Gzemelte-
tés hatékonysagan, gyors megtérilésl beruhazasokat kell esz-
ko6zolni. Az offshore termelés ideje lejart. A negyven dollaros
olajar kérnyezetben 6nellatd és kiegyensulyozott portfolidra
van szlkség jo szakértdkkel. A 2016 elsé félévi teljesitménylnk
igéretes, csoportszinten 6 dollarra sikerllt leszoritani a terme-
lési koltségeket és vonzdak vagyunk a befektetdk szamara is.
Ezt szeretnénk fenntartani. Az atszervezést kdvetden szikség
van még némi finomhangoldsra és december 1-ig meg kell te-
remteni a teljes szervezet 6sszhangjat. Nem szédmitanak tovab-
bi létszdmcsdkkentésre, visszadllitjdk a tematikus egységeket.
Mintegy 45 munkatdrs feljebb Iépett a HAY besoroldsban és
béremelést kapott a Székhazban. A jelenlegi 110-115 ezer hor-
dds termelésben csdkkenés varhato a jovében, viszont néhany
projekt termelésbe fordul par éven belll. Az organikus beruha-
zasi szintet 2 millidrdos szinten kivanjak tartani.

Bakos Erné kifogasolta, hogy a K+F a Flagshiphez kerult.
Az Innovacids Kdzpontban lenne megfelelé helyen, mivel az
US jovéje a fejlesztés. A szervezetet leépitették létszamban,
megitélése szerint nem megfeleld a fejlesztd csapat anyagi
és erkolcsi elismerése, sét a visszasoroltak a fejlesztd mérno-
keinket. Félé, hogy a nehéz helyzetre tekintettel leépll a K+F
szervezet.

Szakal Tamas kutatas-termelés MOL igazgatd és Gal Csaba
termelés MOL vezetd kijelentették, hogy fantasztikus munkat
végeztek a K+F-ben és fontos, hogy a szervezet szinergidban
legyen a tdbbi szervezettel. A K+F jelenleg a magyar me-
z6kre fokuszal, és kivalo fejlesztéseket tesznek le az asztalra.
Jo kapcsolatot és egyuttmUikodést tartanak fenn a magyar
egyetemekkel. A magyar mezdék termelési adottsdgainak a ja-
vitdsan dolgoznak, tehat a Flagship alatt van a helylk. Ez nem
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diszkriminacio és elismerik a munkajukat. Jelenleg az US és a
K+F kombinacidja nem illeszkedik a tervekbe. Gal Csaba el-
ismerte, hogy a karbantartasi koltségek megvagasa eltulzott
volt. Sok a nem tervezett ledllads, idén ez napi 1700 horddba
kerllt neklnk. Emellett fontos a j6 energiagazdalkodas és a
doéntéshozatal gyorsasaga. A hatékonysaghoz mindenkinek
hozza kell jarulni.

Az UT tagok rdmutattak, hogy a K+F teljesitménye jobb a kul-
foldi K+F-nél, a hazai agyonkutatott mezék még mindig képe-
sek j6 eredményeket hozni. Az ott dolgozd embereket nem
becsuljuk, pedig mar minimalis a létszam. Nincs megfeleld sze-
mélyi raforditas, és tdbb munkavallaléra van szikség.

Szakal Tamas figyelmeztetett, hogy fel kell készUlni a jovére,
mert tizendt éven belll drasztikusan csdkkeni fog a hazai ter-
melés. Idén mar nem tudjuk teljesitni a termelési terveket, de
tartjuk a 2015. negyedik negyedévi csucsteljesitménylnket,
és Osszességében mar ezzel is 8%-os ndvekedést érink el.
Idén 44,5 ezer hordd termelést értlnk le, ezt j6vére még var-
hatdan fenn tudjuk tartani, azt kovetéden pedig csokkenés ko-
vetkezik. Kutatds, mezdbfejlesztés, termelés optimalizalas kell a
csdkkenés megfékezésére. Ezt szolgalja az atalakitott szerve-
zet. JOvOre draga beruhdzasokat foguk inditani az inert gazra,
két mezéfejlesztd furadst is lefurnak. Az évek mulasaval elfogy
a projektlehetéség a termelés csdkkenésével egyltt. Ezért to-
rekedni kell a koncesszidk elnyerésére. Hat blokkra palyaztunk.
Ha nem nyerlnk, 2019-ben szadmunkra befejezédik a kutatasi
lehetéség Magyarorszagon.

Az igazgatd elmagyardzta, hogy stratégiai célunk a termelés
fenntartasa a jelenlegi szinten a hagyomanyos kutatas meg-
tartasaval és a nagykockazatu, de nagy hasznot igéré kutata-
si lehetéségek feltdrasaval, a termelés optimalizalasaval, inert
gaz hasznositasi beruhazassal, a meglévé Eocén vagyon meg-
hatarozdsaval és a mészmarga rétegben rejlé olajmennyiség
kitermelésével. Tovabbi cél a koltségek fajlagos csdkkenté-
se, a termelési rendszerek egyszerUsitése, a tervezet ledlla-
sok csokkentése, a szabad kapacitasok hasznositdsa, a LEAN,
a human erdéforras fejlesztése és karrierlehetéségek biztosi-
tdsa, valamint az akvizicids lehetdségek fellelése. A magyar
szakemberek jovéjét illetéen az igazgatd megemlitette a kul-
foldi munkavégzés lehetéségét, aminek az angol nyelvtudas is
a feltétele, valamint lehetéségként a karrier folytatasat a Down-
stream-ben.
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,» -.FEL KELL VALLALNI A
KONFRONTACIOT, DE ERTELMES
ERVEKET KELL FELHOZNI EGY
TARGYALASNAL... ”

INTERJU L((SVARI FERENCCEL, A HEAT-g;Azgsép
KFT. MINOSEGELLEI:IOREVEL, A MOL BANYASZ
SZAKSZERVEZET FOBIZALMIJAVAL

T6bb, mint kétszaz dolgozét foglalkoz-
tat a Heat-Gazgép Kft. Nagykanizsan
és egyediil képviseled a munkavallaléi
oldalt a szakszervezet részérdl. Hogyan
alakult ez ki?

Két évvel azutan érteslltem a szakszer-
vezet jelenlétérdl a vallalatnal, hogy 1997-
ben munkaba alltam. Régvest beléptem
a MOL Banyaszba és éppen akkor volt tisztujitds. Engem bi-
zalminak valasztottak és bevalasztottak az Uzemi tandcsba is.
Az évek soran fébizalmi lettem, de kdzben a valtakozo elbocsa-
tadsok és Uj munkaerd toborzas soran megfogyatkozott a tiszt-
ségviselék szadma és néhany éve azon kaptam magam, hogy
nincs mas bizalmi rajtam kivil. 1dé kézben az dttagd UT munka-
jdban is egyre nagyobb rész jutott nekem. igy rdm maradtak a
munkaltatéval vald egyeztetések és a bértargyalas.

Mi a munkakoérod?

Az ipari berendezés gyartas Uzletdgban dolgozom. Itt kllén-
b6z& méretl tartdlyokat, az azokhoz tartozdé csévezetékeket
gyartunk. Minéségellenér és anyagvizsgald vagyok, a gyartott
készllékek komplett atvételével foglalkozom, ami magaba fog-
lalja az anyagok azonositasat, méretellenédrzéseket, varratvizs-
galatokat, nyomasproba atvételeket, és dokumentacidk készi-
tését... és még estig sorolhatnam.

Milyen végzettség és felkésziiltség sziikséges ehhez a mun-
kahoz?

Anyagvizsgald és mindségbiztositd technikus a végzettségem,
de a szakmat valdjadban a munkahelyen tanulja ki az ember.
Engem a cég tébb tovabbképzésre is beiskoldzott. Mivel az
anyavallalat osztrak, itt elengedhetetlen a napi kapcsolattar-
tds az anyacéggel és ehhez pedig német nyelvtudas sziksége.
Az évek soran kommunikacio képes szakmai nyelvtudasra tet-
tem szert, ez nagyon fontos a dokumentacié gyartashoz is,
mivel szinte minden dokumentumunk harom nyelven készUl.
A gyartmanyainkhoz gépkodnyveket kell adnunk a kapcsolddo
szabvanyoknak és a vevdigényeknek megfeleléen. A nyomas-
tarté edényekhez alapanyag bizonylatot adunk, dokumentaljuk
a felhasznalt anyagokat, és mellékeljik az elvégzett vizsgalatok
jegyzdékonyveit, megfeleléségi nyilatkozatot adunk.

Mi a Heat-Gazgép profilja?

Tobb labon allé vallalat és tobb Uzletdgban tevékenykedik. llyen
az IBG, az ipari berendezések gyartasa, ahol én magam is dol-
gozom. Ebben az Uzletdgban tartalyokat, szlrdéket, levalasz-
tokat, csévezeték rendszereket allitanak el miden méretben.
A masik a CP forgacsold Uzletag. Itt esztergdldssal, marassal

foglalkoznak. Belsé és kulsé felhasznalasra is gyartanak alkatré-
szeket. Sajat ontddénk van, ahol aluminium szabalyozdé hazakat
gyartanak, belsé felhasznalasa. A KHS Uzletdgban pedig kis hazi
szabalyozodkat gyartunk. Ezek azok a gdzora elbtti szabalyozok,
amelyek minden haztartasban fellelhetéek. Nyomasszabalyzo-
kat lakossagi és ipari felhasznalasra is gyartunk. Ellatjuk vellik
a hazai piacot, de kulféldre is szallitunk a keleti és a nyugati
piacokra egyarant.

Mennyire stabil a foglalkoztatas a vallalatnal?

Nos, az atlaglétszam kétszazotven fé. Ez valtozik a megrende-
lés dllomany szerint. Most azt hiszem, kétszazhuszan vagyunk.
A munkak részét az osztradk anyacég rendeli meg, a megren-
delések masik részét a sajat Uzletkotdink szerzik. Amikor hijan
vagyunk a megrendeléseknek a vallalat elbocsatja a |étszamfe-
lesleget, és visszaveszi, amikor nagyobb megbizasokra tesznek
szert.

llyen kénnyen lehet j6 szakembereket talalni ndlatok?

Azért nem olyan egyszerU. Itt sajatos szaktudas kell, amit az is-
koldk utan csak itt lehet megszerezni. A betanulds akar évek is
lehetnek, mivel egyedi gyartasu ipari berendezéseket allitunk
el6 és raadasul nagyos sokszinl a termékpaletta is. Szlkség van
kreativitasra, és arra hogy atlassuk a mlveletek ésszerliségi sor-
rendjét. Hidba ,,aranykez(” lakatos valaki, ha még nem gyartott
hasonld készulékeket, akkor bizony még sok idd, mire beleta-
nul a dolgokba. A munkaeréhiany, a szakemberhidny mar na-
lunk is kezdi megmutatni magat. Kezd beigazolddni hogy nem
egészen allja meg a helyét az az allitds, hogy mindenki helyére
tébben is varnak kint a kapuban. El6bb utdbb be kell [atni majd
minden cégvezetésnek, hogy egy munkahelyet vonzoéva kell
tenni, és igen is azért is kGizdeni kell, hogy megtartsak a jo szak-
embereket. Egy bizonyos munkaeré mozgas is van, eléfordul,
hogy felmondanak féleg az Uj munkabeosztas miatt, vagy jobb
kereseti lehetéségek miatt.

Dolgoznak nalatok nék is?

Hat ez eléggé férfias szakma. A munkavallalék hdromnegyedét
férfiak teszik ki, és korUl-belll egynegyedét nék. Hozzavets-
legesen 35-40 fé ndi munkavallalét alkalmaz a Heat-Gazgép.
A ndék tébbsége irodai munkat végez, de a KHS mulhelyben a
szigetmunkaknal - kézi 6sszeszerelésen - végeznek nék betani-
tott munkat és ott 6k vannak tobbségben.

Milyenek a munkakoriilmények?

A dolgozdk elégedetlenkednek, ez természetes, mindenki sze-
retne javitani a helyzetén. Objektiven nézve ez eurdpai szintl
vallalat mind a felszereltség, mind az emberekkel vald banas-
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mod, mind a szocialis helyiségek szempontjabol. Egyedul a bé-
rek nem eurdpai szinvonaliak. Minden muhelyben étkezét ala-
kitottak ki hitével, mikréval é kézmosdval. A nagy ebédléhdz
sajat konyha tartozik, egy véllalkozé gondoskodik a meleg étel
ellatasrol. A dolgozdk legaldbb egyharmada ott ebédel. napon-
ta, két menlbdl lehet valasztani, ahol a leves mind a két féétel-
hez ugyan az. Egy menl ara 660 forint. A cafetéria rendszer
keretében is igénybe lehet venni meleg ételként.

Milyen a hangulat a vallalatnal a munkavallalék k6z6tt?
Nalunk minden muihelyben nagyon jé a kollektiva, mar-mar ba-
rati a kapcsolat. Sokan még munkaidén tul is taldlkoznak egy-
massal, 6sszejarnak a csalddok. De mint mindenhol, nalunk is
van par dolog, ami altalanos felhdborodast kelt, mint példaul
a munkaltatd azon szandéka, hogy ledolgoztassa a munkakdzi
szUneteket, rdadasul a tobbmUlszakos munkarendl kollégaknal
szombaton! Ez mar hosszu ideje huzdédik és a MOL Banyasz
jogaszat kértlk, hogy segitsen képviselni az alldspontunkat. A
szakszervezet és a munkavallalok kidolgoztak egy szerintlk
méltanyos megoldast. Folynak az egyeztetések, és noha a ve-
zetés viszonylag rugalmasan all a dologhoz, jelenleg az erdvi-
szonyok a munkaltaté felé délnek, és az allandd idéhidnyra hi-
vatkozva sokat csusznak a megbeszélések.

Mi foglalkoztatja az embereket a mindennapokban?

F& kérdés a bér, kilondsen év végén a bérfejlesztés, a béreme-
lés. Allanddan napirenden van a munkaidd kérdése és sokat vi-
tatkozunk a j6 megoldason maguk kozott. Ezen kival kellene
egy jo parkold, mert ahol most parkolunk, ott sok a bokaig éré
pocsolya. A vezetés idén kilatasba helyzete hogy rend behozza
és boviti a terepet. Kellene egy bicikli tarolo is, akar egy féltetds
is megfelelni, hogy ne azzanak al az Ulések. A sok varatlan kia-
das miatt ez halasztédni latszik, de jové év elején vissza fogunk
térni rd. A munkahelyi 6sszetartasra utal, hogy a kollégak tar-
sadalmi munkat is szerveznének ezek megvalodsitasara, sét mar
olyat is hallottam, hogy akar anyagilag is hozzajarulnanak, csak
mar torténjen valami.

Milyenek a bérviszonyok, az elismerések?

Ami a munkabért illeti ndlunk az orabér és a fluktudcié az 6sz-
szehasonlitasi alap és minden a megrendelések szamatol fligg.
A betanitott munkaért, féleg a néknek, elé6fordul, hogy mini-
malbért fizetnek, jellemz&éen azonban afelett vannak a bérek. A
komolyabb szakmunkat igénylé helyeken 900-1000 Ft az atla-
gorabér. A béreket jelentésen megloki a tuldra, mivel a létszam-
hianyt jellemz&en tulérakkal probaljuk orvosolni. Tavaly év vé-
gén és idén tavasszal sok tulorat teljesitettiink. A vallalat mindig
korrektll és szabalyosan elszdmolja és kifizeti a tuldrat. Ezen
felll eléfordulnak elismerések mas formaban is. A tavaszi pro-
jektmunkakat, néha mar erénkon felll, de hataridére szallitottuk,
volt is mUhelypiknik. A cég megvendégelt bennlinket a mihely
melletti grillezéssel, mlszakokon ativelve, hogy senki nem ma-
radjon ki. Mindez Huber Ur, a tulajdonos részvételével, aki gratu-
lalt a dolgozdknak és vellnk falatozott. Ez gesztus értékl volt,
azonban ritka az elismerés, mert nincs prémiumrendszerink,
az elismerések alkalomszerlek. Tavaly év végén volt prémium,
azonban nehéz igazsagosan jutalmazni az egyéni teljesitményt,
anélkil, hogy megosztd ne legyen, mivel itt 6ssze kell dolgozni.
A cég szinte minden évben tart karacsonyi vacsorat a dolgozok-
nak. Tavaly egy kis gdzgépes csomag is kerllt a fa al3a, tiz ezer
forintos utalvanyt kaptak a dolgozok.

Milyen eredményeket értél el a juttatdsokban és a béremelé-
sekben az elmlilt években a bértargyaldsok soran?

Két éve vagyok fébizalmi, hdrom éve én targyalok a bérrdl,
elétte 6t évig nem volt bérfejlesztés. Kemény targyaldsok aran
az elsé évben 5,3 %, a masodikban 2,5%, tavaly pedig 1,8%-0s
emelést sikerult elérni. SikerUlt visszahozni azt a keretdsszeget,
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amit a cég az UT-nek nyujtott a nyeresége bizonyos ezreléké-
nek mértékében. Idén ezt nem nyereségfliggden, hanem fix két
millid Ft-ot. Ebbdl adunk segélyeket, vagy ebbdl vasarolunk
mikuldscsomagot, nénapi ajandékokat, illetve karacsonyra sza-
loncukrot a dolgozdknak. Ebbdl a pénzbdl szoktunk még céges
kiranduldsokat szervezni, ami egyben nagyon j6 csapatépités
is. Idén sikerult egy kicsit megemeltetni az egészségprémiumot,
valamint bevezetésre kerllt egy hliségprémium rendszer is ki-
sérleti jelleggel, a mar régodta itt dolgozd munkatarsaknak. Ta-
pasztalatom szerint fel kell vallalni a konfrontacidt, de értelmes
érveket kell felhozni egy targyaldsnal. Az észrevételem az, hogy
targyaldpartnerként kezel a vallalatvezetés. A bértargyaldsok
terén az idén nem annyira jok a kilatdsok, a megcsappant meg-
rendelések és a sok reklamacié miatt. Reklamacionk egy jelen-
tés része, egy kllsés cégtdl beszdllitott, de altalunk beépitett
valdszinlleg hibas alkatrészbdél adodik. A pontos tények még
kivizsgalads alatt vannak.

Milyen feladataid vannak még, mint szakszervezeti tisztség-
viselének?

Sok a teendé és rendivil szertedgazd. Szeretnénk, ha a kormany
altal kilatasba helyezett jarulékcsdkkentés mértékét bérfejlesz-
tésre forditand a tulajdonos. Jo lenne visszahozni a nyari csa-
ladi napok hagyomanyat, hogy a sajat udvarunkon Ujra egyUtt
szdrakozzon a vezetés a dolgozdkkal és a csalddtagokkal étel,
ital és mUsor mellett. A mar emlitett parkold és kerékpar taro-
|6 épitést, illetve bdvitést, tovabbra is, mint kiemelt fontossagu
feladatot tartjuk szamon.

Nagy feladat a tagszervezés. Ha baj van, jobban belépnek az
emberek, viszont a baj elharitdsat kdovetden, van, aki ki is 1ép.
Altaldban taglétszam novekedésrdl szamolhatunk be, eddig 80
tag volt a csucs. Foglalkozni kell a tagmegtartassal is. Van, aki
sokallja a tagdijat, és felrdjak, hogy akik nem tagok, éppugy él-
vezik az elénydket. Pedig a MOL Banyasz gondoskodik példaul
biztositasrol, jogsegélyrél, pihenési lehetdségekrdl a tagjai sza-
mara. Anyagias vildgban élink mindannyian bérbdl, és minden-
kinek fontos minden plusz juttatas. Latni kell, hogy miért fontos
az érdekképviselet. Jo lenne egy frissitett és atfogo, jol atlatha-
té tajékoztatod, 6sszefoglald portfdlié arrdl, amit a MOL Banyasz
ad a tagjainak.

Hogyan éled meg a munkahelyi sikereidet és kudarcaidat?
Jolesik minden siker, nagyon is, féleg ha latom az embereken,
hogy elégedettek valamivel, amit sikertlt elérniink. Engem mo-
tival, hogy adnak az emberek a szavamra és kikérik a vélemé-
nyem, segitségemet kérik. A kudarc elkeseritd, de inkabb Ujabb
Stletekre 6sztdndz, és nem veszi el a kedvem. En szeretek itt
dolgozni a kollégaim koérében és hosszu tavra tervezek a Gaz-
gépnél.

Mindezt munka mellett. Hogyan tudod a munkadat és a szak-
szervezeti munkat 6sszeegyeztetni a csaladi élettel?
Magyarszerdahelyen csaladi hazban lakunk a feleségemmel és
két gyermekemmel. Kisfiam, Bendeguz hat éves, a kislanyom
Csenge pedig négy, dvodasok és nagyon jo testvérek. A fele-
ségem kordbban a kereskedelemben dolgozott, most telefo-
nos operator. Mindketten azon vagyunk, hogy a lehetd legtébb
idét toltstink egyUtt a gyerekekkel. Sok a munka a haz kérdl is,
emellett allattartassal is foglalkozunk sajat ellatasra, de mi ezt
orémként éljuk meg. A gyerekek is szivesen tesznek-vesznek
az allataink korul, dréommel dolgoznak a maguk kis gyermeteg
szintjén. Sok idét toltink egyltt, szeretlink esténként kisvasu-
tat épiteni, vagy éppen a jaték baba hajat befonni. Vidamak és
kiegyensulyozottak a gyerekeink. Neklink a csaldd a hobbink.
Kell ennél tébb?

ENM
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AZ ADATKEZELESI

SZABALYOKROL

Napjainkban a hazai adatvédelmi szabalyozas folyamatos modosuldsa észlelhets, melynek 6
oka a hamarosan életbelépd unios adatvédelmi rendelethez valo illeszkedeési térekves.

Az Eurdpai Parlament elfogadta az uj adatvédelmi térvényt, mely 2018-ban lép majd

hatalyba, és amelyet 2 éven bellil a szandék szerint az EU 28 tagdllama beépit jogrendszerébe.
2016. marcius 14-én az Egyesllt Kiralysag adatvédelmi hivatala (ICO) nyilvanossagra hozott
egy utmutatot, amely 12 I8pésben segit felkészilni a 2018-ban hatalyba 16pd uj adatvédelmi
rendeletre.

Munkajogi viszonyainkban is hangsulyos
kérdés adataink védelme, fontos ezért
tisztdban lennlink azzal, milyen jogai és
kotelezettségei vannak a munkavallalo-
nak és a munkaltatéonak az adatkezelési
eljaras soran, illetve lényeges, hogy tisz-
tdban legylnk a személylnket alapvet6-
en érintd jogainkkal.

Neviink, lakcimiink, foglalkozasunk, etnikai hovatartozasunk,
de egészségi dllapotunk is személyes adataink k6zé tartoz-
nak, melyek nem csupdan jogszabadlyok altal védettek, hanem
rendelkezési jogainkat gyakorolhatjuk ezekkel kapcsolatban.

Mar a munkaviszony l|étesitésekor, a felvételi eljaras soran is
szdmos személyes adatunkat érinté kérdés felmertlhet (pl.
egészséglgyi allapotunk, etnikai hovatartozasunk utani érdek-
|6dés, esetleges adatrogzités). A munkavégzéssel kapcsolatban
fontos annak elézetes tisztdzasa, hogyan, milyen eszkdzokkel
ellenérizhet minket a munkaltato, betekinthet-e szamitdgépes,
mobiltelefonos levelezéslnkbe, az internet hasznalatunkba, mi-
lyen mértékben ellendrizheti a kb6z6sségi weboldalak, haldzatok
hasznalatat. Mik a kameras és gps medgfigyelés korlatai, lehetd-
ségei, mikor vagyunk kotelesek tudomasul venni az ilyen jellegl
ellenérzéstinket, illetve mikor és hol tudunk tiltakozni az adatvé-
delmi szabalyok megsértése esetén?

Az Alaptorvény VI. cikke szerint ,,Mindenkinek joga van ah-
hoz, hogy magan-és csaladi életét, otthonat, kapcsolattar-
tasat és jo hirét tiszteletben tartsak... Mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez... ”

Az Infotv. régziti, hogy személyes adat minden, az érintettel
kapcsolatba hozhaté adat - kllondsen az érintett neve, azo-
nosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemzd is-
meret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatko-
z6 kdvetkeztetés; klldnleges adatként pedig

a.) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai vé-
leményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas vildgnézeti
meggy6zdbdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexualis életre vonatkozé személyes adat,

b.) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé
személyes adat, valamint a blinligyi személyes adatot
definialja.

Adatvédelem szempontjabdl hozzajaruldsnak az érintett aka-
ratdnak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanitasat tekintjuk, amely
megfeleld tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rd vonatkozo személyes adat - teljes
korl vagy egyes mulveletekre kiterjedd - kezeléséhez; tilta-
kozas pedig az érintett azon nyilatkozata, amellyel személyes
adatdnak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megszUinte-
tését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezelének jogilag az a természetes vagy jogi személyt, il-
letve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetet tekint-
juk, aki vagy amely énalldan vagy masokkal egyltt az adat ke-
zelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkodzt) vonatkozé doéntéseket meghozza és vég-
rehajtja, vagy az adatfeldolgozodval végrehajtatja;

m MAGYARORSZAG FOBB ADATVEDELMI RENDELKEZESEI:

* Az alaptorvény VI. cikk (2) bekezdése rogziti a személyes
adatok védelméhez valé jogot, és ugyanennek a cikknek
a (3) bekezdése eléirja, hogy adatvédelmi térvényt kell
alkotni.

¢ Az altalanos szabalyokat a Polgari Torvénykoényv is rogziti.

¢ Az informacidés onrendelkezésrdl és az
informaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) a nemzetkdzi normakkal
6sszhangban meghatarozza a személyes adatok
gylijtésének és feldolgozasanak feltételeit, és célként
fogalmazza meg, hogy személyes adataival mindenki maga
rendelkezzen.

¢ a Munka Toérvénykdnyve, illetve a kézszféra torvényei
(Kjt, Kttv.) A jogszabalyok ingyenes elérhetdsége:
(www.njt.hu)

¢ azinterneten is elérhetéek tovabba az iranymutatasként
szolgalé egyéb joganyagok: alkotmanybirésagi
hatarozatok, az adatvédelmi biztosok allasfoglaldsai, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
ajanlasai, hatarozatai
(www.naih.hu, www.atlatszo.hu)

¢ A munkaltatdk belsé szabalyzatai (adatvédelmi, etikai
szabalyzat, kollektiv szerzédés, lizemi megallapodasok)
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Az adatkezelés fogalma alatt pedig az alkalmazott eljarastol
flggetlenll az adaton végzett barmely mulvelet vagy a mive-
letek Osszességét értjuk, mely kUlondsen adat gyljtése, felvé-
tele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, fel-
hasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl.
ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Az Infotv. értelmében mindenkinek joga van megtudni, hogy
milyen nyilvantartast vezetnek rdéla, és mindenki kérheti téves
adatai torlését. A személyes adatokat az arra jogosult szer-
vek is csak meghatarozott célbdl és csak a feltétlentl szlk-
séges mértékben és ideig kezelhetik. Az adatfelvétel el6tt a
kérdezett személlyel kdzdini kell, hogy az adat szolgaltatasa
onkéntes vagy kotelezd. Amennyiben az adatszolgaltatas ko-
telez6, meg kell jeldlni az azt elrendeld jogszabalyt is. Szemé-
lyes adatot harmadik fél szdmara tovabbitani csak az érintett
beleegyezésével lehet. Kivételt e szabaly aldl - meghatarozott
indokbdl - csak torvény teremthet.

Az adatvédelemmel kapcsolatban a hatalyos Munka Torvény-
konyve 10.8 (2) bekezdése tartalmaz tajékoztatasi kotelezett-
séget:

»A munkaltato koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes
adatainak kezelésérdél. A munkaltatd a munkavallaléra vonat-
kozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tor-
vényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozza-
jaruldsaval k6zolhet.”

.eC‘MOL BANYASZ
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Az Mt. 264.8 pedig nevesiti, hogy a munkaltaténak kifejezet-
ten ki kell kérnie az Gizemi tanacs véleményét a munkavallaléra
vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme, a munka-
vallalo ellenérzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa
tekintetében.

Az adatvédelmi szabalyokat érinti az Mt. 17.§ (2) bekezdése is,
miszerint: a munkaltatoi szabalyzatot kézoéltnek kell tekinteni,
ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon kozzé-
teszik.

Jogellenes adatkezelés esetén az érintett tajékoztatast kérhet
adatai kezelésérdl, kérheti személyes adatainak helyesbitését,
és - a kotelez6 adatkezelés kivételével - kérheti adatai torlését
vagy zarolasat. (Infotv. 14. §), a jogainak megsértése esetén
pedig az adatkezelével szemben birdsaghoz fordulhat. A bird-
sdg az Ugyben soron kivul jar el. (Infotv. 22. & (1)).

A jogellenes adatkezelés kévetkezményei az Infotv. szerint:
térlés (17. § (2)), birésagi lehetéségei (22. §), kartérités és
sérelemdij (23. §).

dr. Fodor Zita ligyvéd

» BUCSU FEKETE TIBORTOL

ismerései és egykori munkatarsai.

Eletének 60. évében elhunyt Fekete Tibor a Geoinform Kft. nyugdijasa, a tdrsasdg
szakszervezeti alapszervezetének egykori elnbke. Tibort a Veszprémi Vamosi temeté-
ben oktober 28-an, pénteken mély részvét mellett kisérték utolso utjara csaladtagjai,

Fekete Tibor csoportvezetd
robbantomesterként dolgozott
a Geoinform Kft. nagykanizsai
Uzemében 2009-ben toértént
nyugdijazasdig. Az iskolapad-
bol kikerllvén (1974) egész pa-
lyafutdsadt a Geoinform Kft. és
annak jogelédeinél (OKGT Du-
nantuli Kutato és Feltaro Uzem,
Kéolaj és Foldgazbanyaszati
Vallalat, Geofizikai Kutatd Val-
lalat) toltétte. Munkaja soran
szadmos orszagban dolgozott és o6regbitette egykori valla-
latai és a magyar olajosok hirnevét.

A szakszervezeti munkaba hamar bekapcsolddott. Volt bi-
zalmi, fébizalmi, majd a Geoinform Kft. Szakszervezeti alap-
szervezetének elndke lett. Tibor tagja volt a Magyar Olaj és

Géazipari Banyasz Szakszervezet Elndkségének, munkajat
mindenkor a kdzdsség iranti felelésséggel, elkdtelezettség-
gel végezte. Nyugdijba vonulasakor tébb évtizedes kdzds-
ségért végzett munkajat megkodszéonve szakszervezetink a
Magyar Olaj-és Gazipari Banyasz Szakszervezet Elismerd
Oklevelét adomanyozta részére.

»Ha az, aki elment k6zdliink,
Eszedbe jut megint,

Ké6szénts rd egy ,,JO szerencsét!”
Banydsz szokas szerint.”

Emlékét sziviinkben megdrizziik.
A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet
Valasztmanya

www.molbanyasz.hu
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TUDOSITAS AZ INDUSTRIALL
EUROPE BIZOTTSAGAINAK

ULESEROL

Briisszelben tartotta kétnapos lilését oktdber 13-14-én a Vallalatpolitikai és EUT Bizottsag.
Az IndustriAll juniusban tartott 2. Kongresszusat kévetden a Bizottsag elsé llésén elnbkot
valasztott. Miutan két jeldltet allitottak és mindkét jel6lt azonos szamu szavazatot kapott,
az a dontés szuletett, hogy a négyéves ciklusban megosztva elnbkdlnek. Az elsé két évben
Jonathan Hayward, azt kbvetden pedig Ralph Goétz lesz az elndk.

A kongresszusi besza-
moldk utdn a bizottsadg
elfogadta a 2016-2020
idészakra kidolgozott Akcidtervet és a bizottsdg egy éves
munkatervét. Meghatdroztdk az aktudlis témadkhoz rendelt
munkacsoportokat. A bizottsagi tagok kifogdsoltdk, hogy a
munkacsoportok nyelve az angol és munkajukat nem segitik
tolmacsolassal. Az elndk és Sylvain Lefebvre fétitkdr helyettes
elmondtak, hogy az Eurdpai Bizottsdg takarékossagbdl egyre
kevesebb nyelv tolmacsolasat tdmogatja az IndustriAll Glésein.

Az Akcidterv és a Munkaterv tébbek kdzott a kdvetkezd kérdés-
koroket tartalmazza: a munkavallaldi jogok erdsitése, az energi-
aigényes munkahelyek bezardsdnak a fenyegetettsége, a mun-
kavallaldkat érinté valtozdsok idében torténd kezelése.

A bizottsag vizsgalta a Brexit lehetséges hatasait a meglévé és
a jévében létrehozandd EUT-re és Eurdpai Vallalat Tanacsokra
az Egyesult Kirdlysagban. Az IndustriAll szoros figyelemmel ki-
séri a szakszervezetek és az EUT-k jogainak megtartasat és az
érdekképviseletek mikodését a multinacionalis vallalatoknal a
szigetorszagban.

Atvizsgdltak az EUT-k létrehozdsdnak kortlményeit az atszer-
vezett, vagy Ujonnan alakult multinacionalis vallalatoknal. Ennek
hatdsdra és az ETUC kezdeményezése kapcsan a bizottsag na-
pirendre tlizte az EUT Direktiva Ujbdli dtszerkesztésének lehe-
téségét, mivel a 2009-ben elfogadott atszerkesztett Direktiva
altal megerdsiteni kivant informacios és konzultacids, valamint
képzésre vonatkozod jogok a valdésagban nem jutnak érvényre
sok eurdpai unids orszagban. A témardl az gerjesztette a vitat,
hogy tébben kockazatosnak tartottdk a direktiva megnyitasat
az Eurdpai Parlament elétt. A jogok tovabbi erdsitése mellett
ugyanannyi esély van azok tényleges gyengitésére. A szakszer-
vezeti szbvetségek mellett a munkaltatdi szdvetségek, mint
példaul a Business Europe, is lobbyznak a munkavallaléi jogok
ugymond rugalmasabba tételéért. Ha az Ujabb atszerkesztés
mellett déntlnk, és ehhez sikerll elnyerni az EB tdmogatasat,
akkor az el6z6 atszerkesztéshez hasonldan roppant hosszura
nyulhat a jogi folyamat és kétséges a szankcidk beillesztésének
elérése. A bizottsag tagjai kdzott tobben arra szavaztak, hogy
hagyjak a Direktivat valtozatlanul, és inkdbb azoknak a szak-
szervezetnek adjon az IndustriAll nagyobb tdmogatast, amelyek
nem képesek egyedull érvényt szerezni a nemzeti térvényikbe
is beillesztett Direktiva nyujtotta jogokat. A jogok megerdsité-
se terén a kdvetkezdket javasoltak a tagok: az EUT-k a veze-
ték nélkil is tandcskozhassanak igény szerint, az EUT-t vonjak
be a szerkezetvaltdsok nyomon kodvetésébe és fejleményeibe,
az EUT jogot kapjon a vezetdi déntések felfliggesztésére és
munkavallaloéi tagokat vonjanak be az 1000 fénél tébb munka-
vallalét foglalkoztatd cégek igazgatdtandcsaba. A bizottsag k-

SZindustriAl

EUROPEAN TRADE UNION

16n munkacsoportja részletesen megvizsgalja a lehetéségeket
és esélyeket, és az eredményrél beszamolnak a tavaszi Glésen.
Az Uj EUT megallapoddsok megkdtésérdl és a régi megallapo-
dasoknak az atszervezések miatt szilkségessé valt Ujratargyala-
sarol szold beszamoldk és a konkrét vallalati esetek ismertetése,
valamint a Kongresszus ota tartott képzésekrdl szo6ld beszamo-
|6k utdn a bizottsag kijeldlte a 2017. évi tavaszi és 6szi Ulések
idejét és helyét. Az Uléseket BrUsszelben tartjdk marcius 22-23-
an és oktober 10-11-én.

Tobbek javaslatara, hogy az Uléseket tartsdk valtakozva mas
és mas orszagban, Sylvain Lefebvre azt valaszolta, hogy erre
csak akkor van lehetéség, ha valamely helyi szakszervezet fel-
vallalja a tanacsterem koltségét és garantaljak, hogy a tolmacs-
fUlkék megfelelnek az eurdpai eléirdsoknak.

Az bizottsagi tlésen Eblné Németh Margit vett részt a MOL B&-
nyasz Szakszervezet részérdl.

Az lparpolitikai Bizottsag Ulését ugyancsak Brlsszelben tar-
tottdk oktober 26-27-én. A bizottsag elndkévé Luis Colungat
valasztottdk egyhangu szavazassal. Guido Nelissen ismertette
a bizottsdg Munkaterv tervezetét, amelyet a jelen lévék elfo-
gadtak. A Munkaterv az Uj szakmaknak megfeleld képzéseket,
az eltliné szakmak megdrzését, tdbbségében a kétnapos Ulésen
targyalt kérdéseket érintette.

Az lIparpolitikai Bizottsag is foglalkozott a Brexit kérdésével.
Tobben hangot adtak reményUknek, hogy a két éves kilépési
hataridé lejarta elétt eléfordulhat egy uUjabb szavazas a benn-
maradasrdl és azt javasoltak, hogy a szakszervezetek kampa-
nyoljanak a bennmaradasért. A kilépés ugyanis fenyegetheti az
altaldnos eurdpai munkavallaldi jogokat az Egyesult Kirdlysag-
ban, egyértelmlen rossz az orszag iparanak, kereskedelmének,
ezadltal a dolgozdknak.

A legfontosabb napirendi pontok az ipar és a munkahelyek az
Eurdpai Unidban valdé megdérzésével kapcsolatosak voltak. Ez-
zel fliggott dssze Mischa Terzyk eléadasa a fenntarthatd fejlé-
désrél és az emisszid kereskedelemrdl. Mischa rdmutatott, hogy
a karos ipari kibocsatasoknak a megadllapodasoknak megfelelé
szigoru csdkkentése hatranyos helyzetbe sodorja az Unid or-
szagait az Egyestilt Allamokkal és a fejlédé gazdasdgokkal - In-
dia, Kina - szemben. A megallapodas betartasa az energiaigé-
nyes, a fosszilis energidkra épullé iparok kiszoritdsdhoz vezetett,
a szénbanyak bezardsaval parosulva pedig a munkahelyek nagy
szamadnak a megszlnését idézték eld. Jelenleg a vegyipar, az
autdégyartas, az acélipar erds visszaszoruldsatol, ha nem kivona-
satol kell tartani Eurdpdban.

Luis Colunga és Mischa Terzyk helyzetelemzése szerint az EU
iparanak romld helyzetét tovabb rontjdk a fokozatosan teret
nyerd kinai szabadberuhdzasok. A kinai vallalkozasok azzal
jutnak versenyelényhoz, hogy nem tartjdk be a munkahelyi
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biztonsagi eldirdsokat, a kdérnyezetvédelmi eldirdsokat és sok
esetben figyelmen kivll hagyjdk a munkatérvényeket és at-
hagjak a munkakérilményekre vonatkozd eurdpai eldirdsokat.
Emellett nem tdmogatjdk a szakszervezeteket a munkahelye-
ken és nem veszik figyelembe a multinaciondlis vallalatokra vo-
natkozdé EUT direktivat.

Guido Nelissen az Acél Akcidnap meghirdetésével csatlako-
zott a fenntarthato fejlédésrél folytatott vitdhoz. November
10-ére szerveztek az acélipari szakszervezetek akcidnapot és
demonstraciét Brisszelben és az elézetes regisztraciok alapjan
mintegy tizezer dolgozd részvételére szamitottak.

A TTIP harom éves tapasztalatainak elemzése mellett a CETA
alairdsa koéral éppen folyamatban lévé vitdakhoz kapcsoldddan
hirértékl volt, hogy a tanacskozas napjan Belgium Vallon tar-
tomanyi kormanya elutasitotta a kanadai szabadkereskedelmi
megallapodas alairasat.

Laurent Zibell a Juncker Terv megvaldsuldsat még az év vége
elétt értékelve megallapitotta, hogy a terv tobb célkitlizése
megvalodsul, de éppen a EU-n bellli munkahelyteremtés és az
ipari termelés szintjének ndvelése biztosan nem fog teljesilini a
tervezett idére.

A tovabbiakban Laurent Zibell a korkoérds gazdasagrdl tartott
prezentaciot a termelésben rohamosan meghonosulé digitali-
zacid szemsz6gébdl. A digitalizacio bevezetésével drasztikusan
csdkkenni fog az él6 munkaerd igény az ipar minden terlletén.

tok dzsungelében.

Ezzel szemben az ado-
kedvezmények talcan
kinalnak egy olyan lehe-
téséget, amely 20%-os
hozam elérését igéri. Ez a kedvezmény a Nyugdij- valamint
Egészségpénztari befizetés utan vehetd igénybe 150 000 Ft
hatdrig. Csak a kézérthetéség kedvéért, pl. ha 750 000 Ft-ot
fektetek be, a kovetkezd évben 150 000 Ft tobbletet irnak
jova a szamlamon. Mégis a két lehetdség kdzUl az Egészség-
pénztari befektetés az elénydsebb, mivel mar a targyévben
rendelkezéstnkre all, mig a Nyugdij-el6takarékossag csak
hosszu évtizedek utan realizalédik. Persze jol tudjuk, hogy
nem mindenki engedheti meg haromnegyed millié forint
idészakos kivondsat a csaladi kasszabdl, de kisebb &sszeg
befizetése esetén is komoly hozamot érhetlnk el. Példaul,
ha 240 000 Ft befizetése torténik, 6sszességében 264 000.
Ft-ot hasznalhatunk fel. Van egy kevésbé ismert elénye is
az Egészségpénztarba torténd befizetésnek, ha azt a mun-
kaltatdé adomany formajaban teszi. Ez a lehetéség a mun-
kabérhez viszonyitva pl. 100 000 Ft esetén 112 020 Ft bruttd
Osszeget eredményez.

MOL BANYASZ

ZHiRLAP

A robotika terjedésével rohamosan ndévekedni fog a termelés
és éppoly rohamosan lecsékken a munkahelyek szdma. A ne-
gyedik ipari forradalom idejét éljuk. A tultermelés a fogyasztas
fokozasara 6sztdonzi a fogyasztokat, ami a termékek gyakori
cseréjével parosul a haztartdsokban. A probléma kezelésére
az eurdpai szakszervezeti konféderaciok Uj termeléspolitikai és
hulladék ujrahasznositadsi direktiva elfogadasat kérik az Euro-
pai Parlamenttél. Ez a direktiva kdtelezden eldirnd a termékek
varhato élettartamanak és a hozzajuk felhasznalt anyagoknak a
feltlntetését termékeken, valamint a mostanindl hosszabb ga-
ranciat szabna meg a termékekre. Ezzel a tartdsabb és megbiz-
hatdbb termékek eldallitasara 6sztdéndzné az ipart. Ezzel egyltt
vissza lehetne allitani az egykor sok embert foglalkoztato javitd
szolgalatokat. Az elromlott haztartasi, vagy akar ipari készllé-
keket nem dobndk el és selejteznék le, hanem megjavittatnak.
A foglalkoztatasi szempont mellett ez kdérnyezetvédelmi hatas-
sal is parosulna.

Egyebekben beszamolé hangzott el az IndustriAll Europe A
valtozas elbre jelzése az informacid-technoldgia és komputer
agazatban cimUl konferencidjarol és bejelentették az “Ez csak
atmenet a fenntarthatdsagig” cimi gép- és szerszamgyarto és
robottechnikai konferenciat.

Az Iparpolitikai Bizottsag tlésén a MOL Banyasz Szakszervezet
részérél Kis Balint vett részt.

ENM

s GAZDALKODJ OKOSAN!

Most, amikor az ado- és a jaruléktérvények szinte minden évben
valtoznak, ember legyen a talpan, aki jol eligazodik a szabalyza-

Szakértok bevonasaval megkiséreljik a lehetetlent: hasznos ta-
nacsokkal segiteni az olvasokat jo déntest hozni. Ha befektetni
szeretnék, szamomra a legfontosabb tényez6 a biztonsag, a ho-
zam és a lekétés idétartama. Ha a banki kamatszinteket vizsgal-
juk, egyéertelmd, hogy mar az is eredménynek szamit, ha a pén-
Zlink értekallosagat megdrizhetjiik.

Az itt felsorolt példak csak toredékét mutatjak be azoknak
az elénydknek, amelyet a TEMPO Egészség- és Onsegélyezd
Pénztar a tagjainak tud nyujtani. A hagyomanyos egészség-
pénztarakkal szemben a TEMPO Onsegélyezd szolgaltata-
sai lakas célu jelzdloghitel torlesztésére, gyermekgondozasi
vagy gyermeknevelési tdmogatdsra, tankdényvek, taneszko-
zOk vasarlasara, féiskolai és egyetemi oktatds esetén tan-
dijra, kollégiumi dijra, illetve albérletre, kézeli hozzatartozo
gondozdasara és apolasara is hasznalhato.

Természetesen még szamtalan tovabbi lehetéséget nyujt az
Onsegélyezési szolgaltatas, amelynek lehetéségeirél a TEM-
PO Egészség és Onsegélyezd Pénztar honlapjan részletes
informaciohoz juthatunk.

A felsorolt elénydk miatt javasolhatjuk, mint j6 befektetést,
a TEMPO Egészség- és Onsegélyezd Pénztari tagsagot.

Murin Janos
elndk
MOL Gondoskodas Alapitvany

www.molbanyasz.hu
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KORSZERU TECHNOLOGIAK

KUTATASI EREDMENYEINEK
BEVEZETESE A KOOLAJIPARBAN

m SZAKMAI SZIMPOZIUM A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN

Harmadik alkalommal kerll sor az SZTE €s a MOL Kutatas Termelés K+F eqylittmikddésében
a szénhidrogén kutatas terdletén végzett tudomanyos kutatasok eredmeényeit bemutato
szimpoziumra Szegeden az MTA SZAB Székhazaban szeptember 23-an. Az egyetemi partner
kutatoi mellett a MOL szakemberei mutattak be legujabb tudomanyos munkaikat.

Az elbaddsok a kbéolaj- és féldgazkutatast valamint feldolgozast elémozdito uj
megkdézelitésekrdl, a nanotechnologia alkalmazasarol és egéeszen uj fejlesztésekrdl adtak
szamot, amelyeket a Szegedi Tudomanyegyetem kutatoi és a MOL munkatarsai sokszor

éveken at tarto k6z6s munkaval hoztak létre.

A szervezdk nevében Ordég Tibor kutatds-fejlesztési mér-
ndk-szakértd - maga is az SZTE egykori didkja - nyitotta meg
a szimpdziumot és Udvozld beszédében méltatta az SZTE és a
MOL munkatdrsainak hosszu évekre visszanyuld egylttmuiko-
dését, tovabba példaként emlitette a fiatal kutatd munkatarsak
eredmeényeit.

Ordoag Tibor kifejtette, mennyire fontosak a MOL Nyrt. Kuta-
tas-Termelés divizidja szamara ezek az innovativ kitermelést
fokozd kutatdsok és a kifejlesztett Uj technoldgidk, melyek
segitségével a koraban eléregeddnek itélt mezékodn is fenn-
tarthatd a kitermelés, valamint egyes esetekben fokozni le-
hetséges azt, mint példaul az alacsony nyomasu, elvizesedett
taroldk estében is.

Harmadlagos szénhidrogén kihozatali eljarasok (EOR) kap-
csan hallottunk CT technikdk alkalmazdsardl, mikro emulzidk-
rol, nanofuidumokradl, a katalizator célba juttatasara szolgald
programozott nanokapszulds kutkezelési eljdrasokrol, polimer
tenzides oldatrdl. Ezek a fejlesztések a statikus kémia tudoma-
nya utdn a dinamikus kémiat vetitik elére.

Az eléaddsok utédn Orddg Tibor a hallottak jelentéségét &sz-
szegezve kijelentette, ezek a tudomanyos munkak létfontos-
sdguak a hazai kiteremés hosszu tadvu megtartdsa érdekében.
Ugyancsak fontos a fiatal szakemberek bevondsa a magas
szintd kutatdsokba, hogy a MOL Nyrt.-nél felhalmozddott
tudast megébrizzik és tovabb fejlesszik, mely a régidban bi-
zonyitott piacvezetd szereplnk egyik kulcsa és zaloga. Ezt
kovetéen kerekasztal megbeszélésre hivta a résztvevédket -
a katedrdas Ulésterem berendezése miatt képletesen - ahol ér-
tékelték az elhangzott eléadasokat és ujitdsokat, valamint ja-
vaslatokat tettek a j6vére vonatkozodan.

m A SZIMPOZIUMON ELHANGZOTT ELOADASOK

¢ Dr. Dékany Imre akadémikus, egyetemi tanar:
A hatarfeliileti kémia szerepe a kéolajtermelésben.

e Dr. Bozdki Zoltdn egyetemi tanar: A diffazié és a Darcy-
aramlas jelentésége a foldgaz- és kéolaj kitermelésben

o Dr. Téth Agota egyetemi tanar: Onszervezédé struktirak
létrejotte dramloé és pérusos rendszerekben

¢ Kalman Gyula mérndkségi laboratérium vezetd, MOL Nyrt.:

eredményei

Nanoemulziék alkalmazasanak laboratériumi technolégiai

A szimpodziumra eljdttek az Egyetem vegyész és fizikus sza-
kos hallgatdi kézul tobben. A hallgatdsag soraiban volt Vago
Arpad kutatds-fejlesztési vezetd mérndk és Bakos Erné a
MOL-csoport Eurdpai Uzemi Tandcs elndke.

A szimpodzium utan Dr. Szabd Gabor rektor vacsorara hivta az
eléaddkat és a meghivott vendégeket a székhaz disztermében.

ENM

Dr. Ricza Tamas

e Dr. Puskas Sandor kutatas-fejlesztési vezeté mérnok,
MOL Nyrt.: Polimer-tenzid keverékek elarasztasos
technoldgidjanak gyakorlati tapasztalatai az algyéi
mezében

¢ Dr. Ricza Tamas kutatas-fejlesztési mérndk, MOL Nyrt.:
EOR moédszerek és nanofluidumok, avagy tébb ketténél

¢ Dr. Kénya Zoltan egyetemi tanar és Hrivnak Béla kutatds-
fejlesztési mérndk MOL Nyrt.: A hétranszfer szerepe a
kéolaj termelési és feldolgozasi technolégidkban.

www.molbanyasz.hu



szeptember 15-én 16.00 orakor a Morahalom D-1 furas ponton a ROTARY Furasi Zrt. uj
ZJ-40 tipusu, R-69 jell énjaro furoberendezese elkezdte furasi tevékenysegét.

Az Uj berendezés beszerzése a R-61 nyugdijba vonulasaval valt
szUkségessé. A fejlesztés f6 irdnyvonala egy a levadltandéhoz
hasonld teherbirasu (180t - 220t) 6njard, gyorsan szerelhetd,
kéonnyen kezelhetd furdoberendezés Osszedllitdsa volt. Az ar-
boc 38 m magas, maximalis terhelhetdsége 229 t, a tarcsafékes
emelédmu teljesitménye 1000 LE, 5”-0s furdcsével 3200 m mély
kutak furdsara is optimalis. Korszer( C-18-as motorok keriltek
beépitésre mind a hordozdéban, mind a zajszigetelt generato-
rokban. A klimatizalt fUromesteri kabin ergonomikus székében
Ulve a sajat fejlesztésl software-rel ellatott érintéképernyét
kezelve a furémester dsszehasonlithatatlanul komfortosabban
érezheti magat, mint a klasszikus fékkar mellett. A szocialis és
lakdkonténerek egymasra telepitése, valamint a tartalyrend-
szer Uj kialakitdsa egyarant a berendezés terlletigényének
minimalizalasat eredményezte. Mindenképp kiemelendd, hogy

bar a tipus (ZJ-40) egy kinai berendezésre utal, a tartalyrend-
szertél az MCC konténerig minden az alapberendezésen kivili
komponens vagy neves nyugati termék, vagy hazai tervezés
és fejlesztés, amely a legkorszerlibb technoldgidk alkalmaza-
sdval kerUlt dsszeépitésre. A megrendeléstdl szamitott fél év
elteltével az alapberendezés Koper kikotdjébe érkezett, majd
Nagykanizsdra szallitdsa utan a ROTARY Furasi Zrt. Var utcai
telephelyén tortént a mar elkészult alkotdelemekkel vald illesz-
tése. A szlkséges bedllitdsok, tesztek utan 2016 augusztusa-
ban elsd furasi pontjan feldllitasra kerilt és szeptember idusan
a tervezett idépontban a kelly végre forogni kezdett. Bizunk
abban, hogy az elkdvetkezé években minimalis NPT-vel EBK
esemény nélkil mélyithetink szamtalan kutat megrendel&ink
megelégedésére.

Ferenczy Zoltan
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Idén, oktéber hetedikén, pénteki napon a kiskunmajsai Or-
dogtanya étterem szinhelye volt egy maroknyi MOL Banydasz
szakszervezeti tag talalkozdéjanak. Az apropd az volt, hogy
a ROTARY Furasi Zrt. két kivalé fé6furémestere a napokban
nyugdijba vonult.

A MOL Banyasz Szakszervezet ROTARY alapszervezet veze-
tése a tobb évtizedes munkajuk és a szakszervezeti mozga-
lomban végzett tevékenységlk miatt méltoképpen prdobalta
megkdszdnni a mozgalom két régi tagjanak, Parrag Tamasnak
és Moricz Lajosnak, hogy erésitették a ROTARY Furasi Zrt. és
egyben a Szakszervezet csapatat. A kdszdntés utan a kollé-
gak atvették méltdn megérdemelt ajandéktargyaikat. Garas
Misi kollégank kdzremlkodésével szervezett vacsora kdzben,
és utdn a régi szép idbék, a munkaval egyltt toltott évek emlé-
keit felelevenitve, kellemes hangulatban telt el az este.
Ferenczy Zoltan elnék

balrol jobbra Parrag Tamas, Ferenczy Zoltan, Méricz Lajos o=
MOL Banyasz Szakszervezet ROTARY alapszervezet

»BANYASZNAP
A GEOINFORM KFT-NEL

S

Tarsasagunk az idei banyasznapot oktéber 7-én Unnepelte a
Tisza-ligetben lévé Campus éttermében melyen a munkavalla-
|6k nagy létszamban és jo hangulatban vettek részt.

Ezt némileg arnyalta, hogy a vallalatunk nyugdijasait - helyhi-
anyra hivatkozva - az Ugyvezetés nem hivta meg az Unnepi
rendezvényre.

A banyaszhimnusz eléneklésével vette kezdetét a hivatalos
rész, majd ezt kdvette Baranyi Péter fémérndok megemlékezd
beszéde. Ez utan Bardi Barnabas Ugyvezetd és Vitéz Ferenc
alapszervezetiink elndke adta at az okleveleket és egyben gra-
tuldlt az elismerésben részesllt kollégaknak, tovabbi sok sikert
kivanva.

IME A MOL BANYASZ SZAKSZERVEZET GEOINFORM ALAPSZERVEZET

KITUNTETETT TAGJAINAK LISTAJA:

Kivald Banyasz Miniszteri kitlntetés: Markéth Béla

Tarsasagért Oklevéllel kitintetett kollégdk: Besenyei Csaba, Endrész Sandor,
Cseh Rajmund

45 éves Toérzsgarda: Varaljai Istvan

40 éves Toérzsgarda: Bolyhos Laszlé, Sebestyén Janos

35 éves Toérzsgarda: Pugner Sandor, Séley Janos, Vamos Laszlé

30 éves Torzsgarda: Vano Tibor

25 éves Toérzsgarda: Mucsi Attila

20 éves Torzsgarda: Andrasi Jozsef

15 éves Torzsgarda: Horvath Viktor, Nemes Tibor

Az Unnep finom vacsoraval folytatodott, amit késé estig tartd, tdncra hivo zenére volt lehetéség lemozogni.

www.molbanyasz.hu



= CSAPAT ES EGYENI
TEKEVERSENY A DKG-NAL

Szombaton kerilt lebonyolitasra az OT INDUSTRIES-DKG 2016. évi Tekeversenye. A ver-
senyre tiz csapat nevezett, csapatonként 4+1 fével. A csapattagoknak 40 vegyes guritas
alt rendelkezéséere, hogy a legeredmeényesebbek legyenek. A csapatversenybe a legjobb
négy csapattag eredmeénye kerdilt beszamitasra. A félszaz resztvevé reggel fél nyolctol
délutan fél négyig kiizdétt, mire kialakult a verseny végeredmenye.

A guritdsok utdn a szervezdék sult kolbdsszal és hideg sérrel, Amon Attila MOL BSZ helyi alapszervezetének elndke, és
vagy Uditével vartdk a megfaradt versenyzdket. Kovacs Béla GDFSZ elndke adta at.

Azoknak, akik nem faradtak el a guritdsokban, lehetéséglik Reméljik, hogy jovére is lesz lehetéséglink megrendezni ezt
volt Ugyességlket darts-ban is kiprobalni. a sokak altal kedvelt programot.

Az OT INDUSTRIES DKG Uzemi Tanacsa altal szervezett
versenyen a Dijakat Markovics Zoltan gyartasi igazgatod, Balogh Jézsef

Csapat fa Egyéniben fa
BEGURULUNK 1. Fulép Janos 138

1. Fulép Janos, Gal Antal, Kiss Lajos, 461 . .
2. Németh Attila 137

Goncz Arpad

3. Kovacs Csaba 134

TEKEnolégusok
2. Csanyi Tibor, Simon Gyula, Nyiré Laszlo, 444 Kiilondijak fa
Pacsi Balint

1. Legjobb Telizé: Kovacs Csaba 100
_ GURGULA ) 2. Legjobb Tarolé: Fiilop Janos 49

3. Gyergyak Péter, Kertész Gyorgy, 442
Vida Tamas, Farkas Ferenc 3. Legjobb N&i versenyzé: Kaposi Erika 99

o g0 8
ré

A kdz6s képen balrdl -jobbra: Kiss Lajos, Géncz Arpad, Gal Antal, BEGURULUNK(1.helyezett)csapat, és Németh Istvan,
Pacsi Balint, Nyir6 Laszlé, Csanyi Tibor TEKEnologusok(2.helyezett) csapat tagjainak egy része szerepel.

A .

| =8
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Belépésemkor kb. 4000 f6 volt a cég személyi dllomanya. (1974-
ben felez6dott ez a szam, ekkor alakult meg a GOV, s a gerincét
a K.V-tél képezték az odairdnyitott és vagyd dogozok...)

Munkdba lépésemtdl kezdve nyugdijba menésemig volt sze-
rencsém megismerni az emberek kilénb6z6 tipusait. Az anal-
fabétatdl a legmagasabb végzettségliekig egyarant. Volt koz-
tink kiszuperalt katonatiszt, volt rendérkapitany, valamikori
adminisztracids munkat végzoék, de a vonali manudlis mun-
kakat végzoék kozé kerlltek a bortonbdl szabadultak éppugy,
mint a volt varosi fészolgabird, akit az 1956-os eseményekben
valod részvétel miatt még a doktori fokozatanak a hasznalatatol
is eltiltottak. 1958-ban lett a K.V. dolgozdja 4,50 Ft-os érabé-
rért. A cég abban a térségben épitette a csédvezetéket, ahol a
volt fészolgabird albérletben lakott csaladjaval. Mivel mashol
nem alkalmaztak, rakényszerult a vonali segédmunkasok kozti
arokdsas gyakorlasara. A baj csak az volt, hogy azelétt sem
asot, sem lapatot nem kellett hasznalnia, igy nem volt meg a
fizikai alléképessége, hogy a kimért 10 méter napi penzumot
teljesitse. Ezért tobb foldije, akik 6t kordbbrdl ismerték, segit-
ségére siettek, hogy a napi norma teljestljon. Ezek a segité-
kész munkatarsak ajanlottdk irodai munkara is, mikor az épi-
tésvezetdségen ,irdastudd” embert kerestek.

Dr. Nanassy Istvan (Dr cimet az 1970-es évek elején kapta,
vissza...) az arokbdl igy kerllt az irodaba, s masfél évtizedig
irodavezetéként dolgozott nyugdijba vonulasaig.

Ezeket a tényeket az 6 altala, sajat kezlileg gépelt torténeti
gyljteménybdl ismerhettem meg, melynek ,eléhangjaként” le-
irja, hogy ne varjon téle senki szépirodalmi alkotas élvezetét
olvasas kdzben, mert leirt esetei nem ezt céloztak, csupan a
valdsagban megtoérténteket szeretné az utdkorra emlékezetul
hatrahagyni...

A gyljtemény valddisdagat magam is erdsitem, mert sok
megnevezettet személyesen is ismertem, akiktél sok olyan

» EMLEKEK
GYUJTEMENYE
AZ AROKBOL
ES AZ IRODABOL

Egy régi mondas szerint: a Népek kohodja

a nagyvilag. Kicsiben hajazott az en egykori
kenyérado cégemre, amit belépeésemkor,
Kéolajvezetek Vallalatnak neveztek.

1965. januar 6-an datalodott az olajosok nagy
csaladjahoz valo tartozasom, s kitartott 36 évig
a dekados munkarendhez valo ragaszkodasom,
még akkor is, ha az eltelt idészak alatt a cég
tébbszbr névvaltozason ment at...

eseményt hamarabb megismertem, mint a feljegyzések ol-
vasasa kdézben. Mindent Ugy jegyzett fel, ahogyan az esetek
eléadddtak. Hlen lejegyezte a nyomdafestéket nem tird kife-
jezéseket is, azokat, amiket a j6 izlés sem bir.

Ars poétikaja volt: ha emlékezel, akkor a valdsagnak felelj meg,
nem pedig a szépitd elvarasoknak...

Dr. Nanassy Istvan sok megproébaltatdson ment at az élete
soran. Albérletbdl albérletbe koltozott folyamatosan. (Amikor
a lanydhoz koltozott, a rakodd brigadnak én is tagja voltam.
Sajnos a lanya tragikusan éngyilkos lett. K6zben meghalt a fe-
leség is, egyetlen fia Pestre koltozott, megszakad az apa-fia
kapcsolat végleg, mert még a temetésére sem jott el...

Dr. Nanassy Istvan nyugdijas éveit Karcagon kezdte a K.V.V.-
tél kapott kisméretl szolgalati lakasban. A helyi sportkoérben
tevékenykedett tarsadalmi munkaban. Jogvégzett l[évén sokat
tudott segiteni a kllénb6zé Ugyek intézésében. Tette ezt szin-
te élete utolsd pillanatadig, ugyanis a bejarond talalta az irogé-
pére raborulva, meghalva; akkor is valamilyen Ugyiratot gépelt.
1991-ben volt a temetése Debrecenben. A szertartdson Sio-
fokrdl harman voltunk jelen: a K.V.V.nyugdijasok képviseldje,
az emlitett feljegyzésekben tébbszér emlegetett volt Mun-
kasellatasi osztalyvezetd, a dekddosokat magam képviseltem,
Ott volt még Nyirbatorbdl ,,az emberiség gondnoka” a fidval,
s szintén Nyirbatorbdl egy hazaspar, akik Dr. Nandssy asszisz-
talasdnak is koszonhetden taldltak egymasra. Az a varos, ahol
Dr. Nanassy Istvan egykor fészolgabird volt, harom fével kép-
viseltette magat, bucsubeszéddel kdszdénték meg akkori tevé-
kenységét. Emlékét pedig most a MOL Banyasz Hirlap élteti
tovabb...

Lejegyzte:
Sinka Laszl6 - K.V.V. nyugdijas

www.molbanyasz.hu



= KIHIVASOKKAL ES MUNKAVAL
TELI JOVOROL BESZELTEK
A KVV VEZETOI A 2016-0S
BANYASZNAPON

Az elmdlt évek hagyomanyainak megfeleléen ismét megrendeztiik a KVV Banyasznapi Gn-
nepseget Az OT INDUSTRIES-KVV Kivitelezé Zrt. 62. sziiletésnapjat dnnepelte, 2016. okto-
ber 21.-én Siofokon az Ezdlstpart Hotelben. A Banyasz Himnusz meghallgatdasa utan, Kapi-
tany Ferenc UT elnék készéntétte a vendégeket és az OT Industries jelen 1évé munkavallaldit.

n oT Németh Roébert M(]szgki vez'ér'igaz-
N/ INDUSTRIES ga.to-helyette.s. 'unr\epl ."be”szgd’ek?en

a jelen gondjairdl és a j6vé kihivasa-
irél beszélt. Szervezeti egységenként ismertette az évkdzben
elvégzett és a befejezésre vard munkdkat. Kilén Gdvédzolte a
MUszaki Osztdlyba, ,integrdlédott”, kordbbi Turbo-Team-es
munkavallaldkat. Nekik, Allomaskarbantarté-ként ez volt az
elsé KVV-s Banyasznap. A kozeljovében induld munkakkal
kapcsolatban elmondta: ,,Megszervezésik és kivitelezésulk, je-
lentds kihivas az egész szervezet szdmara”. A MOL Banyasz

Szakszervezet képviseletében Kaldsz Sandor alelndk kdszon-
totte az Unnepség résztvevoit. Azt mar kordbban megtapasz-
talta, hogy a KVV munkavallaléinak fontos a vallalathoz, az
olajiparhoz és a hagyomanyokhoz valé kotédés. Orémét fe-
jezte ki azzal kapcsolatban, hogy van munka és van jovékép.
Elismeréen szdlt a Sidéfokon folyd szakszervezeti munkarol.
Példaértéklinek nevezte a szakszervezet és a munkaltatd
kozotti parbeszédet és az egylttgondolkodast. Sevter Tibor
Csbvezetéképitési vezetd nyugdijba vonulasa alkalmabdl ko-
szontdtte és a kollektiva nevében aranygydrlvel jutalmazta
Plés Gyoérgy fizikai csoportvezeté6t. Beszédében visszaem-
lékezett, ismertette és méltatta Plés Gydérgy KVV-s multjat.
Az Unnepelt az el6zé évben a 61. Banyasznapon kapta meg a
45 év utan jard Torzsgadrda elismerést.

Sebestyén Gabor Kivitelezési igazgaté és Osvath Karoly a
MOL Banyasz Szakszervezet Siofoki Alapszervezet elné-
ke atadta a 2016-os Torzsgarda tagsag elismerésérdl szélé6
oklevelet és ajandékot. A gratuldcidk utan a jelenlévék koc-
cintottak az Unnepeltek egészségére. Kdvetkezett a vacsora,
kotetlen beszélgetés fehér asztal mellett. Kellemes zenére a
batrabbak hamar a toébbiek késébb tancra perdultek. Tavozas
elétt mindenki atvehette a mar szokasos ajandékot, ami arra
emlékeztet a jovében, hogy 2016-ban is volt BANYASZNAP.
Jo szerencsét!

Osvath Karoly
SzB. elndk Siéfok, Tel.:20/313 4456

A KITUNTETETT TAGOK LISTAJA:

szakértd, Széke Janos - Gépészeti eléadd

15 éves Torzsgarda elismerést kapott: Lukacs Istvan Péter - Villanyszereld

20 éves Torzsgarda elismerést kapott: Horvath Gabor - Hegeszt6, Madurkané Janko-
vich Kornélia - Mliszaki ligyintéz6, Mészaros Janos - Lakatos

25 éves Torzsgarda elismerést kapott: Botka Tamdas - Vallalkozasi osztdlyvezet, Jung-
hardt Jozsef - Mindsitett hegeszt6, Serban Tibor - Nehézgépkezeld, Sevter Tibor - Cs6-
vezetéképitési vezetd, Spekker Tibor - Fizikai csoportvezeté

30 éves Torzsgarda elismerést kapott: Gérbe Mihdly - Betanitott munkas, Magyar Zol-
tanné - Raktaros, Szabdé Gyula - Nehézgépkezeldé

35 éves Torzsgarda elismerést kapott: Boda Laszlé - Nehézgépszereld, Horvath Jozsef
- Villanyszerelé - energetikus, Kardos Ferenc - Nehézgépkezeld, Kovacs Imre - EBK
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Egészségpénztdri szolgaltatdsaink mellett mar onsegélyezo
szolgaltatasainkat is igénybe veheti

Az alabbi szolgaltatasokat fedezheti pénztari megtakaritasaibdl:

3 lakascéli jelzaloghitel torlesztést,

D  gyermek sziiletése, orokbefogadasa esetén egyszeri 1.200.000 Ft-ot igényelhet,

© gyermekgondozasi (CSED, GYED) és gyermeknevelési (GYES, GYET)
tamogatas dsszegének kiegészitését,

£  kozoktatdsban részt vevd gyermeke tankonyvének, taneszkozének, sot
ruhazatanak vasarlasat,

£  féiskolai, egyetemi oktatés esetén gyermeke tandijat, kollégiumi illetve albérleti
dijat,

5 kozeli hozzatartozoja intézményi gondozasat, apolasat,

£ hatramaradottak segélyezése kozeli hozzatartozo haldla esetén.

Onsegélyezd szolgiltatdsaink 180 napnél régebbi befizetésekbdl finanszirozhato a
Pénztartag onsegélyz6 egyenlegének terhére, de ado-visszatéritését, hozamat jovairast
kovetden azonnal felhasznalhatja nem csak az egészség-, hanem az 6nsegélyez6 pénztari
szolgaltatasokra is. n 9

?"?

Egyéni befizetései utan évente akar 150.000 Ft

Amennyiben lakascéla jelzaloghitel torlesztés adovisszatéritést is igénybe vehet.

maximalis éves keretdsszegét egyéni befizetéssel
finanszirozza, akkor tobb mint 2 havi pénztari
torlesztését add-visszatéritésként igénybe veheti.

Pénztarunknadl évi 240.000 Ft-os tagdijbefizetés

Gyermeke sziiletése esetén a kiadasokat nem feletti részre nincs koltséglevonds

kell szamlaval igazolnia, az igényelt 6sszeg
szabadon felhasznalhato.

Tartalékoljon a TEMPO Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
segitségével jovobeli varatlan kiaddsaira!

Elérhetoségeink:

+36 1463 4603

www.egeszsegpenztar.hu

Tajékoztatonk nem teljeskorii. egeszsegpenztar@egeszsegpenztar.hu
Bévebb tajékoztatasért forduljon hozzank bizalommal! 1538 Budapest, Pf. 550.



