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B RETEGSERKENTES - FOKUSZBAN A HIDRAULIKUS REPESZTES
B KULTURAVALTAS A DS-BEN
B NOKONFERENCIA AZ EGYENLO BEREKERT
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" |SMET LENDL"J"LETBEN
A MASZSZ NOI TAGOZATA

A NG6i Tagozat 2016. oktober 7-en tartotta XVI. kongresszusat Budapesten, a Tisztes munka
vildgnapjan. A konferencidra meghivast kapott a Gazdasagi Minisztérium is, de sajnos nem
képviseltette magdt. Jelen volt az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség (ETUC) Briisszel konféderacios
ugyvivdje Montserrat Mir, aki @ mindségi munkara hivta fel a figyelmet. A foglalkoztatasi valsag
miatt egy téves elgondolds uralkodott el: ,,barmilyen munka jobb, mint a semmilyen”. Ez nhem

igaz, minéségi munkdara van szUkség - hangsulyozta. A kiszervezések, alvallalkozdi munkavéegzes,
kélcsébnmunkaerd nem biztosit védelmet a munkavallaloknak. Szabdlyozatlan kérilmények kézott
kénytelenek dolgozni, egyre kevesebb bérért. A nék helyzete meég nehezebb, hiszen a haztartasok
ellatasa mellett kénytelenek munkat vallalni, a nék kérében sok a részmunkaidds foglalkoztatott.

Fel kell Iépni az ellen, hogy a ,,szegénység néi arcot kapjon”!

A munkaaddk a rugalmas foglalkoztatadst tdmogatjak, hivat-
kozva arra, hogy ez a gazdasagot versenyképesebbé teszi.
Ez azonban nem tisztességes verseny, mert a munkavallaldkat
kevésbé védd alapokon nyugszik.

Az eurdpai kormanyok megprobaljdk felhigitani a szabalyokat
,munkahelyteremtés” jelszo alatt, ezek a reformok azonban nem
vezetnek minéségi munkahelyek teremtéséhez - hangsulyozta.
Soés Eszter Petronella szakértd a franciaorszagi helyzetet is-
mertette, ahol a munka és maganélet d6sszeegyeztetése mar
sokkal elébbre jar, mint itthon. A munkatérvény rogziti a ki-
kapcsolds/kikapcsolddas jogat is! 36 dras munkaidét fogadtak
el a térvényhozok. Biztatta a szakszervezetet, hogy napiren-
den tartsdk a problémakat, ne adjak fel a kiizdelmet, és ha kell,
a ,farasztdsos” modszert alkalmazzak.

A kbdzgazdasagi kutatasok, amelyek a nemek szerint vizsgaljak
a gazdasagot, arra a kovetkeztetésre jutottak, jot tesz a gaz-
dasagnak, a bruttd hazai termék (GDP) ndvekedésnek a ne-
mek egyenlésége a foglalkoztatdsban, a bérekben. ElImondta
azt is, sokan a joléti dllamot luxusként fogjak fel, amelyet meg
kell haladni, le kell épiteni. Azonban pont a joléti dllamokban
a legmagasabb a foglalkoztatottsag, ezen belll a néi foglal-
koztatas.

Léder Laszlé szervezetfejlesztd ,,A munkahely, ahol a munka
és a maganélet is fontos” cimmel tartott eléadast. Hatékony
munka = hatékony munkavégzés x hatékony rekreacio képlete
rendkivil képletesen ragadja meg a lényeget. A szorzat bar-
mely tagjanak nulla értéke esetén az eredmény nulla. A hallga-
tésag figyelmébe ajanlotta A munkahelyek szeretik a csalddos
férfiakat, de nem szeretik a csalddos néket! ciml apatesztjét,
amelyet az érdeklé6d6k a Facebook-on kiprébalhatnak.

A MaSZSZ szerint elfogadhatatlan, hogy a n6k ugyanazéert a munkaert 20 szazalékkal kevesebb

bért kapnak, ami azt jelenti, oktober 20-a utan 72 napon keresztiil ingyen dolgoznak a néi

27 m

munkavallalok Magyarorszagon. Erre hivta fel a figyelmet Herceg Maria, a MaSzSz néi tagozatanak
vezetdje a tisztes munka vilagnapjanak alkalmabodl rendezett konferencian, pénteken, Budapesten.

Hercegh Maéria a MaSzSz és a Friedrich Ebert Stiftung altal
szervezett, XVI. Munkavallalé nék konferencidn hozzatette:
a tisztes munka, tisztes bér mindenkinek jar a mai Magyaror-
szagon, még akkor is, ha “pechére” éppen nének szlletett.
Pogatsa Zoltan kozgazdasz szerint nem csak moralisan felha-
boritdak a kuldnbségek, gazdasagi szempontbdl is racionalis
lenne, ha megvaldsulna a nemek kézi béregyenléség.

Kordas Laszld, a MaSzSz elndke gydzelemként értékelte, hogy
sikerUlt a bértargyaldsokat is folytatd Versenyszféra és a Kor-
many Allandé Konzultdcids Féruma (VKF) novemberi targya-
|asi forduldjanak napirendjére tlzni a nemek kozti bérkllénb-
ség problémajat.

Ladanyi Judit
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A FOLYAMATOT

NE AZ EMBERT!

A mai kor alapelvei kézé tartozik a szabvanyositas.

A folyamatok egyes elemeinek régzitése, az elemek
idérendisegének meghatarozasa, a legjobb gyakorlat
alkalmazasa, stb. Egy szervezet mikoédéseben kételezéen
megjelennek a hatosagok betartando elvarasai, szabalyai

és a szakmai csoport belsé rendszerebdl fakado
gyakorlati szabalyozottsag. Célok és eszk6z6k, majd
végrehajtok, munkavallalok. A rendszer rendezé elemei,
az utasitasok betartando fogalmai. Mindezeket allitsuk
parhuzamba a hétkéznapok tevékenyséegevel, irjuk le és
mar kész is a szabvany, atvitt értelemben a minéséeg dgy.

Hoppa.... kifelejtettem az embert.....vagy nem én?!
Azt irja a vallalati kulturardl az elmélet, hogy a munkahelye-
ken ,mindenki altal elfogadott” viselkedési norma gyakorlati
megtestesllése. De hat a belsé szabalyokat nem cégek mun-
kavallaléi hatarozzak meg 6sszességében, hanem a vezetdk.
Majd a ,megdlmodott” rendet megmutatjdk a munkavallaldk
képviseldinek, egyes vallalatok még véleményeztetik is és mar
érvényes is. Elindul a ,,verkli”.
A dolgos hétkdznapok rendkivili eseményi azonban megza-
varjak, az ,idilli” allapotokat.
* Az ember, a munkavallalé gondolkozni igyekszik (mar ha
nem ,,droid”).
Ez nem fér bele a munkakérbe. Ne gondolkozz, arra itt va-
gyok én, mondja a féndk.
« A munkavillalé jobban akarja elvégezni a feladatait,
a megszokott gyakorlatnal.
Ez felboritja a rendet, mindenki igy csinalja.
* A beosztott hibakat 1at a rendszerben.
Elmondhatod, de ehhez a megoldadshoz pénz kell, az meg
nincs.
« A ,csapat” koltséghatékonysagi elvarasokkal taldlja ma-
gat szemben.
Kevesebben fogtok holnaptdl itt dolgozni, de a maraddknak
a tobbletmunkat majd kompenzalni fogjuk a jévében!
* Cs6kken a nem realizalt nyereségiink.
Hat még kevesebben fogtok itt dolgozni holnaptdl.
* Elmennek az emberek és a vezetdk is...
Ezt mi nem értjuk... pedig itt minden rendben van...
Egyébként nem olyan nagy baj, mert 5% korul van az elvan-
dorlas, az még belefér a trendbe.
« Valsag van. Pénziigyi, piaci, és ami még ehhez tartozik...
Folyamatosan kommunikalunk. Vezetdi tajékoztatokat tartunk.
Bevezettik a Lean gondolkozast. Stabil vallalatnal, eredmé-
nyes jovéképpel, atlagon fellli kompenzaciéval dolgozhattok...
KeressUk meg a rendszer hidnyossagainak okait! Mérjik meg!
Elkotelezettség, lojalitas... kultura...
Az elmult 10 év munkalgyi kapcsolataiban megjelend jelen-
tésebb munkaltatoi kritikdkat, ha 6sszegezzUk, nincs szikség

mérésre. Csak 0ssze kell gyljteni azokat a munkavallaldi ész-

revételeket, amelyeket rendszerint eljuttattunk az érintett val-

lalatok vezet&inek és mar kész is van a felmérés eredménye.

Az aldbbi felsorolas természetes moédon nem jellemzé min-

denhol. Sét, sok terllet van, ahol szinte alig vannak gondok,

de fel kell tarni azokat a helyeket, ahol ezek kézUl csak egy is

jellemzd!

« Nem medgfelelé vezetd (szakmai kompetencidk vagy emberi
tényez6k vagy mindkettd hianyaban)

e Szandékosan fenntartott ,karvaly” elv. A félelem jo rendezé
hatassal bir.

* Ha nem tetszik, ne dolgozz itt!

* A jovedelmed, a jutalmad attél figg, hogy mennyire vagy
EBK tudatos.

« Inkdbb letagadom, hogy beteg vagyok és/vagy baleset ért

* Ha balesetet szenvedsz, megblntetlink. Tobb lépcsében.
,Jaras és lépés tréningre kdtelezlnk.” (?) Nem a gazt vagjuk
le, amiben a csévezeték lapult, amelyben hasra estél...

* Ha a munkakor kategodria felsé limitet atléped, nem kapsz
alapbéremelést

* Ha a tulszabalyozott rendszerben a szabalyokat nem tartod
be, megblntetink

* Gyere be szabadsagrdl, pihendérdél, mert nincs ember...de
nem adminisztralhatjuk és nem fizetjuk ki

* Tuldéra nem lehet, de ha van, nem lehet kifizetni!

* Mondd el a véleményedet, de nem valtozik semmil!

* Ennyien vagyunk, ennyi pénzért és meg kell oldanunk min-
dent!

* A munkakorédon tul, végezz el minden funkcionalis felada-
tot, amit rad testalnak!

* |deges, tulfeszitett munkatempd, elvégezetlen feladatok,
hamis kommunikacid

»En megértem féndk, de kevesen vagyunk a feladatokhoz.
Elmondja ezt valaki ott, ahol ezt meg is értik?”

Ahol komolyan gondoljak azt, amit igérnek ott a szabadsagra,
a méltdsagra, az emberi személyiség kiteljesedésére nagyobb
lehet&ség van... Biri Laszlé

Eric Hobsbawm brit térténész azt irja: ,,Ha a miltra vagy a jelenre épitjiik a harmadik évezredet, akkor kudarcot

vallunk majd. Es a bukds &ra, vagyis tarsadalmunk megvaltoztatasanak az alternativdja: a sététség.”
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= A MOL NYRT. KOZPONTI MUNKAVEDELMI

BIZOTTSAG MUKODESEROL

A munkavédelmi bizottsagok alapvetd feladata az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkaveégzes biztositasaban valo aktiv szerepvallalas.

A Kdzponti Munkavédelmi Bizottsagba (KMvB) a munkavédelmi
bizottsdgok delegadlnak tagokat. A munkavallalok kozvetlen és
titkos szavazassal valasztjdk meg sajat munkavédelmi képvisels-
iket, akik Gzletenként sajat bizottsagot hoznak létre, majd deleg-
alnak egy vagy két tagot a Kézponti Munkavédelmi Bizottsagba.
A munkavédelmi bizottsdgok mandatuma 6t évre szol. Kulén
munkavédelmi bizottsdga van a Finomitasnak, a Logisztikanak,
a Kutatas-Termelésnek, a Kereskedelemnek, DS K+F-nek és a
Funkcionalis szervezeteknek. A MOL Nyrt.-ben &sszesen har-
minchat képviseld latja el amunkavédelmifeladatokat. A Kdézpon-
ti Munkavédelmi Bizottsagnak kilenc tagja van. A KMvB megala-
kulasakor elndkot és alelndkot valaszt, valamint Ggyrendet allit
0ssze a mUkddésének a szabalyozasara. Az Ulések 6sszehivasat
az Ugyrenden kivll az elndk és a tagok is kezdeményezhetik.
Az Ulések napirendjét a tagok hatarozzak meg.

Amennyiben valamilyen okbdl kifolydlag a munkavédelmi kép-
visel6 megbizatdsa megszlnik - példaul nyugdijazas, vagy a
munkaviszony megszinése - a Valasztasi Bizottsag a KMvB
kdzremUkoddésével és a szakszervezetek bevondsdval idékozi
valasztast ir ki, €és a munkavallaldk Uj képvisel6t valasztanak.

A KMvVB Uléseire rendszeresen meghivjdk a napirenden szerepld
témaban érintett vezetdket, akik tajékoztatast adnak az aktua-
lis kérdésekrdl és operativan egylttmikddnek a munkavédelmi
képviseldkkel.

A munkavédelmi bizottsdgok fontos feladata, hogy él6 kapcso-

Munkank célja a munkavallalok egészségéenek
megovasa, a biztonsagos munkahelyek
megteremtése.

latot tartsanak a munkavallalékkal. Minden képviselé az adott
munkahelyen napi kapcsolatban van a valasztoéival, de termé-
szetesen telefonon, vagy levélben is elérhetéek.
Lényeges koérdlmény, hogy a munkavédelmi képviselé valasz-
tasokon a szakszervezetek is inditanak jeldlteket (a képvisel6k
jelentds része szakszervezeti tag). A KMvB Uléseire meghivast
kapnak a szakszervezetek. A KMvB elndkét is meghivjak az Uze-
mi Tandcs és az Eurdpai Uzemi Tandcs Uléseire. Igy az informa-
cié akadalytalanul aramlik.
Fontos kiemelni, hogy a szakszervezetekkel vagy az Uzemi Ta-
naccsal ellentétben a munkavédelemi bizottsdg nem teheti meg,
hogy szocidlis, vagy szubjektiv szempontbdl kdzelitse meg a
problémakat, a munkavédelmi képviselé kdtelessége szakmai
szemmel, objektiven képviselni a munkavallaldkat.
A munkavédelemi képvisel6k kommunikacidés csatornadi a koz-
vetlen személyes kapcsolat, telefon, email, a vallalati, vagy a
szakszervezeti Ujsagok.
Azon tul, hogy a munkavédelem elsédleges feladata az egész-
séget nem veszélyeztetd, biztonsdagos munkavégzés segitése,
a képviseldk részt vesznek a kilénbdzd, a munkavallalok hely-
zetével foglalkozd bizottsdgok munka-
-1 jaban, a képviselbket bevonjak példaul
a véddbeszkdzok és a munkaruhak kiva-
lasztdsdba, probahordasaba. A kolléga-
ink véleményét tovabbitjdk az illetékes
szervezeteknek és azt figyelembe veszik
a biztonsagot érinté doéntések meghoza-
talanal.
Szajko Istvan
elnék, KMvB

= A MOL NYRT. UT SZEPTEMBERI
ULESEROL ROVIDEN

Az US atszervezés HR tanulsagait ismertette Bauer David, lizle-
ti HR partner vezetd. A tartés mentesités és a Vallalati Hiiség
Program komoly segitséget jelentett a nyugdij el6tt allé érintett
kollégdk szamara. A MOL altal felkindlt képzési, belsé palyaza-
ti lehetéségek enyhitettek a lIétszam feletti kollégak helyzetén.
Ugyanakkor hasznos a projekt utan visszatekintve a tanulsago-
kat megvizsgalni, hogy min kell javitani és mit kell elkeriilni a
jovében. Bauer David elsé sorban kommunikaciés hidanyossago-
kat emlitett. Bakos Erné ramutatott, hogy az érdekképviseletek
doéntés elbkészitésének fazisaban valé bevonasaval sikereseb-
bek lehetnek az egyeztetések. Bauer David kijelentette, hogy a
jelenlegi tervek szerint az idén nem lesz tovabbi létszamcsok-
kentés a szervezeti atalakitas kovetkezményeképpen a Kutatas
~-Termelésben.

Szirmai Laszlé Mindségellendrzés MOL vezetd az US - DS mindsé-
gellendrzési szervezetek 6sszevonasardl tajékoztatott a foldrajzi
és szervezeti szinergidk még hatékonyabb kiaknazasa érdekében.
A méret és a komplexitdas amellett szdl, hogy az US laborok integ-
ralédasa a DS laborokba biztositja a termelés optimalis kiszolgala-
sat. A felel6sségeket és a feladatkoroket ujra definidltak figyelem-
be véve a varhato fejlesztéseket az US és a DS oldalarol egyarant.

A MOL DS kulturafejlesztésroél tajékoztatott Kocsis Tamas csoport
szintl vezetd. Kifejtette, hogy a felsé vezetés altal inditott valla-
lati kulturafejlesztés kdzéppontjaban a mikddésinket és a piaci
szerepléslinket nagymértékben befolyasold emberi tényezé, az
embereinkkel valé foglalkozas all. A folyamat oktdber 3-an felmé-
réssel kezdédik online és nyomtatott formaban valamennyi DS
kolléga bevonadsaval. Egy 40 kérdéses kérdbiv segitségével 6sz-
szegyUjtik a munkavallalok véleményét és javaslatait, majd ennek
birtokaban kullsé tandcsado segitségével interjuk és workshopok
formajaban folytatjadk a munkat. Kulonb6zé orszagok kilénbdzé
Uzleti tertleteirdl bevont munkavallaldkkal kézdsen hatdrozzak
meg, hogy a vizsgalt terlleteken milyen valtoztatasok sziksége-
sek a gyakorlatban is megvaldsuld kulturavaltashoz.

A MOL értékesités lokalis szervezetének munkahely valtozasardl
tajékoztatta az UT-t Valik Csaba értékesités MOL kiemelt vezetd.
A cég a budadrsi volt ENI székhaz mellett dontott, ahol megfeleld
munkakdrnyezetet tudnak biztositani a dolgozoknak. Kettd-ket-
té buszjaratot inditanak oda-vissza. Standard koltségtéritéses a
bérlet vagy a sajat gépkocsi. Napkdzbeni munka végzéséhez, pl.
Székhaz, Agrober épllethez, két kulcsos autot biztositanak.

ENM
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= A VALASZTMANYI ULESROL

JELENTJUK

19-én. A soros Valasztmanyi dléesen meghivott vendegkent vett részt Gal Csaba,
Mol Magyarorszag Termelés vezetdje és Tarsoly Imréné, a Vasas Szakszervezeti
Szévetseg szakertéje.

Biri Laszlé elndk a Valasztmanyi llés megnyitéjat kdvetéen
megallapitotta, hogy a Valasztmany lilése hatarozatképes.

Els6ként Gal Csaba tartott eléadast, aki atfogd tajékoztatast
adott a MOL kutatds-termelés aktudlis helyzetérél, lehetédsége-
irél és az eléttink allé kihivasokrol. A termelési vezeté meg-
erbsitette, hogy a K+F altal kidolgozott hozamnéveld eljdrasok
mellett Uj kutatasi terlletek bevonasara is szikség van ahhoz,
hogy a termelés csdkkenésének ellensulyozasara a készletpot-
last megoldjak. Gal Csaba egyetértett abban, hogy a kihivasok
tekintetében az Uj eljarasok alkalmazdasa mellett az emberi tu-
dasra és tapasztalatra fokozottan sziksége van a szakmanak,
és ehhez versenyképes bérezést biztositani. El6adasa végén
szolt arrdl is, hogy a MOL-os korfa ismeretében a szakmai
utanpotlasrol vald gondoskodas egyre strgetébb.

Ezt kovetden Tarsoly Imréné tajékoztatta a résztvevdket a
2017. évi, az adotorvényekkel 6sszeflggd cafetéria valtoza-
sokrdél. Az eléadas annal is inkabb volt idészerl, mivel kliszod-
bon alinak a jovo évi bértargyaldsok s ezdltal nagy segitséget
nyujtott a targyaldsokban és az elékészlletekben részt vevd
alapszervezeti elnokok tajékozodasaban és felkészllésében.

Ezutan a 2017. évi kollektiv targyaldasokra, a bértargyalasok-
ra valo felkésziléssel kapcsolatos napirendi pont kdvetkezett,
melyben Biri Laszlé elndk kitért arra, hogy a jelenlegi munka-
erd piaci helyzetbdl adéddan a nemzetgazdasag szamos terl-
letén szakember hidny, illetve szakember elvandorlas figyel-
heté meg. Egyre nagyobb a kereslet a kvalifikalt munkaeré
irant, a cégek ma mar hajlanddak az iparagi atlagnal magasabb
béreket is fizetni, hogy megszerezzék a szlkséges munkaerét.

A magyar szénhidrogénipar szamara ez kihivasként jelentke-
zik; ha meg szeretnénk tartani magasan képzett szakembe-
reinket, felll kell vizsgalni a vallalkozasok bérpolitikajat, mert
nem csak iparagunk bérelénye, szakemberei is elfognak tlnni.

Az elndk hangsulyozta, hogy fel kell készllni a magasabb sza-
zaléku béremelés megcélzasara a KSZ targyaldsok soran, vé-
gezetll felkérte a valasztmanyi tagokat, hogy gyUjtsék &ssze
az alapszervezeteknél a kollégdktdl azon javaslatokat, elvara-
sokat, amelyeknek az alapszervezetek a 2017. évi bértargyala-
sok sordn érvényt kivannak szerezni.

Biri Laszld bejelentette, hogy elkészllt az Uj tagnyilvantar-
td program, a tesztek azt bizonyitjdk, hogy kitiinéen muUko-
dik, a frissitése és karbantartdsa az alapszervezetek feladata.
Az elnok arrdl is tdjékoztatott, hogy oktdber 1-étél Rottenber-
ger Edittél Sztankd-Csokonay Zsuzsanna irodavezetd veszi at
a kiralyhazi turistahaz foglalasi feladatat.

A Valasztmany szavazott tagok delegéldsardl az Industri-
All Europe Szakszervezeti Szdvetség politikai bizottsagaiba.
Az egyhangu szavazas eredményeképpen a Kollektiv Szerzé-
dés bizottsagba Biri Laszldt, az Iparpolitikai bizottsdgba Bakos
Ernét, illetve a Vallalatpolitikai bizottsdgba Eblné Németh Mar-
gitot delegalja szakszervezetlnk.

A napirendek megtargyaldsat kdovetdéen az iilés a délutani
ordkban ért véget.

Sztanké-Csokonay Zsuzsanna
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AZ INDUSTRIALL EUROPE KELETI
REGIO OSZI ULESEROL JELENTJUK

Csehorszagban, Staré Splavyban, szeptember 12-14. k6zott
tartotta az eurépai szakszervezeti szévetség keltei régidja
Oszi Ulését a régié csehorszagi, lengyelorszagi, szlovakiai,
magyarorszagi és szlovéniai tagszervezeteinek részvételé-
vel. Az lllés els6 napjanak déleléttjén a hazigazda OS KOVO

szévetség szervezésében a résztevok lizemlatogatast tet-
tek a Crystalex és Egermann liveggyarban Novy Borban.
Megtekintették az ujonnan beallitott legmodernebb liveg-
formazé technoldégiat, a régi manufaktiurak idejét idézé
egyedi gyarté miihelyt, valamint taldlkoztak a vallalat igaz-
gatdjaval és HR vezetdjével.

Az Ulés napirendjén a fiatalok foglalkoztatdsanak problémai,
az eurodpai bérek eltérései és az orszagjelentések szerepeltek.

A fiatalok foglalkoztatasa témakorben eléadok és a hozzaszdoldk
elmondtak, hogy orszagainkban a munkaltaték olyan elvardsokat
tdmasztanak a munkaerével szemben, mint a fiatal életkor, kivald
egészség, hajlanddsdg a maganélet teljes mértékld hozzaigazi-
tadsdra a munkahoz a vallaltnal, magas képzettség tovabbi kép-
zések, vagy atképzések igénye nélkll, a leheté legalacsonyabb
bérkoltség és munkakérilmények, minimalis juttatdsok. Vala-
mennyien egyetértettek abban, hogy egy ilyen kévetelménysor
alapjadban zarja ki a fiatalokat a kelet-k6zép-eurdpai orszagokban
a foglalkoztatasbodl. A képességeik és tudasuk mellett a fiatalok
ugyanis olyan magas béreket kérnek, amelyek a mi orszagaink-
ban a vallalatok részérél elfogadhatatlanok. Ezért ezek a munkal-
tatok rendkivll erés nyomast gyakorolnak a kormanyokra annak
érdekében, hogy lehetévé tegyék az EU-n kiviuli munkavallalok
(ukranok, azsiaiak, afrikaiak) bevandorlasat és megjelenését a mi
munkaerd piacunkon. Arra szamitanak, hogy ezek a munkaval-
lalék rendkivil rugalmasak lesznek, alacsony bérkdveteléssel és
elfogadjdk a rosszabb munkakortlményeket. A munkaltatd moti-
vacidja a profitmaximalizaldsa minden szocialis felelésségvallalas
nélkdl. A masik kedvelt foglalkoztatasi mod a kdlcsénzdétt mun-
kaerd igénybe vétele. A munkaltatok rendre megtalaljak a modjat
annak, hogyan kerUljék meg a térvényeket a személyi kdltségek
minimalizalasa érdekében.

Tovabbi problémat jelent, hogy a fiatalok szamara nem vonzd
a mUszaki palya, és eléggé valdszerdtlen elképzeléseik vannak
a munkaerd piacra vald belépésrél, ugyanis abban biznak, hogy
automatikusan a szerzett diplomajuknak megfeleld allast kapnak
éppen ott, ahova palyaznak. A fizetést illetéen pedig a megajan-
lott bér tobbszdrdsére szamitanak.

A csalddast kdvetden a megoldaskeresés gyakran vagy a szlr-
kegazdasdgba, vagy kulféldre, az alapitd EU orszagokba vezeti a
fiataljainkat, ahol jobb gazdasagi kérilményeket és karrier lehe-
téségeket taldlnak.

Ez agyelszivast jelent orszagainkbdl és a szakképzett dllomany
drdmai csdkkenését. Ugyanakkor az orszagainkba daramlé gazda-
sdgi migransok tdébbsége minimalis munka kompetenciaval ren-
delkezik és gyakran ugyanannyi motivacioval a munkavégzéshez.
A kormanyok kitoljdk a nyugdijkorhatart és a munkaer&piacon
tartjdk az idésebb korosztalyt, ami ugyancsak nehezebbé teszi a
fiatalok szadmara, hogy munkat talaljanak.

Mindezeken felll az oktatdsi rendszer nem alkalmas arra, hogy
az Uj generacionak olyan képzést nyujtson, ami megalapozza a
késébbiekben az élethosszig tarté tanuldst és a hajlanddsagot Uj
szakmak elsajdtitasara a technika fejlédésének - digitalizacio, ro-
bottechnika - kdszénhetéen megjelend Uj igényeknek megfelelden.

Az Osszetett probléma megoldasara a szakszervezeti tisztségvi-
sel6k azt javasoltdk, hogy elsé l1épésben az EU szintjén és a nem-
zetdllamok kormanyinak szintjén kell elfogadtatni a miszaki kép-
zések népszerlsitésének szlkségességét és rendszeres anyagi
és targyi tdmogatast kell kiharcolni a képzési kézpontok létre-
hozasara az elvi és gyakorlati képzések megvaldsitdasa érdeké-
ben. Ezen felUl kllonbdzé addkezdeményezéseket is el kell érni
a munkaltatok szamara, hogy aktivan jaruljanak hozza a fiatalok
felkészitéséhez a munkaerd piacra vald belépésre, példaul a kol-
lektiv szerzédések formajaban.

A szakszervezet szintjén - a Keleti Régid keretében - a szakszer-
vezetek tdjékoztassak egymast a fiatalok szdmadra szervezett
tevékenységekrdl és hividk meg egymas fiataljait ezekre a ren-
dezvényekre.

A jovében ezen az alapon térténhetne a fiatalok véleményének
onkéntes felmérése és koordinaldsa a région belll és annak meg-
jelenitése az IndustriAll Europe Ifjusdgi Bizottsagaban. Ehhez
kontakt személyek szlkségesek angol nyelvtudassal, akik kom-
munikalni tudnak a tobbiekkel telefonon és e-mailben.

A madridi kongresszuson elfogadott Egyenlé munkaért egyenld
bért programot illetéen Sakarova Dana tdjékoztatott, hogy mar
elkezdédtek a megbeszélések arrdl, hogyan lehet megvaldsita-
ni a gyakorlatban ezt a hatarozatot. A résztvevék egyetértettek
abban, hogy ehhez nemzeti szinteken kell [épni a szakszervezeti
kollégakkal egyluttmUkodésben a nyugat-eurdpai orszagokbal
és az IndustriAll Titkarsagatol. A kdvetkezd Ulésig a résztvevok
utdnajarnak, hogy mi az allaspontja ezzel a hatarozattal kapcso-
latban az egyes kormanyoknak, a munkaltatdi szervezeteknek
és a nemzeti szakszervezeti konféderacidknak kuléndsen az EU
alapitd orszagaiban. Ennek ismeretében tervezik a konkrét kdzds
tevékenységeket. Ennek érdekében a Keleti Régidonak erésebb
képviselete van szUksége az IndustriAll KSZ és Szocialpolitikai
Bizottsagban.

Egyebekben sor kerillt a Keleti Régid helyettes elndkének meg-
valasztasara Székely Tamast, VDSZ elndk személyében.

Az IndustriAll Global Végrehajté Bizottsdga keleti alrégid két kép-
viseléjének megvalasztasara is sor kerllt a kdvetkezd Kongresz-
szusi id&szakra. Az IndustriAll Global érintett tagszervezeteinek
képviseldi a lengyel Kazimierz Grajcareket (SgiE NSZZ Solidar-
nosc) és a cseh Jaroslav Souceket (OS KOVO) valasztottak meg.
A tavaszi Glést 2017-ben Budapesten tartjak és témaja az Egyenld
munkaért egyenld bért kérdéskor lesz.

Az Ulésen megtdrgyalt orszagjelentések és a fiatalok helyzetével
kapcsolatban bemutatott ésszes prezentacid megtaldlhatéd an-
gol nyelven az IndustriAll Europe Keleti Régid oldalan.

ENM
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HORGASZVERSENYEN

A SLOVNAFT szakszervezete altal szervezett horgaszver-
senyen részt vett a MOL Banyasz Szakszervezet két fés
csapata is 2016. szeptember 23-24-én. Az indulas elétti
napon deriilt ki, hogy a harom fére tervezett csapat, Dom-

jan Gabor varatlan kérhazba keriilése miatt, két fére zsu-
gorodott. Megyesi Zsolt és Kreicsics Jozsef vagott neki az
utnak azzal a reménnyel, hogy tovabbi meglepetés nem
lesz.

Pénteken az esti 6rakban érkezett meg a csapat a Tomasov
telepllésen kijeldlt szallasra, az Arany Hal panzidba. Az esti
barati beszélgetést finom vacsora kdvette, majd koran nyugo-
vora tértek a versenyzdk, hogy kipihenjék az ut faradalmat a
verseny kezdetéig.

Szombaton kordn reggel a verseny helyszinén a Jelka nev( te-
lepllés mellett |évé halastondl, a sorsoldson a 7-es szamu hor-
gaszhely lett a csapaté. A megnyitdt kdvetden remek iddben,
hlsz csapat részvételével kezddédott el a varva vart verseny.
Elmondas alapjan a to halban gazdag, amit a verseny is vissza-
igazolt. Felszerelés és beetetés utan a horgasz szerencsében
bizva varta minden versenyzé a halak miel6bbi jelentkezését.

Kreicsics Jozsef, Kaczor Tibor és Megyesi Zsolt

A MOL Banyasz csapat varva-vart pillanata 11:44-kor kdvetke-
zett be. JOzsi kapasjelzdje jelzett, sikeres bevagast kdvetden
elkezdte farasztani a halat. Kézben a parton tébben odajottek,
kivancsian figyelték és taldlgattak, hogy milyen és mekkora
halat sikerUlt megakasztani. Viza, ponty - mondogattak. Fee-
der bottal a mezényben egyediliként, technikailag hibatlanul
sikerUlt kiemelni egy 74 cm hosszu, 8 kilds pontyot. A verseny
hatra lévé idejében még jé néhdny kapas jelezte, hogy van bé-
ven hal a téban.

A verseny délutan harom orakor fejez6dott be. Az eredmény-
hirdetésre minddsszesen husz percet kellett varni. J6zsi remek
fogasaval sikerllt a ,,Legjobb kulféldi csapat - 2016” kategdria
I. helyezését megszerezni. A nem vart eredmény, a sok gra-
tuldcié nagy 6rémmel toltdotte el a csapatot. Ragyogd 6szi
idében, baratok kozott, jOl szervezett versenyen vettlk részt.
Kdszénjuk a lehetéséget.

Minden kedves horgdsztarsunknak J6 szerencsét kivanva
,»hajoljon a bot”’!

Megyesi Zsolt

= LENART LASZLO ELETPALYADIJJAL

KITUNTETETT KOLLEGANK

A KT Kelet-magyarorszagi termelés termelémesterét a Dem-

jén mezdben nyujtott kiemelkedé munkajaért részesitették
elismerésben.

Lénart Laszlé munkaba allasatdl kezdve a Demjén mezdben
dolgozott kuloénb6zé pozicidkban, és vezetdi szerint ezek
mindegyikében kiemelkedd munkateljesitményt nyujtott.

Mindig aktivan részt vett a mezdében folyo kisérletekben, korab-
ban végrehajtodi, az utdbbi idében pedig irdnytdi mindségben.
Ezen felll tobb sikeres javaslatot tett a termelés maximalizala-
sara.

Lénart Laszlé a MOL Banyasz Szakszervezet Flzesgyarmati
Alapszervezetének alelndke.

Gratulalunk! Tudésiténktol

www.molbanyasz.hu
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A DOLGOZOK EROS KOTODESE
A VALLALATHOZ JAVITJA
A VALLALAT TELJESITMENYET

INTERJU BALI JANOSSAL, AZ OT INDUSTRIES - KVV HEGESZTO

CSOPORTVEZETOJEVEL ES A MOL BANYASZ FOBIZALMIJAVAL

Regényt lehetne irni mindenki életébdl. Az On élete szamos re-
gényes fordulatot vett eddig. Olajipari palyakezdése is egy ilyen
tragikus fordulattal kezd6dott.

Buszsoférként dolgoztam, az 6csém pedig villanyszerelé volt, csa-
ladunk épitkezésben volt, mar leraktuk a haz alapjat, amikor édes-
apamat vétlenll haldlos kozlekedési baleset érte. Vallalati kdlcson-
nel kezdtlnk bele az épitkezésbe, amit édesapam a KVV-tél kapott.
Nem tudtuk azonnal visszafizetni a kdlcsont, az épitkezést sem
tudtuk volna folytatni. A KVV azt a megoldast kinalta fel, hogy egyi-
kiink dolgozzon a cégnél. igy kertltem huszonnégy éves koromban
a KVV-hez 1979 majus 11-én.

Azt mondta, hogy élete egyik legjobb déntése volt. Mik voltak
ennek a déntésnek az elényei?

Itt tanultam ki a mindsitett hegeszt6i szakmat, nagyon jé kdzdsség-
be kerlltem, a szocializmus idején vilagutlevelet kaptam és mun-
kam soran beutaztam majdnem az egész vilagot.

Valéjaban mibél all a csévezeték épités?

A helyszinre szdllitott csdveket kell az elékészitett arokban 6sszeil-
leszteni és meghegeszteni olyan médon, hogy azokon hosszu éve-
ken at lehessen megbizhatdan kéolajat, foldgazt vagy készterméket
szallitani nagy tavolsagokra. Nagyatmérd esetén ez nagy szaktu-
dast és tapasztalatot igényel. Ezen kivUl a hatékonysag is fontos.
Ki gondolnd, hogy egy-egy muszakban akar 50 varrat is elkészul?
Belorusszidban automata hegesztéssel 83 varrattal lettlink vildgbaj-
nokok. Blszkén 6rzi a csoport minden tagja az ott kapott oklevelet.
Ezt neheziti a hideg télen, a tikkaszté héség nyaron. Sokszor vizben
allva dolgozunk.

Nem csak kiilféldon utazott, hanem Magyarorszagon beliil is, és
itt vesz Ujabb regényes fordulatot az élete, ugyanis idehaza kil-
foldi asszonyt vett el.

Az Alféldon dolgoztunk és szallodaban helyeztek el bennlnket. Ott
ismertem meg a jovenddbeli feleségemet, aki a recepcion dolgo-
zott és egy kislanyt nevelt, nekem pedig mar volt egy fiam az eléz6
hazassagombdl. Németorszagbdl szarmazott. Osszehazasodtunk.
Ez volt életem masik legjobb dontése, boldog hazassagban éltunk.
A feleségem mar nyugdijban van, két év mulva én is megyek és
nagyon szép nyugdijas évek elé nézlnk.

Merre dolgozott kiilféldén? Milyen munkakoriilményeket tapasz-
talt meg?
Azt mondhatom, hogy minden jelentdsebb vezetéképitésen részt
vettem Belorusszidban, Lengyelorszagban, Kelet- és Nyugat-Né-
metorszagban. Eveket dolgoztam Kuvaitban is. Eurdpdban leg-
feljebb annyiban térnem el a munkaviszonyok, hogy a belorusz
terepen sok a mocsaras szakasz, és kemény a tél. Ez utébbi igaz
Lengyelorszagra is. A munkahelyi ellatdas Németorszagban a leg-
jobb. Ott a legszigorubbak a munkavédelmi el6irdsok és az ellenér-
zések. Az arab orszagokban a hdéség, a por jelent kihivast és gyak-
ran nem egyszer( szot érteni a hatdsaggal.
A regény pedig folytatodik, ugyanis Kuvaitban tébbszoér fogsagba
esett.

Valdéban, de nem ellenséges tdrzsek raboltak el, hanem a rendérség
tartéztatott le kozlekedési vétségért. Nem a sebességhatart [épé-

tem tul a sivatagban, hanem a teherautdém kerekei feltlinéen be-
felé doltek, mivel éppen nem volt rakomanyom. Ez megddbbentd
volt a kuvaiti rendérnek és letartoztatott, a kocsikisérd tudott csak
meglépni, amig én a renddrrel targyaltam. Ot kilométert gyalogolt
a sivatagban, mig visszaért a taborunkba és jelentette az esetet.
Tobbnapos fogva tartds utdn végul a kuvaiti herceg kézbenjarasa-
ra engedek el. Tobbszor is elé6fordult ilyen incidens és a kollégaim
jartak be hozzam a boértdnbe élelemmel és egyebekkel. Ott minden
szempontbdl masok a kértlmények, mint Eurdopaban. Az ilyen ese-
mények megedzik az embert.

Az Eurdépai munkateriileteken is vannak kiilénbségek a munkako-
rilményekben?

Masok a szabvanyok. Példaul Belorusszidban 50 fokra kell eléme-
legiteni a csdvet hegesztés el6tt, Lengyelorszagban 100 fokra, Né-
metorszagban 150 fokra. A nyelvi kllénbségek is bonyolitjdk kis-
sé a dolgunkat, kiléndsen eleinte. A mUszaki dolgokban azonban
mindenUtt hamar megértettem magamat a helyi kollégakkal. Munka
utdn pedig kuldéndsen. Ahova tdbbszor visszamentlnk, mar isme-
résként Udvozoltek bennlnket. A jo szakembereknek becslletik
van és egy-egy munkanal mar név szerint szerzédtetik le a legjob-
bakat. Az utdbbi években az a jellemz& a munkankra, hogy ha nincs
elég megrendelés, a cégek itthon is és kulfolddn is elbocsatjak az
embereik egy részét, aztan ujra visszafoglalkoztatjak, akit elérnek,
ha van munka. Ezért van az, hogy akdrhovd megyek, mindendtt is-
merdsoket taldlok, vagy a csoportom korabbi hegesztdivel taldlko-
zok, akik éppen mas cégek szineiben dolgoznak ugyanott.
Kiilonbo6zéek a bérek is az egyes orszagokban?

A j6 szakmunkat mindenitt jol megfizetik. Legjobban természete-
sen az arab orszagokban, viszont ott a legnehezebb a munka a kli-
ma, az egészségligyi kockazatok, esetenként a politikai kockdzatok
miatt, és onnan nem j6ttink haza minden dekadvaltasnal. Jelentds
bérkluldonbség volt Kelet-Németorszdg és Nyugat-Németorszag
kdzott, persze az utdbbi javara. Nem csak a magasabb bér kedveé-
ért vallaltam azonban kulféldi munkat. Vonzd volt a valtozatossag,
a viladglatds, az Uj munkamoddszerek megismerése, a tapasztalat-
szerzés lehetdsége.

A sok év alatt hogyan tudott Iépést tartani a technika valtozasai-
val, az uj kévetelményekkel?

A valtozas allando, mindig megjelenik valami uj, akdr munkaeszkdz,
akar berendezés, vagy valami korszerlibb eljaras. Azt bizony mi-
elébb el kell sajatitani. Nekem eddig gyorsan sikerult. Taldn azért,
mert nem utasitok el semmit, ami jobb és megkdnnyiti a munkat,
és nagyon is érdekl6ddk az Uj vivmanyok irant. Emlékszem, amikor
bejodtt az automata hegesztés, sokan kételkedtek, hogy felveszi-e
a versenyt az emberi tapasztalattal. Aztdn megtanultuk, volt, aki
gyorsan elsajatitotta, volt, akinek sokat kellett gyakorolni. Most mar
mindeni szereti.

Elete regénye mar meglett kordban vett Gjabb fordulatot, amikor
a munkaadé cég megvaltozott. Ezt hogyan élte meg On és a kol-
légai?

A KVV mas, az olajiparhoz kétédd vallalatokkal egyitt az OT In-
dustries csoport tagvallalata lett 2014-ben. Akkor mar tobb, mint
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harminc éves KKV-s mult volt a hatam mogott és hazai terllete-
ken, kUlfélddn egyarant elismert cég volt a KVV, amire mindannyi-
an blUszkék voltunk és igen erds, szinte csalddias elkdtelezettséget
éreztlnk a vallalat irdnt. Nem tagadom, bizonytalansagot keltett a
valtozas mindenkiben, féltettlik a munkahelylnket. A Csoport meg-
alakulas ota sok valtozas téortént. Azt mondhatom, hogy megeré-
sodtlnk, tédbb projekt is fut egyidejlleg, ha van gond, akkor legin-
kdbb az, hogy megfelelé szaktudasu dolgozdkat taldljunk egy-egy
munkara. Szamunkra nagyon fontos, hogy mindig legyen megren-
delése a KVV-nek. Azt pedig bizton allithatom, hogy a dolgozdk
erds kotddése a vallalathoz javitja a vallalat teljesitményét.

Hogyan alakulnak a bérek és a juttatasok a Csoportnal?

Az érdekegyeztetések soran sikerllt a juttatdsokat és a bérszinvo-
nalat megtartani. A MOL Banyasz Szakszervezet és a KVV UT a KSZ
targyaldsokat megel6zden egyeztet és eddig jol tudtuk képviselni
a munkavallaléi érdekeket a munkaltatoval folytatott egyeztetése-
ken. Az azonban méltanyos lenne, ha a vallalat jutalmaznd a hisé-
get, dijazna a KVV-nél eltoltott éveket. Elismerné a csalddi kotddést.
Példaul, édesapammal egyUtt neklink mar 55 ledolgozott évik van.
Midéta tagja a szakszervezetnek? Milyen a szervezettség a cso-
portjaban? Mit mond a fiataloknak, miért érdemes szakszervezeti
tagnak lenni?

Amidta csak dolgozom, szakszervezeti tag vagyok. Nalunk teljes a
szervezettség, még vezetdk is belépnek a MOL Banyaszba. A cs6-
vezeték épités olyan munka, hogy az ember megy a csé utdn, amer-
re csak kanyarog. Dekadokban dolgozunk, ott lakunk, ahol éppen a
munka folyik és kdéltozunk tovabb, ahogy épul a vezeték. Kint va-
gyunk terepen, a mezdén, volgyben, vagy hegyen télen is és nyaron
is. Sokat beszélgetlink az érdekképviseletrdl, van idé megbeszélni a
problémakat. A csoporttagok egymasra vannak utalva, nalunk ter-
mészetes a szolidaritds, az dsszetartozas. Itt mindenki gyorsan be-
illeszkedik a kollektivaba és jo érzés valahova tartozni, tudni, hogy
van kire szamitani tavol a csaladtdl. A fiataloknak pedig azt mon-
dom, hogy segiteni még inkdbb j6 érzés.

OOMOL BANYASZ

.z HiRLAP

On elismert csoportvezetd és szakszervezeti fébizalmi, tagja a
KVV Uzemi Tanacsnak. Hogyan tudja védeni az emberei érdeke-
it, ha extrém koriilmények kozo6tt kell dolgozni, vagy ha szorit a
hataridé?

Figyelembe kell venni az emberi teljesitéképesség hatdrait. A nyari
kanikuldban sokszor 400C koruli a hémérséklet. Akkor munka kéz-
ben pihendt rendelek el, a fiuk elmehetnek venni egy fagyit. A ko-
csiban van hiténk, tartunk hideg asvanyvizet, amit a vallalat az igé-
nyek szerint rendelkezésre bocsat. A téli fagyok idején meleg teat
tartunk, a melegedd kocsiban van flités, amikor pedig lehetetlenné
valik a munkavégzés, ledllunk. A hataridéket betartjuk, a mi csopor-
tunk nem zugolddik, ha tulorazni kell, de a tuldrakat ki is fizeti a cég.
Arra pedig odafigyellnk, hogy a pihendiddket betartsuk.

Mint régdta elismert szakember, akihez ragaszkodnak a vezetéi
és adnak a szavara, mit mond a fiataloknak, miért érdemes kivalé
munkat végezni?

Jobb egy varratot egyszer tokéletesen megvarrni, mint utdlag javit-
gatni. Minket teljesitményre fizetnek. A réntgenes, vagy ultrahan-
gos vizsgalat kimutatja a legaprdbb hibat is. Van, amit plusz munka-
val ki lehet javitani, de sulyos hiba esetén a varratot ki kel vagni és
a csOvet passzdarabbal Ujra 6ssze kell hegeszteni. llyenkor kétszer
kell dolgozni. Ez lerontja az egész csoport teljesitményét. A pon-
tossaggal, a figyelmes munkaval egymas munkajat is megbecsuljuk,
csak igy tudjuk tartani a hataridéket. Ha tul sokat ront valaki, lehet,
hogy nem hivjdk a kdovetkezd projektre.

Nem faradt bele a sok utazasba, az allandé tavollétbe a csalad-
jatol?

Azért dllanddnak nem nevezhetem. A kulféldi munkakat hazai mun-
kak valtottdk mindig. A mobiltelefon elterjedése 6ta kdnnyebb lett a
kapcsolattartas. Most is készlldk egy németorszagi vezetéképités-
re, most toborzom az embereket a csoportomba, sét szé van egy
lengyelorszagi munkardl is.

Ha valami kalandos fordulat révén megvaltozna a helyzete és sza-
badon mas palyat valaszthatna, vagy mindent utjra kezdhetne, mit
csindlna szivesen?

Alapos megfontolas utan magam valasztottam ezt a palyat. Megfor-
dult mar a fejemben egy esetleges valtas, de nem tudok kizokkenni
ebbdl az életmddbdl. Tul régen csindlom, nagyon is beleszoktam
és biztonsdgosan mozgok ezen a terepen. Ha Ujra kellene kezdeni,
megint csak ezt valasztanam.

Két év milva hatvannégy évesen nyugdijba mehet. Mit fog csi-
nalni?

Sokan kérdezik, de még nem éltem bele magam a nyugdijas létbe,
gyakran viccel itom el és azt mondom, hogy elsé dolgom lesz meg-
latogatni a népemet Bali szigetén.

Szoval a regény folytatodik. Jo egészséget és tovabbi sok sikert
kivanunk a munkdjahoz hataron innen és tul.

Németh Margit és Kalasz Sandor
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" A CSOPORTOS

ELBOCSAJTASROL

Sajnalatos aktualitasa miatt az alabbiakban részletesen ismertetem a Munka
Torvénykdnyve csoportos létszamcsbkkentésre vonatkozo specialis szabalyait.

A  magyar jogi szabdlyozas szerint csoportos létszamcsok-
kentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megeléz6 fél-
évre szamitott dtlagos statisztikai [étszam szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkozta-
tasa esetén legalabb tiz munkavallald,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebb munka-
vallald foglalkoztatdsa esetén legaldbb a munkavaéllaldok tiz
szazaléka,

c) hadromszaz vagy annal tébb munkavallalé foglalkoztatdsa
esetén legaldbb harminc munkavallald

munkaviszonyat kivanja - figyelemmel az Mt. 71.§ (3) bekez-
désben foglaltakra - harmincnapos idészakon belldl a mikoédé-
sével 6sszeflggd ok miatt megszintetni.

Ha a munkaltato fél évnél révidebb ideje alakult, az Mt. 71.§ (1)
bekezdésben meghatarozott munkavallaldk atlagos statisztikai
létszdmat az adott idészakra vonatkozdan kell megallapitani.
Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az Mt. 71. § (1) be-
kezdésben foglalt feltételek fenndllasat telephelyenként kell
megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban)
taldlhatd telephelyek esetében a munkavallaldk létszamat 6sz-
sze kell szadmitani. A munkavaéllalét azon a telephelyen kell
szamitasba venni, amelyen a csoportos létszamcsdkkentésrdl
szoléd dontés meghozatalakor irdnyadd beosztdsa szerint vé-
gez munkat.

A leépitéssel érintett létszam szamitasanal figyelembe kell

venni:

- a munkaltatd muikodésével 6sszefliggd okbdl torténd mun-
kaviszony megsziintetést a munkaviszony megszlinteté-
se modjatol fuggetlendl (felmondas, kézds megegyezés),
tovabba

- az atszervezéssel, illetve a nyugdijjogosultsaggal érintett
munkavallaldkat is, valamint

- ahatdrozott idejd munkaviszony azonnali hatalyu, indokolas
nélkali munkaltatd altali megszintetését, és

- az ellenkez6 bizonyitdsdig a felmondast, ha az Mt. alapjan
azt nem kell indokolni

A csoportos létszamleépités soran nem kell figyelembe venni

azokat a munkavallalékat, akiknek

- a munkaviszonyat a munkaltaté a munkavallald képessé-
geivel, illetve a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
okan kivanja megszintetni, tovabba

- a munkaviszonya a hatarozott idé lejartaval szlinik meg.

Eljaras tobb telephely esetén

Amennyiben egy cégnek orszagosan tobb telephelye van,
a feltételek fennallasat telephelyenként kell vizsgalni Ugy, hogy
ugyanazon megyében (a févarosban) taldlhatd telephelyek
esetén a munkavallalok létszdmat 6ssze kell szamitani.

Nem kell kilénbséget tenni a Iétszdmcsodkkentéssel érintett és
nem érintett telephelyek k&ézott, hanem egy adott megyében
lévé Osszes telephelyet Ugyszdélvan egy munkaltaténak kell
tekinteni, ezért a megyében taldlhatd Osszes telephelyen al-
kalmazott munkavallalok [étszamat dssze kell szamitani, és igy
kell megallapitani, hogy a létszamcsdkkentés csoportosnak
mindésal-e.

A munkavallalét azon a telephelyen kell figyelembe venni, ahol
a csoportos létszamcsdkkentésrél szold ddntés meghozatala-
kor irdnyado beosztdsa szerint munkat végez.

Csoportos létszamcsokkentés tervezési
szakasza ( Mt. 72.8)

Ha a munkaltatd csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasat
tervezi, kdteles az Uzemi tanaccsal targyalni, és a targyaldst a
megallapodas megkdtéséig, ennek hidnydban legaldbb 15 na-
pig folytatni.

A targyalds megkezdését megelb6zben legaldbb 7 nappal a
munkaltatd koteles csoportos létszamcsokkentési szandé-
kardl az Gzemi tanacsot és a munkalgyi kdzpontot irdsban
tadjékoztatni a térvényben eldirt adatokrdl: a tervezett lét-
szamcsOkkentés okardl, a megelézé féléves idészakban fog-
lalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai létszamardl,
foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett
|étszamcsoOkkentéssel érintett munkavallalok létszadmardl,
a létszamcsokkentés végrehajtasdnak tervezett tartamardl,
idébeni Utemezésérdl, a kivalasztds szempontjairdl, valamint
a munkaviszony megszintetésével kapcsolatos - a munkavi-
szonyra vonatkozoé szabalyban meghatarozottdl eltérd - jutta-
tas feltételeirdl és mértékeérdl.

Ez a kotelezettség a jogutdd nélkil megsziindé munkaltato ese-
tében a felszamoldt, végelszamolot terheli.

Amennyiben a munkaltatéonal nem muikoddik Uzemi tanacs,
nincs a munkaltatonak a munkavallaldk felé tajékoztatasi, vala-
mint targyalasi kotelezettsége. Ennek ellenére a létszadmcsok-
kentésrél szdld szandékot be kell jelenteni a munkalgyi kéz-
pontnak az Mt. 74. § (1) bekezdése értelmében.
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Csoportos létszamcsokkentés

dontési szakasza ( Mt. 73.8)

A csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasardl szélé6 don-
tésben meg kell hatarozni

- foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban az intézke-
déssel érintett munkavallalok létszamat, valamint

- a csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasanak kezdd és
befejezé idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni GUteme-
zését.

A csoportos létszamcsodkkentés idébeni Gtemezését harminc-
napos idészakok alapjan kell meghatdrozni. Ebbél a szem-
pontbdl a munkaltatd dontésében meghatarozott Utemezést
kell irdnyaddénak tekinteni. A munkavallaldk létszamat egylt-
tesen kell figyelembe venni, ha a munkaltatd az utolsé mun-
kaviszony megszUlntetésére irdnyuld jognyilatkozat kdzlésétdl
vagy megallapodas kotésétdl szamitott harminc napon beldl
Ujabb, a munkaviszony megszintetésére irdnyuld jognyilatko-
zatot k6zdél vagy megallapodast kot.

Fentiek alkalmazdsaban munkaviszony megsziintetésére ira-
nyuld jognyilatkozatnak a munkaltatd mikdédésével 6sszeflg-
g6 okra alapitott felmondast, megallapodasnak pedig a mun-
kaltatd altal kezdeményezett k6z6s megegyezést kell tekinteni.

A munkaltaténak a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo
szandékardl, valamint az Mt. 72. § (2) bekezdésében megha-
tarozott adatrol és koérdlményrdl jognyilatkozat kdzlését leg-
aldbb harminc nappal megelézéen irasban tajékoztatnia kell
az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az Gzemi
tanacsnak at kell adni.

A munkaltatd a csoportos létszamcsodkkentésre vonatkozo
dontésérdl az érintett munkavallalét a felmondas vagy a 79.
§ (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyd felmondas
kozlését megeldzden legaldbb harminc nappal irdsban koteles
tajékoztatni. A felmondas és az azonnali hatalyu felmondas a
tajékoztatast kdvetd harminc nap elteltét kdvetden kdzolhetd.

.eC‘MOL BANYASZ
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A tajékoztatdst meg kell kildeni az Gzemi tanacsnak és az alla-
mi foglalkoztatdsi szervnek is.

Az Uzemi tandccsal kotdott megallapodas megallapithatja azo-
kat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltaté a
munkaviszony megszlntetéssel érintett munkavallaldok korét
meghatarozza.

Birdi gyakorlat:

A Kuria joggyakorlat elemzé csoportja vizsgalta a felmon-
dasok és azonnali hatdlyu felmondasok gyakorlatat, az uj Mt.
hatalybalépésétdl kezdddbden benyujtott kereseti kérelmeket,
és oOsszefoglald jelentésében a csoportos létszamleépitéssel
kapcsolatban arra a megallapitasra jutott, hogy a kereseti ké-
relmek tébbsége a 30 napos hataridé elmulasztasat, valamint
azt vitatta, hogy a munkaltaté a munkaviszonyt megszintetd
mas jogcimU nyilatkozata valdjaban olyan jognyilatkozat volt,
amire a csoportos létszamleépités szabalyait kellett volna al-
kalmaznia.

A vizsgalt GUgyekben a Kuria azt a kdvetkeztetést vonta le,
hogy a munkaltatdk a gyakorlatban inkabb a tébblépcsds, id6-
ben elhlzoédd atszervezést valasztjak, elkerllve a csoportos
|étszamleépitést.

-

dr. Fodor Zita ligyvéd

= NYUGDIJASTALALKOZO
SZOLNOKON

A GEOINFORM Kft. Nyugdijas Alapszervezete 2016. szep-
tember 2-an jé hangulatu nyarbucstztaté 6sszejovetelt tar-
tott Szolnokon, a Tisza-ligetben 1évé volt Kéolajos pihend
hazban, kézel negyven nyugdijasunk aktiv részvételével.

A rendezvény kezdetén megemlékeztink nemrég eltavozott
volt kollégdinkrol, kiknek hianya potolhatatlan.

Az idén immar hagyomanyosnak mondhatd rendezvénylnkdn
tarsadalmunk legelfoglaltabb rétegének képviseldi - az elmult
évekhez képest - egyre kevesebbet emlegették a szakmat, an-
nal tébbet az unokakat, akik életében sok szerepet vallalnak.

A finom bogracsos marhaporkolt és a gylimolcsok levének el-
fogyasztasa utan a mielébbi viszont |atdssal bucsiuztunk egy-

mastol...

Vitéz
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«NEMZETKOZI| OLAJIPARI

KONFERENCIA
MAGYARORSZAGON

Rétegserkentés - fokuszban a hidraulikus repesztés cimmel tartottak
kétnapos nemzetkdzi konferenciat 2016. szeptember 20-an és 21-€n,
Herceghalmon az ABACUS Hotelben az OMBKE és az SPE Hungary
szervezeseben. A konferenciahoz a MOL Magyarorszag és mas kulféldi
cégek anyagi tamogatassal jarultak hozza. A rendezvényen szamos
kulféldi és hazai el6ado adott szamot az uj fejlesztési iranyokrol, érintve
az olajipar gazdasagi hatterét is. Igen érdekes uj eljarasokrol hangzottal el
elbéadasok. A MOL Kutatas-Termelées tébb egykori vezetdje is elbadoként
szerepelt a konferencian, jol példazva, hogy a MOL Kutatas-Termelésben
szerzettett tapasztalatok, kompetenciak egyedi ertekkel birnak.

Az el6adasok soran erételjesen megjelent a szandék a fogyd- A konferencidn Takdacs Gabor Dél-magyarorszagi termelés
ban lévé szénhidrogénkészlet potlasanak prioritdsként vald MOL vezeté a MOL Magyarorszag tevékenységét és céljait be-
kezelésére. A MOL Uzleti céljai kdzé tartozik a magyarorsza- mutatd eldadast tartott, amelyben Gzenetként fogalmazddott
gi szénhidrogén kutatdsi koncesszidk megszerzése. Evek 6ta meg, hogy a termeléshez szlkséges koltségek javitdsa kulcs-
tobb szakmai és pénzlgyi vonatkozadsban is versenyképes fontossagu, valamint a felszini és kiemelés-technoldgiai fej-
konkurens céggel kell versenyezni a koncesszids eljarasok so- lesztések szilkségesek ahhoz, hogy a verseny tarthatd legyen
ran. Az olajar negativ hatdsai mellett a piaci szereplék kdzo6tt  a piaci szerepldkkel. A jové céljai kozdtt sok terllet mellett a
fokozodik az éles verseny. Mindezek miatt egyre fontosabb K+F jelentéségét is kiemelte, jelezve, hogy a kollégak szakmai
lehet a kutatdsi munkaprogramok oOsszeadllitdsdban a tapasz- és emberi 6sszefogdsa hozhatja meg azt a sikert, amely garan-
talt és tobb szakterlleten jartas szakemberek alkalmazasa. talni fogja az elkdvetkezendd évek sikerét.
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Takacs Gabor

Ordodg Tibor kutatas-fejlesztési mérndk-szakértd eléaddsban a
mikroemulzids eljaras eredményeirdl beszélt nagyon jol kiegé-
szitve Takacs Gabor eléadasat. Mint elmondta, a szakmai 6sz-
szefogdson tul kiemelt fontossdgu a K+F tevékenysége, mert
az igazolt Uj kutatasi eredmények, hozamnovelé eljarasok el-
engedhetetlendll fontos szerepet téltenek be a hazai szénhid-
rogén termelésben.

A konferencia a tudomanyos témak rendkivll széles skalajat
érintette. Az el6adasok szakmai rétegzddése mellett dsszeg-
zésként minden esetben elmondhatjuk, hogy léteznek Uj maéd-
szerek, Uj lehetéségeket feltarva, de minden esetben hozza
kell ezekhez tenni a gazdasdgossagi szamitasokat is. Az azon-
ban nem mindegy, hogy a befektetések megtértlését milyen
idétartamra vonatkoztatjuk. A szénhidrogének, mint fogalom,
nem csak értéket teremtd energia forrasként kezelenddéek, ha-
nem mint hazai vagyon, amely még hosszu ideig parhuzamo-
san az alternativ energiaforrasok mellett, meghatdrozo ener-
giahordozo és egyben nyersanyag is.

A szervezéknek kdszénhetden a szinvonalas szakmai program
nemcsak a tudomanyos eléadasok meghallgatasat tette lehe-

Ordoég Tibor

téve, hanem remek kitekintést nyujtott arra is, hogy a Magyar-
orszagon a szénhidrogén kutatas-termelés tertletén dolgozd
kulfoldi cégeket milyen célok vezetik, valamint 6k maguk mi-
lyen munkavallalékat alkalmaznak. Taldn elgondolkodtatd az
a tény, hogy a magas szinvonall rendezvényen szamos régi
MOL-os kolléga vett részt el6addként, vagy hazai és kulféldi
cégek képviseldjeként. A verseny, mint fé cél, az energiahor-
dozd hatékony megszerzését jelenti, de ugyan ilyen verseny a
versenyképes jovedelem is, amely akadalya lehet annak, hogy
a tapasztalt kollégak az ardnyaiban sokkal magasabb fizeté-
sért elvandoroljanak, illetve konkurens cégeknél kamatoztas-
sak az egyedi elemekkel bird szaktudasukat.

A magyar szénhidrogénipar jovéjét is segité uj eljarasokat
bemutaté eléadasokat elismeréen értékelte a szakmai ké-
z6nség.

A konferencian a MOL Bényasz Szakszervezet tisztségviselSi

részérdl Juhasz Attila vett részt.

Tuddsitéonktdl

= A KONFERENCIA AZ ALABBI TEMAKAT ERINTETTE:

¢ Koncessziés palyazatok miiltja, jelene, jovéje.

* Hatékonysag novelés a MOL hazai termelés teriiletén.

¢ Aranykor, aranyszabalyok a termelésnévelés
szilkkségessége Eurdpa szamara.

¢ Gazkutak serkentése uj moédszerekkel.

* Repedezett kézetrepesztés 3D mérések alapjan.

*« Termelésoptimalizdlasi médszerek érett mezékben.

¢ Hidraulikus rétegrepesztés kézepes permeabilitasu
taroldékban.

¢ Folyadék szétvalasztas alapos tervezésii iszap
elhelyezéssel, a tarolét nem karosité médszerekkel.

¢ Kell-e a nem hagyomanyos mezdékben rétegrepesztésrél

¢ Atipikus nyomasgoérbék elemzése Uj médszerekkel.
¢ Kombinalt fiitési technolégidk hasznalata a mély tarolé

* Dél-Magyarorszagi tarolék rétegrepesztési gyakorlata

* Propant, vagy homok a megoldas a rétegrepesztéshez.
¢ A felszini kuttesztelési folyamatok optimalizalasa.

¢ Specialis kutmiiveleti eljarasok.

o Pélusoktdl a csévezetékig. Uj eljarasok.

beszélni.

testekben.

HP-HT kérnyezetben.
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ZHIRLAP
* EMLEKEZZUNK
GOTZ TIBORRA

Nekroldég

Szeptember 8-an, 85 eves koraban dobbant utolsot a szi-
ve. Ezutan déntétt ugy a Budapesti Olajos Hagyomanya-
polo Kér (BOK) vezetése, hogy ennek a szervezetnek a
létrehozasat szorgalmazo, és a munkajaban mindvégig
aktivan kézremiikédé vezetétarsnak oly modon éregbi-
ti hirnevét, hogy oktober 13-dra, tiszteletére emlékiilést
szervez, és méltatja tevékenységét. Meghivtak erre az
alkalomra az Orszagos Magyar Banyadszati és Kohaszati
Egyesiilet (OMBKE) és a BOK tagjait, valamint tapasztalt
olajosokat és baratokat a Fekete Arany Klubba, hogy egy
gyémant okleveles olajmérnékkel kapcsolatos emlékei-
ket, k6z6s élményeiket felelevenithessék, felelevenitsék.

Egyetemi tanulmanyait 1954-ben, Sopronban fejezte be,
banyamérnéki kar olajmérndki szakan. A diploma meg-
szerzésétél, az alféldi szénhidrogén-kutatasok mélyfura-
saindl furomérndkként kezdte és mélyfurasi osztalyveze-
téként fejezte be miikodését, mert 1961-ben Budapestre
az Orszagos Kdéolaj- és Gazipari Troszt (OKGT) kézpontba
helyezték at.

Az Oroshaza és kdornyéke szénhidrogénkincsének megta-
1alasaért, és a térség olajiparanak kialakitasaért 2013-ban,
a varos ,,OROSHAZA VAROSERT” DiSZOKLEVELET és
ERMET adomanyozott neki.

Uj munkahelyén beosztott mérndkként dolgozott, majd
a megalakulé Biztonsagtechnikai és Tiiz- és Munkavédel-
mi Féosztaly vezetbjének nevezték ki. Az altala vezetett
szervezet a kitorésvédelem és elharitas terén nemzetkozi
elismerést szerzett.

1954-ben, még palyakezdé mérndkként lett az OMB-
KE tagja. Szamtalan tisztséget t6ltott be az évek soran.
2006-ban az Egyesiilet tiszteleti tagjava valasztottak,
majd 2014-ben Sdltz Vilmos emlékérmet kapott.

Nyugdijasként szakmai és tarsadalmi szervezetekben ka-
matoztatta tapasztalatat, tudasat. Tevékenyen részt vett
az Egri és a Hajduiszoboszléi hagyomanyapolé szerveze-
tek megalakitdsaban. A MOL Gondoskodasi Alapitvany
kuratériumaban végzett lelkiismeretes munkaja révén sok
raszorulé munkatarsunk kapott szocidlis, elhaldlozast k6-
vetéen a hozzatartozé temetési segélyt.

Lendiiletes, pontos, alapos és szakszerli munkajat nem
felejtjiikk, mint ahogy megdrizziik allandéan mosolygés
tekintetét.

Budapest, 2016. oktober 11. Papp Géza
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ALOMBAN SZARNYALNAK

Az emberi sorsok alakulasa annyiféle, ahanyan ezt a megfo-
galmazast meg és atélik. A Siofokon €16, 84-ik életévében
jaro Szabo Istvan sem gondolta, hogy 46 évesen, ereje tel-
jében levé kémdiives szakmunkadskent, egészsége megrom-
lasa az aktiv munkatdl valo orvosi eltiltassal kezdddik.

A K6éolajvezeték Epité Vallalat (KVV) a
mult szdzad hetvenes éveiben viszony-
lag nagy létszamu épitdipari tevékeny-
séget végzd egységet is fenntartott
MAGEP fedénévvel. Ok épitették a
csOvezetékhez tartozo telemechanikai
éplleteket, a gazfogadod és atadod allo-
masok bekdtd uthaldzatat is. Kémdves,
acs, allvanyozo, viz és gazszereld, vil-
lanyszereld, festé szakmunkasok, laka-
tosok alkottdk az egység gerincét...

Szabd Istvan az aktivabb dolgozdk
kozé tartozott. Falrakdsnal nem varta
meg a lustdbb ,statisztéria” malterral
vald kiszolgalast, hanem két 50 kg-os

cementes zsakot hona ald véve a be-
tonkeveré6hoz cipelt, s az egyéb adalé-
kokkal elkészitette a téglakat &sszefo-
gd maltert. A sok év tavlatabdl is ugy
gondolja, hogy az erén fellli tevékeny-
ségének kdszdnheti, hogy az egészsé-
gének fokozatos romlasa, a 16-18 mu-
tét elszenvedése, ami a kerekesszékbe
kényszeritette, lassabb tempdval elke-
rtlhetd lett volna...

Egyik labat elvesztve, nem esett két-
ségbe, nem akart a sajndlkozas cél-
pontja lenni, hanem arra térekedett,
hogy igy, megcsonkitva, valami hasz-
nos elfoglaltsdgot taldljon. A fafara-
gasban latta tovabbi élete értelmét
megtalalni. A nehéz anyagok mozgata-
sadhoz, formalasahoz szokott kérges te-
nyérnek, Ujjaknak eleinte szokni kellett
a kénnyU szerszamokkal valo ilyesfajta
tevékenységet. Hosszu évekbe kerullt
a tanulds, a megtapasztaldsa egy-egy
elképzelt figura tokéletes megalkota-
sahoz... Ma mar gyerekjatéknak tlnik,
hogy megalkosson egy allatfigurat.

www.molbanyasz.hu

Mert az allatokat - kUléndsen a Bala-
ton és Somogy megye jellegzetességét
- célozza meg elképzelései szerint élet-
hiGen megalkotni. Nem csak kifaragja
az allatok hd masat, de a hozzdjuk tar-
tozd szinezéssel, festéssel is élet hib-
bé, emlékezetesebbé teszi dket.

A kismUhelyében fedeztik fel a tar-
latnak is beill6 figurak sokasagat, mi-
kor Véghné Szarka Margitka, Horvath
Istvdn (mindketten az OT Industries -
KVV Kivitelezé Zrt. Szakszervezeti Bi-
zottsdg valasztott tagjai) felkerestik
az idés fafaragassal Ugyeskedd nyug-
dijast. Lathattuk a Balaton felett koro-
z6 sirdlyokat, a felszallni készul6 godlyat,
a tullfiggdény leheletnyi faragasu lep-
kéket, kakast, a gyulaji erd6 szarvasait,
egy sUnikét, s a fadagakon csimpasz-
kodd, barackmagbdl kifaragott ma-
jom-csaladot is. (Horvath Istvdn szines
fotdja a derls dbrazatu alkotoval élet-
hlen adta vissza a latottakat...) Sza-
bo Istvan egy velem folytatott kulon
beszélgetés alkalmaval elarulta, hogy
madarai dlmaban sokszor megjelennek,
s kordznek a Balaton folott. llyenkor
boldogan ébred, mert érzi, hogy fa-
ragvanyai nem hidbavaldk, masokat is
gyonyorkodtetnek. Mint a haza el6tt
negyven évvel ezelétt Ultetett meggy-
fai, amit minden évben maga metsz ke-
rekesszékébdl ugy, hogy a metszdollot
egy hosszu rud végére szerelte, s egy,
az olld szaréara erdsitett zsindrral ran-
gatva lenyesi a felesleges dgakat.

Ha az emberi sors ilyen helyzetbe hoz-
ta Szabd Istvant, akkor adassék meg
neki, hogy még sokdig faraghassa al-
maban szarnyald madarait, s nyeseges-
se az altala feleslegesnek vélt meggyfa
agait.

Sinka Laszlé
K.V.V nyugdijas



A MOL Béanyasz Szakszervezet OT-Industries KVV Sidfoki Alapszervezete Opusztaszerre szervezett
kirandulast tagjai €s csaladjuk szamra szeptember 24-én. Kora reggel indultunk Siofokrdl, hogy
minden betervezett programra jusson elég idd. A Feszty-kérkép megtekintéséhez elbjegyzés
szlikséges, fél draval a kérképlatogatas idépontja eldtt kell atvenni a belépdjegyeket. Az odauton
bekdévetkezett események miatt - ,,ami elromolhat, el is romlik”- az el6zetesen egyeztetett idépontot
tébbszér modositani kellett. Az autobuszunk lerobbant, nem kis izgalmat és jelentds késést okozva.
Mindannyiunk szerencséjére az utasok kézdott volt néhany profi szereld is. KVV-s mentalitasuknak
k&szénhetden, amit meg lehet javitani, Ok megjavitjsk.

Erkezésiink és a Feszty jegycsomag megvasarldsa utdn még
maradt idénk a Szeri Kavézo szolgaltatasainak igénybevételére.
Lépj be a multba felirattal vart benntinket az Opusztaszer Nem-
zeti Torténeti Emlékpark.

Opusztaszer elsészamu latnivaldja, a Feszty-korkép, megtekin-
tésére fél ora all a latogatok rendelkezésére. A ragyogdan rest-
aurdlt és uj latvanyelemekkel, tereptargyakkal is gazdagodott
festmény azokat is lenyligdzte, akik mar korabban megcsodal-
tak Feszty Arpad és festétdrsai alkotdsat. A Korkép jeleneteit
ismertetészdveg és fénynyaldb mutatja be. A latvany leirdsara
nem vallalkozom, aki teheti, nézze meg, csodalatos.

Rendkivlli élményben volt része azoknak, akik megnézték a
Magyarorszag toérténelmét bemutatod paratlan filmet a Latoga-
tokdzpontban! A csucstechnikaval készUlt 3D-s alkotas torté-
nelmink meghatdrozé eseményeit mutatja be a honfoglalastdl
napjainkig.

Az Emlékpark mas latvanyossdagokat is kindl, amit érdemes
megnézni, példaul a Rotunda, tébb kidllitds, Panoptikum,
az Arpad emlékmd, a Monostor, a Csete jurtdk, vagy a Skanzen.
A Kincsek a foldbdl - Régészet és numizmatika kiallitds a Ma-
gyar Kiralysag pénzveréséhez kapcsoldédd leleteket, a magyar
pénzverés torténetét mutatja be. A pénzek révén betekintést
nyerhetlnk a kézépkori Magyarorszag sokszinliségébe.

Lllyet nem latott a Karpat...” cimd kidllitds betekintést enged a
Feszty- korkép torténetének kulisszai mogé: az eldkésziletek-
tél a festmény pusztuldsan at, az ujjadéledésig.

A ,Var allott, most kéhalom” - Varak és a csatak a kdzépkori
Magyarorszagon cimu kiallitas a kozépkori Magyarorszag torté-
netét kéveti nyomon a honfoglaldstol a kdzépkori magyar allam
bukasaig. Képzeletbeli id6gép segitségével az idében és térben

kalandozva egy var- és csatatértura keretében ismerkedhetilink
meg a korszakkal.

A Szabadtéri Néprajzi GyUljtemény, a Skanzen terUletén taldl-
haté a Szegedi tanya, a Hodmezdévasarhelyi tanyai olvasdkor,
az Anyasi kdpolna, a keskeny nyomtavu kisvasut, a Martélyi szél-
dardldk, a Szentesi tanya, az iparos mUhelyek, a tanyai iskola,
a Makodi paraszthaz, a csongradi haldsz haza. Megtekinthetd a
Szeged-alsévarosi porta, a kozséghaza, a Postatorténeti kiallitas,
a szatdcsbolt és pékmluhely, az Utkapardhaz, a Szentes-Donati
szélmalom, a mezégazdasagi gépgyljtemény, a tiszai gatérhaz,
halaszkunyho és tiszai fafeldolgozas. A Kiallitds a Puszta Haza-
ban ,, Az ezerarcu Karpat-medence” - fotépalyazat alkotasait mu-
tatja be. A Nomad parkban lathatd a Nomad szallas és naponta
egyszer lovasbemutatd. Vendégcsalogatd a Szeri Csarda, a Szeri
Kavézo és a G6zos Bifé.

A késé délutani egyéni programok utan, taldlkoztunk a fébeja-
ratnal és indultunk tovabb Soltvadkertre. A Venyige étterem-
ben, a korabbi egyeztetésnek megfeleléen vacsoraval vartak
bennlnket. Az étterem minden tekintetben , kitett magaért” és
a kollégdk egybehangzd véleménye szerint varakozason felll
teljesitett. Finom ételek, hatalmas adagok, udvarias kiszolgalas,
csak ajanlani tudom mindenkinek, ha erre jar.

Az étterem utdn a méltan hires Szent Korona Cukraszdat lato-
gattuk meg és megkdstoltuk fagylaltjait, siteményeit. Ahogy
mondani szoktdk, ez volt a ,hab a tortdn”, ezzel fejeztlik be a
napot és innen indultunk haza.

A korabbi kirandulasokhoz hasonléan éilményekkel gazdagod-
va jé hangulatban zartuk a napot. Ehhez nagyban hozzajarult
az ajandékba kapott nydrias szép idS.

Osvath Karoly

www.molbanyasz.hu



