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= AZ INDUSTRIALL EUROPE
Il KONGRESSZUSA

:

A magyar delegacié

Az Europaban csaknem hét millios tagsaggal rendelkezd, a fémiparban, vegyiparban,
energiaiparban, banyaiparban, textil- és bériparban aktiv nemzetkozi ipari
szakszervezeti szévetség 2012-es 6sszeolvadassal térténé megalakulasat kévetbéen

iden junius 8-an és 9-én Madridban tartotta masodik Kongresszusat. A magyar
szakszervezetek képviseletében a Vegyész Szakszervezeti Szévetség, a Banya-,

Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete, a Vasas Szakszervezeti Sz6vetség és az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetség kiildéttei vették

részt a Kongresszuson. A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezetet Biri Laszlo
elnék képviselte.

A megnyité lilésen Michael Vassiliadis, IndustriAll Europe el- A Kongresszus a tagviszonnyal kapcsolatos ddntéseket hozott,
nokolt. Megnyité beszédét és koészontéjét, valamint a helyi Uj szakszervezetek felvételérdl hatdrozott és tdobb éves tag-
tagszervezetek altal adott zenés kulturalis programot kdve- dijfizetés elmaradas miatt tagviszonyt is torolt.

téen a spanyol tagszervezetek és Madrid fépolgarmestere, A kilddttek megvitattdk a Kongresszust elékészité idészak-
Manuela Carmena koszéntotte a kiildotteket. A beszamoldk ban a tagszervezetek részérél beérkezd, valamint a Titkdrsag
és a Kongresszus szabdlyainak elfogaddsa utan keriilt sor a  altal el6terjesztett inditvanyokat és hatarozati javaslatokat, va-
tisztujitasra. A kilddttek ujravalasztottdk Michael Vassiliadis lamint elfogadtdk az IndustriAll kdvetkezd kongresszusi ciklus-
eln6ékot és Luc Triangle fétitkart. Az alapszabaly médositasa ra készitett munkatervét és politikai hatdrozatot hoztak.

miatt egy évig harom aleln6k marad, majd ezt kévetden ket- Lapunk kozreadja ezeket az ipar jovdjével, a munkahelyterem-

ten toltik be a tisztséget. AleInoknek valasztottak Luis Colun- téssel, a méltanyos bérezéssel és a szolidaritassal foglalkozé
gat, Benoit Geritst és egy éves idétartamra Sylvain Lefebvret. dokumentumokat. (Tudésiténktdl)
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Szavazat egy Jobb Europa Viziojara

A Nagy-Britannia Eurdpai Unidban vald maradasara leadott
szavazat egy igen a szolidaritasra és egy jobb Eurdpa vizidjara.
Ez nem David Cameron politikdja vagy az Eurdpat felduld
megszoritd politika melletti kiallas.

A szakszervezeti mozgalom szerepe életbevdgd a népszava-
zasi kampany sordn. A nacionalista eréket,

amelyek terelgetik Nagy-Britannia konzervativ kormanyat, és
amely aggasztd méretekben ereszt gydkeret szamos EU tag-
allamban, nem szabad egyéni haszonszerzést szolgald meg-
allapodasokkal lecsillapitani. Ki kell allni szemtél szembe ve-
|0k Britannidnak, ahogy Eurdpa tébbi részének, a globalizacio
koraban jobb egy szolidaritdson alapuld unid részének lennie,
mint egyedul, kiszolgaltatva a gyorsan valtozo vilagnak.

A mar rég lebontott politikai hatarok és gazdasagi akadalyok uj-
raépitésével veszélybe kerllnek a brit feldolgozdiparba torténd
befektetések és munkahelyek ezrei. A Brexit (Nagy-Britannia ki-
|épése az EU-boI) veszélyezteti az itt dolgozdk alapvetd jogait.
A kilépésre szavazas azt jelenti, hogy az Eurdpai Szocidlis
Charta, amely garantélja a dolgozdkkal térténd fair banasmo-
dot, a fizetett szabadsagot és anyasagi juttatasokat, és amely
biztositja a Munkaidé Direktivaba foglalt minimumsztenderdek
védelmeét, mar nem lesz alkalmazhatd Britannidban.

|d6kdzben a dontés megszuiletett, amely dramai kovetkez-
ménnyel jarhat egész Eurdpdra vonatkozdan.

Az EU tul gyakran vallott kudarcot sajat alapveté tevékenysé-
gében, befogadva tul sok specidlis érdeket, és keveset tett sa-
jat dllampolgadrainak kdzos jolétéért, kilondsen a dolgozdkért.
Ujra kell épiteniink a Szocidlis Eurépat, amely tébb mint fél év-
szdzadon keresztll stabilitast és fejl6dést hozott a kontinens
szadmara.

Az IndustriAll Europe kévetell,

hogy Europa néjén fel a feladathoz:

egy hiteles menekdiltstratégia, segély
és tamogatas eés mindenekelott a
szolidaritas kimutatasa

Az eurodpai kontinens térténete legrosszabb humanitarius val-
sdgadval szembesUl. Az elmult hénapokban milliok keresnek
menedéket, menekllve a szegénység, haboru és Uldoztetés
elél vagy telepitették ki ket erészakkal. A nagy tébbségik a
koérnyezd orszagokban keresett helyet maganak.

Azok, akik megprobaltadk Eurdpat elérni, gyakran veszélyes és
kockazatos utat tettek meg. Tul sokan haltak meg kézuluk.

Ez a helyzet eurdpai valaszt kivan, amely az emberiességen,
szolidaritdson és befogadason alapul. Az eurdpai szakszerve-
zetek jobban tudjak barkinél, hogy tarsadalmaink a folyamatos
kulturalis és etnikai sokféleségre épult és annak kdészénhetbden
fejlédott.

Ugyanakkor ez a helyzet sajnos polarizalja a tarsadalmat. Ak-
kor is, ha a nagy tobbsége az eurdpai embereknek a menekdl-
tek befogadasa és segitése mellett all, a xenofdb és rasszis-
ta partok a menekdultek szérnyl helyzetét, az EU és az egyes
orszagok koordinadlatlan megkdzelitését arra hasznalja, hogy
felhivja magara a figyelmet és kihasznalja azt sajat érdekében.

Az IndustriAll Europe arra hivja fel valamennyi tagszerveze-
tét, az ott dolgozdkat és az aktiv tagokat Eurdpa valamennyi
cégénél, hogy mutassanak aktiv szolidaritast a menekuUltekkel,
és a lehetd leghatarozottabban utasitsdk vissza az elbitéletek,
rasszizmus, xenofdbia és erészak valamennyi formajat.

A menedék alapveté emberi jog

Valamennyi eurdpai unids tagallam alairéja a Genfi Konvenci-
onak, a menedékkérdket méltdsaggal és emberiességgel kell
fogadnia. Az utébbi héonapok azt mutattdk meg, hogy a Dub-
lini Szabalyozas, amely koételez valamennyi menekdltet, hogy
a menedékkérelmét abban a tagallamban nyujtsa be, ahova
elészor belépett - és amelyrdl kiderllt, hogy a gyakorlatban
jorészt kivitelezhetetlen -, megbukott és feltl kell vizsgalni.
Egy egységes eurdpai politikdra van szUkséglnk, tiszteletben
tartva az emberiességi sztenderdeket. Ez a humanitarius ko-
telezettség az EU részérdl magaba foglalja mindenekelétt a
tovabbfejlesztett regisztraciét és segitséget a menekulltek sza-
mara ott, ahol belépnek Eurdépaba, és a szolidaritadst valameny-
nyi eurdpai orszagban. A teher nem lehet egyedll azokon az
orszagokon, ahova el8szoér belépnek.

Az agazati szocialis parbeszed

stratégiai jelentéségenek
megerdsitése

Az IndustriAll Europe az eurdpai dgazati szocidlis parbeszé-
dek csaknem negyedében aktiv és ott felelésséggel tartozik a
munkahelyek jovéjéért a képviselt ipari dgazatokban és azok
értékteremtési lancaiban. A szocidlis parbeszéd eredménye
nagyban flgg a szocialis partnerek johiszemUségétol.

Ahol nem ez a helyzet, a szocialis parbeszéd eredményei rend-
kivul korlatozottak. A kialakitott szamos kdzos allaspont az
adott munkaltatdi szervezetekkel demonstralja egyfeldl az In-
dustriAll Europe asszertivitasat, masfeldl az ipar feldl mutat-
kozo erds érdeket, hogy kozdsen dolgozzunk annak jovééért
Eurdpaban.

A ko6z06s allaspontok a munkahelyi egészség- és biztonsagvé-
delemmel &sszefliggd munkafeltételektél a munkahelyek meg-
Orzését vagy létrehozasat szolgald atképzési megallapodaso-
kon keresztll, az Eurdpai Bizottsdgnak benyujtott iparpolitikai
kdvetelésekig terjed.
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litikai dontésekre tekintettel;

telitkket mas szocialis parbeszédekbe; és

tositsa a névekedést és tarsadalmi igazsagot.

* a Bizottsagot szamon kéri a dolgozdk jogaira és az dgazati szocidlis parbeszéd konkluzidin alapulé specifikus iparpo-

« emlékezteti kdtelezettségeikre az eurépai munkaltatoéi szervezeteket az eurdpai szocialis modellel, az ILO Alapeveté
Munkaligyi sztenderdjeivel kapcsolatban, amelyeket nemzeti szinten kihivasok érnek;

¢ konszolidalt kdzés és konzisztens allaspontot a kiildnb6z6 dgazati szocidlis parbeszédben, és amennyiben lehetsé-
ges, agazatokon ativel6 allasfoglalasokat alakit ki, hogy extra stilyt adjon a kévetelések fontossaganak;

* az egyes agazati szocidlis parbeszéd megallapodasok pozitiv példait megvizsgalja, és ahol az megfeleld, segiti atvé-

¢ minden agazati szocialis parbeszédet felhaszndl az industriAll Europe politikai céljaihoz annak érdekében, hogy biz-

Egyenlé béert egyenlé munkaért és szolidaritast az egesz Europai Unioban

Az industriAll Europe Keleti Régidja meg van arrdol gyézédve,
hogy az eurdpai integracio eléréséhez az industriAll Europe-nak
a jovébeli energidit abba az alapelvbe kell fektetnie, hogy egyenlé
munkaért egyenld bér jarjon az egész Eurdpai Unidban. Amikor a
Vasfliggony lehullott, a Keleti Blokk munkasai hitték, hogy béreik
fokozatosan hasonléva valnak a nyugat-eurdpai munkavallaldkéi-
val. Hitték, hogy a nehezen megkeresett fizetésik fokozatosan né-
vekedni fog, ezzel életszinvonaluk a nyugatiakéval hasonld szintre
kerll. Abban is hittek, hogy orszagaik belépésével az Eurdpai Uni-
Oba teljes jogu eurdpai polgarokka valnak, olyan bérekkel, amelyek
lehetévé teszik a tisztességes szinvonalu életet.

Mi a valésag?

2014-ben a Keleti Régid orszagainak munkaerd termelékenysé-
ge elérte az EU atlag 70-84%-at. Mikdzben figyelembe kell venni,
hogy ezeket a szadmokat negativan torzitja a tény, hogy a kele-
teurdpai orszdgokban gyartott termékek és alkatrészek értékét
aldbecsulik a jelentésekben. Az értékiket az eldallitojuk hatranya-
ra torzitjdk. Az Eurostat szerint Szlovénia a legjobban teljesité or-
szag, amely a munkaeré-termelékenység tekintetében az EU atlag
83,4%-at éri el.

Ezzel egy id6ben az drdra lebontott munkaerékoltség az EU at-
lagdnak csak 30-40%-a. Ez azt jelenti, hogy a Keleti Régidban a
dolgozdk aranytalanul alacsony béreket kapnak a nyugat-eurdpai
orszagok munkavallaléihoz képest. Vannak ismert, konkrét pél-

dak vallalatokra, amelyek kategoéridkra osztjak az orszagokat, ahol
a ,masodik kategodrids orszagok” a vallalat profitrészesedésének
csak a felét kapjak meg.

Akkor is, ha a minimalbéreket vasarlderé-paritasban fejezzlk ki,
a Keleti Régidban ezek sokkal alacsonyabbak, mint a nyugat-eu-
ropai orszagokban. Ha vasarléerd-paritasban mérjik dssze dket,
a helyzet a legrosszabb Csehorszagban, ahol a minimalbér nem-
rég csak a 35%-at érte el a luxemburginak, ahol pedig Eurdpaban
a legmagasabb.

Az egyes cégeknél vagy szektorokban a bérszintet az adott or-
szag teljes fizetési szintjével 6sszhangban allitjdk fel, nem pedig
az adott cég termelékenységéhez mérik. A kollektiv targyaldsok
soran csak a béremelésekrdl folyik a targyalas anélkll, hogy a glo-
balis bérkorrekciok figyelembe lennének véve.

Az IndustriAll Europe elkotelezett abban a toérekvésben, hogy
egyensuly alljon be a magasan és alulfizetett dolgozdk kézott az
EU tagallamaiban. Az IndustriAll Europe dolgozni fog azon min-
den testlletében és politikai bizottsagaban, kiléndsen a Kollektiv
Targyalasok Politikai Bizottsagban, hogy a kdvetkezé idészakban
kezelje ezt a témat konkrét tevékenységekkel. Egy fontos elem a
szakszervezetek megerdsitése Kelet-Eurdpaban. Egy kulénds eré-
feszités szlkséges még azoknal a cégeknél, amelyek Eurdpa mas
részein - kiléndsen az alacsony kereset( tertleteken - rendelkez-
nek gyartassal.

Jovénk az europai acélon mulik

A 2008-as globalis pénzlgyi és gazdasagi valsagbdl megta-
nulhattunk egy fontos leckét: a magas szintl ipari hozzdadott
értékkel bird orszagok gyorsabban éplltek fel, mint az alacso-
nyabb szinttel rendelkezék.

Ez a lecke arra sarkallta az EU-t, hogy az ipar csokkend ten-
dencijju részesedését a ndvekedésbdl megallitsa, és az Unid
Ujraiparositdasahoz talaljon intézkedéseket. Ehhez rendkivil fon-
tosak a meglévd értékteremtési ldncok megdrzése. Az alapfé-
mek, és az azt kovetd felhasznadlasuk az autdiparban, gép- és
berendezésgyartasban, épité- és haztartdsigép-iparban jelen-
tésen hozzdjarul az ipari hozzdadott értékhez. Kulondsen az
acéliparnak van alapveté fontossaga a versenyképes ipari ba-
zisban, mivel nagyon kézel all ezekhez az értékteremtési lan-
cokhoz. Az eurdpai acélipar jelenleg nagyon nehéz helyzetben
van. Az agazat sosem éplult fel igazan a valsagbdl. A kereslet az
acél utan tovabbra is lomha, joval alacsonyabb, mint a valsag
el6tt, ennek eredményeképpen Eurdpa jelentds nagyolvasztd
kemence kapacitdsa kihasznalatlan.

Az industriAll Europe Ujra és Ujra ravilagitott a kockazatra, amit
a termelési képességek leépitése jelent Eurdpaban. Ami az eu-
ropai gazdasag fenntarthato feléplléséhez kell - és ami egy

pozitiv lendlletet jelenthet az acélfogyasztasnak is -, az egy
eurdpai befektetési terv, amelyet az eurdpai szakszervezeti
mozgalom évek 6ta kdvetel. Ezen tulmenden az egyoldalu, ag-
ressziv megszoritd politikdknak véget kell vetni, mivel ezeknek
szintén negativ hatdsuk van a belsé piacokra. A kinalati olda-
lon, az elsésorban Kindban és Oroszorszagban meglévé tobb-
letkapacitasok az export drdmai megndvekedéséhez vezettek,
destabilizalva a globalis acélipari piacokat és névekvé nyomast
helyezve az eurdpai piacokra, veszélyeztetve munkahelyeinket.

Medfelelé intézkedések meghozatala nélkul, amelyek egyszer-
re nyUjtanak védelmet az dgazatnak, illetve tovabbi névekedési
|6kést adnak egy eurdpai befektetési programmal, az eurdpai
acélipar életképessége kerll veszélybe - és annak, értékterem-
té lancanak lényeges, acélt feldolgozo részei. Acéliparunknak
vannak a legmagasabb koérnyezetvédelmi sztenderdjei a vila-
gon. Ugyanakkor nincs 6koldgiai jové acél nélkll. Az acél egy
alapvetd anyag, amely nélkllézhetetlen az energetikai atalaku-
ldshoz, és amely strgdsen szilkséges a kdornyezetvédelmi atala-
kuldshoz. Az olyan projektek, mint a szél-, nap- vagy vizenergia
nem valdsithatd meg acél nélkul.

www.molbanyasz.hu
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DONTESHOZATAL MINDEN SZINTJEN AZERT FOG
DOLGOZNI, HOGY BIZTOSITSA:

* egy olyan, siirgdsen sziikséges eurbépai befektetési program létrehozasat a j6vé szamara, mint amelyet az ETUC 2013
Ota kovetel;

* szigorubb kereskedelem-védelmi intézkedések gyors bevezetését, és késSbbi finomitasat, hogy hatarozott médon
megel6zziik az acéldompinget. Igazsdgosabb nemzetkozi verseny egyenld versenyfeltételekkel alapvetd az eurdpai
acélipar fenntartasdahoz és megérzéséhez. Az EU-nak robosztus és azonnali védelmi eszk6zoket kell felallitania azért,
hogy képes legyen hatékonyan megvédenie iparat és a foglalkoztatast.

* az acélipar konszolidacidjanak kdltségeit nem csak a munkavallalék fogjak egyoldaltian viselni;

* a befektetések ndvekedését az eurdpai acéliparba, hogy modernizalni lehessen a gyarakat és eszkdzéket, mikézben
tamogatja Uj termékek kutatasat és fejlesztését;

e az EU kibocsatas-kereskedelmi rendszerét nem a munkavallalék terhére reformaljdk meg az acéliparban, hanem in-
kabb ujraélesztik és modernizdljak az eurdpai acélipart, mikozben ezzel egyidejlileg teljesitik az eurépai klimacélo-
kat. Intézkedni kell annak érdekében, hogy az energiadrak ne assdk ala az acélipar versenyképességét.

* az Eurdpai Acélipari Akciéterv finomitasat és végre megfogalmazasat olyan formaban, hogy az az eurdpai acélipar
megdrzésére és fenntartasara tartalmaz intézkedéseket;

* O6sszhangban a korabbi dllaspontunkkal erés szocidlis parbeszédre és munkaligyi kapcsolati rendszerekre hivunk fel,
hogy megkiizdjiink a megszorité politikakkal, és megbirkézzunk az acélipart ért kihivasokkal, bérszinteket névelésén
keresztiil.

Eurépanak sziiksége van egy fair gazdasdgi, kereskedelmi és klimapolitikara, hogy az iparban végzett
munka jelentésen hozzajaruljon a jévében a széleskorii prosperitashoz az eurdpai tarsadalmak érdekében!

J¥
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Céljai:

minden dolgozé szamara Eurépaban

Eurdpai szakszervezetként az IndustriAll Europe-nak tagjai alapveté érdekeit kell szem elétt tartania.

¢ minéségi, biztos és jol fizeté munkahelyek megteremtése az eurdpai ipari dgazatokban
* anagy lefedettséggel jaré eurdépai bértargyalasi rendszerek tdimogatasan keresztiil j6 munkakdriilmények biztositasa

* hatékony ellenerd létrehozasa a multinacionalis vallalatokkal szemben
¢ célzott tagszervezésen keresztiil a szakszervezetek erejének ndvelése eurdpai és nemzeti szinten

Eurdpa még mindig a gazdasdgi stagnalas idészakaban van.
Kiugréan magas a munkanélklliség (ktlondsen a fiatalok koré-
ben), névekedik a vagyoni egyenlétlenség az EU-s tagallamok
kdzott, romlanak a munkakérilmeények, ndvekszik a szegény-
ség, amely az eurdpaiak majdnem negyedét fenyegeti. Ez el-
fogadhatatlan.

A valsag leklzdése érdekében hozott megszoritd intézke-
dések és szerkezeti reformok nem vezettek eredményre, sét,
még tobb tarsadalmi nehézséget okoztak. Ezek az ideoldgia-
ilag vezérelt intézkedések nagy nyomas ala helyezték Eurdpa
tébbi részét, ahol szintén megszenvedik a bérekre, a szocialis
véddrendszerre, valamint a munkavallaldéi és szakszervezeti
jogokra irdnyult példatlan tdmadasokat. Mindez a bizonytalan
foglalkoztatasi formak és a munkaidé-flexibilitas, ezaltal pedig
a dolgozodk bizonytalan helyzetének névekedéséhez vezetett.
A nemzeti és eurdpai megszoritd intézkedések bevezetésével
az eurodpai szocidlis modell alapvetd elemei sérllnek: a bér-
targyalasi és szocidlis véddérendszerek, az egyéni és kollektiv
szocialis jogok, és ez a dolgozdkat, az allampolgarokat és a
tarsadalmi kohéziét is hatranyosan érinti.

A vezetd politikai erék képtelenek voltak a tarsadalmi instabi-
litas leklizdésére, melynek koévetkeztében az eurdpai dllampol-
garok egyre tavolabb sodrddnak a demokratikus és szolida-
ris értékektdl és a kd6zos Eurdpatdl. Az IndustriAll Europe-ot
sulyos aggodalommal tolti el a nacionalista, Eurdpa-ellenes

és széls6jobboldali erék erésdédése okozta veszély, amely az
egész kontinensen megfigyelhetd.

Az EU politikai dontéshozdi tébbé nem hagyhatjak figyelmen
kivil megszoritd intézkedéseik kockazatait és veszélyeit. Sur-
g06s szlkség van egy olyan Eurdpara, amely a demokratikus,
gazdasagi és szocialis haladason, valamint a szolidaritason és
egyenléségen alapul.

A szocidlis és munkalgyi jogokat kell a globalis gazdasagi
rend kdzéppontjaba allitani. A globalizaciét a kormanyok és
a multinacionalis vallalatok nem hasznalhatjdk a munkavallaléi
és szakszervezeti jogok alddsasdra és a tarsadalmi szabalyo-
zasok megkerllésére. Eurdpanak térekednie kell a szocialis,
koérnyezetvédelmi és fiskalis normakon alapuld, tisztességes
globalizaciodra, kiléndsen az alapvetd munkavallaléi jogok tisz-
teletben tartdsat kikényszeritve a Vildgkereskedelmi Szerve-
zettel folytatott targyaldsokon és a Szabadkereskedelmi Meg-
allapodas targyalasakor.

Az IndustriAll Europe szintén hangsulyozza a kihivasok kezelé-
se soran folytatott j6 szocidlis parbeszéd jelentéségét. A szo-
cidlis parbeszéd olyan eszkdz, melyet az Eurdpai Bizottsagnak,
a szocidlis partnereknek és mas eurdpai szerepléknek teljes
mértékben hasznalniuk és elismernitk kell az ipari és szocia-
lis kihivasok kezelésében. Ebben a tekintetben az IndustriAll

Europe elitéli az Eurdpai Bizottsag kisérleteit az Eurdpai Szoci-

alis Parbeszéd eszkdzeinek és szerepének csdkkentésére.

m A SZOVETSEG LEGFOBB CELKITUZESEI:

* A feldolgozdipar jovéjének biztositasa és ipari munkahelyek teremtése Eurépaban

* A szolidaritas erésitése, szocialpolitika és kollektiv targyaldsok a minéségi munkahelyekért

+ Hatékony ellenerézési rendszer kidolgozasa a multinaciondlis vallalatokkal szemben

¢ A szakszervezet erejének névelése és az IndustriAll Europe-identitas erdsitése

¢ célzott tagszervezésen keresztiil a szakszervezetek erejének ndvelése eurdpai és nemzeti szinten

Az eurdpai szakszervezetek egy olyan eurdpai integracios fo-
lyamat élén allnak, amely jolétet, szocidlis kohézidt, békét és
szabadsagot teremt minden allampolgadr szamara, a biztonsa-
gos és mindségi foglalkoztatds, valamint a tarsadalmi igazsa-
gossag mellett. Az IndustriAll Europe klzdeni fog a szocidlis
Eurdpa létrehozasaért. Ennek elbfeltétele a szilard, demokra-
tikusan szabalyozott és kornyezetbarat gazdasagi és ipari fej-
|6dés. Ugyanakkor, egy olyan paradigmavaltassal vald szem-
benézéshez, amely megkérddjelezi a tdke és munka kodzott
fennalld és jol kiépitett kompromisszumot, nem elég a szociali-
sabb Eurdpara vald felhivas. Eljott a cselekvés ideje!

Az IndustriAll Europe-nak foglalkoznia kell azzal a kérdéssel,
hogy hogyan ndvelheté a szakszervezet ereje. A szervezés,
tagtoborzas és tagmegtartds kiemelt prioritast kell kapjon
a nemzeti tagszervezeteknél, célzott politikdkkal az altalunk

stirgésen szervezni kivant csoportokra (fiatalok, nék, migran-
sok és szellemi foglalkozasuak) vonatkozdlag. Noha mindez
egyértelmilen a nemzeti szakszervezetek feladata, az Industri-
All Europe is szerepet jatszik a szakszervezet erejének visz-
szaszerzésére iranyuld tevékenységek, politikdk és stratégiak
Osszehangolasaban. Az IndustriAll Europe olyan tevékenysé-
geket fog végezni, melyek a legjobb gyakorlatok terjesztésére,
a projektek és intézkedések 6sszehangoldsara fognak foku-
szalni.

A szakszervezeti jogok a demokratikus tarsadalmak alappil-
lérei, melyeket - a szolidaritds jegyében - mindenkinek veé-
delmeznie kell. Ehhez erds eurdpai identitdsra van szlkség a
szakszervezetek részérél.

Tudésitonktol
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= A MOL NYRT. UZEMI TANA

MUNKAJAROL JELENTJUK

Az Uzemi Tandcs mdjus 19-én, Budapesten tartott (ilésén Szolldr Domokos Tarsasagi
Kommunikacio MOL igazgato ismertette a szponzoraciot és a mecenaturat a MOL Nyrt.-ben,

valamint a Csaladi napok uj rendszerét.

Szollar Domokos elmondta, hogy a MOL tamogatasainal
kiemelten fontosnak tartja a hatarokon ativel6, érték-
teremté, a fenntarthaté fejlédés elveit szem elétt tarté
projektek felkarolasat. A tamogatas elveinek alappil-
léreit képezik az altalanos tarsadalmi érdekek, a raszo-
rultsag figyelembe vétele, a tehetségek elismerése és
az olajipari hagyomanyok apolasa. Fontosak tovabba az
érintettek érdekei és a kérnyezetvédelem, ezzel egyiitt
a kornyezet kimélése, a kérnyezetvédelmi programok,
valamint a miikédési teriiletiinkén él6 helyi k6z6sségek
kezdeményezéseinek tamogatasa és a munkavallaléknak
nyujtott indirekt kedvezmények. Kiemelt szempont az
uzleti érdekek figyelembe vétele, a termék orientaltsag
elve, adékedvezmények lehetséges igénybe vétele, a ta-
mogatasi hatékonysag és a maximalis publicitas.

A MOL fontosnak tartja, hogy tdmogatdsai a legjelentésebb
pozitiv tarsadalmi hatast érjék el. A hitelesség, megbizhatdsag
és flggetlenség elvének megfeleléen, etikai normak mellett
kezelik a tdmogatasi tevékenységet, hogy elémozditsdk a val-
lalat imdzsanak és elismertségének nodvelését, a pozitiv marka-
ismeret és markatudatossdag erdsitését. Ezzel parhuzamosan
belsé céljaink a munkavallalok elkbtelezettségének ndvelése, a
tehetséges munkavallalok vonzasa és megtartdsa. A mecena-
tura egy része az idén tiz éves Uj Eurdpa Alapitvanyon keresz-
tal atlathato palyazati és elszamoltatasi rendszer keretében
valésul meg.

Megtudtuk, hogy valtozik a Csaldadi napok szervezése, idén
még erdsebben fokuszdlnak a dolgozdk aktiv részvételére és
elsésorban kdzosségi fézénapként hirdetik meg, mikdzben to-
vabbra is tobbféle szérakoztatd programot kindlnak az egész
napos rendezvényen.

Ezt kdvetben Sziva Miklds és Bakonyi Jozsef Motorhajtdéanyag
Gyértas MOL vezetd mutatta be az Uzemeltetés Osszetettségé-
nek dsszehasonlitd elemzését véleményezésre az UT tagoknak.
Az Uzemeltetés dsszetettségének dsszehasonlitd elemzését is-
mertetve Sziva Miklés MOL Termelés vezetd és Bakonyi Jozsef
Motorhajtdanyag gyartds MOL Vezetd bemutatta a szamitas
metodikajat. 2010-ben mar készllt munkakdri 6sszetettség
szamitds beosztasokra lebontva, majd 2012-ben atdolgoztak
a besorolasokat a megvaltozott kérilményeknek megfelelden.
2015-ben az akkor inditott szervezeti hatékonysdg program
tdmogatasat célozva ezt Ujra atdolgoztdk az egyes mUiszakok
bonyolultsdganak elemzését kovetden. A Dunai Finomitdban
kidolgozott elgondolast és munkakor értékelés metodikat ki-
terjesztik az MPK-ra, s6ét csoportszintre is. A munkakor dssze-
tettség értékelést nem csak Uzemekre, hanem mUszakokra is
kidolgoztak.

Az UT tagjai a finomitds vezetékkel élénk vitat folytattak az
alkalmazott szempontok felett, és a dontés tamogatd rend-
szerrdl. A felek abban egyeztek meg, hogy tanulmanyozas és
egyeztetés utan Ujra lellnek véleményt mondani az atdolgo-
zott anyagrol.

Junius 14-i, szdzhalombattai Glésén az Uzemi Tandcs Belsd
Gabriella Kompenzacié és HR mikodés MOL vezetd el6adasa-
ban tajékoztatdt hallgatott meg a bérek, keresetek és tulérak
alakuldsarol szervezetenként. A tajékoztatds részletesen kitért
a bérfejlesztésre vonatkozo adatokra szlkebb terilleti meg-
osztdsban, a bérkorlatozds helyzetére, a bérbealldsokra és az
alapbérként fel nem hasznalt bértdomegre vonatkozd adatokra,
a tuldra kimutatasra és az eredményhez kotott 6szténzé ala-
kulasara.

A 120%-0s bérbealldsu dolgozdknak adott havi fix juttatas
Osszesen 0,2% bérfejlesztésnek felel meg atlagosan. Mértéke
munkavallaléonként korrigalasra kerll a 2016. évi bérsavok elfo-
gadasat kdvetden. A havi fix juttatds dtlagos havi mértéke a fi-
zikai foglalkoztatottak esetében atlagosan 0,4% béremelésnek
felel meg. Ez az érték a szellemi munkavallaléknal magasabb,
ugyanakkor szazalékos mértéke nem jelentés. MOL Nyrt. szin-
ten az atlagos béremelés 2% volt. A fizikai foglalkoztatottak
esetében az 5-0s és 6-0s értékelésben részesltlék bedlldsa ma-
gas, ezért a béremelésen kivll havi fix juttatdsban is részesul-
nek. A magasabb teljesitményértékelés magasabb béremelést
eredményezett. A béremelést kdvetden javult a bedllas elosz-
lasa. Fizikai munkakort betdltdk kdzott nincsenek 80% bedl-
|1as alattiak, a 120% felettiek ardnya 29%-ra tehetd. A szellemi
munkakort betoltdk tiz szazaléka a 80%-os bedllas alatt van,
nyolcvanhat szazalékuk 80% és 120% kozott helyezkedik el és
négy szdazalékuk esik 120% folé. A 80 % alatti bealldsok a bér-
fejlesztést kévetden 37% csdkkenést mutatnak. Az &sztdnzd
keret maradvanya a jutalom keretbe épllt be, a bérfejlesztési
keret teljes mértékben felhasznalasra kerult.

Bakos Erné UT elndk kérte a 120%-0s bérkorldt megszinteté-
sét.

A tuldrakkal kapcsolatos észrevételekre reagalva Belsé Gab-
riella kijelentette, hogy tartds és jelentds tuldra esetén a kdz-
vetlen vezetd feladata jelezni a felette allé vezetésnek, hogy
az Uzemeltetéshez plusz eréforrasra van szikség. Az UT tagjai
jelezték, hogy a mUszakos munkavallaldk létszamhidany miatt
szinte allandod készUltségben vannak, a tartds tulterheltség mi-
att mar anyagilag sem vonzd a tuldra.

Tajékoztatas hangzott el a vallalati hliségprogram igénybevé-
telérdl. A programban résztvevék szama ésszesen 61 fé, 54%-
ban fizikai és 46%-ban szellemi munkavallalé. Nemek szerinti
eloszlasa: 79% férfi és 21% ndi munkavallalé. A MOL Nyrt.-ben
az atlagos VHP juttatds havi 365 00O forintot tesz ki. A hosz-
szabbitott VHP-ban a vallalatndl 25 év szolgalati idével rendel-
kezé dolgozd vehet részt, és a programra kiszamitott juttatas
teljes 0sszeget osztjak fel a hosszabbitott terminus hénapjaira.
E.N.M.
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» FELSOVEZETOI FORUM
AZ EUT ULESEN

Budadrsén, a Hotel Holiday Innben tartotta idei rendes éves lleését a MOL-csoport Europai
Uzemi Tandcs. Ennek keretében junius 8-dn Felsé Vezetdi Férumot tartottak, melyen Molnar
Jozsef vezerigazgato, Horvath Ferenc DS (gyvezeté igazgato, Gaso Berislav US (igyvezetd
igazgato, Ratatics Péter tarsasagi tamogatas lgyvezetd igazgato, Demeter Bubalo Zdravka
csoportszintli HR igazgato és Fekete Laszlo MOL Magyarorszag HR igazgato tartott
tdjékoztatdst és valaszolt a feltett kérdésekre. A munkavallaldi képviseletek részérél az EUT
kapcsolattartoi, a szakszervezetek vezetdi és az FB munkavallaloi képviseldi vettel részt a
Forumon. A MOL Banyasz Szakszervezetet Kalasz Sandor alelnék képviselte.

Molnar Jézsef vezérigazgatd tdjékoztatast tartott a
MOL-csoport gazdasagi helyzetérdl, rovid- és hosszu
tavu stratégidjardl. Kijelentette, hogy a Csoport a ked-
vezdétlen olajar mellett is megérizte pénziigyi stabilitasat
az integralt miikédésnek, a magas finomitéi és petrolké-
miai hozzdajarulasnak, valamint a sikeresen végrehajtott
hatékonysagjavité intézkedéseknek készdénhetéen. Ezt
mutatja a tiszta EBITDA névekedése a megel6z6 évhez
képest és az a korilmény, hogy a Tarsasag az osztalé-
kot is emelte. Miutdan nem lehet magas olajarra szami-
tani a kdzeljovében, a cégcsoport fejlédése stratégiai
irdnyvaltas nélkiil elképzelhetetlen. Az alacsony olajar,
a kisebb arrések, a fosszilis izemanyagok iranti kereslet
csokkenése a versenyképesség megérzése érdekében a
petrolkémia iranyaba mozditja el a stratégiankat. Noha
a finomitasban a jovedelmezéségiink hosszu tavon is
megmarad a varhatéan csdkkend kereslet és a sz(ikiilé
arrések dacdara, a hatékonysag javitast tovabbra is napi-
renden kell tartani.

Ahhoz azonban, hogy megdrizzik a versenyképességlinket a
hagyomanyos olajipari termékekrél a nagyobb értékd, jobb
megtérilést add termékek gyartasara kell helyeznlink a hang-
sulyt. Ennek érdekében fokuszalnunk kell a petrolkémiai termé-
kek, igy példaul a propilén szarmazékok nyujtotta lehetéségek
kiaknazasara, valamint a finomitas és a petrolkémia kdzo6tti szi-
nergidk erdsitésére. Jelenleg két magas értékl termékcsoport,
a poliolok és a szuperadszorbens polimerek irdnydba térténd
nyitast vizsgalja a cég.

Az Upstream-et érintve a vezérigazgatd rdmutatott, hogy a
kitermelés a tavalyi értékekhez képest 7%-kal nétt, ami elsé-
sorban a hazai és a horvatorszagi termelés névekedésének ko-
szdnhetd. A MOL folytatja a mezéfejlesztést Pakisztanban és
Oroszorszagban, viszont kivonul az alacsony hozamot igéré,
politikailag kockazatos terlletekrdl. Bar a koltségek jelenleg
magasak, az Eszaki-tengeren folytatjdk a munkat, mivel hosz-
szU tavon joé eredményeket varnak a kutatastdl. A vezérigaz-
gatd bejelentette, hogy nagy valtozasokra lehet szamitani a
kdvetkezd 6t évben és ehhez rendelkezésre dlinak a pénzigyi
eszkdzdk. A Tarsasag jovéjét illetdéen pedig megerdsitette,
hogy pénzlgyileg stabil, a kihivasokat felismerdé és a valtoza-
sokra jol reagalo vallalatként a MOL 2030-ban a vezetdk kdzt
lesz, mint fenntarthatd munkahely.

Gaso Berislav csoportszintli KTD COO az Upstream helyzetét
és teljesitményét értékelve arra helyezte a hangsulyt, hogy
az onfenntartdé muikodést kell biztositani a kutatds-termelés-

ben a meglévd eszkdzdk optimalizdlasaval. A megkezdett
hatékonysagjavitd intézkedések - A CORE és a LEAN - sike-
resek, a legtébb terlleten ndvekedett a kitermelés, vagy az
eléregedd mezdkdn meérséklddott a kitermelés csdkkenésé-
nek Gteme, valamint sikerult lefaragni a mikodési koltségeket.
A sikerekhez hozzajarul az olajar lassu emelkedése is. Az év-
kozi fejlesztéseknek kdszénhetéen a CAPEX az év végeéig kis
mértékben emelkedhet. Az igazgatd kijelentette, hogy a ha-
tékonysdg érdekében csoportszinten egységesiteni kell a md-
kodési modellt és ezt célozza a julius 1.-t6l hatadlyos szervezeti
atalakitas is, amely nem az olajar csokkenésével flgg Ossze.
Az Uj feldllasban vildgosak lesznek a felelésségek, egyértelmd
a feladatok megosztasa a Kdzpont és a Flagship vallalatok ko-
z6tt az integralt projekt teamek szoros egylttmikodésével.
Az igazgatd nagy hangsulyt helyezett a szakember utanpoétlas-
raa GROWWW fiatal tehetség program és az UPPP nemzetk&zi,
a foldtudomanyokban jartas szakembereket megcélzé prog-
ram keretében.

A K+F jovojével, az US fejlesztés leépitésével, valamint ez el
nem nyert koncesszidkkal kapcsolatos aggodalmakra reagalva
Gaso Berislav azzal nyugtatta meg a testlletet, hogy a K+F
termékfejlesztésnek, termék tovabbfejlesztésnek vannak si-
keres projektjei és jo kildtdsokkal bir az uj US szervezetben.
A kapacitasait nem szandékoznak csdkkenteni, s6t a fejlesz-
tésre tobbet fognak koélteni. A laboratériumokat egyesitik
egyetlen koézponti laborba. A koncesszidkkal kapcsolatban
megtudtuk, hogy az elmult masfél évtizedes sikeres készlet-
feltarast kovetden tavaly nem sikerllt kereskedelmileg életké-
pes taldlatot elérni Magyarorszagon, Horvatorszagban pedig a
kormany visszavonta két kutatasi engedélylnket. Jelenleg egy
Transz-Pannon-medence felmérést végeznek Magyarorsza-
gon és Horvatorszagban a még fennalld és termelére forditha-
té tartalékok feltardsara. Az engedélyezési folyamat nehézkes
Romanidban is.

A hazai furds vallalatok stratégidjaval kapcsolatos kérdésre
Ratatics Péter tarsasagi tdmogatds Ugyvezetd igazgatd vala-
szolt. A szervizvallalatok mikodlésben tartdasahoz a kedvezét-
len kllsé kérnyezetben a lehetd legnagyobb mértékben csok-
kenteni a fixkdltségeket. 60 dollaros olajarnal Ujra szamitani
lehet megbizasokra. Addig azonban csoportos létszamleépi-
tések lehetnek. Kulfoldén még nagyobb a verseny a hatékony
szolgaltatd cégekkel. A nemzetkdzi mikddéshez szUkséges
teljes package-t eladjuk, vagy partnerként mikoédink egyatt
mas céggel kd6zdsen munkat keresve a berendezéseink és a
munkavallaldink szamara, esetleg ebben a térségben belfoldi
igényeket fogunk kiszolgalni az INA és a MOL keretein belll.
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Folytatni fogjuk a hatékonysagnodveld intézkedéseket annak
érdekében, hogy a jovében a szerviz tevékenységet folytat-
hassuk. Ha a furasi munkak elmaradnak is, kutkarbantartasi
munkakra lehet szamitani.

Ratatics Péter a MOL bérstratégidjaval és a munkaerd meg-
tartasaval kapcsolatban kifejtette, hogy a MOL a kulsé kérul-
ményeket figyelembe véve a redlis bérigényeknek megfeleld,
versenyképes bérezést alakit ki a munkakoértlmények javitasa-
val, érzékeltetve a munkavallaldokkal a vezetés odafigyelését.
A piaci trendeket kdvetve rendszeresen felllvizsgaljdk a java-
dalmazasi rendszert és a szakszervezetekkel valamint a szak-
mai vezetéssel egyeztetve bérfejlesztéseket terveznek.

Bakos Erné EUT elndk hangulatrombolé és teljesitmény visz-
szafogd hatdst tulajdonitott a 120%-0s bérkorlatnak, amely a
vezetdket képtelen helyzetbe hozza, mivel nem doénthetnek

beldtasuk szerint az elismerésrél és az 6sztdénzésrdl. Ez a rend-
szer ugyanakkor egyszerre értékeli az alapbért és az dszton-
z6t, vagyis duplan blntet. Emiatt a termelésben a huzé em-
berek évek ota nem kaphatnak béremelést, hidba teljesitenek
kiemelkedé modon a 30%-o0s létszadmcsdkkentés és az ezzel
egyltt ndvekedd faladatok dacdra. Megaldzd béren nem le-
het itt tartani a j6 szakembereket. A szakszervezeti képviseldk
azzal csatlakoztak az észrevételhez, hogy véleménylk szerint
az Uzemeltetési létszam kritikusan alacsony, Uzemzavar ese-
tén katasztrofaval fenyeget. Fekete Laszld HR igazgatd a bér-
korlattal kapcsolatban megnyugtatott, hogy ez egy atmeneti
helyzet, a 120%-0s korlat jelenleg kevesebb, mint 300 embert
érint, és jovére el fog tlnni.

ENM

* A MASZSZ NYUGDIJAS
TAGOZATANAK HIREI

Toth Mihaly az Magyar Szakszervezeti Szévetség Nyugdijas Tagozatanak elnéke rendkiviili
Klldéttertekezletet hivott 6ssze 2016. junius 8-ara, mert mint bevezetdjeben indokolta

a Szévetség csak két konféderaciobol all, s ezert a Szervezeti és Miikédesi Szabalyzatot
(SZMSZ2) a valtozasokhoz kell igazitani, s ennek megfeleléen a tisztség viseloket is ujra kell

valasztani.

A hatdrozatképes Kulddttértekezlet moédositotta az Ugyren-
det, majd meghallgatta az elndki beszamolot, melybdl tdb-
bek kdzott ismertté valtak a Kormannyal folytatott levélvaltas,
a ledllitott aldirdsgylijtés visszhangja, a sikeres kapcsolat épi-
tés a FERPA-val, valamint az immar 23 éves lapunk, a Mulé
Evek kiadasaval kapcsolatos gondok. Hozzaszdlasként elhang-
zott: az elnbkség latogassa az alapszervezeteket, hogy a tagok
megismerhessék a képviseldiket, és a kormannyal szemben
hatarozottabban alljanak ki a kdveteléseinkért. Ezekkel az ész-
revételekkel az értekezlet elfogadta a beszamoldt.

Az SZMSZ moddositasi javaslatait a Kuldottértekezlet egyhan-
gulag elfogadta.

A Jeldl6 Bizottsag javaslatait az értekezlet meghallgatta, kie-
gészitd javaslat nem hangzott el, s mivel tdbbes jel6lés nem
volt, ezért nyilt szavazassal egyhangulag megvalasztotta a
tisztségviseldket.

Toth Mihdly elndk az Ujonnan megvalasztottak nevében meg-
koszonte a bizalmat és a Kuldottértekezletet bezarta.

Papp Géza

= FODOR IST\{AN ATTILA A MIS KFT.
UZEMI TANACS ALELNOKE

|

Fodor Istvan Attila a MIS Kft. UT alelndke
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A munkavallalok szocialis €s gazdasagi érdekeinek védelme, valamint a munkabéke
fenntartasa érdekében toérvény szabalyozza az érdekképviseletek és a munkaltatok
kapcsolatrendszerét.

A térvényekrdél - némi ironiaval - azt mondjak, hogy mar a jogalkotok is tébbféleképpen
eértelmezik. Az olyan jellegl térvenyek értelmezése, amelyek kérebe a Munka
Toérvénykdényve (tovabbiakban MT), is tartozik, nem egyszer( feladat. Ezért hasznos
volt, hogy a munkaltatd és az {izemi tandcs (tovabbiakban UT), mar az elsé években
egylitt probalta értelmezni a jogositvanyokat, kiilénésen, hogy a joggyakorlas eljarasi
rendje is valtozott. Mindezeket igyekeztiink a megallapodadsban régziteni a MOL Nyrt.-
nél, és ezt ésszerld megtenni mas vallalatok {izemi tanacsanal is.

m AZ UZEMI TANACS FELADATA ES JOGKORE:

* Egyik legfontosabb feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése. Ez a fela-
dat rendkiviil fontos és a munkavallalék forduljanak batran az UT tagjaihoz, ha tGgy érzik, hogy a munkaltaté valamely
szabalyt megsértette.

« Az UT feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelblésével targyalast kezdeményezni,
melyet a munkaltaté nem utasithat el. A munkaltaté nem kételes tajékoztatast adni, vagy konzultaciét folytatni, ha az
informacié nyilvanossagra keriilésével a munkaltaté jogos gazdasagi érdekét vagy miikddését veszélyeztetné.

o Az UT tagjait titoktartds kotelezi és a bizalmas, vagy lizleti titkokat a térvényben meghatarozott célok elérésén kiviil
tevékenységében masra nem hasznalhatjdk fel. A tudomasukra hozott informaciékat csak a munkaltaté jogos gaz-
dasagi érdekének veszélyeztetése, vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvdnossagra. Ebben a
kérdésben rendkiviil nagy az UT tagok feleléssége, senki ne akarjon népszeriiséget szerezni a munkavallalék elétt a
bizalmas informacidk birtoklasabdl, a jol informaltsagbdl fakadé elénydkkel, mert ez az ut kétiranyu: egyrészt minél
diszkrétebben kezeli a bizalmas informaciét az UT, anndl tobbet kap belble, masrészt anndl kevésbé hivatkozik a
munkaltaté a gazdasagi érdekeire az informacié kiadasakor. Tehat rendkiviil fontos az egyes informaciék bizalmas
kezelése és csak a munkankhoz valé felhasznalasa.

¢ A munkaltaté félévenként tajékoztatja az lizemi tandcsot a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrdél, a munkabérekkel,

a foglalkoztatassal, a Iétszammal, a munkaidével és a munkafeltételekkel 6sszefiiggé kérdésekrol.

Az Uzemi tanacs minden fontosabb hirrdl tajékoztatja a munka-
vallaldkat a MOL Epanorama féoldalan taldlhaté Uzemi Tanacs
Hirek rovaton keresztil.

A munkaltaté és az UT. kdzdsen dént a joléti célu pénzeszkdzdk
felhasznalasa tekintetében. A szabalyozasban sajatos kettdsség
érvényesll: a szakszervezetek Kollektiv Szerzédésben egyeznek
meg a felhasznalhatd dsszegrdl (joléti keretrdl), de a felhaszna-
lasrél mar a munkaltatd és az UT. egyltt rendelkezik. A kettés-
ség azért igy mukodik, mert a szakszervezetek rendelkeznek a
medfelelé nyomasgyakorldsi eszkdzodkkel és &k vannak alku-
pozicidban a munkaltatéval szemben. Ugyanakkor a joléti alap
megteremtésében minden munkavallald részt vesz, ezért a fel-
hasznaldsardl mar a minden dolgozdt képviseld UT a munkalta-
téval kozdsen dont. A MOL-os gyakorlat szerint néhany MOL-hoz
kotédoé kulturdlis és sporttevékenységet is tdAmogatunk - példaul
Banyasz Fuvds Zenekar, MOL Horgdszverseny -, jelentds részét
azonban a raszoruld munkavallaldk segélyezésére forditjuk, vala-
mint munkavallaléi rendezvényeket tdmogatunk beldle.

Joléti célu intézményeink és ingatlanjaink mar sajnos nincsenek,
igy ebben nem kell egyUttddontenink. Ezekrédl mar a multban
dontés szlletett. Példaul a szazhalombattai dvodat korrekt meg-
allapodas keretén belll atvette az dnkormanyzat, vagy példaul
részben az Udllék kiszervezésének és értékesitésének ellentéte-

lezéseként - az orszagban elséként - szlletett meg a VBK. Ez az
egylttddntési jog az Uzemi tanacsokat rendkivili korlltekintésre
és korrekt egyUttmukddésre kell, hogy kotelezze.

A munkaltatd déntése elétt legaldbb tizendt nappal kikéri az UT
véleményét a munkavallaldk nagyobb csoportjat érinté munkal-
tatdi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén az at-
ado és az atvevd munkaltatd legkésébb a valtozast megel6z6-
en tizendt nappal tdjékoztatja az Gzemi tandcsot az idépontrdl,
az okokrdl és a munkavallaldkat érintd jogi, gazdasagi, szocialis
kévetkezményekrdél.

Az Uzemi tanacs a munkaltaténal szervezett sztrdjkkal kapcso-
latban partatlan magatartasra koteles. Sztrajkot nem szervezhet,
- ez kizdrdlagosan szakszervezeti jogositvany -, a sztrajkot nem
tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az GUzemi tanacs sztrajk-
ban részt vevé tagjanak megbizatdsa a sztrajk idejére szlnetel!
Mindezt &sszegezve elmondhatjuk tehat, hogy az UT - mint a
munkavallaldok képviselete a vezetésben - a kdtelezd tdjékoztata-
sokon kivUl is rendkivil nagy informalddasi és konzultacids lehe-
téségekkel rendelkezik.

Bakos Erné - elndk, MOL Nyrt. Uzemi Tanacs

Folytatjuk...

www.molbanyasz.hu
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* BESZAMOLO A MOL BANYASZ
SZAKSZERVEZET SOROS
VALASZTMANYI ULESEROL

A MOL Banyasz Szakszervezet nyari Valasztmanyi (lését julius 5-én tartotta meg Békasmegyeren, a MOL
Magyarorszag Szolgaltaté Kézpont elsé emeleti targyalojaban, ahol meghivott vendégként vett részt
Marton Zsombor, MOL Magyarorszag pénziigyi igazgaté és Raczné Bodnar Adrienn, HR partner vezeté.

Az igazgaté el6éadast tartott a MOL Magyarorszag Szolgaltaté
Kozpont jelenlegi szervezeti miikodésérdl és a stratégiai cél-
kitlizéseirél. Beszamoldja elején hangstilyozta, hogy a konszo-
lidacios lépések eredményeképpen mara a MOL Magyarorszag
Szolgaltaté Kézpont 100%-os MOL tulajdonban Iévé szervezet,

melynek egyes szakteriiletei kiilon jogi entitasokban miikédnek.
Marton Zsombor kiemelte, hogy nagy kihivasnak tartja a koz-
ponton belill miikddé sszes funkcié - HR szolgaltaté, pénzigyi
szolgaltatd, csoportszintii pénziigyi szolgaltatd, tarsasagi szol-
galtaté és informatikai szolgaltaté - egységes elvek alapjan valé
6sszehangolt miikédtetését, a szinergiak érdekében.

Kitért arra is, hogy a bizalom erésitése, az elkdtelezettség és a jo
munkahelyi légkdér megteremtése kiemelt fontossagu, ennek ér-
dekében elengedhetetlen, hogy a munkavallalok mindig idében
kapjanak tajékoztatast a tervekrdl, a valtozasokrol. Ki kell alakitani
a MOL Magyarorszag Szolgaltaté Kdzpont rovid- és kdzéptavu
stratégidjat, melynek segitségével minden kolléganak meg tudjak
mutatni, ki mivel jarulhat hozza a kézos sikerekhez. Ezért hoztak
létre az MSC 2020 Programot, melyet a vezeték az elmult hetek-
ben személyesen mutattak be a munkavallaldknak.

Raczné Bodnar Adrienn, MSC HR partner vezetd, a feltett kérdeé-
sekre vdlaszolva kitért a kismamak munkaba vald visszatérésére
kidolgozott programra, illetve a tulérak visszaszoritdsat célzé el-
képzelésekre, valamint hangsulyozta a jé lednyvallalati gyakorla-
tok kiterjesztésének fontossagat.

Az ezt kdvetd zart Ulésen Biri Laszld elndk beszamoldt tartott
az IndustriAll Europe Szakszervezeti Szdvetség kongresszusa-
rol, melynek Madrid adott otthont 2016. junius 7-e és 9-e kdzo6tt.
A rendezvényen 38 orszag mintegy 200 szakszervezetébdl tobb
mint 720 delegalt vett részt.

Majd az elndk szolt a Kirdlyhazan elkezdett karbantarté munkala-
tok elérehaladasarodl. A szennyviz tisztitd rendszer atalakitasanak
folyamata elkezdédétt, Bodnar Gabor gondnok irdnyitasa alatt je-
lenleg is folynak a munkalatok.

A tdjékoztatdt a lednyvallalati beszamoldk kovették, elséként a

Geoinform Kft. szakszervezeti alelndke, Kovacs Zoltan kapott szdt.
Beszamolt arrdl, hogy a hazai kutatas drasztikus csékkenése nagy-
ban kihat a vallalat mikddésére. A mikddési nehézségek hatasara
tdébb munkahely veszélybe kerllt: csoportos leépités kezdddott el
2016 tavaszatdl, mely mintegy 30 ember elbocsajtasat, illetve a
nagykanizsai telephely bezardsat eredményezte. Mindekdzben a
kollektiv szerzédés targyalasok is folytatdédnak. Idén harom fura-
si munkahoz kapcsoléddan szamithatnak feladatokra, amibdél az
egyik mar megtortént. Kovacs Zoltan kitért arra is, hogy a tertle-
ten bizonytalansag uralja a légkort. A beszamold végén egy kelle-
mes hirt is megosztott vellnk az alelndk, miszerint junius hénap-
ban egy j6 hangulatuy, sportnapot tartott az alapszervezet, ahol a
bowling tudasukat csillogtathattdk meg a munkavallalok.

A masik lednyvallalat, a Rotary Zrt. aktudlis helyzetérdl Ferenczy
Zoltan alapszervezeti elndk tartott tajékoztatdt. Beszamolt arrdl,
hogy a dolgozék koérében valtozatlanul a legfontosabb téma a
csokkend megrendelések miatti létszamleépités: a tervezett két-
szaz fébdl eddig nyolcvanan tavoztak. Majus elején a vallalatveze-
téssel elkezdddtek a kollektiv szerzédésmaddositassal kapcsolatos
elézetes egyeztetések, melynek sordn a munkaltatd a potlékok-
nak a térvényben foglalt szintre térténd redukalast szorgalmazza,
csokkentve a kollektiv szerzdédésben szerepld, az eddig szerzett
jogon alkalmazott podtlékokat. Sajndlatos mdodon a nemzetkozi
olajipart sujté alacsony olajarak miatt a Rotary megrendeléseit is
folyamatosan csdkkentik, ebben az évben jo, ha két-harom furas
meélyitése varhatd. Az alapszervezeti elndk kiemelte beszamoldja-
ban, hogy f6é feladatanak a tagmegtartast tekinti. Végezetll kdny-
nyedebb vizekre evezve beszamolt a majus végén Bazakerettyén
megrendezett 51. Olajos Teke Kupa és 10. Lukvar Ferenc Emlék-
versenyrol.

Egyebekben tajékoztatas tortént a zalaegerszegi Olajipari Mlze-
umban feldllitott Borbala szoboravatasrdl, a megujult tagnyilvan-
tartd rendszerrdl, a szakszervezet tulajdonaban 1évé igali ingatla-
non tortént vizmérdcserérdl is.

Bsszedllitotta:

Sztanké-Csokonay Zsuzsanna
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* BEMUTATKOZIK GELLENHAZA -
AZ OLAJIPAR GY(")'I'(EREI ES
A TELEPULES JOVOJE

Az btvenes években a szomszédos nagylengyeli olajimezé feltarasa alapozta meg a teleplilés
rohamos fejlédéeséet. Az OKGT tagvallalatai a sikeres kutatas eredmeényeképpen kezdetben
tébb mint 500 munkahelyet teremtettek Gellénhazan, igy vonzobba tettek a falut a dolgozni
es letelepedni vagyok szamara. Lakotelep, iskola, ovoda és miivelodési haz eplilt a boviilé

lakokossag igenyeinek kielégitésére.

Az olajipar kivonulasa a telepUlésrél
megvaltoztatta az itt lakok életét.
Az olajos munkahelyek szama évek
ota csokken, igy a fiatalok mar csak
a nagyvarosokban tudnak elhelyez-
kedni. Gellénhaza lakossdga napja-
inkban kézel 1600 fé, a munkahelyek
szadma mintegy 220.

Vugrinecz Joézsef polgdrmester a
képvisel6-testllettel a  folyamat
megallitdsan, sét visszaforditasan
dolgozik. A jelenleg 12 telepullést
Osszefogd Kozo6s Hivatallal egyltt -
a csaknem négyezer lakos megtar-
tdsa érdekében - a telepUlések fejlesztésén, az infrastruktura
javitdsan, munkahelyek létrehozasadn dolgozik. Ehhez a mun-
kdhoz tartozik a tébb mint 150 gyermek tanitasat biztositd kor-
zeti altaldnos iskola, az 56 gyermeket ellaté évoda megdrzése,
a kisgyermekes csalddok Gellénhazara torténd letelepedésé-
nek segitése. Fontosnak tartja a polgarmester ur a kedvezé
muikodési feltételek megteremtését a kis- és kdzépvallalko-
zasok szadmara, hogy a fiatalok is itthon taladljdk meg a bol-
dogulast. Figyelemre méltdé eredmény, hogy ott, ahol vissza-
szoruldban van a kordbban mindenek alapjat képezéd olajipar,
a munkanélkuliség 1% alatt van.

A sokoldalu polgdrmester és csapata tdbb sikeres palyazatot
tudhat magaénak. Tobbek k6zott az iskola és dvoda felljitasat
és energetikai fejlesztését. A tovabbi tervek kdzott szerepel

polgarmester

egy helyi termeléi piac létrehozdsa, évoda bdvitése (tornate-
remmel) és egy idések otthona a koérnyezé telepilések igény-
|6i szamara. Példaértékl a 12 telepulés energiapark palyazata.
Az o6nkormanyzat jol gazdalkodik, sok fejlesztést sajat for-
rasbdl oldott meg, a palyadzatokhoz rendelkezik a szlkséges
Onerdvel. A lakossag pedig mindig kész kétkezi munkajat adni
a telepllés szépitéséhez. Jo példadja ennek a MUlvelédési Haz
mellett allo, eredetileg Betlehemnek készllt fahazikd, amit a
kreativ segitdk sajat kezlleg alakitottak ki, és az évszakoknak
megfeleléen, Otletesen tavaszvard, nyaridézd, vagy 6szi han-
gulatu hdzza vardzsolnak.

A kulturdrol az impozans, nagy multu kultirhaz rendezvényei
gondoskodnak. Hétrél hétre programok sora varja az érdeklé-

www.molbanyasz.hu



déket, kikapcsolddni vagyokat. A felndttek szamara kreativ és
tartalmas elfoglaltsdgot nyujtanak pl. a gazdakori 6sszejdvete-
lek, az egészségmegdrzé eldadasok, valamint az 6nkormany-
zat csoportjai, a falu civil egyesUletei altal szervezett progra-
mok.

A kbézségben a legnagyobb multu kbézdsség a Vajda Jozsef
Népdalkdr. Kulcsarné Csejtei Marianna szakmai irdnyitasaval
27 éve apolja a zalai és mas tajegységek népdalkincsét, népi
hagyomanyait. Az dsszkar mellett a Gellénhazi Férfikar 6nallo-
an is fellép, eléadasaban katona- betyar- és bordalokat hallhat
a kozonség. E két csoport egyestletként mikodik, elndke Viz-
lendvai Laszlo.

A Gellénhazi N6k Egyesuletének kézel 60 tagja van. Vizlend-
vai Laszloné elndk asszony vezetésével programokat, kdzds
kirdnduldsokat, eléadasokat szerveznek, melyeken szivesen
latjak a kdzség lakossagat.

Az egyeslleten belll egy kulturdlis csoport is muikodik.
Az Orchidea Kamarakaérus Kincses lldiké karnagy iranyitasaval
a komolyabb miufaj kedveldinek szerez ked-
ves perceket.

A Nyugdijas Klub - ahogy a neve is mondja -
az idésebb korosztalyt fogja 6ssze. Nem csak
sajat kedvteléslkre mikddnek, hanem a falu
életében is aktivan részt vesznek. A klub el-
ndke Rozsas Antal.

A néptanc szépségeivel ismerteti meg a ko-

a falu idésebb holgyei, akik Vargovics Beata
néptanc oktatd vezetésével tdbb tajegység
néptdncait is bemutatjak.

Uj szinfolt a falu kulturdlis életében, hogy
megalakult a Gellénhazi Amatér Szinjatszok
csoportja. Vidam eléadasaikkal, jeleneteikkel
beloptak magukat a lakossag szivébe.
Gellénhazan nem csak a felnéttek, hanem
gyerekek is szivesen mdlvelik a népi kultu-

g

zbnséget a Bokréta Néptanccsoport. Tagjai : : e

UDVOZOLIUK
GELLENHAZAN!

rat. Erre jo példa a 12 éve mikddd Galagonya Citeracsoport.
Néhany kisdidk Kulcsarné Csejtei Marianna tanitdsaval mar
hétéves korban elkezdi a hangszerrel vald ismerkedést. A cso-
portot a kdzds éneklés, a népdalszeretet, a felejthetetlen éimé-
nyek tartjdk dssze.

A telepllés blszke a fiatalokat 6sszefogd, Major Gergd vezette
Ifjusdgi Klubra. A tagok segitségére az énkormanyzat mindig
szamithat.

A falu nyugalmaért dolgoznak a Gellénhazi Polgarér Egyesi-
let tagjai. Horvath Laszlé egyeslleti elndk iranyitasaval részt
vesznek a rendezvények biztositdsaban, a programok lebo-
nyolitasaban.

Gellénhazan aktiv sportélet folyik. A sportolni és versengeni
vagyok tdébb szakosztilyban hddolhatnak szenvedélylknek.
Tobb korosztalyban eredményesen dolgoznak a focistak, szép
eredményeket érnek el a tekések. A terepjard Egyesilet és a
Motocross EgyesUletet orszagszerte ismerik, hiszen a versenye-
ken kimagasldéan teljesitenek, illetve versenyeket szerveznek.

e A Gellénhdzi Szabadiddés Klub keretében a

fiatalok a szabadidds és technikai sportokat
. mavelik és népszerdusitik.
Milyen a kétédés a visszaszorulni 1atszo ola-
jiparhoz? A ,Reptérre” olajipari emlékhely
kialakitdsat tervezi az Onkormanyzat, mert
nagyon is élé a kotdédés az dtvenes évek-
ben oly lendUletes fejlédést hozd ipardaghoz.
" A nyugdijas lakossadg nagy részét ma is ola-
josok teszik ki, az ,,aktivak” pedig részben
maguk is az olajiparban vagy annak rokon-
szakmaiban dolgoznak. Nem veszitik el a
reményt, hogy az olaj még megélhetést fog
adni egy-két generacidonak és ezért meg is
| tesznek minden t6lUk telhetét.

EbIné Németh Margit

www.molbanyasz.hu
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= AMI A KLI'MAELMELETEKBS'SL
MUSZAKI FEJJEL ERTHETO

Onodi Tibor, okleveles olajmérnék a BOK (ilésén tartott vetitett képes eléaddsdnak 6sszefoglaldja

Az eléadé bevezetéjében a maldjok és az aztékok altal
alkalmazott, kiilonleges, iddjarast ,,médosité” lehetéség-
ként emlitette az emberaldozatokat. Késébb az eurdpai
emberek a rossz idé okozéit a boszorkanyokban talaltak
meg, s éppen ezért iildozték is 6ket. Mind a klima, mind
a hémérsékleti adatok forrasai elég bizonytalanok voltak,
a pontatlan mérések, a természeti jelenségek (példaul a fak
évgylirlii nem jelzik a hideg teleket), az eredményeket fel-
haszndldék igényéhez igazitas, valamint szamtalan fogalom
tisztazatlansaga miatt. A gyorsulé felmelegedés tébb, lat-
szatra, 6sszetartozo hipotézisre épiil, melyek eléidézéje az
ember. Ezek azonban 6nalléan is értelmezhetdk: a lIégkor
felmelegedését az liveghazhatas eré6sodése, az liveghazha-
tas er6sodését pedig jobbara a széndioxid mennyiségének
névekedése okozza. Az emberi tevékenység miatt kibocsa-
tott széndioxid emeli a Iégkérben annak mennyiségét. A fel-
melegedés tragikus koriilményekkel jarhat, melyhez fiiz6-

déen szamtalan kiilfdldi és hazai jéslat mar szarnyra kapott.

Ezzel egyidejlleg az eléadd az Gveghazhatas elméletének hiba-
it is ismertette. Elmagyarazta, hogy sugarzasi egyensuly miért
nem alakulhat ki, és azt is, hogy a gazok al-

folyamatokat hosszan sorolta és részletezte: geoldgiai, termé-
szetes (allati, ndvényi, emberi), és technikai eredetl ugy, mint
mészégetés, vas-, aluminium-, ipari hidrogéngyartas, és gépkocsi
haszndlat. Kulén bemutatta az illékony szerves vegylletek szé-
les skalajat, hatasat, valtozatos megjelenési formajat: a szivargot,
a pontszer(t, a linearist és a fellletit. Ismertette a Foldon és a
Marson mért hémeérsékleti és széndioxid adatokat, és indokolta
a kUlénbségeket, és azt is, hogy a Vénuson a viz hidnya miatt
olyan sUrU a légkdr, s nincs lemeztektonika sem.

El6addnk kitért az idéjarasi ciklusokra is. Bévebben szdlt az
1250 korul kezdédott és kb. 600 éven at tartd Kis-jégkorszakrol.
Ennek fontos elemei voltak a vihardagalyok, és a foldrészinkdn
1347 és 1351 kozott végigsodprd nagy pestis jarvany. Tébb eurd-
pai orszagban a gleccserek végeztek hatalmas pusztitast, szam-
talan emberéletet kdvetelve. Haboruk kimenetelét befolyasol-
tak a folydkon, az 6blokben kialakult jégpancélok. Ugyanekkor
az emberek alkalmazkodtak is az Uj helyzethez. Vasarokat, ba-
lokat rendeztek a tavakon, 6bldkben, s gyalogosan keltek at a
folydokon. A kis jégkorszak a csucsat a XIX. szazad elején érte
el és a nagy jégkorszakokhoz hasonléan dramai gyorsasaggal
ért véget.

Hazankban is szélséséges allapoto-

taldban nagyon rossz sugarzok, de ha suga-
roznak, akkor teljes keresztmetszetUkben,
és csak egy hulldmhosszon. Egyszer( folya-
matok képleteinek vetitésével ramutatott a
folyékony viznek, mint katalizatornak a sze-

Egyik kérnyezetvédelmi miisorban hangzott
el az alternativ energidak tamogatdsarol:

,Az Eurépai Unic nem szereti a protekcionista
kereskedelmi korlatozdasokat, de vannak kivé-
telek, ilyenek a kérnyezet- €s természetvedel-
mi beruhdzasok. Ki kell talalni tehat egy tgyes

kat idézett elé a gyors, kiszdmitha-
tatlan id6jaras valtozas. 1862-63-ban
13 hdnapon &t tarté folyamatos csa-
padék hidny volt, mely 1863-ban kivé-
telesen forrd, aszalyos nyarba torkol-

repére, és arra, hogy viz nélkul a széndioxid
szerepe érthetetlen lenne.

Joggal marasztalta el Onodi Tibor azokat a nyomtatott termé-
keket (sajto, tankdnyv), melyek téves, félrevezeté magyaraza-
tokat adnak kozre a széndioxidrdl és a metanrdl. O képletek és
abrak bemutatdsaval tette érthetébbé a széndioxidnak a kuU-
|6nféle rezgéseit és azok hatasait a légkdr koncentracidra, és
magara a természetbeni kdrforgasara. Kutatasok alatdmasztjak,
hogy az ipari forradalom elétti idékrél a bizonytalan mddsze-
rek, és azok 6sszehasonlithatatlansdga miatt nincs megbizha-
td mért adat. Még a XIX. szdzad masodik, és a XX. szdzad elsé
felében is klldénb6zb laboratériumok, jelentds szdrassal, eltérd
eredményeket tettek kozzé. A légkort széndioxiddal terheld

GELLENHAZAN

Tuddsitonktol

megfogalmazast...” (no comment)

lott. A talajviz stllyedése miatt kutak
kiszaradtak, az allatok elpusztultak, s
az emberek a tifusz és egyéb fert6z6 betegségek elél a varo-
sokbdl wdekre menekUltek. 1866 juliusara kiszaradt a Fert6-td

R és igy maradt 1869-ig. A kiegyezést kdve-
téen a Velencei-té is kiszaradt, Gardony és
Sukord kozott poros uton lehetett atkelni.
A gyorsuld felmelegedés jovéijét illetéen, az
érvényben 18vé szabalyzék miatt Onodi ur
nem volt der(lato, szerinte csak helyesen
kitlzott célokért, j6l megfogalmazott fel-
adatokkal van remény eredmény elérésére.
Papp Géza

N&i és Férfi Népdalkorus
Foto: Megyesi Zsolt
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Foté: Kalasz Sandor

»A SZENT BORBALA-
SZOBOR AVATASA

ZALAEGERSZEGEN

A Magyar Olaj- és Gazipari Muzeum Szoborparkjaban,
2016. junius 21-eén a banyadszok veéddészentjenek szobor
avatasara meghivott vendegeket Szakal Tamas, kutatas-
termeles MOL igazgato készéntétte.

Szent Borbala legenddjat
Toth Janos muzeum igaz-
gato, ismertette: Borbala
apja pogany volt, s ebben
a szellemben kivanta lanyat
is nevelni. Toronyba zarta. Titokban Bor-
bala megismerte a keresztény tanokat,
és felvette a keresztséget. Haragjaban
apja ezért sajat kezlleg élte meg.

Az Unnepélyes leleplezést és felavatast
koévetéen Dr. Veres Andras kinevezett
gyéri megyéspluspdk megaldotta az
egész alakos bronz szobrot.

Az erdélyi szarmazasu alkotd, Gaspar
Géza szobrasz, attributumként (a szent
felismerését is segité targy) hasznalja
a mészkd tdémbot, mint toronyrészle-
tet. JOI lathatd a harom ablakmélyedés,
amely a Szentharomsagra utal. Az Glé
alak mellett a kdnyv a Bibliat, a banyasz-
ldmpa a banyaszathoz kotddést jelzi.
Kutatdsok alatdmasztjdk, hogy azon
szakmak muveldi (banyaszok, tlzérek,
kémuvesek) fordultak, fordulnak Szent

Borbaldhoz segitségét kérve, akik a
munkavégzés sordn tartds veszélynek,
sérllésnek, nem utolsé sorban hirtelen
és készlletlen haldlnak voltak, vannak
kitéve. Hazdnkban a tisztelete Felvidék-
rél és Erdélybdl indult, s szélesedett ki
az egész orszag terlletére.

Toth Janos igazgatd korlltekintd és
gondos el6készitd, szervezd munkajat
dicséri a délutan sordn megnyitott Szent
Borbala a banyaszok véddszentje cimU
kidllitas, valamint a felljitott szokdékut
ataddsa, lUzembe helyezése. Az igaz-
gatd végll készénetet mondott a szo-
bor megalkotasdhoz tamogatdst nyujtd
szervezeteknek és maganszemélyeknek.
A muzeum terUletén taldlhatd szamtalan
kidllitott értékes muiszaki targy és beren-
dezés mellett, neves és hires elédeink
szomszédsagaban Szent Borbala is varja
a latogatokat, a hozza folyamododkat a
Szoborparkban.

Papp Géza

= BOK Il. FELEVES PROGRAMJA

Szeptember 29. (csiitértok) 16. ora - Szakal Tamas: Hazai CH kutatas versenyképessége az
alacsony olajarak tiikrében

Oktdber 27. (csiitérték) 16. ora - Szaniszlé Attila: Foldgaz importdrak alakulasa és hatdsa
a hazai piacra

November 24. (csiitortok) 16. éra - Korési Tamas: Magyarorszag gazellatasanak helyzete
December 15. (csiitortdk) 14. éra - Evzard iilés (Batyus buli)

Rendezvények helye: Az elbéadas helye: Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal székhaz (volt ELG/
székhaz) 1145 Budapest, Columbus utca 17-23. féldszinti tanacsterem.

A program esetleges valtozasardl kiilon értesitést kildiink!
Mindenkit szeretettel varunk! Jo szerencsét!

www.molbanyasz.hu
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= INFORMACIO

Akkor tortént ez, mikor nyugatrdl Iéggombokkel ropcédulakat
szértak Magyarorszagra, s a ropcédulak tartalma kritizalta a
fennallé rendszert, annak megdéntésére buzditott. A lakossag

kisbiré altal értesiilt arrél, hogy aki ropcédulat talal, az azonnal
koteles a Tanacshazdra leadni. Tartalmat nem terjesztheti, mert
az is blintetendd cselekmény.

Egy meleg juniusi napon kukoricat kapaltam a falu hataraban, mikor
a légdramlastol kavarogva egy zizegd fehér papirlap esett le a ko-
zelembe. Amint kézbevettem, s olvasni kezdtem a széveget, rogtén
tudtam, hogy répcédulat taldltam, A kapaldst azonnal abbahagyva
kerékparral siettem a Tandcshazahoz. A Tanacselndk falumbeli volt,
gyermekkorom o6ta ismert, megdicsért a gyorsasdgomért, s hogy
senkivel sem osztottam meg a répcédula tartalmat. Ennek ellené-
re jegyz6kdnyvet vett fel, a személyes adataim mellett szerepelt a
répcédulanak a megtaldldsai helye, ideje, a Tanacshazon valé leadas
idépontja. Azt gondoltam, hogy ezzel lezartnak tekinthetem a répcé-
dula-Ggyemet. Masnap viszont a Jarastol egy nyomozd keresett meg,
s hosszasan faggatott (kihallgatott) a fennalld rendszerhez fliz6dé
érzésvildgom megismerése céljdbdl, hogy van-e nyugaton élé roko-
nom, milyen kényveket olvastam az utdbbi években, stb. O is jegyzé-
kényvet vett fel, s bar nem talalt rendszerellenességet a valaszaim-
ban, nyomatékosan figyelmeztetett, hogy ha tudomasukra jut, hogy
valakivel is ismertetem a ropcédula tartalmat, bortdnbe kertlok.

Nos, a Féépitésvezetdség személyi dllomanydra vonatkoztatva a ko-
vetkezd szempontok figyelembevételével kellett ,,infot” irnom: Kllpo-
litika, Belpolitika, Munkahelyi kdzérzet.

Elég sokaig tépelddtem, hogy a 180-200 fés egység viszonyuldsat
az elsé két szempontot illetéen miként foglaljam 6ssze. Mégsem
faggathattam mindenkit, mert az mar kdzelitette volna a spionko-
das gyanujat.

Az ,Ugy segits magadon, ahogyan tudsz” széldshoz igazodva, a
napi sajtét vettem igénybe. Ekkor ugyanis két orszagos vezetd
napilap jart a Féépitésvezetdségre, s azokban a megjelent aktu-
alis eseményeket tartalmazdé cikkek alapjan Féépitésvezetdségi
,szintre” ,suszteroltam” a szempontokhoz igazoldd jelentés Iénye-
gét. (Mig az emlitett napi lapok jartak, egyetlen alkalommal sem
tapasztaltam, hogy a napi 9-12 o6rat ledolgozd vonali munkdasok
kozUl este valaki Ujsagért kereste volna fel az irodat.)

Az idézéjelbe tett szint emlitését egy epizdd is igazolja. A Féépi-
tés-vezetdségen volt PB-palackrdl Uzemeltetett fézébddé, ahol
egyszerre hat fé6z6élapon lehetett vacsorat késziteni. Eléggé ki is lett
haszndlva ez a lehetéség, sokszor egymasra kellett varni, hogy a fé-
z6lap felszabaduljon. Fézés kdzben ment a terefere, a férfipletyka,
mint valamikor a jo kutra jard, vizet vivé asszonyok kdzoétt. Az egyik
traktoros mondta a csoportjdban dolgozdé, mellette f6z6 hegeszté-

ES HANGULAT

Az igazat megvallva, nem repestem az 6rémtdl, mikor az
akkori VSZB titkar ké6zb6lte velem, hogy ezutan minden
targyhot kévetd 5-eig, mint fébizalmi, kételes vagyok a
megadott szempontok alapjan informacios jelentest kesziteni
a Csbvezetekepites Fééepitésvezetbseget erintden, s ezt
postai uton kell hozza eljuttatnom. Hiaba tette hozza, hogy ez
nem spionkodas, nem személyekre van kihegyezve, hanem

a tapasztaltak leirasa segiti a tarsadalmi rétegek erdeklédesi
kéreinek a jobb megismerését, méegis viszolyogtam a feladattol,
mert ifju koromban meggydilt a bajom az informaciodramlas
sajatos formajaval.

nek: latod Jani, hidba vagyunk kis orszag, ez a Berzsenyi nagy ember
|étére, mégis eljdn hozzank. A féznivald el6készitése kdzben a kis-
radion a lakohazban hallgattam a hireket, akkor mondtak be. (Ber-
zsenyi is nagy ember lehetett a maga koraban, de a radié Brezsnyev
|dtogatdsardl tett emlitést. Nem akartam ,helyreigazitassal” szégyen-
be hagyni a traktorost, csak masnap a boltban vald vasarlaskor vila-
gositottam fel, hogy mirél szolt pontosan a hiradds.) - Na és mi van
akkor, felélem a Romai Papa is johet hozzank, nekem édesmindegy
- replikazott vissza, lathatdlag sértédotten a kioktatasra.

A munkahelyi kézérzet vazoldsakor sokat segitett az akkor még ,di-
vatban” [évé negyedéves termelési tandcskozdsok megtartasa. llyen-
kor a vallalat vezet&je mindig jelen volt, s az idészakos tervteljesitések
elemzésére helyezték a hangsulyt. De korlatlanul felszdlalhattak a dol-
gozok problémaik, javaslataik, kritikdik elmondasa gyanant is. Széva
tették a lakokonténeres elhelyezés hidnyossagat, ami az egymasra
rakott egységekben nem biztositotta a hangszigetelést, igy éjjeli pi-
henéskor a legkisebb zajok is zavardlag hatottak. Télen faztak, mert
a fltékazan kis kapacitdsa nem volt képes a megfelelé hémérsékletet
biztositani. De szdltak a dolgozdk akkor is, ha a munka és véddéruhazat
elldtdsa akadozott, vagy nem megfelelé minéségl volt.
Megemlitették a vonali melegedd helyiség, vagy a meleg védoital
hidnyat is. A dolgozdi panaszok altaldban orvosolva lettek koz-
ponti és Féépitésvezetdségi eljaras soran...

A Fé&épitésvezetéség hangulati ,ingdja” az esedékes bérfejlesztések
idején volt a legaktivabb. A kapott ésszeg nagysdga idézte ezt eld.
Egyforintos érabéremelést csak kevesen kaphattak a feloszthatd ke-
retbdl. Nem egyszer éjfélig vitdztak a csoportvezetdk, épitésvezetdk
10-20 filléreken, hogy melyik dolgozé kapjon ennyivel tébbet az atla-
goz képest. 20 fillér alatt nem lehetett bért emelni.

Rendszervaltds utdn kaptam egy korlevelet, melyben tudattdk,
hogy az Uj kormany rendelete alapjan ezentul kertlni kell a munka-
helyi szakszervezet altal szervezett Majus 1-i Unneplés alkalmaval a
politikai téltetl megnyilvanulast.

A 2009-ben megjelent kdnyvem egyik fejezete is errél szol, hogy
Komaromban Majus 1-én a sport gyakorlasdnak a keretében tGnne-
peltink. Torta - kupa néven a szakcsoportok a Duna flUves parti
részén kialakitott padlyan kérmérkdzések formajaban jatszottak a
helyezésekért. Az elsé harom csapat tortat kapott, a helyezéseknek
megfeleld nagysagut. (A 3-ik helyezett csapat tortdja megfelelt egy
gyerekzsur torta méretének.) A korlevéllel megszlint a kdtelezé in-
formacidadas kotelezettsége is részemrdl. Ezutdn telefonon, vagy a
havonta esedékes VSZB Uléseken lehetett pro- és kontra informa-
|odni a féépitésvezetdk személyi dllomanyat illetéen. Takarékossagi
szempontbdl az Ujsdgok jardsat is megszintették.

Lejegyzte:

Sinka Laszl6 - K.V.V. nyugdijas

www.molbanyasz.hu
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Monostori Anita Zala megyei Tekeszévetség elndke, lvanyi Laszlé Bazakerettye polgarmestere,

Ferenczy Zoltan, Fiilép Csaba szervezdébizottsag elndke

" 51. OLAJOS TEKE KUPA ES 10.
LUKVAR FERENC EMLEKVERSENY

Hagyomanyosan, 2016. majus 27-29. k6zétt, csodalatos kérnyezetben, Bazakerettyéen kerdilt
megrendezésre a hagyomanyos tekekupa 20 csapat részvételével.

A versenyz6k mar pénteken délutan elkezdték a tekebabuk
doéntdgetését, az linnepélyes megnyitéra szombaton délel6tt
keriilt sor. Fiilop Csaba a szervezé bizottsag elndke kdszontotte
a résztvevéket, valamint készdnte a rendezék nevében a tamo-
gaték, a MOL Nyrt Uzemi Tandcsa, a Mol Banydsz Szakszerve-
zet, Bazakerettye K6zség Onkormdanyzata, a Bazakerettye SE
Teke Szakosztaly, Bazakerettye és Térsége Banyasz Miivel6dési
Egyesiilet hathatés segitségét.

A MOL Banyasz Szakszervezet részérdl tuddsitonk, a ROTARY
alapszervezet elndke kdszontdtte a jelen lévéket, majd Ivanyi
Laszl6 Bazakerettye polgarmestere szolt a Teke Kupa és Em-
lékverseny multjardl, jelenérdl, kérve a tdmogatdk tovabbi se-
gitségét a jovore tekintettel. Koszontdtte a volt sporttdrs és az

Csapat férfi fa
Zalaszentgréti TK 1734
Vonyarcvashegy SE 1728
Nagykanizsa Teke SE I. 1725
Bazakerettye SE 1714
Lenti SE 1669
Lovaszi Banyasz SE 1668

Egyénilegjobb férfi | __fa | Csapat |

.«N!\)e.wwel@w»wwe

Hegyi Norbert 479 Vonyarcvashegy SE
Bende Zsolt 456 NK Teke SE
Nagy Attila 452 Zalaszentgrot TK
| Eoyénilegiobbnsi | fa | Csapat |
Bicsak Erika 446 NK Teke SE
Eszenyi Ambrusné 415 NK Teke SE
Torma Roxana 415 Bocfélde SE

Emlékverseny névaddja, Lukvar Ferenc csaladjat, kdztik édesany-
jat, feleségét és jelen 1év6 nagylanyat. A virdgcsokrok dtadasa utan
folytatddott a csapatok versengése a minél tobb bdbu déntésére,
elddntsék melyiklk a legjobb telizé, - tarolod, - csapat, - olajos csa-
pat. Az aldbbiakban lathatok az elért eredmények, megjegyezve,
hogy a vandorserleg a mult évi gybztes Bazakerettye |. csapattol
ez évben atkerult Zalaszentgrét csapatahoz.
Eredményhirdetésre vasdrnap a kora esti ordkban kerllt sor,
az eredményeket Ful6p Csaba a szervezd bizottsag elndke ismer-
tette, a dijakat Lukvar Ferenc dézvegye, Zsuzsa asszony és Ivanyi
Laszlo polgarmester adtak at. Osszességében elmondhatd, hogy
a verseny végig jo hangulatban telt, izgalmas, szoros eredményt
hozd guritdsok dontotték el a végeredményt.
Ferenczy Zoltan

Legjobb olajos Bazakerettyei ‘ Kilondij

csapat: SE
Legjok?bltarolé Fiilép Csaba Bdazakerettyei
férfi: SE

Szabo Péter “ TK Resznek

NK Teke SE

Legjobb telizé
férfi.:

Legjobb tarold
noi:

Bicsdk Erika ‘ ‘

Legjobb telizé

Bicsdk Erika
-1H

NK Teke SE

www.molbanyasz.hu



A szakszervezeti tagokkal és csaldadtagjaikkal - 6sszesen 68 fével -
kilencre értlnk Siklés Varahoz.

A rovid feltérképezést, korbejarast kovetéen hamarosan elfoglal-
tuk a Varat.

A szépen felljitott épulletek kdzott sétalva megtekintettik az al-
lando kiallitdsokat. Térténelmi ismereteink felfrissitésének érdeké-
ben megnéztik a var toérténetérdl készult filmet. A program sikldsi
része varosnézéssel zarult. Szabad program keretében sétaltunk,
néhanyan megpihentek egy arnyékos helyen és tébben betértek
egy ebédre a hivogatd éttermek egyikébe. Utunkat Villany felé
folytattuk és a borvidékhez kdzeledve mar a buszbdl megcso-
dalhattuk a szép és gondozott széléket, pincéket. Természetesen
gyalogosan is végigjartuk a pincesort, a villanyi féutcat oda-visz-
sza és a délutant borkdstolassal, vasarldssal toltottik. A kiadds

= BOWLINGVERSENY
A GEOINFORM
ALAPSZERVEZETNEL

Junius 17-én rendeztek bowlingversenyt a Geoinformos sport-
baratok Szolnokon, a vasutallomasnal évé bowling centerben.
A korllbeltl harminc résztvevé kétharmada férfi volt ugyan,
de a kolleginak is aktivan vetették bele magukat a tekebabuk
doéntésében.

Sajnos az aktiv dolgozdk szama az elézd évek adataihoz ké-
pest kevesebb volt, ez betudhatd a csoportos létszamleépités-
nek és az ezzel jard hangulatnak is. Jo hir viszont, hogy a nyug-
dijas szakszervezeti tagok szdma nem csdkkent. Akik részt
vettek a sport délutdnon, azok viszont felhétlentl mulattak az
idot, zsiros kenyér és csapolt sor tarsasdagaban. Reméljik a jo-
vében visszatér az emberek hite és optimizmusa az elmult fél
év negativ hatdsainak ellenére is.

Kovacs Zoltan

= SIKLOS - VILLANY -

HARKANY

Var - Bor - Zenés vacsora

A MOL Banyasz Szakszervezet OT-
Industries KVV Siofoki Alapszervezetével
majus 28-an a déli orszagreszben
kirandultunk. Népes csapatunkkal, benne
a korabbi ésszes kirandulason részt vevé
,.kemeny maggal”, kora reggel busszal
indultunk Siofokrol.

sétdk és a sok nézelddés utan Harkanyban, a Szigeti Haldszcsarda-
ban, népszerl nevén a Szunyog Csardaban pihent meg a csapat.
A szervezésnek kdszdnhetden a csardaban elére megrendelt és
elékészitett vacsordval vartak benniinket. Az ételek és italok elfo-
gyasztasat kdvetden tdbben, minden faradtsagrol megfeledkezve
tancra perdiltek. A j6 hangulatban elkoéltétt remek vacsorahoz,
kellemes kornyezet és vidam zene tarsult. Jo tarsasagban gyorsan
telik az idé és mi a hagyomanyoknak megfeleléen a tervezetthez
képest joval késébb indultunk haza.

A kollégadk nagyobbik része végig nétazta, kisebb része végigalud-
ta az utat Siofokig.

Volt, aki ébredés utan azt kérdezte: ,hova megylnk legkdzelebb?”
Osvath Karoly

SzB. elnék

Kovacs Zoltan, Kovacs Boglarka, Badé Zoltan
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»EGY UJONC SZEMSZOGEBOL...

Beszamolo a 42. Nemzetkézi MOL Banyasz Horgaszkuparol

Junius elsé hétvégéjén rendezte meg a MOL Nyrt., a MOL Uzemi Tandcs és a MOL Banyasz
Szakszervezet a hagyomanyos Horgdszkupat Saregres- Rétimajorban.

A versenyre immaron 42. alkalommal keriilt sor, nekem viszont
ez volt az elsé, hogy ujoncként részt vehettem ezen a remek
hangulatu rendezvényen. A hazai csapatok mellett idén is képvi-
seltették magukat a roman, szerb, szlovén és horvat sporttarsak.
lllusztris vendégek is érkeztek Belgiumbdl, a masodik legna-

gyobb orszagos konféderacié, az ACV-CSC alelnéke, Alfons De
Potter és Jan Franco nemzetkdzi szakérté személyében. Na de
még véletleniil sem hagynam ki a kopoltyts kdzremiikdddket,
akik junius elsé hétvégéjéig valdban tgy éltek, mint hal a vizben.
Aztan persze még inkabb!

A nap ugyan nem sUtott hétagra, de a hangulat kelléen forrd
volt mar péntek este is, amikor a szervezébrigdd a meghivott
magyar és kllfoldi vendégeket fogadta.

Szombat délelétt 11.30-kor fegyelmezetten felsorakoztak a
csapatok és a magyar himnusz elhangzasa utan Biri Laszlo,
a MOL Banyasz Szakszervezet elndke Unnepélyesen megnyi-
totta a rendezvényt, Gdvozdlte a versengd csapatokat, a meg-
hivott vendégeket és felelevenitette a Horgaszkupahoz fliz6é-
dé hagyomanyokat, a hosszu évek ota visszatérd csapatokkal
ko6zds emlékeket. A megnyitot a Banyasz Himnusz zarta.

A szabadban elkéltott ebédet kdvetden - alféldi gulyasleves
pogacsaval és turdsbatyuval - a verseny a csapatkapitdnyok
eligazitdsaval, a versenyszabalyok elfogadasaval kezddédott
Juhasz Attila irdnyitdsaval. A csapatok legjobb szakértdiket
delegadltdk az egymast kdvetd barkacs, célba dobd és szelle-

mi TOTO versenyszdmokhoz. A haldszléfézés megkezdésekor
ugyan leszakadt az ég, de a kiadds esét kdvetden ismét zavar-
talanul folytatdodott a megmeérettetés, és mikdzben az ernyék
alatt elkészlltek a halaszlevek, a technikai versenyszamok is
rendben lezajlottak.

En meg csak pislogtam, mint hal a szatyorban, latvan hogy
mennyi lelkes horgdsz gyllt 6ssze a rendezvényre. Lazas va-
rakozassal teltek a kora délutani orak, érzédétt, hogy szinte
mindenki az esti hat 6ras rajtot varta, amikor is a csapatok vég-
re esélyt kaptak arra, hogy taldlkozhassanak hi barataikkal, a
halakkal, akik szamara a csontik, gilisztak és a kulonféle izesi-
tésl etetbanyagok jelentették a ,terdlj - terllj asztalkat”, mig
horogra nem akadtak.

A verseny zarolnnepségén, vasarnap délelétt a kalonféle ver-
senyszamok els® harom helyezettjét dijaztak, a dijakat Kalasz
Sandor, a MOL Banyasz Szakszervezet alelndke adta at.

Az Osszesitett pontverseny elsé helyezettje az Oroszlanyi Hor-
gasz Egyesllet lett, kinek tagjai egy évig érizhetik a Horgasz-
kupa Vandorserleget. Szeretettel gratuldlunk a gydztes csa-
patnak!

Végezetll, ismételten kdszdnetet mondunk a tdmogatoknak,
a szervez6knek, a technikai szdmokat lebonyolitd verseny fe-
lelésoknek, a versengd csapatoknak, a hazigazdaknak és mind
azoknak, akik munkajukkal hozzdjarultak a verseny sikeréhez.

Sztanké - Csokonay Zsuzsanna

www.molbanyasz.hu
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Ledfiatalabb versenyzé: Barkacsolas:
Sarkany Marcell, Nagykanizsai Kéolajipari Dolgozék 1. Bode Géza, Olajbanyasz Horgasz Egyesiilet Szolnok
Legidésebb versenyzé: 2. Milanovic Igor, HIP-Petrohemija Pancevo
Moldvai Sandor, Olajbanyasz Horgasz Egyesiilet Szolnok 3. Karol Bugar, SLOVNAFT
Legjobb néi versenyzé: Halaszléf6zés:
Hézinger Judit, Nagykanizsai Kéolajipari Dolgozdk 1. Pechmann Jézsef, Oroszlanyi Horgasz Egyesiilet
X . . 2. Kukucska Gyorgy, Acoustic GES
HORGASZ OTTUSA EREDMENYEK: 3. lvezic Daren, INA Horvatorszag
Célba dobas: Halfogasi csapatverseny:
1. Borsos Istvan, Féldgaztarolé Pusztaederics 1. Petrom Romania 136690 gramm
2. Faar Laszlé, Acoustic GES 2. Oroszlanyi Horgasz Egyesiilet 110200 gramm
3. Ifj. Sebestyén Gyula, Olajbanyasz Horgasz Egyesiilet 3. Ot Industries DkG 109140 gramm
Szolnok Osszesitett pontverseny:
Szellemi TOTO: 1. Oroszlanyi Horgasz Egyesiilet 286 pont
1. Szlics Attila, Oroszlanyi Horgasz Egyesiilet 2. Petrom Romania 261 pont
2. Gregor Jozsef, Olajbanyasz Horgasz Egyesiilet Szolnok 3. Joszerencsét Horgdasz Egyesiilet 249 pont
2. Kotlarik Sandor, Rotary Logisztika Tatabanya
Pontegyenléség miatt két masodik helyezettet hirdettiink ki.
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