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cimmel tartott konferenciat a MASZSZ No6i Tagozata augusztus 15-en Budapesten,

a Hotel Benczurban. Szaboné Freh Zsuzsanna, vezetd helyettes megnyitojat és Kordas
Laszlo MASZSZ elnék készéntbjet kévetben Hercegh Maria tagozatvezetd elemezte a nbk €s
ferfiak kb6zotti berkilonbséget Magyarorszagon é€s ravilagitott, hogy mi a baj vele.

El6adasaban azokat a kérdéseket boncolgatta, hogy a kozfel-
fogasban miért ér kevesebbet ma egy né munkaja, mint egy
férfié, miért ér kevesebbet egy anya, mint egy apa, miért ér
kevesebbet sok minden mas szempontbdl a gyengébbnek
nevezett nem. A konferencidan helyzetelemzést és el6adast
tartott Kiss Ambrus, politolégus, Dr. Gregor Katalin, Hatosa-
gi és Jogi Féosztaly vezetd, az Egyenld Bandsmod Hatdsagtdl,
Dr. Gurmai Zita, ESZP N&szervezet elndk. A N6k és férfiak cim-
mel tartott panelbeszélgetésben pedig David Ferenc VOSZ,
elndk, Kordads Laszld, MASZSZ, elndk, Schanda Tamas Janos,
EEM, helyettes allamtitkar és Spieglné Balogh Livia, alelndk a
Vasas Szakszervezeti Szdvetségtdl vet részt.

Hercegh Maéria kijelentette, hogy mar magdéban az is sértd és
fajo, hogy ezeket a kérdéseket fel lehet, fel kell tenni a mai
munkavallalénak, egy magyar nének. A tovabbiakban valtozta-
tas nélkal kozoljuk a kérdéskdrben tett nyilatkozatot.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Nbi Tagozata elfogadha-
tatlannak tarja a kialakult helyzetet, hogy kevesebbet fizetnek
a munkadért, pusztan azért mert né vagy, kuléndsen annak
tukrében, hogy az EU 2014-ben tett egy ajanlast a tagallamok
felé a probléma kezelésére. 2016 nyara van, és semmi nem tor-
tént ebben az lUgyben és ugy tlnik, hogy nem is fog. Nincs
ra akaras, természetesen nem a néknél. Nem kérdeztek meg
minket. igy dontottek.

A férfiak uralta politika ezt még napirendre sem kivanja tlz-
ni, nem hogy megkeresné, a helyzet kezelésének hazai mdéd-
jat. Nem adnak lehetéséget, nem adnak esélyt, hogy a ma és
holnap munkat vallald nék, egyenlé eséllyel vegyenek részt a
tarsadalomban.

Elfogadhatatlan! Nem tdrhetjuk tovabb, hogy ez az Ugy is az
agyonhallgatds homalyaba vesszen.

Itt az id&, itt az apropd, hogy a tarsadalom fele végre tegyen
valamit magaért.

Mi, a szakszervezeti né6k kezdeményezzUk, hogy nyiljon errél
beszéd. Tarjuk fel az 6sszes lehetséges okot. Ne hagyjuk, hogy
a politika ugy tegyen, mintha nem kellene vele foglalkozni,
mintha nem lenne dolga abban, hogy ez a helyzet valtozzon.

Kezdédjon érdemi parbeszéd!
A csalddok nagy tdmogatdja, a Kormany, igen is mondjon vala-
mit annak a sok csalddfenntartd anyanak, aki a kevesebb kere-
setébdl probal helytallni nap, mint nap.
A felek, foglaljanak egyértelm( allast a kérdésben. Ez alatt a
munkaadodk ne tehessenek Ugy, mintha minden rendben lenne.
Ebben az esetben a férfias dsszekacsintas elfogadhatatlan.

Kezdeményezziik a cselekvést,

és csinaljuk ezt most masként.

Beszéljink egymassal, tegylk meg azt, ami télUnk telik vagy
egy kicsivel tdbbet, hogy megmutassuk, érink valamit.

Ne hagyjuk, hogy a téma egy napra legyen hir. Ne hagyjuk,
hogy Eurdpa szivében, de valdjadban a peremén ugy viselked-
jenek, a tarsadalom felét kitevé ndékkel, akiknek a munkajara
minden(tt sztkség van, mintha nem kellene foglalkozni a nyil-
vanvaldé diszkriminaciodval.

Tegylnk egyUtt az ellen, hogy bar tdbb a végzettséged, tébb
a hasznosithatd kompetencidd, pusztan csak azért mivel né
vagy, kevesebbet keresel. Mondjuk el, hogy mit akarunk, és
most tegylnk is érte. Ne lehessen ezt is meguszni.

Hercegh Maria, tagozatvezeté

,,AKi kevesebbet keres az annyit is er (?),

vagy azért keres kevesebbet, mert annyit eér(?).”

www.molbanyasz.hu
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KOSZORUZAS

NAGYKANIZSAN

A banyaszhagyomanyoknak megfeleléen szeptember 2-an, Nagykanizsan, a Huszti

téren lévé Olajbanyasz-emlekminél a megemlékezés koszoruit helyezték el
az olajiparban érintett intézmenyek munkatarsai.

A megemlékezdk kdzott voltak a Magyar Olaj- és Gazipari Ba-
nyasz Szakszervezet, a MOL Nyrt., a Rotary Furasi Zrt., az EON
Kozép-dunantuli Gazhaldzati Zrt., a Magyar Féldgaztarold Zrt.,
az OT Industries-DKG Gépgyartd Zrt., a Zsigmondy Vilmos
Szakképzd Iskola, az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati
Egyestlet (OMBKE), és az Olajos Szeniorok helyi csoportjdnak
képviseldi.

Foto Bakonyl Erzsébet

A koszoruzason a MOL Banyasz Szakszervezet részérdél Ka-
ldsz Sandor és Eblné Németh Margit alelndkok, Lakatos Péter
a Nagykanizsai Alapszervezet elndke, Amon Attila az OT In-
dustries - DKG Alapszervezet elndke, Anger Tamas, a ROTARY
Uzemi Tandcs elndke, Miklds Gyula, a ROTARY Alapszervezet
titkara vett részt.

Tuddsitonktol

Foté: Bakonyi Erzsébet

« BANYASZNAPI MEGEMLEKEZES

SZOLNOKON

Az Orszadgos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesulet
Koéolaj-, Foldgaz- és Vizbanyaszati Szakosztalya (OMB-
KE KFVSZ) Alfoldi Helyi Szervezete a Banydsznap tiszte-
letére és sajat magunk megbecsllésére 2016. szeptember
5-én koszoruzasi Unnepséget szervezett a szolnoki Olajba-
nydsz Emlékmunél, melyen - szakmai és civil szervezetekkel
egyUtt - képviseltik a MOL Banyasz Szakszervezetet.

A Geoinform Kft. részérél Bardi Barnabas, Torokné Podma-
niczki Anna és Bagi Csaba, a MOL Banyasz Szakszervezet
részérdl pedig Andrasi Jozsef, Boros Szilvia és Juhasz Ani-
ta, valamint Varaljai Istvan nyugdijas tagunk vett részt a ko-
szoruzason.

Vitéz Ferenc

www.molbanyasz.hu
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A rendezbk - kéztiik a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM), Magyar Banyaszati
Szévetség (MBSZ), a Banya-, Energia-€s Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ), az
Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyestilet (OMBKE) valamint a hazigazda a

Matrai Erémd Zrt. - Gyéngydés varosaban 2016. szeptember 1-én, csiitértékoén rendeztek
meg az orszagos banyasznap kézponti innepségét, amelynek a Matra Mdivel6dési

Kézpont adott otthont.
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Az Unnepi megemlékezésre érkezd ba-
nyaszokat térzene fogadta, majd a meg-
hivottak elfoglaltdk helylket a szinhaz-
teremben, ahol a himnusz elhangzasat
kovetden Dr. Zoltai Akos, az MBSZ f&-
titkdra kdszontdtte az Unnepség részt-
vevéit. A rendezvény Rabi Ferenc BDSZ
elndk Unnepi kdszéontdjével folytatddott.
Az elndk beszédében szdlt a banyasznap
fontossagarol és a banyaszértékekrdl:
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hidnyossagokra: ,A vallalati eredmeé-
nyességhez szUkséges a munkavallaldok
elkotelezettsége, a fiatalok szamara a
szakmai karrier lehetéségének igérete.
Ez akkor lehetséges, ha a vallalkozasok-
nak van jovéképe, hosszabb tavd muiko-
dési lehet6sége.

A kiszamithatdsag fontos feltétele az
is, hogy a banyamunka végzése soran

ehhez. Varjak a kéolaj- és foldgazbanya-
szatban a furétoronynal munkat végzdék
is, hogy a korabbi korkedvezményes
nyugdijazasi lehetéséglk eltérlése utan
az Uj szabalyozas keruljén elfogadasra.
Indokolt befejezni a targyaldsokat és
megallapodni a Versenyszféra és a Kor-
many Allandé Konzultaciés Fdéruman
a jelentdés egészségkarosodassal jaro,
nagymértékul fizikai és pszichés megter-
helést okozd munkakérilmények kdzott,
tébb mUiszakban dolgozdk kedvezmé-
nyeinek Uj szabalyozasaban.”

Dr. Aradszki Andras energialigyért fele-
16s allamtitkdr az Unnepldé banyasz ko-
z0sség elbtt beszédében hangsulyozta,
hogy az energiabiztonsag nemcsak gaz-
dasagi, hanem egyre inkabb geopolitikai
stratégiai kérdés is, ezért a hazai ener-
giapolitikdban egyre nagyobb hangsulyt
kap az allami szerepvallalas.

Az allamtitkar kitért az allami tulajdon-
ba vett foldgaztaroldok szerepére is, ki-
emelve, hogy azok nemcsak az orszag

»A banyasznap mindenkori legfontosabb lizenete a megemlékezés mindazokrol,
akik nehéz kérilmények, sok esetben extrem viszonyok kézétt dolgoznak,
dolgoztak, segitve a magyar nemzet gazdasagat, fejlédeseét.

A banyasz 6sszefogas 6rékéervenyl. A banyaszmunka, az egymasra utaltsag,

az egymasra valo odafigyelés szlikségessége értéekhordozoként a mai napig is
mikédé kézésseégeket teremtett.”

Unnepi beszédében a banyaszelndk
nem feledkezett meg az iparagban
dolgozdék sokasagat negativan érintd
kormanyzati intézkedésrél sem, amely
a nehéz fizikai munkat végzdéket hoz-
ta méltatlan helyzetbe a korkedvez-
mény eltdrlésével, ezért az Unnepsé-
gen jelen lévé NFM dllamtitkarok elétt
emlékeztetett az égetd jogszabalyi

szocidlisan elfogadhatd, egészséget
megdrzd és nyugdijas éveket is biztosi-
té munkavégzési feltételek alakuljanak
ki. A szénkllfejtésen egyes munkako-
rokben dolgozdk most mar 6todik éve
varjak, hogy a 30 év munkavégzés utan
jaro szakmai nyugdijuk helyett vagy egy
Uj szabalyozas, vagy az atmeneti ren-
delkezések adjanak jogszabalyi hatteret

www.molbanyasz.hu

ellatasbiztonsdgat erdsitik, hanem ke-
reskedelmi és politikai célokat is szolgal-
nak a megfelelé haldzati infrastruktura
kiépllésével. Aradszki allamtitkar a nya-
ron megjelent szénhidrogén palyadzatok-
kal 6sszefliggésben ramutatott, hogy a
részvételi dij 10 millio forintrél 7 millio
forintra, a minimalis banyajaradék pedig
19 szazalékrdol 16 szazalékra csokkent.



A MOL BANYASZ SZAKSZERVEZET TAGJAI KOZUL KIVALO BANYASZ
MINISZTERI KITUNTETESBEN RESZESULT:

Kato Laszlé Attila, a Rotary Furasi Zrt. féfuromestere
Kiss Tibor, a MOL Nyrt. dltaldanos muUszerésze

Lukacs Ernd, a Magyar Foldgaztarold Zrt. mlszakfeleldse
Markhot Béla, a Geoinform Kft. senior szelvényezdje
Nagy Sandor, az MMBF Foldgaztarold Zrt. termeldémestere
Nyerges Zoltan, a MOL Nyrt. termelémestere

Szabd Zoltan, a MOL Nyrt. termel&émestere

BANYASZ SZOLGALATI OKLEVEL KITUNTETEST VETT AT:

A 40 éves szolgadlatért Sebestyén Janos, a Geoinform Kft. Felszini Kutszerviz senior
csoportvezetdje
A 30 éves szolgalatért Lendvai Lajos Sandor, a Rotary Zrt. fémotorosa

A kiiré abban reménykedik, hogy a mdédositasokkal fenn tudja
tartani a hazai banyaszati koncesszidkat dévezd befektetdi ér-
deklédést. Megjegyzem, ez mindannyiunk érdeke.

A MOL Banyasz Szakszervezet részérdl a Kdozponti Banyaszna-
pon Biri Laszl6 elndk, Kaldsz Sandor alelndk és Ferenczy Zol-
tan, a ROTARY Alapszervezet elndke vett rész.

Az Unnepi koszontbket kovetden Dr. Aradszki Andras allamtit-
kar Kivald Banyasz és Miniszteri Elismerd Okleveleket, Szakal
Tamas és Rabi Ferenc a Banyasz Szolgalati Oklevelek ktlénbo-
z6 fokozatait adta at a kitlntetett dolgozdknak.

A 66. Banydsznapon kitlntetettjeinknek és ipardagunk minden
dolgozdjanak a hagyomanyos banyaszkdszontéssel kivanunk

J6 szerencsét!

(Tuddsiténktol)

Rabi Ferenc BDSZ elndk Egyiitt a ROTARY-=s kitiintetettek

www.molbanyasz.hu
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* MUNKAVEDELMI KEPVISELO
VALASZTAS AZ OT
INDUSTRIES - DKG-BAN

A DKG-ban az év soran veégrehajtott leépitések kbvetkezteben sziikségessé valt a
munkaveédelmi képviselb valasztas kiirasa.

Az OT INDUSTRIES - DKG Uzemi Ta-
nacsanak felkérése alapjan megalakult
a valasztasi bizottsdg. A valasztasi bi-
zottsag 2016. szeptember 8-ara irta ki
a munkavédelmi képviseld valasztast az
OT INDUSTRIES-DKG Gépgyartd Zrt.-
nél Nagykanizsan. A munkavallalék 6t f6
munkavédelmi képviseldt valaszthattak.
A MOL Banyasz Szakszervezet mind az
ot képviseldi helyre allitott jeldltet.

A valasztas érvényes és eredményes
volt. A leadott szavazatok &sszesitése
utdn a MOL Banyasz Szakszervezet je-
[6ltjeibdl harom fé kerllt be a Munkaveé-
delmi Bizottsagba.

Az OT INDUSTRIES - DKG Uj Munka-
védelmi Képviseléi a MOL Banyasz
Szakszervezet részérél Kovacs Jozsef
Uzemi technoldgus, Nyiré Laszlé Gzemi
technoldégus és Sipos Jdzsef csoport-
vezetd.

Kovacs Jozsef Nyiré Laszlé

Uzemi technolégus

A munkavédelmi Bizottsag 6t évre ka-
pott mandatumot. Gratuldlunk a meg-
valasztott munkavédelmi képvisel6k-
nek. Munkdjukhoz sok sikert kivanunk,
amihez a MOL Banydasz Szakszervezet

Uzemi technolégus

Sipos Jozsef
csoportvezetd

és az OT Industries - DKG Uzemi Tanéa-
csa minden tdmogatast megad.

Balogh Jézsef
UT elnék

Augusztus 31-én hivatalosan is aldirasra
kerult tarsasagunk Kollektiv Szerzédése.

A 2016-0s esztendd megrendelési allo-
manydnak varhatéan drasztikus csok-
kenése, illetve a piaci bizonytalansag
okan csoportos létszamleépitést kellett
végrehajtani, ami nem igazan kedvezett
a munkavallalékat pozitivan érinté meg-
allapodas megkotésének.

Eredményként kell értékelnlnk, hogy a
KSZ tartalmilag ugyan nem gyarapodott,
de nem is csdkkent.

Reméljuk, az idén jobb eséllyel tlunk tar-
gyaldasztalhoz a jové évi megadllapodas

elékészitésére.

Vitéz Ferenc

Vitéz Ferenc, a MOL Banyasz Szakszervezet Geoinform Alapszervezetének elnéke és Bardi
Barnabas Geoinform ligyvezeté igazgaté kézfogassal pecsételi meg a megadllapodast.
Fotd: Kovdcs Viktdria

www.molbanyasz.hu




» UZEMI TANACS
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SZAKSZERVEZET

Miben kiilénbézik az Uzemi Tandcs €s a szakszervezet tevékenysége?

A szakszervezetek a dolgozdk erds harci szervezeteként
jottek létre, kollektiv erejitkkel a dolgozék munkaeré piaci
pozicidinak javitasat, a piaci versenynek a munkavallalékra
nézve karos hatasait probaljak csokkenteni, tobb-kevesebb

sikerrel. A szakszervezet a kollektiv szerzédés altal a mun-
kaaddkkal egyiitt szabdlyozza a foglalkoztatas feltételeit.
A szakszervezet erejét a szervezettség adja, ezért rendki-
vil fontos, hogy a munkavallalék alakitsanak szakszerve-
zetet és minél nagyobb szamban legyenek tagjai.

A szakszervezetek a kollektiv szerzéddéssel sajat targyala-
si pozicidikat és a dolgozdk munkafeltételeinek javitasat cé-
lozzdk meg. Az Uzemi tanacsok megalakuldsdval a szakszer-
vezetek kiszorultak a cégek doéntéshozatali rendszerébdl
és tevékenységlUk elsésorban két terlletre koncentralodik:
a munka vildganak, a munkaviszonynak az elére szabalyozasa-
ban, (pl. kollektiv szerzédésben elére szabalyozzak a vallalati
munkaviszony kérdéseit) és a vallalati dontések ,kivilrdl torté-
né befolyasolasa (lobbyzas, demonstracio, sztrajk).

A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (doén-
téssel), vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatéval kdzolni, ezzel 6sszeflggésben konzultaciot
kezdeményezni. Ezen kivll a szakszervezet a munkaltatotdl
a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és
szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A munkahelyeken a munkaltaték és a munkavallalok viszony-
latdban egyszerre van jelen az érdekazonossag és az érdekel-
lentét. Az Gzemi tanacs tevékenysége azon érdekazonossagon
alapul, amely - konszolidalt kérilmények kdzott - mind a mun-
kavallaldok, mind a munkaltatd érdekeit kifejezi. K6zds érdeklk
a munkabéke, a termelés zavartalansaga, hiszen ebbél lesz for-
ras Ujabb munkahelyek teremtésére, bérre, szocialis juttatasra.
Ezért lehet az Uzemi tanacs a munkabéke intézménye.

A szakszervezet tevékenysége azon hatdrozott érdekellen-
téten alapul, amely a munkavallalok és a tulajdonos k&zott a
nyereség felosztdsanak aranyaban nyilvanul meg. Ebben az
osztozkoddsban nyilvdnvaldan a szakszervezet a gyengébb
pozicidban lévd, akinek fegyvere, a munkaharc intézménye.

Mlkddésében az Uzemi tanacs csak a vallalaton belll értel-
mezhetd, vallalaton kivil nincsenek szakmai, agazati, terdleti,
vagy orszagos szintl Uzemi tanacsi szervezetek, intézmények.
Szakmai, agazati, régiés problémak megoldasdra az Uzemi

Minden munkavallalonak tisztaban kell lenni azzal, hogy bar az lizemi
tandcs tevékenysége, a munkavallalok eérdekében végzett munkaja

rendkivil fontos, az nem helyettesitheti a szakszervezeteket.
A két szervezet csak egylitt, egymas tevekenyseget kiegészitve tudja
Magyarorszagon az eérdekképviseleti tevékenységet jol ellatni.

tanacs nem alkalmas. Ezzel szemben a szakszervezet atfogja
az egész gazdasagot, részese az orszagban zajld szocialis par-
beszédnek, a tripartit érdekegyeztetésnek.

Tagsaga szervezeti értelemben az Gzemi tanacsnak nincs, de
tevékenységével lefedi a munkaltatéval munkaviszonyban allé
8sszes munkavallaldt, tehat minden munkavallalot képvisel,
mig a szakszervezet 6nalldan szervez6dd, elklldonilt tagsag-
gal rendelkezik.

Jogositvanyok tekintetében az Uzemi tandcs erejét a torvé-
nyek kivilrél szabalyozzak, mig a szakszervezetek erejét sajat
szervezettsége adja, és ez az erd tlkrozédhet a szerzddések-
ben, megallapodasokban.

Nyomasgyakorlasi lehetéségek: Az lizemi tandcs a munkabéke
intézményeként nem rendelkezik nyomdasgyakorld, kénysze-
rité eszkdzokkel a munkaltatd irdnyaba. Legfébb fegyvere a
meggydbzés. Ezzel szemben a szakszervezet térvény altal biz-
tositott nyomasgyakorld eszkdzokkel is rendelkezik, mint pél-
daul a sztrajk.

Az informacid tekintetében a munkaltatok altaldban vallalaton
kivili szervezetként kezelik a szakszervezeteket és Uzleti vagy
egyéb megfontolasbdél bizonyos informaciét nem adnak ki.
Az Uzemi tanacsokat viszont belsé intézményként kezelik és a
térvény is tobb informacids lehetdséget biztosit.

Tekintettel arra, hogy a szakszervezetek onalldan allithatnak
jeldltet az UT valasztasnal és sulyuknal fogva altaldban a tag-
jaik toltik be az Uzemi tanacs pozicidit, a tajékozddas és az
informacidszerzés lehetbésége sokkal szélesebb a szakszerve-
zetek részére.

A szakszervezet legfontosabb joga a kollektiv szerzédés ko-
tésének joga, mas fontos megallapodas mellett itt kotik meg
a joléti keret 6sszegére szdld megallapodast, melyet az Gzemi
tanacs és a munkaltatd egylttdontéssel oszt fel (tdmogatas,
rendezvények, segélyezés).

A szakszervezeti tevékenység kékemény érdekvédelem, amely
a jogszabalyok, szerzédések és megadllapodasok altal megha-
tarozott tevékenység, de jelenti azon eljarasokat, eszkdzdket
is, amelyek a szakszervezet rendelkezésére alinak tagjaik érde-
keinek érvényesitésére. A szakszervezet sulyat, targyalasi po-
zicidjat a taglétszama adja, ezért rendkivul fontos, hogy minél
tébb munkavallalé érezze, hogy a tagok kozott a helye.

!

Bakos Erné
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* MUNKAVEGZES NYARON

MEGKI?RDEZTUK KOLLEGAINKAT, MILYEN
KIHIVASOKKAL NEZNEK SZEMBE A KANIKULABAN?

m A FURO SZARA KANIKULABAN IS FOROG

Nemcsak a téli fagyban-sarban, de a nyari kanikuldban, por-
ban és az egyre gyakrabban eléforduld felhészakadasok ide-
jén is folyamatos a munkavégzés a berendezéseknél.

A felkészllés mar joval a szezon elétt megkezdddik. Védos-
szerek: rehidratald soé, napkrémek, légy-és szunyogirtd sp-
ray, kalcium- tabletta, rovarcsipésre valé krémek idében ki-
kertlnek a munkahelyekre. A kullancs elleni véddéoltas arat a
Tarsasag fizeti.

Pihenébdédék nyaron hitheték. A légkondicionald berende-
zéseket szakember atvizsgalja, javitja, ha kell még a nagy

Algydbre is beszo-
kik lassan az 6sz,
bar a hosszu, for-
ré napokat nem
emlékként, hanem
még ma is valo-
sagként tapasz-
talhatjuk. SzUksé-
glnk is van a der(t
kelté  napfényre,
hiszen egyre foko-
zottabb  elszant-
sdgot, egymasra
figyelést és odaa-
dast, mérhetetlen
fegyelmet kivan a
' munkahelyen valo
L AN A B9 helytallas.

Bar a termelés mar messze nem akkora, mint a fénykorban,
és a csillapodas mellett a dolgozdi allomany is egyre apad,
a jelen idészaknak is megvannak a maga kihivasai.

melegek elétt. A legénység részére megfeleld hlitészekrény
kapacitas, melegité konyha, tea és kavéfé6zd rendelkezésre
all.

A véddital ballonos szdédaviz, amit a ROTARY korlatlan
mennyiségben biztosit. Szigordan miszak utdn B vitamin és
egyéb asvanyi anyagok poétlasdra ott van egy-egy sor is.

A ,sok” védbeszkdz nyaron ,meég tdbb” de azokat viselni
kelll Nemrégiben kerlltek bevezetésre vékonyabb anyagbodl
készult védéruhak.

Nyaron is, mint mindig fontos a felkészilés a kortlményekre.
Legaldbb annyira, mint az odafigyelés egymasra, magunkra.
Az id6ésebb, tobb szabadtéri szezont megélt kollégak egy-
egy aprd tapasztalat atadasadval tudnak segiteni. Példaul,
nagy melegben hasznos lehet a csukléra csavart, nedvesen
tartott textilcsik.

Vigyazzunk magunkra és egymasra, mert a 40 °C az bizony
40 °C. Gyakrabban kell pihenét biztositani, forgatni az em-
bereket. Mar kicsi segitséggel is sokkal kbnnyebb elviselni a
meleget.

Hogy melyik szélséséges évszak elviselése nehezebb? Ter-
mészetesen télen a tél, nydron a nyar.

Mindkét évszak iddjardsa, korllményei igénybe veszik az
embert. Mellette ott van a stressz, az éjszakai mUszak, a
tavollét és még sok egyéb artalom is. Ami eltlint, az a kor-
kedvezmény.

Aki nem hiszi, probalja meg!

Voros Csaba, Rotary (36 tél, 36 nyar utan)

m NYARI ELETKEPEK AZ ALGYOI LABORBAN

Amit a természet egykor békezlien adott, azért ma meg
kell kiizdeni dllhatatos munkaval, csepprél-cseppre. Ez nem
jelent kevesebb feladatot, és az ehhez tarsuld csdkkend
létszdm a munka strukturajat is megvaltoztatta. Magunk
mogdtt hagytuk a nagy léptékek elényét; az aprolékos,
sUr0 valtozasokkal tarkitott metodika lépett a helyébe, és
a dolgozdkat is mind szertedgazobb fejlédési kényszer elé
allitotta. Mar nem elég, ha valaki a maga terlletén tevé-
kenykedik jol, belathatd kényszer a masok teriletén vald
helytallas is.

A létszadm optimalizacié koévetkezményeként igen csak
megcsappant a laborban dolgozdk szama. A nyari szabad-
sagolasokat is sikerllt megoldani, igy a szervezés, a kolle-
gadk egymas iranti tolerancidja, és sok-sok tul éra mellett
mindenkinek juthatott - bar a megszokottdl révidebb - nya-
ri pihenésre.

Buszkék lehetlink magunkra, hogy ilyen jé kis ,olajos” csa-
pat kovacsolddott 6ssze, akiket a megszoritdsok még job-
ban csapatta alakitottak. Lehetett taldan ennek alapja az
is, hogy az évtizedek o6ta itt dolgozok példat mutattak az
Ujonnan érkezék szdmara emberségbdl és munkamoralbdl.

www.molbanyasz.hu
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Toébben olajos csaldadbdl szarmazunk, szamunkra mar nem
volt furcsa az olajos munka elénye, avagy hatranya. Anya-
ink és Apaink is épitették Algydét, melengetve szivinket,
hogy itt is szlleink 6rokébe léphetlnk.

A meleg nyari napokon nagyon jol esett a hiitott laborok-
ban dolgozni, mikor kint szadzagra sutétt nap. A klimatizalt
munkahely tovabbi elénye példaul az allergids megbetege-
désben szenveddk részére, hogy igy a munkahelyi laboros
kornyezet szinte pollenmentes, kdzérzetet és munkamind-
séget javitvan.

A jobb munkaszervezés és a hatékonyabb munka szem-
pontjat tekintve a laborvezetd a mintaszedd kollégak mun-

karendjét tavaszi hénapokban mddositotta (06:00-14:20),
ami nyaron is nagyon emberbaratinak bizonyult, mivel igy a
fiuk hdvdsben tudtdk a kinti munka nagy részét elvégezni;
amihez béven rendelkezésre all palackos asvanyviz is, amit
magukkal tudtak vinni, ha terepre mentek ki.

Bizonyara ezen az 6szo6n is Uj kihivasok és Uj valtozasok elé
nézlnk, de egyUtt reméljik ezen akadalyokkal és feladatok-
kal is csapatként tudunk szembenézni és felvenni a harcot.

Barodi Erzsébet
minéségellenérzési munkatars, MOL Nyrt.

® MUNKA KOZBEN NEM ALLUNK LE A KANIKULABAN SEM

A nyari szabadban végzet munka nem kénnyebb, mint a téli,
ilyenkor mas kortlmények nehezitik a munkavégzést. Szi-
vem szerint a tavaszi és az 6szi idészakot jobban szeretem,
bar akkor tobbet esik az esé. Télen a térdig éré hdval, nyaron
a nyakig éré sarral kell megklzdeni, bar az idei nyar viszony-
lag rendben volt, keveset dolgoztunk nagy esében. Télen a
minuszok, amikor mar ugy érzi az ember, hogy mar hidba
vesz fel barmit, akkor is fazni fog. Minden hideg, kbnnyebben
térnek el dolgok, minden kemény. A nyar épp az ellenkezéje.
Sokszor rekkené a héség, amikor még csak egy kis szelld
sem mozgatja meg a fakat, amikor barmihez nyul az ember

minden forré. Legszivesebben egy téparton hisdlne az em-
ber, nem pedig a munkavédelmi ruhaba dolgozna.

A munkavédelmi eszkdzeink a célnak megfelelnek, viszont
mindannyian tudjuk, hogy tet6étél talpig feldltdézve nem ké-
nyelmes és féleg nem tul hisité. Egyedtl a munkaruha vas-
tagsdga, ami nyaron zavard. Tulsdgosan vastag anyagbol
készllnek, igy a gyakorta 40°C-os héségben elég fullasztd
tud lenni, j6 lenne egy nyari és egy téli viselet.

A héségben védditalt ugyan kapunk, de hltéstik nem min-
dig megoldhatdé. A jégakkus hltétaskak mellé, még néhany
220 V-o0s is jo lenne. Ugyan ez a probléma a magunkkal vitt
ételekkel is, a hlGtésik nem mindig megoldhatdé. Ezek féleg
egy tdébb napos mlveletnél jelentenek gondot.

A muUszerkocsiaink légkondicionadltak, igy a csoportvezetd
és a csorlé kezeld szabalyozhatja a héfokot, akik kint dol-
goznak, 6k a melegben vannak. Munkakdzi pihenénk viszont
nem nagyon van, hisz egy muveletnél tébb dologra is oda
kell figyelni, mindenkinek meg van a dolga, a maga felel&s-
sége, de a muUszerkocsiba be lehet menni.

Naptejet, szinyogriasztot és légyirdt is kapunk. Nagyon fon-
tos a naptej, igy nem églnk le a tlizé napon. Sokszor olyan
helyen dolgozunk, példaul Algyén a Tisza mellett, ahol ren-
geteg szunyog van és a legyekkel is sokszor meg kell kiz-
denink.

Szlics Adrienn,
Geoinform
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A MUNKA TORVENYKONYVE

UJABB MODOSITASAIROL

Az alabbiakban ismertetem a Munka Toérvénykdnyve néhany
modositasat, mely Magyarorszag 2017, évi kbzponti kbltségvetésenek
megalapozasarol szolo 2016. evi LXVII. térvényben lett 2016. junius 17-én

kihirdetve.

1.) A médositas 136. §-a érinti az Mt. varandéssag, reprodukciods el-
jaras esetén toérténé felmondas visszavonhatatlansagara vonatko-
26 rendelkezéseit. Az Uj szabdlyok a térvénymaddositast kovetben,
azaz 2016. junius 17. napja utan k6z6lt munkaviszonyt megsziinte-
té jognyilatkozatokra kell alkalmazni.

A munkaltatd a kordbbi Mt. alapjdn nem volt jogosult a felmondas
egyoldall visszavondasara, hiszen azt kizardlag az érintett munka-
vallalé hozzajarulasaval tehette csak meg. A hivatkozott térvény-
modositds lehetévé teszi, hogy a felmondas kozlését kdvetd mun-
kavallaldi tajékoztatastol szamitott 15 napon beldl a munkaltatd a
felmondasat egyoldaltan, irdsban visszavonja.

A felmondds visszavonasdra az Mt. 83.8 (2)-(3) bekezdését kell
alkalmazni, vagyis a munkaviszony helyredllitdsat kdvetden kelet-
kezett, a munkaviszonyban toéltott idéhdz kapcsolddod jogosultsdg
tekintetében a munkaviszony megszintetése (megszlinése) és an-
nak helyreallitasa kozotti tartamot munkaviszonyban toltott idének
kell tekinteni, meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét,
egyéb jaranddsdgat és ezt meghaladd karat. ElImaradt munkabér-
ként a munkavallalé tavolléti dijat kell figyelembe venni. Az elma-
radt munkabér és egyéb jaranddsdg osszegének szamitdsanal le
kell vonni: azt az 6sszeget, amit a munkavallald megkeresett, vagy
az adott helyzetben elvarhatdéan megkereshetett volna, tovabba a
munkaviszony megszlntetésekor kifizetett végkielégitést.

2.) Pontositasra keriilt az Mt. 104.8-ban a napi pihenéidé fogalma.
A munka torvénykdnyvérdél szold 2012. évi l. térvény 104. §-a helyé-
be a kdvetkezdé rendelkezés lép:

,104. & (1) A napi munka befejezése és a kdvetkezd munkanapi mun-
kakezdés kozott legaldbb tizenegy ora egybefliggd pihendidét
(a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendidé idétartama legaldbb nyolc éra az osztott mun-
kaidében, a megszakitas nélkuli, a tobb mlszakos vagy az idényjel-
legl tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo esetében.
(3) A napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépont-
jara esik, legaldbb tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor legaldbb hét éra.
(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast
kovetden beosztott napi pihendiddk egylttes tartama legaldbb hu-
szonkét ora.

(5) A készenlétet kdvetden nem kell pihendidét biztositani, ha a
munkavallalé munkat nem végzett.”

A modositott 104.8-t 2017. januar 01-ét kovetden lehet alkalmazni.
3.) A vezetd allasi munkavallalékra vonatkozé Mt. 209. §-a is mé-
dosult.

A vezetd munkavallaldok esetében az Mt. szabalyaitdl alapvetden
el lehet térni akar a munkavallalé hatranyara is mindazon helyeken,
ahol a térvény kifejezetten nem tiltja az eltérést. Ezek a tiltd szaba-
lyok béviltek jelenleg azzal, hogy a jogalkotd kiegészitette azt az
Mt. 128.8-val, azaz a gyermekvallalas céljabdl kivett fizetés nélkuli
szabadsag szabalyaitdl sem lehet mar eltérni.

4.) A kilfoldre kikiildétt munkavallalok tekintetében az Mt. az
Eurdpai Parlament és a Tanacs kikiildétt munkavallalékrél szélé
2014/67/EU végrehajtasi iranyelve figyelembevételével médosi-
totta a kikiildetési szabalyokat az alabbiak szerint:

A munka toérvénykonyveérdl szold 2012. évi I. tdrvény 297. §-a helyé-
be a kdvetkezd rendelkezés lép:

,297. § (1) A szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerzédés megkdtését
megelézden a jogosult koteles irdsban tajékoztatni a kulféldi mun-
kaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan irdnyadd munkafeltételekrol.
A tdjékoztatds elmulasztdsa esetén a jogosult készfizetd kezesként
felel a munkavallald 295. §-ban meghatarozott kdveteléseiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kellé gondossag mellett tudnia kellett
arrol, hogy a kulféldi munkaltatd munkabér és jarulékfizetési kdte-
lezettségének a munkavallald foglalkoztatdsa sordan nem tett eleget,
a kulfoldi munkaltatéval egyetemlegesen felel a kulfoldi munkalta-
tot terheld munkabér és jarulékai megfizetéséért.

(3) A jogosult koteles - a 295. & rendelkezéseiben foglaltak elle-
nérizhetésége érdekében - gondoskodni arrdl, hogy a kikuldott
munkavallalok munkaszerzédése vagy azzal egyenértékl egyéb
okirata, munkaidé-nyilvantartasa, valamint a munkabér kifizetésé-
re vonatkozd iratainak papiralapu vagy elektronikus masolata a ki-
kuldetés teljes idétartama alatt, valamint annak befejezését kdvetd
3 évig a munkavégzés helyén hozzaférhetd és ellenbrizhetd legyen.
(4) A kulféldi munkaltato a kijeldlt hatdsagként eljaré munkalgyi
hatdsaggal vald kapcsolattartasért, valamint a (3) bekezdés szerinti
dokumentumok klldéséért és atvételéért felelés személyt jeldl ki.
A kulfoldi munkaltatd a megbizott személyérdl, valamint a megbi-
zott személyében bekovetkezett valtozasrdl haladéktalanul tdjé-
koztatja a munkalgyi hatésagot.

(5) A kulfoldi munkaltatd - ha az nem azonos a (4) bekezdés szerin-
ti megbizottal - olyan kapcsolattartd személyt jeldl ki, akin keresztil
a szocialis partnerek kollektiv targyaldsok folytatdsa céljabdl, a szol-
galtatasnyujtds ideje alatt a szolgaltatéval kapcsolatba [éphetnek.
(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijeldlt személy nem tartézkodik
allando jelleggel Magyarorszdgon, csak olyan személy jeldlhetd ki
megbizottként, aki ésszer( és indokolt kérés esetén rendelkezésre
all.”

5.) Lényeges valtozas a készenléti szabalyok (Mt. 101.§ ) médo-
sitdsa:

E szerint hatalyat veszti a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi
I. torvény 101. & (3) bekezdése, mely szerint ,Ha a készenléti jel-
legl munkakérben foglalkoztatott munkavallalo részére vasarnapra
rendes munkaidét osztottak be, szamara a kdzvetlenll megel6z6
szombatra rendes munkaidé nem oszthatd be.”

dr. Fodor Zita
ligyveéd
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» BEKASMEGYEREN
LE KELL NYELNI
A BEKAT?

Volt idb, a kilencvenes években, amikor 450 f6 dolgozott a MOL
békasmegyeri telephelyén, és a dolgozok remek melegétel-
szolgaltatasban részesliltek. A rakévetkezé években az egymast éré
atszervezések miatt a munkavallaloi Iétszam 100 fé ala cs6kkent és a munkaltato
a melegkonyha megsziinteteserél déntétt, mivel ilyen kis létszamra nem volt
érdemes fézni. A dolgozok belatok voltak és lenyelték ezt a békat. Késébb a MOL
Banyasz Szakszervezet kezdemeényezéesére gondoskodtak kulturalt ebédlé kialakitasarol
mosogatoval és mikrohullamu siitével, hogy legalabb az otthonrol hozott ételt legyen hol
elfogyasztani.

Néhany év alatt megint csak az egymast A bilfében személyesen leadott rende- (Zarodjelben érdemes megjegyezni, hogy
kdvetd  atszervezéseknek koszdnhe- lést a bufé alkalmazottja egy spirdlfizet- mivel sajat nyomtatdval, szamitdgéppel
téen sok tevékenység Békasmegyerre be gondosan bejegyzi, késébb atirja egy nem rendelkezik, a bufében tajékoztata-
helyezésével ismét felfejlédében van papirlapra és azt kuldi be az L+Z ko6z- sul kiflggesztett menUt a bUfé dolgozo-
a létszam. Jelenleg kozel 400 munka- pontjdba. A leghagyobb évatossdg mel- ja a helyiektdl szivességet kérve nyom-
vallaléonk dolgozik Békasmegyeren, és lett is el6fordul nagyritkan egy-két elirds.  tattatja ki, de ez csak fekete-fehérben,
nagyon jo, hogy lehet ételt rendelni a igy valaki a vegetdridnus menuje helyett  és a sziirke ,6tven arnyalatdban” lehet-
MOL egyetemes szolgaltatojatol, az L+Z  husételt kap, valaki a fél adag helyett  séges, mert a MOL-os nyomatatok taka-
Kft-tél. Mintegy harmincan élnek rend- jobb estben egész adagot, vagy fordit- rékosak.)

szeresen a remek lehetdéséggel. Persze  va, valaki pedig lemarad. Ezt a békat a
az étel mlanyag dobozban érkezik, a dolgozdk lenyelik. Minden esetre ez is

dobozt araval nyilvan ndvekszik az étel lehet az oka, hogy a dolgozdk 90 %-a Az 0j formatumban késziilt meni
ara a szadzhalombattai, vagy a MOL kéz- nem rendel, nem vallalja a hercehurcat. mentési helyigénye tobb mint négy-
pontos arhoz képest. Ezt a csekélységet ,Haladva az idék kdvetelményeivel” leg- szerese a régi excelének, a nyomta-
a dolgozdk zokszd nélkll lenyelik. Ta- utébb a szolgaltatdé a MOL portalon tott valtozta papirt pocsékld, igy a
gadhatatlan, hogy a kiszallitds kézben  eddig Excel formdban kdzétett menit MOL papir felhasznaldsi stratégia-
az étel valamelyest elhdil, ezért tanyérra  atalakitotta .pdf formatumra. igy nem javal alapvetéen ellenkezik. Az étel

kell boritani - ett6l kissé veszit a tetsze- lehet szlrni a husos, cukros, stb. étele- kivalasztasat nem segiti.
tésségébdl -, és meg kell mikrdozni, ami ket, mint kordbban. Az arakat sem lehet
egyes ételeknél az élvezeti érték rovasa- a heti menlU Osszeadllitdsanal automati-
ra megy. Ezt a békat a dolgozdk lenyelik.  kusan &sszeadni. Ezt a békat valahogy Ezt a békdt mar nem lehet lenyelni.
Egy héttel kordbban, csttéorték délutd- nem szivesen nyelte le néhdny dolgo- A dolgozék mar nem kérnek tobb békat,
nig le kell adni a kdvetkezd heti rende- zd. Levelet irtak az ILG-nek, hogy kérik meleg ételt kérnek olyan mindségben
lést. Nem mindenki tudja elére, hogy hol vissza az Excel formatumot és egyuttal és aron, olyan tanyéron és evéeszkdz-
dolgozik a kdvetkezd hét egyes napjain, megragadva az alkalmat, minden egyéb  zel, mint a budapesti, szadzhalombattai,
de reggel nyolcig még le lehet monda- kifogasukat és a jobbitasra irdnyuld ja- tiszadjvarosi kollégdik, mert 6k is épp
ni akar az aznapi rendelést is telefonon, vaslatukat is k&zolték. Valaszlevelében olyan kivald min6éségl munkat nydujta-
vagy a blUfében személyesen. Az elére, az illetékes munkatdrs reményének nak a cégnek, mint szerencsésebb he-
a bufében befizetett pénzt a dolgozdk  adott hangot, hogy az Uj szép szines .pdf lyen dolgozd tarsaik. Egyebek mellett
ugyan nem kapjak a bufében vissza, vi- formdtumhoz mielébb hozzd fognak ez is hozzdjarulna a munkahelyi légkor
szont jovairjdk a kdvetkezd rendelésnél.  szokni a dolgozdk, annal is inkdbb, mert  javitdsdhoz, a dolgozdi elkdtelezettség
Ezt a békat a dolgozdk lenyelik, kilé- nincs mas valasztasuk, az egyéb meg- erdsitéséhez.

ndsen, hogy a jovairds mindig korrekt. jegyzésekre pedig nem reagalt. Béka

Motto: ,,Ha valamit nem tudsz jobba tenni, akkor legalabb ne ronts rajta!”

www.molbanyasz.hu
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MUTARGYKIVALTASOK
A KAPOLNASNYEK - PET KOZOTT!
DN 300 GAZVEZETEKEN

Székesfehérvar kézelében, a Kapolnasnyék - Pét k6zotti gazvezeték tébb pontjan kerdilt

sor matargykivaltasra. A munkak elvégzesére az FGSZ Féldgazszallito Zrt. adta ki a

megbizast az OT Industries KVV részére.

A, kivaltas” az eléregedett vagy meghibasodott vezetékszakasz
cseréjét jelenti. A kivitelezést klldénbdzb helyszineken (vasut és
autdpalya keresztezése véddcsdben) parhuzamosan kellett vé-
gezni, hogy hataridére megfelelé mindségben elkészuljon.

A KVV Csbvezetéképitési vezetdjétdl a feladatot Bali Janos
és csoportja kapta. A feltarast kdvetben eltavolitottdk a régi

szigetelést és kivagtak a cserélendd részt. Az elére elkészitett Uj
cséidomokbol allé vezetékszakaszt beillesztették és hegesztet-
ték. A hegesztés minésége nagyon fontos, ezt mindig fokozott
figyelemmel vizsgaljdk. Amennyiben a hegesztés hibas és ki
kell vagni”, az nagyon megnédveli a kdltségeket és nem 6regbiti
a Cég jo hirét.

Jelen esetben a csoport ismét kivald munkat végzett, ahogy azt
a megrendelék a KVV-tél elvarjdk. Az anyagvizsgalat szerint a
hegeszték hibatlanul teljesitettek.

A fentieket kovetden a ,kivaltott” vezetékszakaszt ujra szi-
getelték és tereprendezéssel a kornyezetet helyreallitottak.
A megrendeld mindségi atvételért felelés megbizottja kdszo-
nélevélben fejezte ki elégedettségét az elvégzett munkaval
kapcsolatban, miszerint ,,a szakmai és emberi hozzaallas pél-
damutatd volt”.

Gratulalunk Bali Janos csoportvezetének, Polik Sdndor és Nyiri
Sandor hegesztéknek, valamint, a csoport tobbi tagjdnak, Be-
recz Bélanak, Németh Laszlénak, Kovacsics Zoltdnnak és Kar-
dos Ferencnek.

Osvath Karoly,

SzB. elnék, Siofok

_ KOSZC)[\ITJQK A 90 EVES
OLAJBANYASZT

A Nagykanizsai Alapszervezet nevében julius 17-én, kilencvenedik szliletésnapjan
készontéttem otthonaban, Pécsen, Gydngydsi Janos bacsit, a MOL Banyasz
Szakszervezet szép kordu, testi eés szellemi frissességnek érvendd nyugdijas tagjat.

Felesége tarsasagdban fogadott és érémmel emlegette fel a
Lovasziban, Bazakerettyén és Gellénhazan eltoltott munkaséve-
ket. JAnos bacsi 1950-ben Bazakerettyén kezdett az olajiparban
dolgozni a Kéolaj- és Foldgaztermeld Vallalatndl. Kezdetben a
lakatos mUhelyben kapott munkat, ahol tolézarak, szelepek és
furdsi eszkdzok felljitdsaval foglalkoztak. Késébb kinevezték
csoportvezetének és mindvégig egyetlen vallalatnal tevékeny-
kedve Lovasziban fejezte be a palyafutdsat 1986. juniusaban,
amikor hatvan éves kordban nyugdijba vonult.

Felesége negyvenot évet dolgozott Lovasziban fodraszként.
Egyetlen fiugyermeklik, Gydéngydsi Robert Jadnos, a Kaposvari
Katonai Ugyészségen dogozik. Levente unokajuk détddéves jo-
gasz egyetemi hallgato.

A MOL Banyasz Szakszervezet és Hirlapunk nevében is szere-
tettel koszontjuk Janos bacsit, tovabbi j6 egészséget és derUs,
szép éveket kivanunk.

Megyesi Zsolt

www.molbanyasz.hu



» EJJELIOROK EJJEL ES NAPPAL

Csak az él6 nyugdijas csévezeteképitbk emlékezetének a ,,nyomvonala-
ban” lehet még keresgélni, hogy a mult szazadban - amikor a KVV énallo
cégkent funkcionalt, s a Zrt.-t sem ,,ragasztottak” hozza - milyen alapon
tértent a Vallalat tulajdonanak az érzese a vonali munkaknal.

Addig lehet ezt az allapotot elemezgetni, mig a 90-es évek elejen meg-
kéttettek az elsé 6rz6-veédé szervezetekkel a jogviszonyi szerzédések.
A vezetékeépités haladtaval, mindig a teriiletileg k6zelebb regnalo, szako-
sodott szervek johettek szoba, akinek az 6rzést ellato személyt ki kellett
szallitani a napi munkak befejezesi helyére, s ott a csoportvezetd teételes
leltart iratott ala, amiért az 6rzés idejen felelésséggel tartozott az 6r. Meg
a gépekben lévé (zemanyagot is centivel mérve és régzitve adtak at ér-
zZésre, s masnap reggel a leltar alapjan tértént az értél valo atvétel. Persze
nem igy volt ez az el6z6 évtizedekben, mert az érzést allomanyba vett

Az éjjelirok csekély kivétellel a 60-as, 80-as éveikben jaré em-
berekbdl kerlltek ki, a fiatalabb korosztalyu éjjeliér mind egész-
séglgyi problémaval kiszkddott. Ezért tetszett dllanddan para-
doxnak az ilyen emberek &rzésre vald alkalmazasa, mivel fizikai
allapotuk semmilyen garanciat nem biztositott egy esetleges
eltulajdonitasi akcional valo sikeres helytallasra. Plane, ha az eltu-
lajdonitast erésebb, fiatalabb személy kdveti el, vagy ha tébben
kisérelték volna meg.

Erre az id6északra visszagondolva csak az alacsony bérezés le-
hetésége motivalhatta ezeknek az embereknek a foglalkozta-
tasat. Akik ebbe a munkakoérbe kerlltek, azok jorészt az orszag
mez&gazdasagi munkakat kindld tajairdl szarmaztak. A regnald
TSZ-ek életkoruk, egészségi allapotuk miatt nem tudtdk &ket
foglalkoztatni, nyugdija legtdbbjiknek nem volt, s ha kaptak is
valamilyen szocidlis jaradékot, az olyan kevés volt, hogy mellette
rakényszerlltek elvallalni az olyan munkat, ahol minden mentalis
vagy fizikai hidnyossaguk ellenére alkalmaztdk Sket. (igy adod-
hatott, hogy félkezl vagy egészségligyileg leszdzalékolt éjjeliér
is szolgalatot teljesitett.)

Raadasul ezek az emberek elszallasolas szempontjabdl ,,6nellatok”
voltak. Ez azt jelentette, hogy f6leg dekadsziinetben éjjel-nappal
a munkaterileteken tartdozkodtak évszaktol fluggetlentl. Fedél a
fejuk felett legtdobbszor egy-egy lemezbddé alkalmatossag ké-
pében valdsult meg. (Ekkor még nem jelentek meg a vonalon az
un. melegedd konténerek, vagy lakohazak, lakokocsik.) Ha két 6r
teljesitett szolgalatot, (volt, amikor csak egy 6ér ,tudta” le a de-
kadszlnet 6rzési penzumat) akkor megegyeztek a 24 déras szol-
galat felosztasaban: Ki mikor van ébren, vagy pihenében. Agynak
legtdbbszor a vasbodékba hordott balds szalma, széna, de volt,
amikor kukoricaszar szolgalt. Mikor mit taldltak az adott munka-
helyek kozelében. Ezeket a természetes anyagokat letakartak
pokrdccal, vagy balas tisztitd ronggyal, s mire megjott a csoport
a dekad els6é napjanak reggelén, ezek az alkalmi fekvéhelyek mar
Llikvidalva” lettek, legtobbszor elégetés formajaban.

Télen a fiités jelentette a legnagyobb gondot. Féleg azon a he-
lyen, ahol olajkalyhat hagytak az éjjeliér(d6k)nek. Az olajkalyhak,
ha eldugultak, szerszam és szakértelem nélkll ,hottak” lettek.
Sok tlizeset keletkezett abbdl, ha masként Gzemelték a beddgldtt
kalyhakat. Olyan is el6fordult, hogy az egyik éjjeliér Kecskeméten
a békéscsabai utnal a rendesen Uzemeld olajkalyhaba fahasabo-
kat rakott, hogy ,tartsa” a tlzet, mig 6 a kodzeli kocsmat latogat-
ja. A kalyha tulhevlilt, a kerekes 6rbodé deszkazata tlzet fogott,
s mire az alkalmi arra jard értesitette a tlzoltokat, s azok sziré-

éjjeliérékkel oldottak meg.

ndzva a helyszinre értek, a bodé porig égett. A tlzoltok éltek a
,ayanuperrel” és visszafelé megalltak a kocsmanal a bodé ,tulaj-
donosat” keresni. A békésen iszogatd éjjeliér t6lUk tudta meg,
hogy a ,hajlék”-ként is szolgdld 6rbddé leégett. Egy masik érhe-
lyen is elromlott az olajkalyha, - a Szentendrei Duna-parton - itt
meg ugy gondolta az éjjeliér, hogy palinkaval védekezik a nagy
hideg ellen. Vett két liter palinkat, és addig iszogatott, mig az asz-
tal mellett GUlve megfagyott. Mivel egyedul teljesitett szolgalatot,
az 6rhely felé a madar se jart, s a négy nap mulva érkezé dekado-
sok fedezték fel a megfagyott éjjeliért. Nagykanizsa térségében
pedig azért égett haldlra két éjjeliér (apa és fia), mert a csébdl
gyartott kalyhdba gazolint 6ntdttek, hogy nagyobb meleget ger-
jesszenek. A rendkivll gyulékony anyag robbandasszerlen belob-
bant, a két éjjelidrnek esélye sem volt a menekullésre, bennégtek
a vasbodéban.

A hasonld esetek elkerllése végett PB Gizemeléslii melegedd ké-
szUlékek valtottak fel az olajkalyhakat.

Igen sok problémaval szembesiiltek ezek az idés emberek az
utazasok alkalmaval is. Jaratlansdguk, iskoldzatlansaguk révén
nagyon sokszor eltévedtek a modern kdzlekedés utvesztdiben.
Az aluljdrokat szenvedték meg a legjobban, féként ahol a vaga-
nyokat rdmai szamok jelolték. Ezeket a vasuti aluljarokat &k csak
nemes egyszerlséggel ,vaklyuknak” nevezték. Pesten a metrd
jelentette a legfébb problémat. Nemegyszer panaszkodtak a
Szabolcsbol Dunantulra utazo éjjeliérok, hogy nem tudjak kévet-
ni a lépcsézet mozgdsanak ritmusat, tobbszor esés lett beldle,
volt, amikor vészmegallast kellett a mozgdlépcsédn alkalmazni,
mig az elesett éjjeliért talpra segitették.

Ezek az id&skoru, vagy megrokkant egészségl emberek szolgal-
tak a korukban, jél-rosszul, de megemlékezni réluk nem a bln
kategdridja.

A harminchat évig tartd dekddos munkavégzésem alatt csak
egyetlen nagy kareseményre emlékszem, ami 6rzési idészakban
kdvetkezett be, mégpedig 1996-ban, mikor Mosonmagyardvarrdl
épitettlk az elsé nyugatrol foldgazt szallitd NA 600-as vezetéket.
Egy reggelre a hegesztd csoport dsszes gépeinek az akkumula-
torat, a hegesztd egységek dsszes kdbelét, (a réz miatt) elloptdk.
A félmillid forintos kartétel annak ellenére bekdvetkezett, hogy
szerz6déses jogviszonyban lévo &ér latta el a szolgalatot...

Sinka Laszlé
K.V.V nyugdijas
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1951. szeptember 17-én sziiletett Budapesten, egy alapve-
téen baloldali érzelmii csaladba.

Az egymasra figyelést, az empatiakészségét, az emberek-
kel valé térédést sziileitél 6rokolte. A nagysziilék ,,rendes
szoc.dem.ek” voltak, ahogy fel-felemlegette éket. Az elsé
torténeteket a dolgozé ember sorsarél is téliik hallotta.
igy mar fiatal koratdl kezdve természetes volt részvétele
a k6zosségi munkaban.

Altaldnos és kdzépiskolds az ELTE gyakorlé iskolajaban,
a budapesti Radnétiban volt. Erettségi utan a Szamviteli
Foéiskoldra jelentkezett rendszerszervezési szakra, amirél
harom év alatt kideriilt, nem ez az 6 utja. Egészen mas
palyara lépett, a Févarosi Mlivel6dési Hazban, a kés6bbi
Szakszervezetek Miivel6dési Hazdban toltétte elsé mun-
kas éveit, amely Budapest akkori kulturalis életének egyik
kdzpontja volt. Eletpalydja tobb mint négy évtizede a
szakszervezeti mozgalomhoz koétédik. Amiéta munkavi-
szonyban van, attételesen vagy koézvetleniil, de munka-
addja a szakszervezet.

1973-t61 1982-ig népmliveléként dolgozott a Févarosi Mii-
velédési Hazban. Ezt kévetéen hét éven keresztiil a Vasas
Szakszervezetnél volt munkatars, majd osztalyvezetd he-
lyettes. 1992 és 2004 kbz6tt az ETOSZ - az Erdekvédelmi

= ELHUNYT PATAKY PETER

>

AN ,

-

Tanacsadé Szolgdlat - munkatarsa, majd igazgatdja lett.
2004-tSl két évig az MSZOSZ alelndki, 2006-t6l elndki
tisztségét toltotte be. 2013. december 6-an az Autoném
Szakszervezeti Szévetség és a Magyar Szakszervezeti
Szovetség és a Szakszervezetek Egyuttmiikédési Foruma
integraciéja nyoman megalakult Magyar Szakszervezeti
Szovetség elndkévé valasztottak meg.

Pataky Péter a magyar szakszervezeti mozgalom megha-
tarozé, integralé személyisége. Minden munkajaban, min-
den posztjdn a dolgozé embert helyezte kézéppontba.
Mindenkivel szét értett, ha sziikkség volt ra megértéssel,
ha ugy alakult konfliktusokkal képviselte a munkavallalék
millidit. Soha sem volt demagdg, csak és mindenek felett
szakszer(i. Nem legy6zni, hanem meggyézni akarta az el-
lenérdekii feleket. Ezt ismerték el mindig targyalé part-
nerei, akar a munkaltatékat, akar a kormanyt képviselték.
Ezért fogadtak szeretettel, hallgattak ra az emberek, ami-
kor az orszag barmelyik részén, barmelyik szakma képvi-
selbivel talalkozott.

Pataky Pétert a Magyar Szakszervezeti Szévetség
sajat halottjanak tekinti.

Budapest, 2016. szeptember 5.

Magyar Szakszervezeti Szévetség

www.molbanyasz.hu




- KERE’KPA’@RAL A ZALAI
OLAJMEZOKON

Lelkes vidam tarsasag szervezddott augusztus elejére abbol a célbol, hogy a zalai olajmezdbket

kérbekerekezze.

A tdra péntek délutan a munkaid® utan Nagykanizsardl indult,
a savolyi olajmezé és a Kis-Balaton érintésével Zalaszentmi-
haly volt a cél. Komoly kihivas volt a nap végén sprintelni a fel-
h&szakadas eldl a td melletti szallasra, valamint megszervezni,
hogy a vacsorankat kihozzak az esében a falubdl.

Szombaton Bakon pompas reggeli utdn koévetkeztek az igazi
zalai dombok, de ezek nélkldl nem lehet eljutni Gellénhazara,
Ortahazara, Lovasziba.

MEMBER @F M@

Késé délutan értlink az olajipar bdlcséjébe, Bazakerettyére.

A szadllas elfoglaldsa utan elsé utunk a strandra vezetett, ami
igazan jol esett a sok kilométer utan. Az est fénypontja az épp
aznapi Falunap kulturdlis estje volt, valamint az azt koévetd
diszko.

Vasarnap nehéz ébredést kdvetdéen mar semmiség volt a hat-
ralévé 30 km.

Jovére ismét elindulunk, varjuk a bator vallalkozékat!

www.molbanyasz.hu
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SZEGEDEN
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Szeptember harmadikdn ragyogo nyari kanikuldban tartottak
Szegeden a XX. Nemzetkdzi Tiszai Halfesztivalt. Ez a nagy ha-
gyomannyal rendelkezé esemény nem csak a Tisza, Szeged,
vagy a halételek és a horgaszsport szerelmeseinek kedves Un-
nepe, hanem mindenkit vonz, aki szereti a j6, magyaros ételeket,
a szabadtéri ételkészitéssel jaro slrgés-forgast a bogracsok és
Ustok kordl, a vidam tarsasagot.

A halaszléf6zéd verseny allandd résztvevdje a MOL Banyasz
Szakszervezet Algydi Alapszervezetének csapata. A népes csa-
pat idén sajat forrasbol szarmazo halbdl készitett kivald haldsz-
lét négy bogracsban, és halat is sttottek. A kildtogatd szakszer-
vezeti tagok és csaladtagjaik kellemesen elbeszélgettek egy
halaszlé és egy-egy itoka mellett.

Szabé Péter

» PORKOLTFOZO VERSENY

Augusztus 26-an a szolnoki Millér-szabadidé kdézpontban val-
lalatunk szervezésében - hagyomanyteremtd céllal - a Geoin-
form munkavallaldinak k6z6ssége megtartotta elsé szabadtéri
féz6versenyét, melyen hat csapat mérte éssze ,bogracsos”
porkolt f6z6 tudomanyat. A dijazottak okleveles elismerésén
tul a rendezvény legnagyobb nyertesei a jelenlévé munkaval-
lalék voltak, akik a kulinaris élvezetek utdn tarsasjatékkal mu-
lattdk a gyonyord idét.

Azoknak pedig, akik a munkajuk miatt nem tudtak jelen lenni,
kollégaik kostoloval kedveskedtek, amit a telephelyre érkezé-
sUkkor fogyaszthattak el.

Vitéz Ferenc

Nagykanizsa, Bazakerettye, Lovaszi és Gellénhaza utan Sio-
fokon, az OT Industries - KVV Irodahazanak Uvegfolyosdjan
varta az érdeklédbéket a MOL Banydsz Szakszervezet olajipari
fotokidllitdsa. Osvath Karoly augusztus 8-an nyitotta meg az
,olajosok” mindennapjait bemutato tarlatot, és ahogy az SZB
titkar fogalmazott: ,a megnyitd jé alkalom volt arra is, hogy
egy kicsit beszélgessink”.

A képek szeptember kdzepéig maradtak Sidéfokon, a nyugati
orszagrészben tett nyari kérutat kdvetden pedig a kidllitas Al-
gyére koltézott és a MOL Nyrt. Juratovics Aladarrol elnevezett
irodaépulletében lathatd a hdnap végéig.

ENM
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