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AZ EROSZAK ES A ZAKLATAS NEM

RESZE A FIZETESNEK!

Ez a jelmondat fejezi ki tomoéren a nék elleni er6szak felszamolasanak vildgnapja alkalmabdl a
MASZSZ N6 Tagozat november 22-én, tartott konferencidjanak a témakorét. A N6 Tagozat sza-
mos nagy érdeklédéssel 6vezett rendezvényt szervezett mar eddig is a hatranyos megkiilonbo6z-

tetés minden formajanak a feltardsara, a problémak megjelenitésére és nyilvanosag bevonasaval
megnyugtatd, torvényes megoldas keresésére. A rendezvény szervezdli azt mondtak ki, hogy
,»A munkavégzés kézben, a munkahelyen bekdvetkezé erészak elviselése - barki is Iépjen fel ma-
sok emberi méltésagat sérté médon - nem kételezé ,,része” a munkavallalé fizetésének. Ezért
nem is kell eltiirni azt!

s u >

Hercegh Maria, a N6 Tagozat elnéke a konferencia meghivéjadhoz csatolt levelében a kdévetkezé6-

ket fogalmazta meg:

,Erészak - elég sokszor talalkozunk ezzel a kifejezés-
sel. Mostanaban még gyakrabban szembeslliink a
zaklatas fordulattal. De mirdl is beszéliink? Vajon egy-
forman gondolkodunk errél? N6k, férfiak ugyanezt
értik-e ezen? Esetleg csak tulzottan érzékeny az a nd,
aki minden esetleg félreértheté gesztusra ,,nyafogas-
sal” reagal?

Aki masoknak sértilést, fajdalmat, szenvedést okoz, erd-
szakot kbvet el. Akkor is, ha az csak lelki gydtrelmet kelt,
6s az esetet inkabb ,,csak” zaklatasnak mindésitenénk.
Ez sajnos a munkahelyeken is eléfordul, s mérgezhe-
ti @ munkahelyi Iégkdrt, ténkreteheti az emberi kap-
csolatokat. A zaklatas és az erészak megnyilvanulasi
formdaja igen kdlénbézd lehet, s vannak kénnyebben
€s nehezebben azonosithato esetek. Ez potenci-
alisan minden munkahelyen el6forduld jelenség -
a foglalkoztatottak szamatol, a tevékenységtdl fig-
getlendl. Az adott kérnyezet persze befolydsolhatja,

Budapesten, a Kazimir étteremben megtartott konferencian
Kiss-Rigd Aliz elndk-helyettes megnyitdjat kovetéen Hercegh
Maria tartott vitaindité eléadast ,Van-e dolga a szakszerveze-
ti nészervezetnek az erészakkal” cimmel.

Ezt kOovetéen Bodcskei Balazs, az IDEA Intézet igazgatdja is-
mertette a Nétagozat altal kért kutatas eredményeit, melyet az
LEs ahogy ez belulrdl 1atszik. Szakszervezeti néi tagok kdrében
végzett felmérés eredményei.” cimmel mutattak be, elészér a
konferencia résztvevdéinek. A kutatds eredményeit és magat
a kezdeményezést panelbeszélgetések formajaban vitattdk
meg kozéleti személyiségek koézremUkddésével. A beszél-
getést és az azt kdvetd vitat Krug Emilia Ujsagird, a 168 Ora
szerkesztdje moderélta. Az elsé panelbeszélgetés résztvevdi
Dr. Gurmai Zita, orszaggydlési képviseld, Sarosdi Lilla, ,me too”

hogy a munkavallalok milyen mértékben vannak kitéve
a zaklatas és erészak veszélyének.

Gyakorlo érdekveddként egyre tébbszér kell szembe-
stilndnk a zaklatas kdlénféle formaival. Ki ne talalkozott
volna a beosztottjaival emelt hangon beszélé fénbkkel,
a szokasos, elfogadott normakat semmibe vevd kollé-
gak széptevésével? Feltlinik ez valakinek, netan felha-
borit barkit? A legtébbszér nem, de az, akinek el kell
szenvedni ezt a helyzetet, nem maradhat egyeddil.

Minden rendelkezéslinkre allo eszkézzel harcolunk
azért, hogy az erészak ne kéltézzén be a munkahelyek-
re. Ahhoz, hogy a zaklatas és az erészak ne terjedjen
tovabb, el6szor is fel kell ismerniink annak valamennyi
formajat, s azt nem szabad eltdrnitik a munkavallalok-
nak. Ennek érdekében a szakszervezeteknek méeg so-
kat kell dolgozniuk. Ez az alkalom is jo kezdet a téma
feldolgozasara.,

kampany hazai elinditdja, skype-on csatlakozott a beszélge-
téshez Dr. Sz(cs Katalin Agnes, a Critical Lapok fészerkesztdje.

A panelban egy papirmasé figura jelképesen megszemélyesi-
tette a munkavallalét is, aki nem beszélhet.

A masodik panelbeszélgetés résztvevdi Didszegi-Horvath
Nora, fészerkeszté-helyettes, Mérce, Hercegh Maria, Jeszensz-

ky Zsolt, politikai hobbista voltak.

A konferencia zarasaként Bocskei Baldzs foglalta 6ssze a kuta-
tas eredményeit és a konferencia tanulsagait.

ENM

A Magyar Szakszervezeti Szévetség N6tagozata
nemet mond az er6szak minden formajara!

*November 25. az ENSZ, n6k elleni er6szak felszamolasanak nemzetkdézi napja

www.molbanyasz.hu



« UNNEPI KOSZONTO

Kardacsony - az egylivé tartozas csaladi linnepe, az 6romot, az egymasra
figyelést, a szeretetet éljiik meg azzal a ki nem mondott érzéssel, hogy mi
mindig szamithatunk egymasra és nagyon fontosak vagyunk egymasnak.

Milyen érdekes egybeesés, hisz ez a mi Banyasz csaladunkra,
hagyomanyainkbdl eredd értékeinkre mutat vissza.

A Banyaszat nem mindig az 6romrél és boldogsagrdl szdl,
de az Osszetartasrol, szakmai és emberi aldzatrol feltétlenal.
Az Unnepi készllddés kdzepette szeretnék megosztani egy ro-
vid, am annal tanulsagosabb torténetet.

A minap, autdézas kézben egy riportot hallgattam a radidban,
a Szuhakalloi 1952-ben bekdvetkezett bdnyaszerencsétlenség-
rél. Egy idés ember elevenitette fel ifjukori emlékeit a tragikus
vizbetoréssel kapcsolatban. A villanyszerelé édesapja mellett
dolgozott a Szuhakalloi-I aknanal a felszinen, amikor a baleset
tortént.

Elmesélte a tébb napos kizdelmet, a mélyben rekedt banya-
szok kiszabaditasara tett eré6feszitéseket, a banyamentdk és a
banyaszok 6romét a mélybeli taldlkozasnal és a szomorusagot,
amit a két banyasz és Hdmm Kalman dorogi banyamentd ha-
lala kapcsan éreztek.

gy, 66 év tavlatabodl is meghatd és torokszoritd volt atélni a
régi esemeényeket. A riporternd naiv kérésére, miszerint itt van
nala a Banyaszhimnusz szbvege és a bacsi elénekelné-e neki
zarasként, az felhdborodva jelentette ki, hogy nincs szliksége
neki papirra ahhoz, hogy a Himnuszt elénekelje! Neki is kezdett,
kissé dreges, remegé hangon, blszkén éreztetve azt, hogy O
BANYASZ és ezt marpedig senki ne vonja kétségbe!

yr Banyasz vagy baratom, igen én ugy latom.
Ez itt a karacsony, dolgozol baratom,
Banyaszok elmennek, nem hisznek Istennek,
Te maradsz és vigyazol, valakinek hianyzol.

Miért is mondtam ezt el, kedves Olvasdok? Mert ez az idés em-
ber villanyszereld volt, de banyasz, egy ko6zdsségnek, egy csa-
patnak a tagja.

Manapsdg gyakran jelentjik ki, hogy én gépész vagyok, vagy
termelésiranyitd, hogy szakérté mérndk, vagy kdzgazdasz,
HR partner, és élink egy szerencsésen jobbuld vallalti kultu-
raban, de gyakran elfelejtjik, hogy ezeken tul, vagy ezek elbtt
elsé sorban banyaszok vagyunk!

Hamarosan Karacsonyra gyllink o6ssze meglnnepelni ha-
gyomanyainkat, az Unnepi csillogasban megpihenni szeret-
teink korében, értékelni hivatasunkat, nagy szoé: az életlinket,
de vizsgaljuk meg lelkiismeretlinket, hogy igazan tiszta szivvel
készUlink-e Unnepelni?

Sokfélék vagyunk, ellentmondast nem tlrdék, konstruktivak, ér-
deklé6dbék és nyitottak, vagy éppen zarkdzottak, néha azt hisz-
szUk, hogy csak neklnk lehet igazunk és el is kell s6pdrnink
masokat, ha ellentmondanak, de legyen az idei Karacsony az
idé és a hely, hogy 6szintén nyujtsunk békejobbot egymadasnak.
Gondoljuk at, amit tettink és amit ezek utan tenntnk kell, hogy
ne mondhassa rank az utdkor, hitvany utddai voltunk eleink-
nek.

A karacsonyfa alatt is gondoljunk multunkra és jelentnkre, ki-
vanjunk jo szerencsét és boldog Karacsonyt!

Arvai Lajos és Kis Balint

Olaj és gaz jon fel a kiutbol, csaladok fliggenek ettdél a multtol.

Jévénk van veszélyben, Borbdla segitsen.

Selmec és Miskolc bélcsbje szakmanknak, ad hitet és tudast a Banyasznak!
Isten és Borbdla védje a csapatunk, igen mi BANYASZOK vagyunk!

Jo szerencsét!

Kis Bdlint, alias A szivemben is Pick-Hammer kalapal
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= KOLLEKTIV ngch'SDEs ALAIRAS
A ROTARY-NAL

A Kollektiv Szerzé6dés (KSZ) moddositasainkat tobbszori egyeztetés utan a Vallalatvezetés
kisebb mdédositasokkal elfogadta, igy 2018. oktdber 26-an az alairasra is sor keriilt.

Mint az marismert, 2017. november 1-t6l
realizalédott a VBK emelés 257.124 Ft-
rol 350.000 Ft-ra, valamint a tereppot-
lék &sszegének megemelése 1000
Ft-rél 2500 Ft-ra. A Szakszervezetek
tovabbi javaslataival kapcsolatban
hosszas egyeztetésre kerllt sor, melyet
a Tulajdonosi korrel folytatott a Valla-
latvezetés. A moddositasok érintettek
egyes tdmogatdasi formakat, a szerveze-

ti és munkakori elnevezés valtozasokat,
a kitintetésekre és jutalmazasokra for-
dithatd osszegeket, valamint a végki-
elégitésre vald jogosultsag feltételeit.
A szolgalati idé6 megallapitdsa kiter-
jed a MOL Csoport, illetve jogel6dje,
az OKGT vallalatainal eltoltott idé is.
A Szolgdlati Oklevelek koére is bévult,
visszakertlt a 20 év munkaviszony
utdn jard jutalom is.

A jutalmak mértéke is emelkedett a kovetkezbk szerint:

REGI

40.000 Ft 80.000 Ft

20 év nem volt 120.000 Ft

30 év 100.000 Ft 200.000 Ft

40 év 180.000 Ft 300.000 Ft

200.000 Ft 350.000 Ft

A kiemelkedéen eredményes munkat végzéknek adhaté RO- a munkavallalé 500.000 Ft helyett 600.000 Ft jutalomra jogo-
TARY Dij kitlntetés jutalma is 400.000 Ft-rél 500.000 Ft-ra  sult. A nyugdijba vonuldk is az aldbbi szolgalati munkaviszony
emelkedett. Kivald Banyasz kitlntetés, a Miniszteri Elismeré  figyelembe vételével 50.000 Ft-tal tobbet kapnak.

Oklevél, valamint a Borbala Emlékérem adomanyozasa esetén

15-19 év munkaviszony 100.000 Ft 150.000 Ft

20 év, vagy tobb idé 150.000 Ft 200.000 Ft

A KSZ alairasat kovetéen a MOL Banyasz Szakszervezet atnyujtotta a 2019. évi bértargyalassal kapcsolatos elképzeléseit,
melyrél az egyeztetések napokon beliil elkezdédnek.

Ferenczy Zoltan
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MOL BANYASZ HiRLAP

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

Biri Laszlé EbIné Németh Margit
a Szerkesztd Bizottsag, Kalasz Sandor
1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.
meblne@mol.hu
Kondor Design Studio Kft.

+36 20 395 2115
www.molbanyasz.hu

Balogh Antal

A MOL Banyasz Hirlap az olvasék szamara ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet viseli.
Cimlapon a Rotary 6nkéntesei a Zalaegerszegi Olajipari Mizeumban

www.molbanyasz.hu



» UZEMITANACS-VALASZTAS
A GEOINFORM KFT.-BEN

Az Uzemi Tandcs 6t éves mandatumanak lejarta okdn valasztasra keriilt sor Tarsasagunknal 2018. november 8-16 kdzbtt.
Az eredményes szavazast (230 f6 munkavallaldbol 176 érvényes szavazat) 5 tagu Valasztasi Bizottsag bonyolitotta le. Vezetdjluk
Boros Szilvia, tagjai pedig Horvath Gabor, Mucsanyi Tamasné, Pécsi Eszter és Sandor Anna. Szavazoéurnajukkal a terepen dolgo-
z6 kollégainkat is felkeresték a minél eredményesebb valasztads érdekében. Szép munka volt, koszénet érte!

Az Ujonnan valasztott 5 f6s Uzemi Tandcsba a kdvetkezé kollégik keriiltek be, akik mindannyian a MOL Banyasz Szakszerve-
zet jeldltjei voltak:

Somlai Otté 52,84% A poéttagok is szakszervezetiink oszlopos tagjai:
Gal Jozsef 50,57% Biliczki Laszlé 39,77%
Rédics Tamas 46,59% Séley Janos 36,36%
Molnar Judit 41,48% Horgos Otto 35,23%
Juhdasz Anita 40,34% Gyérfi Tibor 34,09%

Somlai Otté Gal Jozsef

Molnar Judit Juhasz Anita

Az alakulé Ulésre december 5-én keriil sor, ahol is eln6két és elndkhelyettest valasztanak maguk koziil. A valasztas eredmé-
nyéhez fogadjatok Sszinte gratulacidnkat, az elkévetkezé 6t éves ciklusra sok sikert, és eredményes munkat kivanunk!
Vitéz Ferenc

www.molbanyasz.hu
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A MUNKAVALLALOI EBDEKKEPVISELET
A VEZETES ALAPVETO PARTNERE

Az EUT megalakuldsa 6ta elsé alkalommal rendezte iilését Magyarorszagon kiviili Flagship Vdlla-
latnal, a Slovnaftnal oktéber 15-én és 16-an. Kis Balint elndk az lilés megnyitéjaban megkdszénte
a hdzigazdaknak, a szlovak EUT tagoknak és a Slovnaft vezetésének a vendéglatast.

Az elsé lilésnapon a Tandcs megvitatta és elfogadta az Ugy-
vezetd Bizottsdg altal el6készitett elkészitette Ugyrendet, az
éves Munkatervet és az 6téves Feladattervet. Tajékoztatas
hangzott el a folyamatban Iévé angol nyelvtanfolyamokrdl és
a tervezett érdekképviseleti témaji képzésekrol.

Az EUT tagok rdviden beszadmoltak az altaluk képviselt tert-
leteken az éves Ulés ota tortént valtozasokrdl, fejleményekrdl,
majd eldadast hallgattak meg a Slovnaft finomitd alakulasardl,
felépitésérdl, a fejlesztésekrdl és a termékekrdl. Az évi 6 millid
tonna feldolgozasi kapacitassal rendelkezé finomitd a komp-
lexitas tekintetében a legjobbak kdzé tartozik. A termelésben
2400 dolgozét foglalkoztat a Slovnaft a.s., teljes létszama a le-
anyvallalatokkal egyUtt mintegy 3500 f6 a Slovnaft Csoportban.
Termelése 76%-at exportalja, és teljes mértékben ellatja a hazai
piacot. Legfontosabb fejlesztések a gyar utdbbi évtizedeiben
az 1990-es évek elején Gzembe helyezett hidrokrakk komplex,
2000-ben az 12 Uzemet magaba foglalé EFPA komplex és a
legujabb a 2015 6ta gyartd LDP4 Uzem komplex. Az eléadast
Uzemlatogatas kovette, melynek sordn a 400 hektaron elhe-
lyezkedd finomitd GUzemeit, a beérkezd Baratsag kdolajvezeték
fogadd helyét, a tartalyparkot és a kiszolgald létesitményeket
tekinthették meg a tandcstagok autdbuszbdl. Lehetdség nyilt
kdzelebbrél megismerkedni a polietilén Gzemmel, ahol a lato-
gatok az operator teremben kovethették nyomon a mikodési
folyamatot és taldlkozhattak a kezeld személyzettel. Az Uzemla-
togatast kdvetden az EUT a kdvetkezd napra Utemezett Felsé-
vezetd Forumra készitette el6 és hangolta dssze az aktualis kér-
déseket, melyek tdébbsége a OPEX és CAPEX teljesitményre, a
Site Personal Index és esetleges hatdsaira, a 2019-es Uzleti terv
sarokpontjaira, a szolgaltatd vallalatoknal varhatd hataskor no-
velésre és dontési folyamat gyorsitasra, a MOL Petrolkémia pro-
jektjeire, az INA DS és US kérdéseire, a Magyarorszagi US elbtt
allé feladatokra, kihivasokra &sszpontositottak. Ugyancsak ide
soroltdk a MOL HQ-ban Gtemezett feladatok és a Slovnaft-ban

zajlé munkafolyamatok jobb ésszehangolasat, az ICEBERG pro-
jekt alakuldsat, a projekt beszerzés tervezett szervezeti valto-
zasait, valamint az etilénellatds megoldasanak kérdését a Slov-
naft-bqp. . i

FELSOVEZETOI FORUM A SLOVNAFTBAN

A Fels6vezetdi Forumon Molndr Joézsef csoportszintl vezér-
igazgatd, Szabd Gabriel Slovnaft vezérigazgatd, Vasvary Péter
Csoportszintl Olajmezé Szolgaltatasok Vezetd, Horvath Ferenc
DS Ugyvezetd igazgatd, Gaso Berislav US lUgyvezetd igazgatd,
Demeter Bubalo Zdravka csoportszintl HR igazgatd, Gracova
Alzbeta Slovnaft HR igazgatd és Ban Zoltdn Csoportszintl Ja-
vadalmazas és HR Folyamatok vezetd tartott tajékoztatast és
valaszolt a feltett kérdésekre. A Forumra meghivast kaptak a
MOL-csoportban reprezentativ szakszervezetek vezetdi és a
Fellgyel6é Bizottsdg munkavallaléi képviseldi, valamint a Slov-
naft tébb munkavaéllaldja is meghallgatta az eléadasokat és a
tajékoztatast.

A vezetdi prezentacidk Szabd Gabriel el6adasaval kezdddtek a
Slovnaft mUkodésérdl, melyet a kdrnyezd orszadgokat is érinté
régidés gazdasagi koérnyezet, finomitdi kapacitdsok és nyers-
anyagellatas-szerkezet tikrében mutatott be. Megtudtuk, hogy
a finomitd legfébb termékei az Uzemanyagok, emellett el&alli-
tanak mulanyagipari és vegyipari termékeket is. Az Gzemanya-
gokat Szlovakidban tébb mint 250 szervizallomason értékesitik.
A termékstruktura 86%-at a magas hozzaadott értékl termékek
teszik ki. Az elmult 20 év fejlesztései a nagyfoku komplexitast,
a piaci pozicid erdsitését és a vallalat vezetd piaci szerepének
megodrzését szolgaltdk. A MOL és Slovnaft kézés 2030 stra-
tégidja keretében a mlanyag termékek részardnyanak a teljes
termelés 50%-ig vald emelését, a fehértermékek részardnyanak
tovabbi novelését, az alternativ kdolajfeldolgozas fokozasat,
a sajattermék eladas ndvelését és a korszerl szolgaltatasok ki-
terjesztését a szerviz allomasokon, valamint az Uj Gzleti vallalko-
zasok felé vald nyitast tlzték ki célul.

www.molbanyasz.hu



Szabd Gabriel hangsulyozta, hogy vallalatanal a munkavallaloi
érdekképviselet, igy az EUT is a vezetés alapvetd partnere és
kiemelte a vezetés jo egyUttmUkodését a szakszervezettel a ko-
zOsen kialakitott konstruktiv parbeszéd és a hdrom évre megko-
tott kollektiv szerzédes peldajan.

VARAKOZASON FELUL TELJESIT AZ IBS

Vasvary Péter az Innovativ Uzletdgak és Szolgaltatasok szer-
vezet tébb, mint masfél éves mikddése soran elért eredmé-
nyeket bemutatva kiemelte, hogy az IBS Uzletdg 67%-kal tul-
teljesitette az EBITDA tervet és terv alatti CAPEX koltéseinek
kdszdnhetden készpénz termeld képessége is terv folotti. Ezen
bellil a Fogyasztoi Szolgaltatasok Uzletdg egymaga kétszam-
jegyl mértékben novelte EBITDA-t. Az el6zé évhez képest 6%
ndvekedést produkalt az GUzemanyag és 12,5% volumenndve-
kedést a nem-lUzemanyag értékesités. A kedvezd piaci hatasok
mellett sikeres volt az aktiv marketing tevékenység és a Fresh
Corner koncepcidé. A mobilitds szolgaltatas keretében a flotta
Uzemeltetési lednyvallalat tdbb mint 17700 darabos jarmUflottat
Uzemeltet, mig MOL LIMO néven 300 db VW up, kéztlk szaz
elektromos meghajtasu gépkocsival elindult a koézdsségi au-
tézasi szolgaltatds Budapesten és népszerlsége varakozason
feltli. A MOL toébb mint 250 darab EV toltét tervez telepiteni
régios szinten. Az elsé 8 darab Magyarorszagon és Romanidban
keralt kialakitasra.

Az lpari Szolgaltatasok szervezet keretében elindult a csoport-
szintl, belsé igényl karbantartas fejlesztése és a Big data-n
alapuld tervezhetd és megel6zd karbantartasok koncepcid ki-
dolgozasa. A szolgaltatd cégek az elézé év azonos idészakahoz
és a tervhez képest is jobban teljesitenek. SmaO és az STSI cé-
gek a megndvekedett igények miatt magasabb forgalmat, mig
a Petrolszolg a kisebb scope ellenére is tervhez kézeli forgalmat
bonyolitottak. A fejlesztési programok beinditasatdl tovabbi ja-
vuldst varhato ezen a téren is.

Az Olajmez6 Szolgaltatdsok terlletén stabil az Gzleti mikddés,
javult a szolgaltato cégek, a Crosco, a Rotary és a Geoinform ko-
z6tti szinergidk kihasznaldsa. A csoporton bellli igények kielé-
gitése mellett Ukrajnaban és Albanidban is munkaba allitottak
berendezéseket. Noha jelentés volt a szervezet hozzdjarulasa
az EBITDA-hoz, a belsé igények nbvekedése és a harmadik feles
munkak hatdsdra az OPEX koéltségek valamelyest emelkedtek
a berendezések munkaba allitdsa miatt. A meglévé eszkdzpark
kihasznaltsagat 75%-ra ndvelték és tovabbi kihasznaltsag ndve-
kedést terveznek. A dontési folyamatokkal kapcsolatos kérdés-
re valaszolva Vasvary Péter megnyugtatott, hogy térekednek a
dontési folyamatok lerdviditésére, az eredmények hamarosan
érzékelhetéek lesznek.

Az Enter Tomorrow 2030-hoz illeszkedd innovaciods stratégia
keretében mar hét, jelentds globalis lizleti potenciallal rendelke-
z6 Upstream kutatds-fejlesztési eredmény szabadalmaztatasat
kezdték meg. Fokuszba kerllt a vegyszer besajtoldsaval elért
novelt hatékonysagu olajtermelési eljarasok értékesitése, mely-
lyel a MOL altal tervezett nemzetkdzi szinten is egyedutlalld tu-
lajdonsagokkal rendelkezé vegyszer besajtolasa révén évekkel
ezel6tt Uzembeadllitott szénhidrogén mezdék élettartama hosz-
szabbithaté meg és tébblettermelés érheté el.

Az Uj iparagakat magaba foglald Ventures szervezet feladata az
Uj termékek és szolgaltatasokon alapuld befektetések kezelése,
melyek révén a MOL-csoport kiszélesitheti mikddését a hagyo-
manyos olaj- és gazipartdl fliggetlen terlletekre is. Példa erre
az 5%-os piaci részesedéssel rendelkezé asvanyviz palackozd
Gzem, a Fonte Viva megvasarlasa. N

A IO?BI:ETTERMEL'ESSEL ES I:!ATEKO"NY

MUKODE§ KORRIGALJA A CSOKKENO

FINOMITOI ARRESEKET

Horvath Ferenc a Downstream-rdl tartott tdjékoztatdjaban elé-
re bocsatotta, hogy az Uzletdg hatékonysagat az elsé félévben
a meredeken emelkedd olajar mellett a magasabb személyi,
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karbantartasi koltségek miatt is kevésbé kedvezd kdrnyezet
befolyasolta, csokkent a finomitdi és a petchem arrés. A belsé
hatékonysagjavitd akcidk azonban valamelyest korrigaltdk az
eredményt. Az elsé félévben a termelés 40%-kal meghaladta
a tervezettet és tovabbi pozitiv eredményekre van kilatas. Erés
tamogatast élveznek a nagy CAPEX projektek. Egyik nagyjelen-
téségl befektetés egy egylttmikddési megallapodas a német
QARK technoldgia-fejleszté vallalattal, amely olddszer alapu,
muUanyag Ujrahasznositasra szolgald technoldgiat kinal. Ez az
egyuttmuikodeés elérhetdvé teszi a Csoport szamara a piacveze-
ték poziciot Kozép-Eurdpaban a mlanyagok Ujrahasznositdsa
terén.

A mdUszaki karrier fejlesztés terén folytatddnak a kulcs kompe-
tencia fejlesztések a DS rotacio, alapvetd ipari tudasfejlesztd
programok, mentordlds formajaban, valamint az Uj generacios
vezetd-fejleszté programok. Az utdbbi hdarom pillére az ipari
attekintés, a vezetdi és az angol nyelvi és eléaddi készségek
fejlesztése.

Dontés szlletett egy modern, komplex és egységes kompeten-
cia menedzsment rendszer bevezetésérdl a miszakos dolgozdk
koérében Slovnaft-os tapasztalatok szerint, a helyi legjobb gya-
korlatra alapozva. A program nem koételezd minden operator
szamara, de kitlné elbrelépési lehetéség. Ehhez az Uzleti egysé-
gek kdzotti egyeztetések, a HR részérdl a koncepciod véglegesi-
tése és a szlikséges koltségkeretek hozzarendelése az év végén
és a jovo év elsd negyedévében varhatd. A gyakorlat kiterjesz-
tése a munkahelyekre varhatdan a jové év soran valdsul meg.
Az Ugyvezetd igazgatd tajékoztatott arrdl is, hogy a kulturafej-
lesztési program elérkezett a helyes vallalatiranyitasi platform
kialakitasanak fazisaba a megfeleld irdnyitadsi elvek altal tamo-
gatva. Elkezd6dott a topdown program a vezetdi magatartas
megvaltoztatdsanak megvaldsitasara. A lefektetett vezetdi
alapelvek mentén hamarosan elkezdédnek a vezetéfejlesztési
képzések elészoér a felsé vezetdk, majd az Uzleti vezetdk sza-
mara.

A szabalyzatok atlathatobba tételét, a dontések rugalmassag
tételét és gyorsitast célzé ICEBERG projektrél megtudtuk, hogy
az igazgatdsag jévahagyasara var. A projektbe bevontak a Mc-
Kinsey céget. Hamarosan kezddédik a részlettervezés és a vég-
rehajtas a jovo elején.

A site personal indexszel kapcsolatban feltett kérdésre valaszol-
va az Ugyvezetd igazgatd elmondta, hogy a hatékony muikddés
érdekében a HR forrasok is allandd vizsgalat targyat képezik.
Aktudlisan egy globdlisan nagy tapasztalattal rendelkezé cégtél
kértek HR kihasznaltsdg adatokat, és ezekkel a valds 6sszeha-
sonlitast lehetévé tevd szamokkal mérik a kildénbdzé finomitasi
terlleteket. Az értékelés hamarosan befejezddik és januartol
tervezik a termelé egységekkel az érdekképviseletek bevona-
sdval megbeszélni az eredményeket. A vizsgadlat célja nem a
koltségcsdkkentés, a munkavallaldk altal végzett munka haté-
konysagat kivanjak javitani a foglalkoztatds emelkedd koltségei
mellett.

A napirenden lévé megaprojektekrdl Horvath Ferenc elmondta,
hogy a Tisza site-on megépitendd Poliol Gzem a legnagyobb
beruhazas, jovére 1,5 millidrd UDS beruhazast terveznek, ot évre
pedig az atlagos CAPEX terv meghaladja az egy millidrd dol-
lart. Fontos, hogy ezek a munkak megfelelé minéségben és jol
idézitve valdsuljanak meg.

KIVALO EREDMENYEK AZ UPSTREAM-BEN

Gaso Berislav az Upstream helyzetérdl tartott tajékoztatdjaban
a100%-os készletpodtlasra helyezte a hangsulyt, mely klléndsen
Norvégidban és Magyarorszagon igéretes, valamint az inorga-
nikus fejlesztés révén. A MOL Flagship vallalatnal végrehajtott
atszervezést kdvetd mikddésrdl jo tapasztalatokrdl szamolt be.
Az elmult hdrom év sordn az eredmények megharomszorozdéd-
tak. A felszin alatti tevékenység athelyezése a magyarorszagi
tevékenységhez sok, a tovabbi projektekhez szlkséges kapaci-
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tast szabaditott fel. A magyarorszagi termelés noévekszik, a tiz
évvel ezelbtti termelési szintet sikerUlt elérni. A jelenlegi 6,1 USD
direkt kitermelési koltségek és a 80 UDS koérUli olajar mellett az
US 640 millidval jarult hozzad az EBITDA-hoz az elsé félévben.
Javult a projektmanagement és a CAPEX kihasznalds. Ebben
kdzrejatszott a kulturavaltas is, a vezetés nagyon komolyan ve-
szi az elkotelezettségi felmérés visszajelzéseit és megteszi az
elvart intézkedéseket. Erezhetden javult a kommunikacio.

Kis Balintnak a K+F kihozatalt javitd kutatdsi eredményire uta-
|16 kérdésére reagalva az Ugyvezetd igazgatd egyetértett azzal,
hogy a célok eléréséhez szlikség van inorganikus tevékenység-
re is, mely legjobb potencialja Kelet-Ké6zép-Eurdpa, Oroszor-
szag, Norvégia és a Kozel-Kelet Pakisztannal. Tovabbi poten-
cidlt jelent Kurdisztan, Kazahsztdn és az EgyesUlt Kirdlysag.
Kijelentette, hogy versenyben kell maradni, alkalmazni kell az
Osszes rendelkezésre alld technoldgiat és nem kell félni kipro-
balni az Uj technoldgidkat.

A hagyomanyos kutatast illetéen Gaso Berislav a Pannon Me-
dencérdl, mint a legnagyobb nem konvencionalis mddszerrel ki-
nyerhetd szénhidrogénkészlet potencialrdl is szolt. A tanulmany
50 millié tonna kinyerhet6 eréforrast jelez. Az Ugyvezetd igaz-
gatd ugy foglalta dssze tadjékoztatdjat, hogy a hatékonysagi és
termelésoptimalizalasi célokat elérték, valamennyi jelentds ter-
meléeszkdz készpénztermeld képessége pozitiv.

Az EUT elndk minden tekintetben felajanlotta az UT és az EUT
segitségét.

Az Ulés Molnar Jozsef csoportszintli vezérigazgatd atfogo ta-
jékoztatdjaval folytatddott. Elére vetitette, hogy az év végére
a tavalyinal is jobb eredmények varhatdak az US-ben a magas
kéolajar révén. A DS-ben az GUzemanyag eladdasok mennyiségi
ndvekedése képes kompenzadlni az egységre jutd arrés csok-
kenést. A Petchem arrés a korabbi csucsok utan idén normal
szinten van, ugyancsak az értékesitett mennyiségek, a stabil
forgalom kompenzadljdk az arrésvaltozast. A kiskereskedelem-
ben az arrések és a forgalom is ndvekedtek, egyre ndvekszik a
nem (Uzemanyagok részesedése. A vezérigazgatd a CAPEX tel-
jesitményt nem tartotta kielégitének, mivel az 25-30%-kal elma-
radt a jovahagyott mértéktdl. Miutan nincs pénzigyi korlatozas,
ez azev végéjg sokat javulhat.

VARAKOZASOKAT MEGHALADO EBITDA

Az EBITDA varhatdan kisség jobb lesz az év eleji varakozasok-
nal. A Csoport pénzigyileg stabil és elegendd forrasok allnak
rendelkezésre a stratégiai beruhdzasokhoz. Megkezdédott a
poliol Gzem front-end tervezése. Ugyan a CAPEX magasabb a
tervezettnél, viszont a megtériulés 12%-kal jobb lesz a vartnal.
Megvaldsulas alatt vannak mas kiemelt projektek is, és tovabbi-
ak tervezése is folyamatban van. A vezérigazgatd rovid tavon
nem szamit szamottevd valtozdsra a gazdasdgi kérnyezetben
és hasonlé EBIDTA-t var a kdvetkezd évben is. Az év végeéig
valtozasokat terveznek, melyeknek az alapjait mar lefektették,

de a teljes kidolgozas még folyamatban van. A tervezet Iénye-
ge a stratégiai vezetési és a végrehajtdi szint szétvalasztasa a
hozzajuk rendelt szerepkordkkel és felelésséggel. Az irdnyitast
az Uzleti igényekhez fogjak szabni, agilis és rugalmas szerve-
zet kivannak kialakitani a stratégia végrehajtasahoz. Ez érintheti
a létszdm mintegy 10%-at. A Nyugta-eurdpai bérszinvonalhoz
kozeledd és varhatdan tovabb novekedd bérkodltség mellett
produktivabba kivanjak tenni a munkat, kldléndsen a szellemi
allomanynal. A produktivitasi ollé zdrasa megoldana a bérprob-
lémadkat is varhatdan &t éven belll.

Az EUT elndk kérte, hogy az ICEBERG projekt alakuldsardl az
EUT UB kapjon tdjékoztatast. Ugyancsak tajékoztatast kért a
GOOD program végrehajtadsanak menetérdl a Csoport tagval-
lalatainal. N N i i N

BIZONYIT A MUNKAVALLALOI AJANLASI
PROGRAM

A HR tajékoztatd programjaban a csoportszintl foglalkozasi
adatok, a biztositasi juttatdsok és egészségtudatositasi 6szton-
z6k, a munkavallaléi ajanlasi program és a GROWWW progra-
mok szerepeltek a Flagship vallalatokra lebontva. A tébb, mint
26500 foglalkoztatott tekintetében a szamadatokban nem tor-
tént jelentds valtozas az éves Ulés 6ta. Demeter Bubalo Zdravka
HR igazgatd kiemelte, hogy a MOL szamara alapérték az embe-
rek, a munkavallalok személyi biztonsaga, az egészségvédelme,
a szlrések, mindenek elétt a megelézés. Kijelentette, hogy az
egészségbe fektetett pénz a legjobb befektetés. Felhivta az ér-
dekképviseleteket, hogy segitsék tudatositani a munkahelyeken
a vallalatoknal az adott orszag kérilményeinek megfeleléen a
munkavallalokra kotott élet- és balesetbiztositdsok, utasbizto-
sitdsok el6nyeit, a csalddtagokra is kiterjeszthetd egészséglgyi
biztositdsokat. A munkavallaldk figyelmét fel kell hivni, hogy ve-
gyék igénybe a vallalatok altal szervezett egészséglgyi szliréd-
kampanyok keretében nyujtott vizsgalatokat

A FS vallalatokban elinditott munkavallaldi ajanlasi program jo
eredményeket mutat. Az ajanlasra felvettek aranya példaul a
Slovnaftban 32%. A MOL-ban és a Geoinformban jelenleg pilot
modban alkalmazzak. Ez a toborzasi forma révidebb betodltés
idét, jobb informacid megosztast eredményez, j6l tdmogatja a
vallalati célokat, segiti a beilleszkedést és ndveli a lojalitast a
céghez. Siker esetén az ajanlét dijazzak. A GROWWW prog-
ramrol megtudtuk, hogy 12 orszagbdl csaknem 6600 jelent-
kezébdl 141 fiatal munkavallalét alkalmaznak Csoport szerte.
A GROWWW:-osok kérében emelkedik a nék szama.

A forumot kommunikacios tréningen kdvette. Kusnirova Silvia,
ismert média személyiség és kommunikacids tréner tartott in-
teraktiv és atfogd eldadast a konstruktiv kommunikacié targy-
korében.

Az iilésen bemutatott prezentaciok elérhetéek az EUT honlap-
jan, a https://sps.mol.hu/sites/eut oldalon.

ENM

= UT-KOORDINACIOS ULES BUDAPESTEN

A MOL csoport gazdasagi helyzetérdl, a 2018. évi eredményrdl a 2019. évi tervrél, a stratégiai
célkitlizésekrdl, a beruhazasokrdl, akvizicidokrdl, az atalakitasara, atszervezésére, vonatkozé el-
képzelésekrdl tartott tajékoztatast Molnar Jézsef vezérigazgaté november 20-an Budapesten a
MOL Magyarorszag Uzemi Tanacsok kordinacids iilésén.

A gazdasagi és pénziigyi mutaté elemzését, a folyamatban
lévé és tervezett beruhazasok ismertetését kévetéen a ve-
zérigazgatd kijelentette, hogy a MOL pénziigyileg stabil,
a mérleg biztositja a fejlesztésekhez sziikséges forrasokat és
a jovore tervezett, kétmilliard UDS értéket meghaladé beru-
hazasokat a megtermelt forrasokbdl képesek végrehajtani.

A folyamatban lévé szervezeti hatékonysagvizsgalatrol meg-
tudtuk, hogy a csoport altal vezérelt miikédésre valé attérés
az operacidban és a funkcionalis teriileteken is megvalésul
januartél. A Flagship vallalatoknal az lizleti vonalak mentén
alakul ki a dontési mechanizmus. A szervezeti valtozasok az
tizleti teriileten varhatéan nem érintik a Iétszamot.
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A MOL Nyrt. gazdasagi helyzetérdl az éves tervrdl, a stratégiai
célkitlzésekrdl, a beruhazasokrdl, az akviziciokrol, a MOL Ma-
gyarorszag szervezeti és mikddési valtozasairdl és azok hata-
sairodl, a tervezett atszervezésekrdl és kiszervezésekrdl Ratatics
Péter Csoportszintli Fogyasztdi Szolgaltatds vezérigazgatd-he-
lyettes, MOL Magyarorszag Ugyvezeté igazgatd tartott tajé-
koztatast. Prezentacidjaban bemutatta, hogy a Csoport EBITDA
tébb mint fele Magyarorszagon termelédik meg. Az Ggyvezetd
igazgatd kiemelte, hogy a j6 eredmények dacdra a fenntarthato
fejlédés és a versenypozicionk megdrzése érdekében folyama-
tosan javitani kell a teljesitményt és fokozni a hatékonysagot.
Az atszervezések nem allhatnak le, a valtozo kilsé kortlmények-
hez kell igazitani a mUkodést, hogy lépést tartsunk a verseny-
tarsakkal. A vezetés feladat a mikoddéshez szlkséges képzett
munkaerd felvételére és megtartdsa, ehhez a pénzlgyi feltéte-
lek megteremtése és a szilkséges képzések biztositasa. A rugal-
mas atalakuldshoz és a j6 munkaerégazdalkodashoz a funkcio-
nalis szolgaltatasokat csoportszinten egységesitik, a mikddési
folyamatokat racionalizaljdk, ahol lehetséges, példaul az admi-
nisztrativ terdleten, a manualis munkat robotizacioval kivaltjak.
A MOL minden eddiginél tébbet kolt képzésre és az Uzemme-
netben esetlegesen feleslegessé valé feladatokrdl a munkaval-
lalokat mas feladatokhoz iranyitjak. Ratatics Péter hangsulyozta,
hogy most minden egyéb helyen felszabaduld mérndki kapaci-
tast alkalmazni tudnak hasznos terlleten, a belsé létszamfeles-
leg hasznositasara kivalé lehetéségek az Uj beruhazasok. Bauer
David MOL Magyarorszag HR igazgatd hozzaflizte, hogy hosz-
szU tavon gondolkodnak, bérben és egészségtudatossagban a
korabbinal nagyobb raforditassal térekednek a tudas megtarta-
sara a vallalatnal. A tapasztalat szerint az emberek nem eléggé
mobilisak, ezért novelték a munkaba jaras koltségtéritését és
kiterjesztették a lakhatasi tdmogatast. A vezetdk tajékoztattak,
hogy az szakember hidny dacara az idei évre tervezett |étsza-
mot minden nehézség nélkil felvették a folyamatban lévd Ti-
sza site beruhazdsokhoz. Ehhez hozzdjarult az MPK jé hivneve
a térségben, a j6 vezetdi dontések a javadalmazasrol, az eimult
harom év képzési fejlesztései és a jo egylttmikodés az Gzemi
tanaccsal.

Megtudtuk, hogy a projekt menedzsment racionalizalasa célja-
bdél a DS PMO-t és Beruhazast, dsszevonjak, ezzel egységes be-
ruhazads menedzseld szervezetet hoznak létre Magyarorszagon,
Szlovakidban és Horvatorszagban egy erds mérnoki szervezet-
tel az Uzemépitések el6készitésére és megvaldsitasara. Leg-
fontosabb harom KPI az egyes projektek muszaki terjedelme,
a leszallitds koltsége és a hataridé. Mindez akkor hatékony,
ha a Beruhazasi szervezet koltsége a beruhazas 2-3%-at teszi ki.
A viszonylag kisebb projektek egy részét sajat szervezeten bell
tervezik lebonyolitani, akar a kockazat teljes atvallalasaval is.
A projekt beszerzés marad a Beszerzés szervezteben, és az Uz-
leti projektel6készitési szervezettel egyltt a januar 1-tél felalld
Uj szervezetbe kerulnek.

A Magyarorszagon egyedulallé digitalizacios fejlesztés, a GOOD
program elérehaladasarol szdlva bemutattak, hogy 4400 mun-
kavallalé megkapta az iPhone késziléket. Az applikacidok hasz-
nalata egyre népszerlbb a munkavallaldk kérében. A GOOD
fazis 1 lezarult, kiértékelését kdvetden az Uzleti vezetdk hozzak
meg a dontést a fazis 2-re vonatkozdan, mely 2019-januarjdban
indul. A program 2. fazisaban figyelembe fogjdk venni az eddigi
tapasztalatokat és remélhetéleg elkertlheté lesz minden kom-
munikacids probléma. Az UT elndk felvetésére elhangzott, hogy
az egyszemélyes munkahelyeken nem személyhez, hanem
munkakdrhoéz kotott mobiltelefonok iPhone-ra térténd cseré-
jével (pilot mdédban a KT Békési Termelésiranyitasi Tertleten)
megoldhatd a dolgozdk biztonsaganak névelése.

A MOL Székhaz buféjének atalakitasa kapcsan feltett kérdések-
re valaszolva a vezeték megerdsitették, hogy a MOL szervizal-
lomasokon megszokott termékekkel Fresh Cornert alakitanak ki,
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melynek a gasztro butorai az Uj székhazba és vagy Gzemanyag
toltdallomasokra is atszallithatdk a megépulés utan. A Dunai Fi-
nomitéban és az MPK-ban is foglalkoznak a hosszu varakozasi
idé csokkentésével az Uzemi étteremben. A kivitelezési tert-
leteken dolgozdékrdél pedig mozgd bifé szolgaltatassal fognak
gondoskodni és ezzel enyhitik az Gzemi étterem terhelését. Ter-
vezik az éttermek felujitast az MPK-ban és DF-ben 2019 végéig.
A vezetés kompetencidinak mérésével kapcsolatban elhangzott,
hogy harom évente készUl 360 fokos felmérés a vezetési atti-
tidok meérése, évente pedig a munkavallalék életciklus mérés
soran deep review készll. Tovabbi vezetdi kompetencia érté-
kelési adatokat ad a kétévente elvégzett munkavallaloi elkdte-
lezettség felmérés.
A klszoébon allé KSZ targyaldsokrol Bauer David ugy nyilat-
kozott, hogy mar megtették az elékészlleteket és hamarosan
konkrét szamokrdl fognak tajékoztatni. Foglalkoznak a 80%-0s
bérminimum alattiak felzarkéztatasaval és a cafetériat érintd
2019-t6l érvényes adovaltozasok is fontos szempontjai lesznek
a targyaldsoknak. A jelen lévé szakszervezeti vezetdk kérdésé-
re reagalva a vezetés kijelentette, hogy nem szikséges minden
vallalatndl KSZ-t kétni, mert a munkavégzés ezt nem minden
munkahelyen igényli, egyes helyeken gatolhatja a rugalmassa-
got. Arra a jelzésre, hogy az MFS-ben azonos munkat vidéken
alacsonyabb besorolasban végeznek dolgozok, Ratatics Péter
elmondta, hogy az MFS esetében a piaci viszonyok hatarozzak
meg a szolgaltatdsok dijazdsat. Az UT elndk kérte az ICEBERG
projekt végrehajtadsa folyaman az UT bevondasat a déntésbe mar
az elékészitd fazisban. Felhivta a figyelmet a tudasatadasra az
atszervezéseknél és a szervezeti valtozasoknal. Egyetértve az
FB munkavallaldi tagjainak hozzaszdlasaval jelezte, hogy nagy
hangsulyt kell fektetni a MOL belsé mUszaki standardjainak a
fejlesztésére, kildndsen a nagy beruhadzasok okan. Udvézolte
az egészséglgyi biztositas igénybevételének a vezetdi prezen-
tacidban bemutatott szamait, azonban felhivta a figyelmet arra,
hogy a vidéken a lehet6ségek nehezebben érhetdk el.
Molnar Jozsef a belsé standardokrol kapcsolatban megerdésitet-
te, hogy gondosan kell dokumentalni a tudast, a mdveletek uta-
ni a munkafazisokat és minden valtozast, igy az elmendé munka-
vallaldkkal nem vész el a tudas. A sajat standardjaink idénként
szigorubbak a német szabvanyoknal, maskor viszont nem nap-
rakészek. Az Uj technoldgidra vonatkozdéan megjegyezte, hogy
nincsenek altalunk tamasztott standardok, mert ezek készen
kifejlesztett technoldgidk. Az atfedések helyein a févallalkozd
altal szabvanyositott standardokat fogadjuk el.
Az UT tagok kérdésére Bauer David elmondta, hogy a kézvetlen
vezetdk altal tett béremelési javaslatokat a HR nem biralja felll.
A béreket a teljesitmény és az hatarozza meg, hogy hol all a bér
a munkaerd keresletben. A bérek meghatdrozasanal mérlegelik
a megtartasi kockazatot. Molnar Jézsef hozzaflizte, hogy a don-
tést a vezetdk vezetdi hozzak meg.
A Csoporton bellli munkaerd elcsabitassal kapcsolatban a HR
igazgatd hangsulyozta, hogy a csoporton bellli aramlast kere-
tek kozott akarjadk tartani, azonban a munkavallald kezét nem
kothetik meg. Strukturdlt keretek kozott megadjak a lehet6-
séget a munkavallaloknak a fejlédésre és a komplexebb tudas
megszerzésére és munkakor betodltésére. Biri Laszlo az egysze-
mélyes tudas megtartasara helyezte a hangsulyt a Csoporton
beldl.
Az 5 USD termelési koltség melletti mlszaki biztonsaggal kap-
csolatban jelzett kétségre a vezérigazgatd ugy reagalt, hogy az
US életképességének hosszu idére vald kitoldsa a célunk haté-
kony koéltséggazdalkodassal. A mUikoddés semmilyen kortlmé-
nyek kdzdtt nem mehet a személyi biztonsag rovasara. Ahol a
biztonsag veszélyeztetett, és az adott kdltséggel nem tehetd
biztonsdgossa a termelés,ott meg kell vizsgalni, hogy érdemes
-e mUkodtetni a rendszereinket! A karbantartas kérdését Kis Ba-
lint a KT menedzsment elé javasolta vinni. ENM
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= NEGY EVTIZED
AZ OLAJIPARBAN -

BESZELGETES CSERESNYES FERENCCEL,
A KT MOL DEL-MAGYARORSZAGI
TERMELES ORTAHAZA, LOVASZI

TERMELOMESTEREVEL

Riportalanyom négy évtizede dolgozik az olajiparban,
szamos beosztasban, tobb munkateriileten szerzett ta-
pasztalatot és végzi ma is felel6sségteljesen munkajat,
a MOL Banyasz tagja és munkavédelmi képvisel6ként

is hosszu ideig helyt allt.

-Ferikém, elmesélnéd a MB Hirlap olvasdinak, hogy lettél
olajbanyasz, hogy keriiltél az olajiparba?

-A Nagykanizsai Vegyipari Szakkdézépiskola elvégzése utan,
Lentiben az EPFA Vallalatndl helyezkedtem el labordnsként.
Itt két évig dolgoztam. Utdna Lovasziba a Kéolaj- és Féldgaz-
termeld Vallalat Csészereld részlegénél helyezkedtem el 1978
oktéberében. igy kertltem be az olajiparba. Kdézben letsltot-
tem a katonasagot is, €s 1981 majusdban jéttem a termeléshez,
a Lovaszi LT-5-6s tankallomasra.

-Milyen teriileteken dolgoztal az évek soran?

-Kezdetben kutkezeléként, gyujtéallomas kezeléként, majd
1983-t6l terlletfelelésként dolgoztam a fégyUjtén. 1987. szep-
tember elején kerlltem Ortahazara, mint termelémester. Ké-
sébb, 2008-ban a Lovaszi terllet termelémesterének nyug-
dijazdsa utan a Lovaszi terlletet is hozzadm csatoltak. Azdéta
valtozatlan feladattal tevékenykedek termelémesterként.
-Lovaszi sziiletésiiként az olajiparban lezajlott valtozasok
hogyan érintettek téged, mint maganembert és mint terme-
I6mestert?

-A sorozatos létszam leépitések idején mindenki aggddott a
munkahely elvesztése miatt. A valtozdsok, az atszervezések
hatrdnyosan érintettek bennUnket is, ennek kovetkeztében
Lovaszi kozségben megallt a fejlédés. Kordbban a telepllés-
rél nagyon sokan dolgoztak az olajiparban, szinte mindenki,
st még a kdrnyékrdl is idejartak az emberek. Mara egyedl
az Oiltech Kft.,, mint olajipari kotédésl vallalat maradt meg a
telepllésinkdn, ma is jol prosperald, sok embernek munkat
ado vallalkozasként.

-Hogyan éltétek til az olajipar visszaszorulasat?
-Szerencsére 1998-ban Ortahazan elindult a beruhdzas az &r-
ségi termelés itteni fogadasara, elékészitésére. Ezaltal a lét-
szam bdvitésre kerllt, igy tobb kolléga szamara létesllt itt
munkahely. Ez az akkori idében nagyon pozitiv volt az egész
kollektiva szadmara, mindannyian orultink a beruhazasnak és
biztunk a jovébeni, a hosszabb tavd munkalehetéségben.
-Munkavédelemi képvisel6 is voltal 2018 mdajusig. Miért tar-
tod fontosnak a MOL-ban a munkavédelmet?
-Mindannyiunknak fontos, hogy egészséges kornyezetben
dolgozzunk, biztonsagosan végezhessik a munkankat, hogy
a munkanap végén mindenki épen, egészségesen térhessen
haza a csalddjahoz. Enhez a munkavédelmi képvisel6k sajatos
eszkdzeikkel nagyban hozzajarulnak: nyitott szemmel jarnak,
feltarjdk az esetleges veszélyforrasokat, tudatositjdk az em-

berekben a munkavédelmi eléirdsok betartasanak és a védé-
felszerelések hasznalatanak fontossagat.

-Munkavédelmi képvisel6ként mi az, amit a legnagyobb elért
eredménynek tartasz?

-Mindenek elétt a munkahelyi balesetek elkertlését, a tudato-
san biztonsdgos munkavégzés elbétérbe kerllését, az egész-
séglgyi szlrdvizsgalatok, a megelbézés fontossaganak felis-
merését a munkahelyeken.

-Mit lizensz az utédodnak, Fiilép Csabanak?

-Védje és képviselje a dolgozdk érdekeit, mivel csak egészsé-
gesen lehet jol dolgozni. Sok mindent elértink eddig is, de
mindig van lehet&ség tovabb fejlédni. Csabat olyan embernek
ismerem, aki nyitott a kezdeményezésekre és proaktiv. Meg-
bizhatnak benne a kollégak.

-Ismert lokalpatriéta vagy. A banyasz hagyomanyok ismeré-
je és 6rzéjeként mire hivnad fel a figyelmet?

-Az olajbdnyasz hagyomanyok az utoébbi idében kiveszében
vannak Lovaszibodl, azonban igyekszlnk megdrizni és tovabb
adni az emlékeket az utdnunk kdvetkezd generacionak. Lova-
sziban az altalanos iskolat Buda Ernérél nevezték el, az olaj-
iparra emlékeztet a kulturhdzunk, melynek régi fénye megko-
pott ugyan, de ma is helyt ad nagy létszamu rendezvények-
nek. Arra biztatom a fiatalokat, hogy érizzenek és becsuljenek
meg minden targyat és emléket, amit az olajipar adott szU-
kebb és tagabb kérnyezetlinknek.

-A MOL Banydsz Szakszervezet aktiv tagja vagy. A szakszer-
vezet elért eredményei véleményed szerint mennyire segi-
tették a munkavallalék jobb megélhetését, vallalati megbe-
csiilését?

-Szadmos plusz juttatdst koszdnhetlnk a Szakszervezetnek.
A megkotott kollektiv szerzédések szamunkra biztonsagot és
kiszamithatosagot jelentenek. Ezek révén a dolgozok anyagi
megbecsiilése folyamatosan javult. En is most kapom meg a
40 év munkaviszony utan jaro toérzsgarda jutalmat.

-Ha ujra kezdhetnéd, hogy déntenél?

-Szdmomra nagyon sokat adott az olajipar. A szakmai fejlédés
mellett mindenkor anyagi biztonsagot jelentett nekem és ami
a legfébb, j6 ebben a banyasz kd6zdsségben dolgozni. Ezért
szivesen kezdeném itt Ujra a palydamat.

-K6sz6ndm a beszélgetést. J6 szerencsét, j6 egészséget ki-
vanok!

Megyesi Zsolt
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EURGPEAN TRADE UNIOM

= AZ INDUSTRIALL KELETI REGIOS
ULESEROL JELENTJUK

A 2018. november 13.-an és 14.-én Pozsonyban tartott lilésen a MOL Banyasz Szakszervezet kép-
viseletében Biri Laszlé elndk és Kiss Csaba Nagykanizsai Alapszervezet Gelllénhaza, munkahelyi
bizottsdg vezetdje vett részt. A tandcskozas annak a sorozatnak a része, amely az IndustriAll
régios politikajanak megfeleléen méri fel az érintett orszagok aktudlis munkailigyi kériilményeit
és megoldandé feladatait.

A delegaciok Csehorszagbdl, Lengyelorszagbdl, Szlovénia- Az IndustriAll vezetése és vezetd testlletei az elmult idészak-
bél, Szlovakidbdl, Magyarorszagrdl érkeztek.A konferencia ban felmérte a szUkséges |épéseket és ennek megfeleléen
Luc Triangle, az IndustriAll fétitkaranak bevezetdjével kez- fognak reagdlni a munkavallalékat hatranyosan érinté valto-
dédott. zasokra.

Triangle elmondta, hogy nehéz feladatok el6tt dlinak az eurd-  Ezen elvek figyelembevételével elkészUlt egy kiadvany, mely-
pai szakszervezetek, illetve a munkaltatas koértlményei sarka- nek cime ,IndustriAll Iparpolitikai vizié” Eurépaban. A doku-
latos fordulatot vehetnek negativ iranyban. mentumot benyljtjdk az Eurdpai Parlament képviseldinek.
A politikai iranyokat egyre szélesebb kdrben a populizmus és A kiadvany jelenleg angol nyelven all rendelkezésre, de készul
a globalizacids torekvések jellemzik. A tarsadalmi valtozdso- a magyar nyelvl forditasa is.

kat generald gazdasagi kértlmények és kilsé hatasok szélsé-

séges reakciokat valtanak ki a munkaltatokbal.

A foétitkdr vitainditasat kovetéen a kézeljovo kihivasai témakorben folyt az eszmecsere a
delegalt résztvevék k6zott.

* A deregulacids térekvések sulyos problémat okozhatnak mot szervez, amely ellendll ezen torekvéseknek és igyek-
a tarsadalmi rend és rendszeresség folyamataiban. A ké- szik feloldani a mai tarsadalmi fesziiltségeket a munkal-
tottségek feloldasa és szabad lehetéséget adva a korma- tatas folyamataiban. Ezen kézponti programok mellett
nyoknak, munkaltatéknak a munkaltatads szinterén stlyos nagy hangsuly tulajdonitanak a helyi akciéknak is.
valsdgokat okozhatnak a kiegyenstilyozott tarsadalmi, Az eurdépai munkaligyi viszonyokat tovabb kuszélja a
eurdpai emberhez mélté életvitelekben jové évi Eurdpai Parlament képvisel6inek megvalasztasa.

* A globalizacids folyamatok olyan valtozasokat generdlnak Az erre valé el6késziiletek olyan politikai csatarozasokat
a ma ismert tarsadalmi egyiittélések rendszereiben, ame- generdlnak, amelyek nem segitik a nyugodt, kiegyensu-
lyek kiigazitasa lassu és gyotrelmes lehet a jové generaci- lyozott hétké6znapjaink megvaldsulasat.
éinak Tovabb sodorja a mai problémak halmazat a brexit, Ang-

* A megszi(ind szakmak képviseléinek atképzése jelenleg lia kivalasa az Eurépai Unié csapatabdl.
nem megoldott rendszer szeriien. A kdvetkezd generaci- Olykor mindezt feliilirja vagy sulyosabba teszi a mene-
okra ezért nehéz feladatok harulnak. kiilt, migrans kérdés napi nehézsége. Ha ez még nem len-

* A digitalizalt vildg nem csak az él6 munkaerét fogja leval- ne elég, erre rdépiil a munkaeré migracidja, amely jelen
tani, kivaltani, hanem az emberi kommunikaciét is fel fog- pillanatban annyira 6sszekuszadlta az orszdgok foglakoz-
ja valtani a hatalom globalizalt digitalis kommunikacidja tataspolitikajat, hogy évtizedekbe keriilhet a kiigazita-

* Ma a ,higgadt” és raciondlisan gondolkodé kormanyok suk.
erésen biradljdk a populista kormanyok intézkedéseit, < A résztvevd orszagok a mar korabban leadott orszagje-
amelyek csak egy révidtavu hatalmi jegyeken nyugvé lentések szdébeli kiegészitéseit megtették és kiegészitet-
programot jelentenek ték a napi politikai és gazdasagpolitikai informacidkkal

* Az egyes eurdpai orszagok kormdanyai, munkaltatéi kép- Eurdépa szakszervezetei minden orszagban kilizdenek a
viseldi nyiltan tamadjdk a kollektiv szerz6dés, mint intéz- fentiekben leirtak miatt a tagmegtartasukkal. Az embe-
ményrendszer hasznossagat. Gatlé tényezének, a vallal- rek, a munkavallaldk a szakszervezetektdl varjak a haté-
kozasok rugalmassagat fékezé jogi normanak tekintik. kony segitséget.

Bar rendszerint kimarad ebbdl az értékitéletbdl az ember,
a munkavallalé.
¢ Az IndustrAll kézponti iranyelvek mentén olyan progra-

A kovetkezd év régids tanacskozasa Csehorszagban lesz tavasszal, mig az észi Ulés Magyarorszagon kerll megrendezésre.
Biri Laszlé
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» DEMONSTRACIO A CAFETERIAERT

Sippal, dobbal tiltakoztak a szakszervezetek a cafetéria kedvezményes adézasanak visszaallita-

saért Budapesten.

Nuuimﬁin E
15:00,

Az elézményekrdl csak annyit, hogy
az Orszaggyllés még a nyari szlnete
elétt elfogadta az egyes adotdrvények
és mas kapcsolddd térvények modo-
sitasardl szold torvényjavaslatot, en-
nek kdvetkeztében jové év januar 1-tdl
jelentés tobbletaddval sujtja a béren
kivili és egyes meghatarozott juttata-
sokat. A szakszervezeti konféderaciok
a térvény elfogadasat kdvetden erdtel-
jes tiltakozasukat fejezték ki a cafetéria
rendszer megismert atalakitdsa ellen,
mert véleménylUk szerint a térvényja-
vaslat jelentés mértékben atalakitja a
béren kiviili és egyéb kedvezményes
juttatasokra vonatkozé szabalyokat.
A torvényalkotd alaposan belenyult a
cafetéria rendszerbe, hisz az eddig ado-
mentesen adhatd juttatdsok kozdl az
ovodai, boélcsédei térités munkaltatoi
tdmogatasanak addmentessége marad
meg, mig a kedvezményes kozteher
mellett adhatd juttatdsok kézal egyedul
a Széchenyi Pihendkartya. A Parlament
szandéka szerint megsziinik a nyug-
dijpénztari és egészségpénztari hoz-
zajarulas, az iskolakezdési tamogatas,
a lakascéli munkaltatéi, a mobilitasi
célu lakhatasi tamogatas és a didkhitel
torlesztés tadmogatasanak addémentes-
sége. A szakszervezeti konfoderacidk
egységes allaspontja szerint a valtozta-
tds ellentétes az egész tarsadalom és a
gazdasag szamara alapvetd fontossagu
célokkal, mint az 6ngondoskodas elbse-

gitése, a csalddok és a lakhatas tamo-
gatdsa, a munkaerdpiaci mobilitas 6sz-
tonzése és munkaerdhiany csdkkentése.
A szakszervezetek érvei, kézjogi mél-
tésagokhoz eljuttatott levelei azonban
stiket flulekre taldltak! Az idé azonban
sUrgetett, hisz a munkavallaldk januartdl
mar jegyeznék a cafetéria juttatasukat,
ezért a villamosenergia-iparban mikodé
szakszervezetek cselekvésre szolitottak
fel az agazati szakszervezeteket, szak-
szervezeti tagjaikat és mindazokat, akik
nem értenek egyet a cafetéria szabalyok
elfogadott mdédositasaval. Ezért a BDSZ
székhazban megjelent szakszervezetek,
koztik a MOL Banyasz Szakszervezet,
2018. oktober 8-an tiltakozasuk jeleként
arrol dontottek, hogy aldirasi kampany-
ba kezdenek a munka vildganak érdeke-
it, a munkavallalok jévedelmét sulyosan
sértd torvény ellen. Dontettek arrdl is,
hogy amennyiben a tiltakozé aldirdsok
sokassaga és elszantsaga sem készteti a
térvény megvaltoztatdsara a Kormanyt,
Ugy a szakszervezetek 2018. november
6 - an Budapesten demonstraciét tar-
tanak. A szakszervezetek megfogalma-
zott kdvetelését a szervezdk kdzlése
szerint tdbb mint negyven ezren lattak
el tdmogatd aldirasukkal, koéztik tébb
szdzan a MOL Banyasz figyelem felhi-
vasara, amelyet ismételten kdszonlnk.
A szakszervezetek, hogy nyomatéko-
sitsak koveteléseiket a budapesti de-
monstracié megtartasa mellett dontét-
tek. A demonstracid megszervezésének,
a kdézos gondolkodas elinditdsanak mo-
torja az Egyesult Villamosenergia-ipari
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ), a Banya-, Energia- és lpari
Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ) és a
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Ro-
kon Szakmdkban Dolgozdék Szakszer-
vezeti Szdvetsége (VDSZ) volt. Az dga-
zati szakszervezetek dltal szervezett,
a konfoéderacidkon atnyuld demonstra-
ciot tdmogattadk a LIGA Szakszerveze-
tek és a Magyar Szakszervezeti Szdvet-
ség (MASZSZ) tagszervezetei, valamint
csatlakozott hozzd a Szakszervezetek
Egyuttmikodési Foruma (SZEF) és az
Ertelmiségi Szakszervezeti Témérilés
(ESZT) is. November 8-an délutdn a Ma-
gyar Nemzeti Bank épllete elétt gyu-
lekeztek a demonstralok, kdztik szép
szammal a MOL Banyasz Szakszervezet
tagjai, akiket a demonstracid kezdetekor
Gal Rezs6é a rendezvény narrdtora ko-

www.molbanyasz.hu

szontott, majd Szilagyi Jozsef az EVDSZ
elndke lépett a mikrofonhoz. Beszédé-
ben hangsulyozta, hogy a demonstra-
cid célja felhivni a kormany figyelmét
az adotorvények megvaltoztatasanak
negativ hatdsaira, mert az egyes cafe-
téria elemek kedvezményes addzasanak
eltérlése a dolgozdéknak nettd jovede-
lem kiesést okoz. A kovetkezd felszo-
lalé Rabi Ferenc BDSZ elndk arra hivta
fel a figyelmet, hogy a rendszeres meg-
takaritasokat veszélyezteti a cafetéria
rendszer addzadsi szabalyainak megval-
toztatdsa, amely bizonytalansagot okoz.
A szakszervezetek peticioval fordultak
Matolcsy Gyodrgyhdz a Magyar Nemze-
ti Bank elndkéhez, amelyben azt kérték,
hogy ,sajat eszkdzeivel segitse eld a
szakszervezeti konfdéderacio térekvése-
inek teljestlését a béren kivuli juttatasok
vonatkozasaban”. A demonstralé tomeg
ezt kovetdéen az Orszaghazhoz vonult.
Itt Hatvani Jacint az esemény fdészer-
vezdje, a Mlszakos Dolgozdk Erdekvé-
delmi Szervezetének elndke felrotta a
térvényalkotonak, hogy az az Uj ado-
jogszabalyokkal ,durvan beleavatkoz-
tak a munka vildgaba”. Székely Tamas
a Vegyipari Dolgozdok Szakszervezeté-
nek elndke kifogdsolta, hogy a dolgozdk
helyzetét tovabb rontd valtozasokrdl a
kormany nem egyeztetett a munkaval-
laldi érdekképviseletekkel. Majd kijelen-
tette: a béren kivUli juttatdsok rendszere
nem luxus, hanem az alapveté emberi
szlUkségleteket biztositja, ezért azt nem
szabad agyonaddztatni. A tlntetés vé-
gén Szilagyi Jozsef és Székely Tamas
ismételten peticiot adott &t a Miniszter-
elnbkség munkatarsanak Orban Viktor
kormanyféhdz cimezve, amelyben a
szakszervezetek hangsulyozzak:

a béren kiviili juttatasok kiemelten fon-
tos gazdasag- és tarsadalompolitikai
célok megvaldsulasat segitik, amelyek-
nek a megsziintetése a munkaeré meg-
tartasa, az élet- és munkakoriilmények
javitdasa, az egészségmegdbrzés és a
hosszu tavi 6ngondoskodas ellen hat.

A szakszervezetek varakozdssal tekin-
tenek az éppen megkezdett VKF tar-
gyalasokra, ahol a reményeik szerint a
cafetéria Ugyére is taldlnak megoldast,
partnerséget.

Kalasz Sandor



Nekrolég

= BUCSU JUHASZ ATTILATOL

Szomoru és nehéz szivvel vessziik tudomasul, hogy Juhasz Attila a MOL Nyrt,
Kutatas-termelés, Kelet-magyarorszagi teriillet egykori Szanki Uzem munka-
vallaléja tragikus hirtelenséggel eltdvozott kéziiliink. 55 éves volt.

Juhdsz Attila, 1963. julius 30-an szUletett.
Szllei, Juhasz Baldzs és FUstdés Jolan
pedagdgusok voltak. Altaldnos iskolait a
csaladd falujdban Orgovanyban végezte. Kozépiskolai tanulmanyait
Szegeden a Bebrits Lajos Szakkdzépiskoldban, Tavkozlési és biz-
tositd berendezés szakon mUszerészként végezte 1981-ben.

A kdzépiskola elvégzése utdn a MAV-nal kezdett dolgozni, mint
mUszerész majd mozdonyvezetd. Ebben az idészakban sorkatonai
szolgdlatot teljesitett.

1983-ban hdzassdagot kotott és a csaldd Kecskemétre koltdzott.
1986-ban a szuldkkel egyltt ugy doéntdttek, hogy atkdltdznek
Szankra. Attila ettél az idéponttdl a Kiskunkahalasi FégyUjtén
kezdett el dolgozni, mint kompresszor kezeld. 1988-tdl az egykori
Szanki GazlUzembe kerUlt at, és itt gdzeldkészitd és feldolgozd be-
rendezés kezeldként végezte munkajat. 1991-t6l az dtadasra kerult
dusitd Uzemben folytatta tovabb feladatait. Ebben az idében sze-
rezte meg az olajipari szakmunkas képesitését is. A kitarto és pre-
ciz munkavégzése miatt 1997-ben mUlszakvezetének nevezték ki.
Juhdsz Attila, taldn szUl6i indittatdsbdl és belsé szellemiségébdl,
emberségébdl fakaddan kezdettdl fogva a szakszervezet aktiv
tagja volt. Elkotelezettsége folytdn a kollégai 2000-ben megva-
lasztottdk a MOL Banydasz Szakszervezet Kiskunhalasi Alapszer-
vezetének elndkévé. 2000-t6l 2010-ig a mUlszakvezetdi munkaja
mellett végezte a valasztott tisztségének feladatait. Idékdzben fo-
lyamatosan képezte magat. Féiskolai tanulmanyait a Gabor Dénes
Féiskolan, Informatikai mérndk szakdgan folytatta 2003-ig.

2010. majus O1-tél a MOL Banydasz Szakszervezeténél flggetleni-
tett tisztségviseldi statuszban végezte tovabb tevékenységét. Ek-
kor valasztottdk meg Attilat, mint a MOL Banyasz elndkségi tagja,
alelndkké. Szakszervezetlinkben végzett f6 feladatai mellet teveé-
kenyen segitette a Magyar Szakszervezeti Szovetség Bacs-Kiskun
megyei régids képviselet munkajat. Ezen belll, mint szdvetségi
tandcs tagja tdmogatta a magyar szakszervezeti munkat, mozgal-
mat.

Az érdekképviseletben kifejtett tevékenysége folytan, a Magyar
Gaz- és Olajipari Részvénytarsasdg Uzemi Tandcsanak tagja és
ekdzben 2007-t6l 2017-ig a MOL Nyrt Fellgyelé Bizottsdgdnak a
tagja is volt.

Attila, az IndustriAll eurdpai ipardgi szakszervezeti szévetségének
vallalatpolitikai kUldottjeként képviselte szakszervezetlnket.

Egy ember, kolléga, barat tdbb évtizedes tevékenységérdl nehéz
minden részleteiben hitelesen beszélni.

Arrdl azonban mindenképpen szélnunk kell, hogy egy sikeres élet-

palya meghatdrozé momentuma a lanyaihoz koétédik. Harom lany-
gyermekének felnevelését, - akik idékdzben sikeres felnétt em-
berek lettek, - sok segitséggel ugyan, de mint apa egyedul tette
meg. Minden pillanatban bUszke volt a ldnyaira. Boldogan mondta
el, hogy miként gyarapodott a csalddja egy Uj hdzassaggal és az
imadott Lili kisldanyaval. Blszke volt csalddjara, gyerekeire és az
altala épitett otthonukra.

Azt gondolom ilyenkor valik valaki sikeressé, ha az élet kihivasa-
it kitartdan és sikeresen megoldja, amely &altal a szeretteink élete
boldogabba valik.

Attilat mindenki szerette!

Az 6rok mozgd munkatars, a banyasz kolléga, az érdekvédd,
a természetet szeretd, utazni vagyd ember, barat és csalddapa.
Minden gondolata a magyar gaz- és olajipar, a munkavallaldk, al-
kalmazottak és a banydsz k6zdsség eredményes és boldog életé-
nek tdmogatdsa, dnzetlen segitése volt. Kuléndsen akkor lendult
bele a munkaba, ha tamadast érzett a kollégaival szemben. Kriti-
kus, igazsagkeresd harcat, munkajat az olajipar legfelsé vezetdi is
elismerték.

Kulénleges figyelmet szentelt a kollektiv targyaldsoknak. Elvitat-
hatatlan érdeme, a tagszervezésben testesllt meg. Empatikus, hi-
teles és szakértd tagja volt a MOL Banydasznak.

A MOL Banyasz Szakszervezetet sokszor képviselte a romaniai
Petrom Szakszervezet, a szerbiai NIS Naftagas Szakszervezetei-
nek, a horvat INA Szakszervezeteinek és mas kulféldi szakszerve-
zeteknek a tanacskozasain, konferencidin.

Szabadidejében nagyon szeretett horgdszni és ebbdl adédsoan O
szervezte és bonyolitotta le a mai napig a MOL Nemzetkdzi Horgasz-
kupajat, amely jovére lesz 50. alkalommal megrendezve.

Sajnos ezt mar csak fentrdl tudja iranyitani.

Juhasz Attila nagy 6rékséget hagyott rank. Tisztelettel és becsii-
lettel kell téle ezt atvenniink és tovabb vinniink.

A munka szeretetét, a tenni akarast, a kitartast, a szolidaritas
orok szellemiségét, az emberi viddamsagot és szeretetet.

Nagyon sok ember tapasztalhatta meg Juhdsz Attila megbe-
csiilését és baratsagat. Sokan segitették és kiegészitették az O
munkajat. Igy lett Juhasz Attila a magyar gaz- és olajipar, a MOL
Banyasz Szakszervezet, a magyar szakszervezeti mozgalom és a
banyasz tarsadalom soha el nem feledheté tagja.

Nyugodj békében Attila!

Jo szerencsét!

Biri Laszlo

= BUCSU HANYECZ ERNOTOL

"

volt.

tében.

Szomoruan értesitjik kedves Olvasdinkat, hogy Hanyecz Erné olajmérndk kollégank, az Nagyalfoldi
Kéolaj- és Foldgaztermeld Vallalat Oroshazi Gzemének volt igazgatdja 2018. julius 25.-én elhunyt. Ha-
nyecz Erné harminc éven at kimagaslé szakmai tudassal, potolhatatlan vezetdi példamutatassal ira-
nyitotta az olajbdnydsz kdzdsség munkajat. Uttordje és alapitdja volt az oroshazi olajipari szakmunkas
képzés megteremtésének. Mérndktanarként tébb generacidonak adta at szaktudasat, mutatott példat
szakmai aldzatbdl és hagyomany tiszteletbdl. Az alféldi olajbanyaszat fejlédésének meghatarozo alakja

Csaladja, baratai, kollégai és tiszteldi kisérték utolsd Utjara augusztus 2.-an Egerben, a Rozalia teme-

Kedves Kollégank, a kivalo olajipari szakember, hozzaérté és humanus vezetdé emlékét megdrizziik.
Mély fajdalommal kivanunk neki utolsé J6 szerencsét!

www.molbanyasz.hu

| 13



= NEHANY TUDNIVALO

A TANL}{LMAN!I
SZERZODESROL

A munkaltaté optimalis esetben tdmogatja a dolgozéit a szakmai tuddsuk szinten tartasaban és
fejlesztésében. Ezt a tdmogatast tobbféle médon is nyujthatja, megallapodast kéthetnek a tanul-
manyi idészakra munkaidé-kedvezményrél, egyéb juttatasokrdl, viszont nagyon fontos, hogy az
ezzel kapcsolatos megallapodasukat a felek irasban réogzitsék.

A tanulmanyi szerzédés megkotése kdlcsdnds érdeke a fe-
leknek, hiszen ezen alapul a megaéllapodasuk végrehajthato-
saga, illetve a szerzédésbeli feltételek be nem tartdsa esetén
annak kdévetkezményeit is ebben az okiratban réogzitik a felek.

A tanulmanyi szerzédés szabalyozasat a Munka Torvénykdny-
ve 229.§-a tartalmazza, e szerint a tanulmanyi szerzédésben
a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast
nyujt, a munkavallalé pedig arra kételezi magat, hogy a meg-
allapodas szerinti tanulmdnyokat folytatja és a képzettség
megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos idén - de
legfeljebb 6t éven - keresztiil munkaviszonyat felmondassal
nem sziinteti meg.

A munkaviszonyban toltétt idé szamitasanal - eltéré megal-
lapodas hidnyaban - az Mt. 115. § (2) bekezdése megfeleléen
iranyadd, e szerint munkaban tdltétt idének mindsiil a mun-
kaid6é-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség
aloli mentesulés, a szabadsag, a szilési szabadsag, a gyermek
gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélklli szabadsag elsé
hat hénapjanak, a kereséképtelenség, a tényleges énkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
haladd, és a munkavégzés aldli mentesilésnek az 55. § (1) be-
kezdés b)-k) pontban meghatarozott idétartam.

A torvény szdovegezésébdl kdvetkezéden csak a munkaltatod és
a vele munkaviszonyban allé munkavallalé tanulmanyi szer-
z&désére terjed ki a vonatkozd rendelkezések hatalya, egyéb
jogviszonyok (pl. megbizads) esetén nem az Mt., hanem a Ptk.
szabalyait kell alkalmazni.

Az Mt. Kommentarja kiemeli, hogy a jogszabaly azonos tarta-
lommal régziti a tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott szol-
galtatdsok aranyossaganak kovetelményét, igy kllondsen a
munkaltaténal kotelezéen eltdltendd idétartamot, amelyet a
tdmogatassal aranyosan kell kikotni, de 6t évet nem haladhat
meg. Az ardnyossag kovetelményének megsértése a részleges
érvénytelenség jogkdvetkezményét vonja maga utan. Ennek
megfeleléen a 29. § (3) bekezdése alkalmazasaval a birésag-
nak médja van az aranyossag helyredllitasara (az aranytalan-
sag kikiiszébolésére), vagy a megallapoddas egésze érvény-
telenségének megallapitasara.

Az oktatas iranyulhat iskolai rendszer(i és nem iskolai rend-
szerli képzésre, tanulmanyok folytathatdk betanitott képzés-
re és annak tamogatdsara (Mfv. 1l. 10.720/1998.). Ez a tdmo-

gatds a szlkséges ismeretek elsajatitasaval, begyakorlasaval
flgghet 6ssze, ehhez képest tanulmanyi szerzédést tehat gya-
korlatszerzésre is lehet kdtni (EBH 2001.568.).

Nem koétheté tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jaré kedvezmé-
nyek biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kételezte a mun-
kavallalot.

Amennyiben a jogszabaly a munkakodr betdltéséhez szikséges
képzettséggel kapcsolatban nem tartalmaz eléirast, a mun-
kaltaté meghatarozhatja, hogy az adott feladat ellatdsdhoz
milyen végzettséget tart szikségesnek, és ezt alkalmazasi
feltételll szabhatja. Ha ezzel a munkavallalé nem rendelke-
zik, de vallalja annak megszerzését az alkalmazasa érdekében,
ez a munkavallalé déntésén és nem a munkaltaté kotelezé-
sén alapulé tanulas, képzésben valé részvételt jelent.

A tanulmanyi szerzédést kotelezd irasba foglalni.

A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén a
tanulmanyi szerzédésbdl szarmazod jogok és kotelezettségek
az adtvevd munkaltatora atszallnak, kulon térvényi szabalyozas
hidnydban tehat ilyenkor nincs sziikség a tanulmanyi szerzé-
dés kikotéseinek megerdsitésére sem.

A munkavallalé mentesiil a tanulmanyi szerzédésbdl folyd ko-
telezettsége aldl, ha a munkaltato lényeges szerzédésszegést
kdévet el, a munkaltaté pedig elallhat a tanulmanyi szerzé-
déstdl és a nyujtott tdmogatast visszakdvetelheti, ha a mun-
kavallalé a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerz6désszegésnek mindsiil az is, ha a munkaviszony meg-
szlntetésének indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartdasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos,
ha a munkavallalé a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy
részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali hatédllyal felmondhat-
ja, ha koértlmeényeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kdtelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy
az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé felmondasa
esetén a munkaltatd a nyujtott tdmogatast visszakovetelheti.
A munkaltaté a tdmogatast ardnyosan kdvetelheti vissza, ha a
munkavallalé a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy ré-
szét toltotte le. A munkaltatd felmondasa esetén a tdmogatas
nem kovetelhetd vissza.

A témakorben a birésagi gyakorlat megismeréséhez csatolok néhany konkrét jogesetet, hataro-
zatot és allasfoglalast, mint a tanulmanyi szerzédésekre altalanosan irdnyadoé szabalyozast:

www.molbanyasz.hu



A tanulmanyi szerzédés a szerzédé felek olyan egybehang-
z0, befolydsmentes, kifejezett akaratnyilatkozatat kell, hogy
tartalmazza, amely a szerz6dési cél (a teljesités) elérésére
iranyul. A munkaltatd szerz6dési akarata, hogy a tanulma-
nyok ideje alatt tdmogatast biztosit, mig a vele szerzédé fél
a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja, illetéleg a
képzettség megszerzése utdn meghatdrozott ideig, a mun-
kaltaténal munkaviszonyban marad. Nem veheté figyelem-
be a felperesi munkavallalo altal letdltendd idészak szamita-
sdnal a tanulmanyi szerzédés megkotésétdl a tanulmanyok
befejezéséig terjedd idészak, minthogy a munkavallalé a ta-
nulmanyi szerzédést azzal teljesiti, hogy a tanulmanyait ha-
taridére befejezi, és az igy megszerzett tudast, szakértelmet
a munkaltatd érdekében hasznositja (Mfv. 1. 10.400/2013.).

A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté a tanulmanyok
elvégzéséhez szilkséges 6sszeg egy részének medfizeté-
sét is vallalhatja. A tdmogatas 6sszege - harmadik személy
tamogaté dontése alapjan is - felemelheté. A tanulmanyi
szerz6dés a jogviszonyt nem alakitja at hatarozott idejiivé.
A foglalkoztatott egészségbiztositasi jarulék fizetésére
fennallé kotelezettsége a tanulmanyi szerzédéstdl fiigget-
leniil all fenn (EBH 2015.M.5.).

A tanulmanyi szerzédés csak irasba foglaltan érvényes,
ezért az e nélkll, illetve tanulmanyi szerzédésben foglalt
emlitett kotelezettségvallalds hidnydban adott tanulmanyi
tdmogatas ellenértéke szerzédésszegés cimén nem kove-
telhetd vissza. Ugyanakkor, ha a munkaltatd a munkavallalé-
jat féiskola elvégzésére nem kotelezte, a felek kdzott érvé-
nyesen létrejott tanulmanyi szerzédés alapjan a dolgozét a
tanulmanyi tdmogatast illetéen visszafizetési kotelezettség
terhelheti (Mfv. 1. 10.447/2007.).

A tanulmanyi szerz6dés megszegése esetén a munkaltaté
alappal kdvetelheti vissza a kifizetett tavolléti dij aranyos
Osszegét fiiggetleniil attdl, hogy a banki atutalassal mun-
kabér keriilt folyésitasra (Mfv. Il. 10.760/2011.).

Amikor a munkaltatd a munkavallaldé szamara a szorgalmi
idészakban nem biztositotta teljes korlien a kotelezé iskolai
foglalkozasokon vald részvételt és a vizsgakon vald felké-
szlléshez elbirt szabadnapokat, ezzel 6sszefliggésben lé-
nyeges kotelezettségszegése megallapithatd, ez a munka-

vallalonak a tanulmanyi szerzédésbol folyd kotelezettsége
aldli mentesllését eredményezte (BH 2009.191.).

llyen tényallas mellett a jogvita elbiralasa szempontjabél
annak sincs a per érdemi elddntésére kihaté jelentésége,
hogy az alkalmazott a tanulmanyok folytatasa alatt a keve-
sebb tanulmanyi szabadsag kiadasat nem kifogdasolta (Mfv.
11. 10.469/2008.).

A fels6foku iskolai végzettség megszerzésére vonatkozo,
a tanulmanyi szerzédésben vallalt kdtelezettség a nyelvvizs-
gdhoz koétott diploma megszerzésével teljestl. Ugyanakkor,
amikor a tanulmanyok ideje alatt a munkaltaté a megalla-
poddsban régzitettekhez képest joval kevesebb tanulmanyi
szabadsagot biztositott, a tanulmanyi szerzédésben foglalt
lényeges kotelezettségét megszegte. Ezért a munkaltato
nem igényelheti a tanulmanyi tdmogatds visszafizetését
akkor sem, ha a munkavallalé a nyolc félévet sikeresen tel-
jesitette, az dllamvizsgat letette, részére az oklevelet kialli-
tottak, és csupan a ,,C” tipusu nyelvvizsga hidanyaban nem
vehette at diplomajat (EBH 2010.2168.).

A nyelvvizsga letételéhez kiilon szabadidé biztositasa
azonban - eltéré megallapodds hidanydban - nem kotele-
zettsége a munkaltaténak akkor sem, ha a nyelvismeret
igazolasa a diploma megszerzésének alapfeltétele (Mfv. I.
10.458/2011.).

A munkaltatd diszkrecionalis jogkdrében a tanulmanyi szer-
z6dés megszegésébdl eredden a tanulmanyi tdmogatas
visszafizetésre kotelezése soran méltanyossagot gyakorol-
hat, amelynek sordn az 6sszehasonlithatd helyzetben lévé
személyek kozott az egyenld bandasmaod kovetelményét sér-
té kuldnbségtételt nem alkalmazhat (Mfv. II. 10.557/2010.).

Ugyanakkor az egyenlé banasmod kévetelménye megtar-
tasdanak nemcsak a tanulmanyi szerz6dés megszegése, ha-
nem a munkaltatéi méltanyossagi jogkoér gyakorlas - belsé
utasitdason alapulé mindenkire alkalmazott - mérlegelési
szempontjai 6sszehasonlitasi alapot képeznek, mivel ez
teremti meg az 6sszehasonlité helyzetet az egyenlé ba-
nasmod kovetelményét sérté kilénbségtétel vizsgalata-
hoz (BH 2011.349.).

dr. Fodor Zita iigyvéd
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= OLAJBANYASZEMLEKMU-AVATAS
BIHARNAGYBAJOMBAN

A korabbi furasok eredménytelensége utan a geofizika altal kimutatott biharnagybajomi szer-
kezet varhaté legmagasabb pontja kézelében 1946. marcius 13-an kitlizték a Biharnagybajom-1.
szamu furast, ahol megkezdddott a furasos kutatas 1946. oktdber 24-én. 1947. februar 28-an
bekdvetkezett a varva vart, mégis szenzacié erejével hatdé esemény: sikeriilt kéolajat taldlni a
Nagyalféldén! Megtalaltak - Blikkszék, Budafapuszta, Lovaszi, Lendvaujfalu és Pusztaszentldszlé
utan - a hatodik magyar, s egyben az elsé nagyalféldi kéolajmezét Biharnagybajomban!

A kutat kiképezték és 1947. aprilis 4-én i
kezdték meg az olajtermelést. 1946 -
1967 kozott 44 farast mélyitettek le,
ebbél 17 lett termelé, 40 000 tonna
kéolajat és 25 millié m3 féldgazt ter-
meltek ki, 2 medddé kutbdl termalfiir-
dét (Biharnagybajom és Sarrétudvari)
alakitottak ki.

1949. december 31-én megalakult Ma-
gyar - Szovjet Olaj Rt. (MASZOLAJ),
az egyezmény megkdtése utdn bihar-
nagybajomi kozponttal [étrejott ala-
rendeltségében a Biharnagybajomi Fu- :
rasi Vallalat, amely a Dunatdl keletre : : F‘"*"""""?I
esd orszagrészben mélyitett furdsokat 8 \ LI Jo sZerencset !
1950 és 1951 kozott. A nagyalfoldi olaj- 2015
banyaszatban ez volt az elsé vallalati ]
szervezeti forma, amely a kor kovetel-
ményeinek megfeleld strukturaval ren-
delkezett.

Biharnagybajom élék és onnét elszar-
mazottak is érteslltek arrdl, hogy 2017.
szeptemberében az orszag tobb helyén
nagyszerl Unnepségeket tartottak ab-
bdél az alkalombdl, hogy 80 éves volt
a magyar kdéolaj- és féldgazbanyaszat.
A hir kapcsan elelmélkedtek azon, hogy
abbdl a 80 évbdél Biharnagybajom is a
magaénak tudhat valamennyit. Az el-
mélkedést tettek kovették és ennek
eredményeképpen 2018. oktdber 27-én
Olajbanyasz Emlékm( avatadsra kerllt
sor, mintegy 300 f6 jelenlétében. A MOL
Banyasz Szakszervezet is elhelyezte a
megemlékezés koszorujat.

Az avatasi Unnepséghez tartozott egy
olajipari kidllitds megnyitasa, valamint
beszélgetés a multrdl, jelenrdl és jové-
rél.

id. Osz Arpad
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= KIS MEZOK NAGY NAPJA

Az OMBKE KFVSZ Dunantuli Helyi Szervezete és a MOL Nyrt. KT. Dél-magyarorszagi Termelés
dunantuli teriilete 2018.10.05-én délutan koszoruzast, Szakmai Napot és azt kévetéen jubileumi
Szakestélyt szervezet Nagykanizsan a dunantiili olaj - és gazmezdék tiszteletére.

A program 13.00 6rakor kezd6doétt a Huszti téri Olajbanyasz
emlékmiinél, ahol a Himnusz elhangzasa, valamint Tordok Ka-
roly OMBKE KFVSZ Helyi Szervezet eln6kének megnyité sza-
vai utan Takacs Gabor Kutatas-Termelés Dél-Magyarorszag
Teriilet MOL vezetd a dunantiili olajmezék fontossagarol tar-
tott révid ismertetét, majd a MOL Nyrt., az OMBKE és a MOL
Banyasz Szakszervezet képviseldi elhelyezték koszoruikat.

A Szakmai Nap az Ady Endre utcai Tiszti Klub tikértermében
14.00 drakor kezddéddtt Homonnay Addm Kutatds-Termelés
Termelés MOL vezeté megnyitd szavaival, majd sor kerllt az
eléadasokra.

Elséként Kis Vendel muzeoldégus a selmeci didkok menekulé-
sérdl tartott el6éadast Selmectdl Sopronig cimmel. Részletesen,
szinte naprodl-napra pontosan, térképvazlatok segitségével
mutatta be, hogyan, milyen koértlmények kézt, milyen nehéz-
ségek aran lett atmentve Uj helyére a banyamérndki, erdémér-
néki képzés.

Ferinc Gyorgy geoldgus Orségi gondolatok cimmel az
Eszak-nyugat magyarorszagi eléforduldsok térténetérdl, sze-
repérdl, esetleges tovabbi lehetéségeirdl tartott tartalmas
eléadast, amit egy szép hasonlattal zart, mégpedig, hogy re-
méli még ki fog sutni a nap a kitermelt mennyiség nagysagat
tekintve.

Bella Zoltan Somogyi fejlesztések a MOL KT tertletén cimmel
teljes részletességgel elemezte a hozza tartozd kis mezdék ter-
meltetési lehetéségeinek tovabbi fejlesztési lehetdségeit.

Véazolta a mezdk tovabbi szerepét az orszagos haldzatba vald
bekodtések kapcsan, valamint utalt az esetleges hozamnovelési
feladatokra.

A Szakmai Nap Marton Zsombor KT igazgatd szavaival zarult,
réviden 6sszegezve a délutan soran elhangzottakat, kdszénve
a szervez6k munkajat.

A Banyasz Himnusz eléneklésével zarult a Szakmai Nap, de ro-
vid szUnet utan kezdetét vette a Szakestély.

A Szakestélyen a hagyomanyoknak megfeleléen az egybe-
gylltek megvalasztottdk az EInokot, aki kinevezte a Szakes-
tély tisztségviselbit. A Szakestély elndke Dobos Szabolcs volt,
aki bolcs szigordval kormdnyozta a jé hangulatu estét. A Haz-
nagy szerepét most is Térok Karoly kapta, aki egyben felelt a
Hazirend felolvasasdért és a hagyomanyos ital- és ételfelho-
zatalért. Mint 3ltaldban a Szakestélyeken, torok nem maradt
szdrazon.

A jubileumi korsoét Gyulai Zsoéfia tervezte és a Korsdavato be-
szédet is O tartotta. Az Operahaz is megirigyelhetné a 3 Nota-
bird - Timar Jozsef, Mihalecz Jozsef és Szabd Zoltan - hangjat.
A kdédnnyed hozzaszdlasokkal és gitaros produkcidkkal flszere-
zett Szakestély lehetéséget teremtett a banyasz 6sszetartozas
mélyitésére és a régi didkhagyomanyok megélésére.

A szakestély az Erdész-, Kohasz-, és Banyaszhimnusz elének-
lésével zarult.
Ferenczy Zoltan

www.molbanyasz.hu



.GDMOL BANYASZ

Z HiRLAP
= IDEN IS LOTTEK A DKG-BAN

A 2018-as esztendd sem telhetett el I6vészverseny nélkiil Nagykanizsan. Szeptember 29-én ren-
dezte a DKG Uzemi Tanacsa a MOL Banydsz Szakszervezet tdmogatdsaval a Nagykanizsai Polgari
Sportlévész Egylet Ady utcai I6vészpalyajan az idei versenyét.

A versenyen 50 m-es tavolsagra kellett fekvd testhelyzetben
kispuskaval 16ni. Az 5 probaldvést 20 értékelt [6vés kdvette.

A versenyre négy csapat adta le a jelentkezését, csapatonként
3 fével. A bajnoksagra olyanok is jelentkeztek, akik most 16ttek
elészor ilyen fegyverrel. Nekik a helyi sport klub tagjai adtak egy
rovid attekintést a fegyver hasznalatarol és a célzas modjarol.
Délel6tt tiz drakor az elsé csapat el is foglalhatta a helyét a 16-
alldsokban, majd a versenybird , Télts” parancsa utan elindult a
verseny.

A verseny lebonyolitdsa utan lehetéség volt arra is, hogy néha-
nyan kiprobaljdk magukat allo 16vészetben is.

A versenyen részt vevédket a l6vészet végén finom gulyasleves
varta Uditékkel, hideg sorrel.

A dijakat a 16vészklub vezetésége mellett Balogh Jézsef UT el-
nok adta at.

CSAPATBAN 1. HELYEZETT 2. HELYEZETT 3. HELYEZETT

Cél-T(iz - 403 talalat Célkereszt - 333 talalat Klikk - 260 talalat
Amon Attila Papp Szabolcs Dely Sandor
EGYENIBEN 1. HELYEZETT 2. HELYEZETT 3. HELYEZETT

| Németh Attila - 151 talalat | Amon Attila - 136 talalat

Simon Gyula - 130 taldlat

Mindenkinek gratuldlunk az elért eredményéhez! Amon Attila

» SPORTOLO SZEPKORUAK

Az egészséges élet velejardja szakemberek szerint is a sportolas a testmozgas minden formaja.

Tudjdk ezt a nagykanizsai MOL Banydsz nyugdijasai is.
Ha tehetik -akinek van- a telken a j6é levegdn gyakoroljak a
testmozgast kertmiivelés kézben. Azért kiegészitéként az
Id3sek Hete sportrendezvényein is sikeresek. Mint megirtuk
tobb sportagban is helyezéseket értek el a versenyzék.

A sportrendezvényen résztvevd szép szamu klubtagjainknak
egy kis Unnepség keretében adtdk at az okleveleiket szerény
ajandék kiséretében. Természetes, hogy a ,,Mamik” ajandék
mUsora sem maradt el a résztvevék drémére. A helyezetteket
a szakszervezet helyi elndke ,Fehér Imrén kivil a VOKE Kodaly
Zoltadn Mlvelbédési Haz igazgatdja, Kalmanné Szép Terézia is
kodszontotte ajandékkal és szép szavakkal.

A klub és a szakszervezet vezetése megvendégelte a részt-
vevoket. Boka Laszld a dalkdr zenei kisérdje a jokedv fokoza-
saként harmonikajatékaval szérakoztatta a notaval csatlakozd
kdzdnségét.

Képlinkén Tucsek Jézsef DKG nyugdijas az asztalitenisz-
verseny elsé helyezettje veszi at a jutalmat.

www.molbanyasz.hu
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Palyamrél szélé elbeszélésemet ott hagytam abba, hogy a
farassal, a termeléssel és a feldolgozassal kapcsolatos fel-
adatok utan egészen mas teriileten dobott a mélyvizbe a
féonokom.

A hetvenes évek elején a feladatom az akkor az OKGT-hez
frissen csatolt gazszolgaltaté vallalatok veszteségfeltarasa
és elemzése volt. Ezaltal gyorsan és hatékonyan meg tud-
tam a gyakorlatban ismerni ezt a szamomra Uj teriiletet is.
Lehet&séget kaptam, hogy a helyszinekre elutazzam. En
még nem ismertem a varosi gazgyartast. Egyes vallalataink-
nal akkor még gazgyartas is folyt, igyekeztem részletesen
megismerni a gyartas és a szolgaltatas problémait is. Par hé-
nap utan egy tanulmanyt kellett készitenem, melyben vizs-
galnom kellett, mi okozza a veszteségeket és javaslatokat
kellett kidolgoznom a veszteség megsziintetését célzé ten-
nivaldkra. Ez volt palyafutasom elsé nagy és nagyon érdekes
kihivasa. Kozben kialakultak a megfelelé személyi kapcsola-
taim a vallalati szakemberekkel. Természetesen ez az, amit
az iroddban lilve nem tudtam volna elérni. Megismertem egy
nagy ,csaladot”, ami mara mar sajnos nincsen. Nagyon joé
légkérben, nagyon sokat lehetett tanulni. Biliszke voltam
arra, hogy ennek a csalddnak oszlopos tagjava valtam.

A kbévetkez6 feladatom a tavvezetéki szallitdssal volt kapcsola-
tos. Fénokdém Siofokra, a vallalat kdzpontjadba kuldott, ahol egy
koltségfedezeti szamitast kellett elvégeznem, majd bevezetnem.
A partnereim a terv- és a kdzgazdasagi osztaly dolgozdi, vala-
mint az arral foglalkozé szakemberek voltak. Itt alapoztuk meg
az un. Fedezeti Szamitads elterjesztését az egész vertikumra,
amelyet a késébbiekben a tervek ellenérzésének legfébb eszkd-
zéve fejlesztettlk.

Ekkor kezdte megalapozni szintén Palfalvy Janos az OKGT infor-
matikai rendszerét. Megkezddédott a szamitastechnikai szakem-
berek képzése kimondottan az olajiparra orientalt tanfolyamo-
kon. Természetesen ezen nekem is részt kellett vennem. Minden
hénapban egy hetet toltottlink Dobogdkdn. A diplomasok rend-
szerszervezdi, a kozépfoku végzettségliek folyamatszervezdi
szakra jartak. Igy szereztem egy rendszerszervezdi masodszak-
diplomat is, Palfalvy Janos pedig a Szamitastechnikai Kdzpont
vezetdje lett, és vitt volna magaval engem is tobb j6 szakember
kollégadmmal egyUtt. Az lpargazdasagi Féosztaly élére Varga Ist-
vant nevezték ki és nem engedte — joggal — kilriteni a féosztalyt
és tobbek kozott engem sem engedett el. Akkor ezt kudarcként
éltem meg, utdlag azonban halas vagyok a dontésért, mert a
kdzgazdasagi szakmat mégis jobban szerettem, mint a szamitas-
technikat és ugy érzem, ezen a terlleten nagyobb eredményeket
tudtam elérni.

1973-ban az év elején 56 éves kordban Edesanyamat haldlos au-
tobaleset érte. Ez a csaladi tragédia rendkivil letaglézott, mégis
Osszeszedtem magam és megfogalmazodott bennem az a filo-
zo6fidam, hogy amin nem tudok segiteni, azt nem hagyom, hogy
leddbntsdn a labamrol. A munkaban kerestem vigasztalast. Még
ugyanebben az évben — kemény helytalldsom elismeréseként —
a Kbzgazdasagi Elemzé Csoport vezetdje lettem és megkaptam
elsé Kivald Dolgozd kitiintetésemet. Akkor hozzam tartoztak a
kdzgazdasdgi elemzések, a tervelemzések és a koltségvetési
kapcsolatok az OKGT egész terliletén. Ez nagyon sikeres idésza-
kom volt, mert ekkor kezdett az OKGT a koltségvetéssel, azaz a
kormannyal ,harcolni”. Ugy vélem, végul egy redlisabb koltség-

» GORONGYOS, DE SZEP VOLT...

Szemelvények Dr. Dankné Szentgyoérgyi Veronika visszaemlékezéseibél

vetési rendszert tudtunk kiharcolni a teljeskérl hatdsagi arrend-
szer koradban és az ar alakitasaba is komolyan bele tudtunk szoini.
A sok targyalds eredményeként mérsékelni tudtuk az adodkat és a
nem normativ elvonasokat részben sikerllt megszintetni. Tébb
szaz millioval csdkkentettlk koltségvetési befizetéseink egyenle-
gét, ezzel javitva az OKGT eredményét, ami akkor még tetemes
Osszegnek szamitott. Kivivtuk tekintélylinket, szamitasainkra és
javaslatainkra tamaszkodott a Minisztérium. Féosztalyvezetdnk,
Varga Istvan, az Orszagos Tervhivataltdl jott, kitlinéen ismerte
a kulénféle kormanyzati szervek tevékenységét, hataskoreit és
kivalé személyi kapcsolatokkal rendelkezett. Tulajdonképpen az
& intencidi alapjan jartunk el, amikor az allami képviselettel a kolt-
ségvetéssel kapcsolatos Ugyekben kellett targyalnunk. Nagyon
sokat dolgoztunk, rengeteget tuléraztunk. Nekem nem esett ez
nehezemre, nagy élvezettel dolgoztam, mert 6 tudott benniinket
lelkesiteni. Olyan féndk volt, aki példaul, amikor megjott egy-egy
minisztériumi targyalasrol mérgelédétt, mert bizony sok felesle-
ges munkat is el kellett végeznilink, de egy negyeddra alatt kiosz-
totta a feladatokat, mi meg meggydzve altala arrdél, hogy milyen
fontos, amit csinalunk, lelkesen tettik a dolgunkat. Hatékonyan
motivald személy volt.

Nekem sok vezetémmel nagy szerencsém volt. Természetesen
akadt kivétel is! Varga Istvdn meg volt elégedve a munkammal
és ki akart nevezni osztalyvezetének. Az akkori személyzeti ve-
zetd azonban kijelentette, hogy amig él, Szentgyoérgyi Verabdl
nem lesz vezetd. Mivel abban az idében nem nagyon neveztek
ki partonkivilieket osztalyvezetdnek, inkdbb kisérletezni kezdtek
kulénféle kdzgazdasagi osztalyvezetdkkel, de egyik sem valt be.
Tobb féosztdly- és osztdlyvezetd-csere utdn végul a személy-
zetist nyugdijaztdk és egy emberséges és redlis gondolkoda-
su féosztalyvezetd kovette, Szabd Istvan. O soha nem béantott
a szadrmazasom miatt. Egyébként az akkori vezeték mind azt
mondtak: ,Vera nem parttag, nem kader, de rengeteget és jdl
dolgozik. ©& mar annyit dolgozik, hogy azt nem is lehet értékelni!”
Nekem ez elégtétel volt. Munkam és magatartdasom gylmolcse-
ként — nem kivanatos szarmazasom ellenére — végll megindult
eléléptetéseim egész sorozata: 1973-ban Kbézgazdasagi Elemzé
Csoportvezetd lettem. 1982-ben Terv-Statisztikai Osztalyveze-
t&é-helyettessé, ra egy évre Terv-Statisztikai Osztalyvezetd és
Kozgazdasagi Féosztalyvezetd-helyettessé, Ujabb egy év mulva
Kb&zgazdasagi Féosztalyvezetdveé neveztek ki. 1991-ben kineve-
zett megbizott Pénzlgyi Vezérigazgatd-helyettes poziciombdl
1992-ben erdsitettek meg. Tényleg bejartam az akkori szervezet
minden lépcséfokat, és nem bantam meg, mert a szerzett ta-
pasztalatoknak nagy hasznat vettem a munkamban és ez a foko-
zatossag a munkatarsaimhoz vald viszonyomat is meghatarozta.
Kb&zben 1980-ban férjhez mentem Dank Viktorhoz, a geoldégus-
hoz, az egyetemi tandrhoz, az OKGT kordbbi kutatasi vezérigaz-
gatd-helyetteséhez, aki hamarosan a Kdézponti Féldtani Hivatal
EIndke lett. Benne megtaldltam — a legnemesebb értelemben
vett — igazi tarsamat. Ett6l kezdve, kéz a kézben folytattuk a
tovabbiakban is felfelé ivel palyafutasunkat.

Palyam szép ivelését jelentds részben az akkori féndkdomnek,
Zsengellér Istvannak, az OKGT vezérigazgatdjanak kdoszdénhetem,
aki ugyancsak nagybetus ,EMBER” volt. Megkdvetelte a munkat,
nagyon kemény, de j6 vezetd volt. Tdmogatott Paal Laszlé gaz-
dasdgi vezérigazgatd-helyettes, és 1984-t6l utdéda, Wappel Lasz-
16 is. Kinevezése utdn 6t kdvettem a féosztalyvezetdi székben.
A féosztalyvezetdi munkakort nagyon szerettem.
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Sikerilt egy jo csapatot kialakitani. 1991-re mar kidolgoztuk az
Uj tervrendszereket, arrendszereket, kialakultak a koltségvetési
kapcsolataink, mindenki nagyon lelkesen és jol dolgozott. A szin-
vonal is megfelel volt, 90%-ban diplomas munkatarsaim voltak.
Elismertek bennlnket, ami nagy szé volt, mert a kézgazdasagi
tertlet addig lenézett volt a mUszaki szakemberek altal. Eletem
elsé Kivald Dolgozd jelvényét is azért kaptam, mert a tervtar-
gyalasok soran meg tudtam gyd&zni a vallalatokat és olyan ered-
ményterveket tudtam velUk elfogadtatni, amelyek redlisak és az
OKGT szdmara kedvezdek voltak. Izgalmasak voltak a tervtar-
gyaldsok, mert a vallalatoknak az volt az érdeklk, hogy eldugjak
az eredményeket, legyenek tartalékaik, nekiink meg fel kellett
tarnunk a tobbi lehetéséget az eredmény elérésére, szemben
azzal, amit a vallalatok beterjesztettek. Altaldban egy normalis
kdzéputon meg tudtunk allapodni. 1984-t81 1991-ig voltam féosz-
talyvezet6 és a gazdasagi vezérigazgatdhelyettes tavollétében
annak allando helyettese. Ez az idészak valdban életem egyik
legtermékenyebb és legsikeresebb fazisa volt, de nem felhé —
gorongy — nélkali.

Elmesélek egy torténetet, hogy az emberek, még a huzo, ke-
meényen dolgozd és eredményes csapatokkal is ,,probalkoznak”,
hogy a dicséséget elvegyék, vagy kisebbitsék, ha mashogy nem
lehet, hat politikailag, amit abban az idében még gyakran alkal-

maztak. Mar a rendszervaltas klszdébén alltunk, amikor egyszer a
harom osztalyvezetémmel egyltt — akik egész véletlenll szintén
parton kivuliek, de rendkivll tehetségesek és keményen dolgo-
z6k voltak — berendeltek a Partbizottsag elé azzal a vaddal, hogy
én nem j6 szemmel nézem a partmunkasokat, ha munkaidében
partmunkat végeznek. Persze a ,,nem j6 szemet” nehezen tud-
tuk kollégdimmal értelmezni, de alltam a vadak elébe és teljes
mellszélességgel mellém alltak vezetd kollégaim is. Ezt a vadat az
akkori illetékes vizsgald bizottsagi elndk, Szemes Laszld is meg-
ismételte a szigoru bizottsag elétt. Kértem konkrétumokat és a
,Sértettek” megnevezését, de természetesen ezeket a valaszokat
nem kaptam meg, mert ,fé a diszkrécid”. A hosszas beszélge-
tés utan igy szoéltam, a hozzam nagyon lojalis Szemes elvtarshoz:
,Kedves Szemes elvtars! Remélem, feltételez rolam annyi intelli-
genciat, hogy az én szarmazasommal nem kockaztatok meg egy
olyan konfliktust, miszerint barminem jelét adnam annak, hogy
egyes kollégdimnal nem helyeslem, hogy a partmunkat munka-
idében végzik. Nem! Helyettlk inkdbb elvégzem a munkat, de
soha nem tenném széva, hogy nem tetszik.” Szemes Laszlo az
Ulést bezarta. Késébb megtudtam a harom kollégdm nevét, akik
Jbemodszeroltak.” Egyébként mindharman nagyon sokat kdszon-
hettek nekem, mert mindig tdmogattam &éket.

...folytatjuk

= HAVARIA A KARACSONYFA ALOL

Majd’ 20 éve vagyok nyugdijas, elétte 36 évet téltottem el a K.V.V. deka-
dos dolgozdjaként. Munkateriiletiink szinte az egész orszag teriiletére kiter-
jedt. Legjelentésebb csévezetéképitési munkainkat jelenti a Baratsag Il. olaj-,
a Testvériség lll. gaz-, s az Adria-termékszallité vezetékek megépitése. A de-
kados dolgozdk kivétel nélkiil mind a lakdéhelyiiktél tavol dolgoztak, ki mesz-

Karacsony kdzeledtével egyre tébbet gondolok a régi ka-
racsonyokra valé hazautazasok kériilményeire, féleg a mult
szazadi ,,fekete vonatok” korszakaban torténtetekre is.

Az 1960-as évek végén épitettik a mezdcsokonyai vezetéket.
Az éves dekadtervet megalkotd stab Siofokon nem vette sza-
mitasba, hogy a december havi dekad utolsd napja 23-an este
hat érakor ér véget.

igy hat éjjelre maradt a hazautazds. A hajdusdgi, szabolcsi
dekadosok a hatuk mogott hagyott 400-500 km-es viszon-
s jogosan koszontottek a csaldadjukra a ,,Szabad az Istent dicsér-
ni?” szavakkal, mivel a hazaknal a kantalads, a Karacsonyt, Jézus
szlletését magasztald énekek eléadasara igy kértek engedélyt.
A dolgozdk munkahelyen is, meg a szallasra szallitd ponyvas
teherautodn is felhdborodottan szidtak, targyaltdk egymas-kozt
az embertelennek tetszé intézkedést, amivel nem vették figye-
lembe, hogy a dekados dolgozo is szeretne idét szentelni a
Karacsony mélté meglinneplésének.

Mert nem csak Unnepelni akartak, hanem , dologi” terveiket is
végrehajtani.

(Az alfoldieket a disznévagas, mig a dunantuliakat az ujbor
lefejtésének gondolata foglalkoztatta a munkavégzés koézben.
Az alféldiek szerint ,nincs Kardacsony hurka-kolbasz nélkul”.
A dunantuliak meg gondolatban mindig a ,hegybe” jartak,
hogy a lefejtendd bor milyen minéségu lett.)

A ponyvas ZlL-ben a szallas felé utazék haborgdsanak az élét
probalta tompitani Léci Aladar ,,élhegeszté”, mikor elmondta,
hogy korabban is volt mar ugy, hogy a dolgozé nem ugy tGnne-
pelte a Karacsont, ahogyan eltervezte.

szebbrél, ki kozelebbrdl utazott az éppen adott munkahelyre.

LSéci elmondasa szerint évekkel kordbban lyukadas tortént Za-
ldban, a Vdllalat dltal épitett izemeld vezetéken. Eppen Kara-
csony elsé napjan kovetkezett be a nem kivant esemény, ironi-
kusan Jézuska ajandékanak tulajdonitottak. A halasztast nem
tdré hibaelharitasra Siofokon intézkedtek. Megbiztak Vaskd
Laszlo épitésvezetdt, hogy szervezzen egy hatfés brigadot
azok kozul, akik a lyukadashoz kozeli telepuléseken laknak, s
kézi szerszamokkal készitsék elé a godrot, ahol a hegesztd el
tudja végezni a lyukadas kijavitasat. Laci Bacsi (mindenki Laci
Bacsija) hamar a raj-GAZ gépkocsiban Ult a I1dbhoz készitett
aso - lapat - csakany ,triumvirdtus” tarsasagaban, s a gépko-
csivezetdnek megadta az utiranyt, miszerint Hollad - Bocska
- Ujudvar telepuléseket kell felkeresnitk.

Azt a meglepddést csak elképzelni tudom, mikor Vasko Laszld
bekopogott az altala kiszemelt dolgozdk lakasdba, s a szives
fogadtatas ellenére O ,helyszinvaltast” kért a rendkivili hely-
zetre vald tekintettel.

L&ci szerint Laci Bacsi sehol sem kapott elutasitast.

Az Unnepld ruhdk munkaruhara, gumicsizmara cserélédtek, el
lettek hagyva a teritett asztalok, a csillogd karacsonyfdk, a me-
leg szobak, s az emberek mentek a ,hémezdére” fagyos foldet
csakanyozni, asni, lapatolni, hogy mire megérkezik a hegesz-
tégép, kész legyen a munkagddor.

Ennyi év tavlatabdl is tiszteletteljesen fejet hajtok ezen embe-
rek elétt, akik 6nzetlendl, a kdzjd javara példaértéket mutattak.
Még egy viszonylat értéke is felsejlik bennem a gondolatbeli
féhajtaskor, amit munkahelyi hliségnek neveztek egykoron...
Sinka Laszlé, K.V.V. nyugdijas
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