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VALASZTOI ERTEKEZLETEN AZ ELSO NEGYEVES CIKLUS UTAN

Ugyan négy éve nem kisérte a N&i tagozat alakulasat nagy
tamogatas (6rom), de mind ennek ellenére a Szdvetség tag-
szervezeteinek ndéi szervezetei és néképviseldi dontottek, 1ét-
rehozzadk a MASZSZ N&i Tagozatat. Az elmult idészakot két
dolog biztosan jellemezte a Szdvetség szemszogébdl: a kivan-
csisdg és a megosztott figyelem.

A kivancsisag, mivel a négy év tele volt Ujitd 6tlettel, sikeres
szervezetépitéssel, kampanyokkal és né6mozgalmi ,élettel”.
Mind ez a szakszervezeti mozgalomban tobb tiz éve tartd
mozdulatlan, kiszamithatd unalmas hétkdznapokban, majd-
nem minden esetben figyelmet, csodalkozast, megosztottsa-
got valtott ki.

Ezen a napon eljott, a beszamolasi idészak végén, a leltarkészi-
tés ideje. Es persze nem lett volna hiteles az a sok Ujitd étlet,
amit az elmult négy évben megéltink és megcsinaltunk, ha a
hagyomanyos mara kissé unalmas format valasztjuk. Nem tettlk.
A négy évrél szold beszamoldt a tagozat vezetdje az éveket
egyenként, az eseményeket visszaidézve, az érintett szemé-
lyeket megkérve az emlékezésre, szamolt be az elvégzett
munkarol. A Valasztdi értekezlet tagjai mellett a meghivottak
és néhany tagszervezet vezetd is megtisztelte az eseményt.
Az Ujszer( forma nagy sikert és elégedettséget valtott ki a
résztvevokbol.

Masodik napirendként elfogadtuk az Uj SZMSZ-t, a mely az
elmult idészak atmeneti szabalyait valtja. Fontos valtozas,

A VDSZ székhazaban 2018. aprilis 3-an
Osszegylilt egy csapat né, hogy elvé-
gezze a szakszervezeti munka egyik
alapfeladatat - beszamoljon az elmiilt
négy évrol, és meghatarozza a jévo fel-
adatait.

a Tagozat neve. N&i-rél, N3-re valtozott. igy lett a mellékn-
évbél végre --- fénév!

Kovetkezett a tisztujitds, Hercegh Maria lett a tagozat elndke,
és Kiss-Rigd Aliz az elndk helyettese.

Az Ujravalasztott elndk ismertette a N6 tagozat kdvetkezd
négy évi programjat. A nék és férfiak bérkulonbsége tovabbra
is prioritds. Minden olyan téma, ami eddig is a tagozat sajatja-
ként kezelt napirenden marad.

Néhany Uj azonban aktudlissa valik: a csalddok évében a csala-
dok helyzete, és az ILO altal elfogadni kivant a munkahelyi eré-
szak egyezményének elfogadasa utan, a N6 tagozat kampanyt
kivan inditani a mihamarabbi magyarorszagi ratifikalasért.

A munkat elvégeztink, beszamoltunk, megvaltoztattunk a sa-
jat szabalyainkat, valasztottunk és meghataroztuk a jové fel-
adatait. Reméljuk, hogy a kovetkezd idészak végre nem csak
irigységgel és rosszindulattal teli megitélést, végre elismerést
is hoz. Bar aki ott volt, és részese volt az elmult idészaknak,
ugy érzi, hogy valami izgalmas, a kulvildgot is megmozgatd
dologban volt része. Hercegh Madria

EGY CSAPAT NO,
NEM CSAK A NOKERT

VALASZTO! ERTEKEZLET

2018, APRILIS 3.

s VALASZTOI KULDOTTERTEKEZLET ELOTT
A MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
NYUGDIJAS TAGOZATA

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Alapszabadlya lehetéségét biztosit arra, hogy a tar-
sadalmi rétegzédés szerinti érdekek hatékonyabb képviseletére tarsadalmi tagozatok

miikddjenek.

A SzOvetség nyugdijas tagozata évtizedek ota elkdtelezetten kiizd és dolgozik a nyugdijas szakszervezeti tagsagot, a nyugdi-
jas tarsadalmat leginkabb érinté problémak megoldasan. A szocidlis parbeszéd keretei kozott fogalmazzak meg javaslataikat a
nyugdijasok életkortilményeinek javitasara, a nyugdijak értékmegdrzésének megtartasara. E sokszinl munkaban vesz részt hosz-
szU évek 6ta Papp Géza kollégank az SZKFI egykori szakszervezeti titkara, akit a MOL Banydsz Szakszervezet Valasztmanya
delegal a MASZSZ Nyugdijas Tagozat Kuldottgyllésére, hogy képviselje szakszervezetlnk nyugdijas tagsagat. KS

www.molbanyasz.hu



s UT-SZB EGYUTTES ULES A ROTARY-NAL

kezdédott az lilés.

1. Az Uzemi Tandcs 2018. évi Munkatervének elfogadasa.

2. Tajékoztaté a Tarsasag 2017. évi lizleti tervének
teljesitésérél.

3. A Tarsasag 2018. évi Uzleti tervjavaslata, varhaté
feladatok.

4. Tajékoztaté a Tarsasag 2018. évi beruhazasi-fejlesztési
elképzeléseirél.

5. HAY - rendszer aktudlis kérdései.

6. 2017. évi EBK tevékenység értékelése.

7. Egyebek.

1. Az éves UT tervet valtoztatds nélkil elfogadtdk, az év hat-
ralévé részében a torvény adta lehetdéség miatt még két Ulés
lesz a tervek szerint.

2. Az EBK statisztika az idei évet napra készen mutatja, két
LTI, munkaidé kieséssel jard baleset tortént (az R-67 berende-
zésnél a kemp gondnoka elcsuszas miatt eltorte a 1abat, illetve
a Lyb-43 berendezésnél zord téli idéjarasi viszonyok kdzott
a dolgozd munkavégzés kdzben elcsUszott és csuklojat tor-
te). Egységes, katalogizalt tdjékoztatd tablak készulnek, vala-
mint Uj jutalmazasi format alakitanak ki. Akcidterv készillt a
véddeszkdzok kiprobaldsara, illetve értékelésére. A MOL altal
kiadott palyazati lehetéségekre 3 palyazatot adtak be, ezek
jutalmakkal, elismerésekkel jarhatnak. A mdlszaki igazgato ele-
mezte az elé6fordult LTI eseményeket, és a vélemény csoport
szinten is az, hogy megfeleléek nalunk a munkavégzéssel kap-
csolatos eléirdsok, engedélyeztetések, de igy is eléfordulnak
kisebb balesetek. Ezek elkerllésére dolgoznak ki kampanyt,
hogy a dolgozodi észrevételeket felhasznaljak a balesetek jobb
elkerllése érdekében.

A balesetek kivaltd oka tobbnyire a jartassag hiadnya, féleg a
friss dolgozdok esetében, mivel nincsen még megfelelé gya-
korlatuk - jegyezte meg vezérigazgatd. A Tarsasag torekszik
a jobb EBK mutatok elérésére, megtesz mindent ennek érde-
kében. Igyekezet van arra, hogy jobb, biztonsagosabb kérul-
ményeket alakitsanak ki a munkavégzéshez, hisz tudjak, hogy
mindenkit varnak haza.

2018. aprilis 5-én tartottak a Szakszervezetek és a Rotary Uzemi Tandcsa a
2018. évi l. egyiittes lilésiiket. Az értekezleten részt vett a Rotary felsészintli
vezetése, Laszlé Zoltan vezérigazgatd, Dr.Cziganyné Bauer Beata gazdasagi
igazgatd, Magyar Gabor miiszaki igazgatd, Farkas Melinda Senior HR koordi-
nator szakérté, Szalai Roman EBKM Szektor igazgaté. Az alabb felsorolt na-
pirendek 6sszevonasaval és technikai okok miatt EBK tervek ismertetésével

3. Dr. Cziganyné Bauer Beata gazdasdgi igazgatd prezenta-
cidjaban a 2017. év értékelése mellett bemutatta a 2018. éves
terv elképzeléseit, amit még tavaly szeptemberben vazoltak.
A 2017-ben realizalt EBITDA alakulasat tobb egyedi, nem ter-
vezett tényezd hatdsa befolyasolta: csdkkenést okozott a vég-
kielégitésekre koltott 6sszeg, az R-67, R-68 iraki tevékenység
megszlnése, R-67 Ukrajnaba szallitdsa, R-68 tabor szallitasa
Ukrajnaba, R-68 szallitdsa Magyarorszagra, E-401 hazaszallita-
sa, R-69 negativ tényezdbi. 2017-ben nem sikerult a lyukbefe-
jezd berendezések arait ndvelni. Pozitiv valtozast okozott az
R-67 és R-68 koltségcsdkkentése, az iraki vam tervezettnél jo-
val kisebb 6sszege, a tdbor bérbeadas Ukrajndba, az alban ce-
mentezési munkaknal a koltségek alakuldsa, a megndvekedett
szerviz bevételek, a kdzponti koltségek visszafogasa és egyéb
aprobb tényezdék. 2018-ban a beruhazasokra szant dsszeg fele
a szervizekre lett tervezve, (Uj CT, Nitrogénes és Vitla egysé-
gek vasarlasa) ami a tender rdallas miatt szikséges.

4. A Hay-rendszerrel kapcsolatban a felllvizsgalat INA szin-
ten folyik, remélhetéen hamarosan kialakul a végleges forma.
A Hay savok fellUlvizsgalatan keresztll a szellemi allomany is
érintett lesz a bérrendezésben, de a fokusz féleg az operacion,
a fizikai dllomany bérrendezésén van.

5. Egyebekben a f6 kérdés a bér. A 2018. évi Uzleti tervbe
bérrendezésre be lett tervezve egy jelentésebb 6sszeg. Ez a
HAY-sdvok valtozasainak figyelembe vételével kerllnek elosz-
tasra. Az elképzelés az, hogy az azonos beosztasokban lehe-
téség szerint lehessen differencidlni. Szé esett még a Kollektiv
Szerzédés kulonbdzéd modositasairdl, berendezések dolgo-
zoinak meleg étkeztetésének lehetéségérdl, az eljarasi folya-
matok hosszardl, az EPMS bdnusz kifizetésérdl, helyettesitési
kinevezések véglegesitésérdl, teljesitmény értékelésekrdl és
noévelésének lehetéségeirdl, az ingatlanhasznositas helyzeté-
rél, algydi raktar biztonsagi tartalék eszkdzok elhelyezésének
lehetdségérdl, SMART SYSTEM bevezetésérdl.

Ferenczy Zoltan

elndk

= KICSIVEL TOBB MARAD A ZSEBBEN

Szakszervezetiink Kiildottgylilése Aaprilisi lilésén tagdijcsokkentésrol dontoétt, miutan
tébbségi szavazataval arrol hatarozott, hogy ,,a 2018. majus 1-t6l a Magyar- Olaj és Gaz-
ipari Banyasz Szakszervezet Alapszabadlydanak kovetkezé mdédositasaig kifizetésre keriilé

12. havi bér és eredményérdekeltségi 6sztonzo feletti juttatas utan fizetendod 1% tagdijtol,
a torzsgarda juttatas utan fizetendod 1% tagdijtol és a kifizetésre keriilo végkielégités és
nyugdijba vonulds végsd elszamoldsa utan fizetendd 1% tagdijtol eltekint”.

Dontésével egyidejlileg a Kuldottgyllés még szigorubb koéltséggazdalkodast var el a szakszervezet EInbkségétdl, az Alapszerve-
zetektdl, hogy a bevételkiesés kigazdalkodhatd legyen. A dontés nem titkolt célja, hogy segitse a szakszervezetbe vald belépést
azok esetében, akiket eddig a tagdij nagysagrendje tartott vissza, és mert az anyagiak mellett a sokasdg az, ami a szakszerveze-

tek erejét adja.

Kalasz Sandor

www.molbanyasz.hu



Cseresnyés Péter, Laszl6é Zoltan, Szalai Roman.

(fotd: Cser Daniel)

8. EV ,,BIZTONSAGOS MUNKAHELYE”:
TARY FURASI ZRT.

L e ' :
. m J"

2018 év elején a Nemzetgazdasagi Minisztérium az ,,Egylittmiikddés a munkahe-
lyek biztonsagaért” program keretein beliil palyazatot irt ki a ,,Biztonsagos mun-
kahely” cim elnyerésére, melyre az orszag egész teriiletérdl jelentkeztek kiilénbo-
z6 vallalatok és a Rotary Furasi Zrt. (tovabbiakban Rotary Zrt.) EBKM Szektora is

beadta a palyazati anyagat.

A palyazat f6 témaja a ,,Helyes gyakorlat a munkavédelmi

oktatasban".

A pdlyazat értékelése soran az alabbi fé6bb szempontokat

vették figyelembe:

¢ egyéni véddbeszkdzok hasznalataval kapcsolatos hatékony
oktatasi rendszer,

* munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések szamanak
csOkkentése érdekében tett oktatdsi reformok,

« munkavédelmi oktatds ujszerl, hatékony maddszereinek be-
vezetése,

¢ az Ujszerl munkavédelmi oktatasi mdédszer idébeli fenntart-
hatdsaga,

* a bevezetett mddszerek atlltethetdsége mas ipardgakra,

* oktatdsi anyagok attekinthetésége, részletessége és kony-
nyen érthetésége.

A Rotary Zrt. altal beadott anyagban a kovetkezd elemek let-

tek bemutatva:

« A Vallalat EBK oktatasi rendszerének felépitése

* Példak az oktatdsi anyagokra

« Eves oktatasi terv

* Dolgozoi tajékoztatas (EBK Kisokos)

¢ Telephelyek biztonsagi utmutatdja

«+ Uj dolgozdk kézikdnyve

* Alvallalkozdk oktatasi rendszere

Az oktatdsi rendszer megtervezését, kialakitasat, az oktatasi

anyagok Ujraértelmezését és atdolgozasat, valamint a kulonfé-

le EBK tudatossagot és Biztonsagot névelé anyagok megvalo-

sitdsat a Rotary EBKM szektor munkavallaléi végezték (Szalai

Roman EBKM Szektor igazgatd és Godr Baldzs, Koczka Zsolt,
Anger Tamas Senior EBK specialistak).

A palyazatok értékelését végzé birald bizottsdg dontése értel-
mében 2018-ban a ,,Biztonsdgos munkahely” cimet a Rotary
Furasi Zrt. nyerte el!

A dij atadasdra 2018. aprilis 26-an, Budapesten az Eurépai
Munkavédelmi Ugyndkség Konferencidjanak keretében kerult
sor.

A dijat Cseresnyés Péter Munkaerdpiacért és Képzésért Fe-
lelés Allamtitkar adta at Laszlé Zoltdn Vezérigazgaténak és
Szalai Roman EBKM Szektor lgazgatdnak.

Anger Tamads

Goor Balazs, Koczka Zsolt, Szalai Roman, Anger Tamas
(fotdé: Ferenczy Zoltan)

S
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o E|,sé§ FELEVE§ FELSOVEZETOI
TAJEKOZTATO

A MOL NYRT. UZEMI TANACS ULESROL JELENTJUK

Kis Balint UT elndk EBK pillanatokkal nyitotta meg az aprilis 25-én, Budapesten tartott iilést.

OTEVES LEGJOBB EREDMENY A MOL-BAN

Az Ulés napirendjén az elsé féléves felsdvezetdi tajékoztatd
szerepelt. Molnar Jozsef vezérigazgatd tajékoztatast tartott a
MOL-csoport gazdasagi helyzetérdl, a 2017. évi eredményrél,
a 2018. évi tervrél, a stratégiai célkitlizésekrdl, a beruhaza-
sokrol, akviziciokrdl, tovabbd az atalakitasara, dtszervezésére,
vonatkozo elképzelésekrdl. A vezérigazgatd megallapitotta,
hogy - elsé sorban a kedvezé kdolajarnak és a jo US termelési
szintnek, valamint az el6z6 évhez képest még mindig kedvezd
DS arrésnek koszdnhetéen - a Csoport 6téves legjobb nyere-
ségét érte el. A 2,4 milliard dollart meghaladd EBITDA 9%-kal
tulteljesitette a tervet. Az Gzletdgak ko6zott kiemelte a 97%-os
teljesitményt nyujté Upstream-et. A Downstream a tovabbiak-
ban is fenntartandd feszitett kapacitds kihasznalassal 4%-kal
haladta meg a tervezett EBITDA értéket. Minden szempontbol
jol teljesitett a kiskereskedelem is, az arak és a belsé teljesit-
mények egyarant jol alakultak, mintegy 5%-kal meghaladva a
tervezett értéket. Ugyanakkor a betervezett CAPEX végrehaj-
tasa az elmult évekhez hasonlé moédon elmaradt a tervezettdl,
melynek okait vizsgaljak. Csoportszinten a CAPEX teljesitmény
mutatod 77%. Molnar Jozsef ramutatott, hogy ezen javitani kell,
mert az elkdvetkezd tiz évben a fejlesztésekre fognak 6ssz-
pontositani. Nagyobb részt a jo teljesitménynek kdszdnhetd,
hogy a csoport cash-flow lényegesen meghaladta a tervezett
mértéket, bar részben az elmaradt beruhazasok is szerepet
jatszottak ebben.

A vezérigazgatd kijelentette, hogy 6sszességében elégedettek
lehetlink a 2017. évvel, a Csoport pénzlgyileg tartésan stabil,
jo poziciokkal varjuk a kovetkezé éveket és végre tudjuk haj-
tani a tervezett valtoztatdsokat a Tarsasdg atalakitdsa érde-
kében. Idén hasonld eredményekre szadmitanak, bar valamivel
rosszabb Uzleti kérnyezet varhaté a DS-ben és az éveken at
csucson teljesité Petrolkémidban. Felkészllve az esetleges
keresletcsdkkenésre a Petrolkémidban, valamint az esetle-
ges kdéolajar csdkkenésre, az idei EBITDA cél 2,2 millidrd USD.
A kordbbi évekhez képes némileg alacsonyabb CAPEX terv-
vel készulnek, féleg Uj Uzleti portfélid megvaldsitasara fognak
koncentralni.

A vezérigazgatd elbrevetitette az Gzemanyagok iranti keres-
let hosszUu tavu csdkkenését. A MOL és a Slovnaft egylttesen
8,5 millid tonna Uzemanyag - benzin és diesel - értékesitése
2030-ra 6,5 millié tonndhoz fog kdzeliteni. Nem kedvez a pi-
acnak a diesel gépkocsik irdnti varhaté csdokkend kereslet, ami
rovidtavon kiszamithatatlan mozgast fog eléidézni. Ugyanis a
régiodban az olcsébb autdk felvdsarldsa miatt ndvekedhet a ga-
zolaj iranti kereslet, azonban a szigoritd szabdlyozasok ebben
a térségben is erds csodkkenést fognak okozni a diesel irant.
A jelenlegi és idészakos kereslet ndvekedést a Kelet-kdzép-eu-
ropai régidban a kinalat ndvekedése fogja kisérni a verseny-
tarsak részérdl is. Masik fontos tényezéként Molnar Jozsef a
munkaerd irdnti kereslet valtozasat jeldlte meg, ami bérndve-
kedésben és a szakmunkds kapacitds hidnyaban fog megje-
lenni. Ez a beruhazasaink végrehajtdsanal a koltségek ndveke-
dését, a megvaldsulas lassuladsat jelentheti, kildéndsen a nagy
beruhazasi hajlam, a tervezd és kivitelezé kapacitasok iranti
fokozddd igény miatt a térséglnkben.

FOKUSZ A RENDELKEZESRE ALLAS JAVITASAN

A FINOMITASBAN ES A HATEKONY KOLTSEG-

GAZDALKODASON A TAMOGATOI TERULETEKEN
A vezérigazgatd tadjékoztatdjat Ortutay Zsuzsanna Pénzigy
MOL igazgatd egészitette ki. Bemutatta a MOL Magyarorszag
2017. eredményeit. A Csoport teljesitményéhez a magyarorsza-
gi szervezet 75%-ban jarult hozza. A petrolkémiai marginok te-
rén egy szolid csokkenés kezdddott. A Retail eredményeihez
nagymeértékben hozzajarult az akvizicidk sikeres integralasa
és a nem Uzemanyag termékek részaranyanak novekedése.
Az elhizodo projektvégrehajtasok miatt a CAPEX teljesitmény
10-15%-kal maradt el a potencialtodl.
2017 soran a hatékonysagjavitd intézkedésekkel egyiltt is csu-
pan 1%-kal csdkkent a foglalkoztatottak szama. A tarsasag at-
alakulo strukturajdhoz és a vallalat méreteihez, a rendelkezés-
re allé technoldgidhoz igazitjdk az élémunka raforditast, oda
iranyitva, ahol nagyobb értéke van, masutt pedig automatiza-
ldssal, technikai megoldasokkal fogjak teljesiteni a feladatokat.
A pénzlgyi igazgatd megallapitotta, hogy idén aprilisig nagyon
jol alakult a betervezett projektek jovdhagyasa, ebben az Gtem-
ben haladva idén nem lesz elmaradas a CAPEX terlletén. Tekin-
tettel az idén varhaté némileg kedvezétlenebb kérilményekre,
kulonosen figyelni kell a finomitasban a rendelkezésre allasra
és a tdmogatdi terlleteken a hatékony koltséggazdalkodasra.
Az igazgatd megerdsitette, hogy fenn fogjak tartania a 100%-
os MOL tulajdonban lévé szolgaltatoi strukturat és a jelenlegi
komplex &sszetételt egy egyszerUsitett, az Ugyfelek szadmara
egyszerlbb kiszolgalast kinald formaban, 6sszevontan fogjak
megoldani.
Marton Zsombor Kutatas-termelés MOL igazgatd US adatokkal
egészitette ki a tadjékoztatot. A tavalyi 42800 hordd termeléshez
képest az US-ben, az idei elsé negyedévben, vannak CAPEX-
nek is betudhatd elmaradasok. Ezek egy része a tavaly év vé-
gén elcsuszott furdsok hatdsa az idei helyzetre, idén csdkken-
teni fogjdk a fajlagos energia koltséget sajat eldallitasu villamos
energidval, a furasok megfelelé Utemd elvégzésével és sikeres-
séglk esetén tartani fogjak a termelési tervet, és megoldjak a
készletpotlasi céljainkat is hosszutdvon fenntarthatdé modon.
Az igazgatd hangsulyozta, hogy idén a ndvekedési projekteket
a legnagyobb hatékonysaggal kell végrehajtani a szervizvallala-
tok jo egyUttmUkodésével, a koltséghatékonysag és a gyorsa-
sdg szem elbtt tartdsaval. Hozzaflizte, hogy mar ezeknél a valla-
latoknal is teljesitmény mutatdkat alkalmaznak az értékelésnél.
Adott id6 alatt tobb furas lemélyitését és tdbb furdberendezés
igénybevételét tervezik a célul kitlizott 42,1 ezer hordd termelés
érdekében. A termelési mennyiségnek a meglévd kutakbol tor-
téné fenntartdsa mellett termelés intenzifikdlasi programokat
is el fognak inditani, amelyek mintegy 2000 horddval jarulnak
majd hozza a termeléshez. A mUveleteket folyamatosan, az év
sordn egyenletesen szétosztva végzik, és a fajlagos kitermelési
koltségeket 5 UDS szinten akarjak tartani. A felszini technologi-
ak és a piaci korulmények (pl. inertgaz elhelyezés, vagy olyan
piacok felkutatdsa, ahol bekeverés nélkil is eladhato) felllvizs-
galataval tovabbi fajlagos koltségcsokkentést kell elérni a léte-
sitményeken. Az idei tapasztalatok alapjan fogjak meghatarozni
a technologiai optimalizalasokat a jové évben.
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MUNKAVALLALOI ELMENY - HR FOKUSZTERULET
Dr. Bauer David HR MOL igazgatd a foglalkoztatassal 6sszeflig-
gé prezentaciot tartott. 2017-ben 2,6%-0s volt a fluktuacio, eb-
bdl 1,2 % dnkéntes, ez valamelyest nétt idén az elsé negyedév-
ben. A betegség miatti tavollétek ardnya csdkkent, és atlagban
9,3 évig dolgozik egy munkavallalé a MOL-ban. A nék aranya
valtozatlan.
A HR igazgatd attekintette a HR fokuszterlleteket és straté-
giai irdnyokat. Ezek elemei a munkavallaldi élmény biztositasa,
a digitalis transzformaciod, az innovacié és vevdorientdlt miko-
dés tdmogatas, a tehetségek bevonzasa és kivalasztasa, a val-
tozas és kultura fejlesztés, a kdzpontositott HR szolgaltatasok
biztositasa. Ezekre épll a HR 2018-as akciodterve, melybdl nagy-
részt a munkavallaloéi éimény nyujtasa tesz ki a karrier utak kiala-
kitdsaval, kUldéndsen a kékgalléros munkavallaldk karriertervével,
well-being elemekkel, a juttatasok felllvizsgalataval, a vallalati
hiségprogram megujitadsaval. A digitalis transzformacid kereté-
ben integralt informatikai megoldasokat nyujtanak a teljes mun-
kavallaloi életciklus tdmogatasara, egyszerUsitik és felgyorsitjak
a vezetdi jovahagyasokat tdmogatd folyamatokat. Attekinthe-
tébbek lesznek példaul a HR szabalyzatok. Egyebek mellett
ezzel megfelelnek a megvaéltozott adatkezelési torvénynek is.
Innovativ képzési megoldasokat vezetnek be a stratégia meg-
valositasdhoz szikséges készségek és képességek megszerzé-
sére. Kialakitjdk a munkaltatéi marka stratégiat és kidolgozzak
a vallalati stratégidhoz igazodd toborzasi megoldasokat, mar
az altalanos iskolatdl kdvethetd palyaorientacids programokat
vezetnek be a kiterjesztett egyetemi és kdzépiskolai kapcsolat-
rendszerben, valamint regiondlis képzési kdzpontokat hoznak
létre. Ennek része a Tiszaujvarosban mar elinditott, Szazha-
lombattan pedig tervezett dudlis szakképzés. Mindezekkel ta-
mogatjak a stratégiai célok hatékony megvalodsitasat szolgald
kultura megteremtését, a vallalatnal felhalmozott tudas megtar-
tasat és atadasat. Kozpontositott, egységes és magas szinvona-
IU szolgaltatassal erdsitik a HR szolgaltatoi attitlidot.

FORUM- KERDESEK ES VALASZOK

A FELSOVEZETOI TAJEKOZTATON
A mobiltelefon szolgdltatd valtassal kapcsolatban feltett kér-
désre Ortutay Zsuzsanna kdzoélte, hogy a csomag értékénél fog-
va komoly megfontolast kévetden lezarult a kivalasztas, a szer-
z6dés aldirdsa folyamatban van, a végrehajtas pedig heteken
belll kezdédik. A pilot Szazhalombattan lesz, az elsé fazis nyar
végeéig fog tartani, amikor is a MOL Nyrt.-ben és a MOL Magyar-
orszag terlletén le fogjak cserélni a nem tdmogatott Windows
alapu vagy Nokia nyomdgombos készilékeket.
A Polyol projekttel és Tiszaujvaros térségében a lakhatassal
kapcsolatos kérdésre Molnar Jozsef kifejtette, hogy Polyol
Uzem minden licenc addjaval (Evonik és Thyssen) létrejott a
szerz&dés, a dizajn fazis végéhez értek és hamarosan sor ke-
ral a kivitelezési szerz6désekre, a kivitelezési artargyalasokra.
Dr. Bauer David elmondta, hogy foglalkoznak a lakhatasi kér-
dés megoldasaval, vizsgaljadk a meglévé épuletek atalakitasanak
koltségeit, a kivitelezék elszalldsolasa konténer parkokban lesz.
A CAPEX elmaradasokkal kapcsolatos kérdésre a vezérigazgatd
ugy reagalt, hogy esetenként nem eléggé atgondolt az eredeti
terv, szigorubb priorizalasokra van szUkség a projekteknél, ami
az elsé vezetdk feladata. Gyakran nem hasznaljuk ki eléggé a
rendelkezésre all6 eszkdzdket.
Kis Balint véleménye szerint probléma a doéntési szintek soka-
sdga és az engedélyeztetési fazisban csusznak meg a projektek.
Marton Zsombor hozzaflizte, hogy hosszu az id6é egy koncesz-
szid elnyeréséig, gyakori a foldtulajdonosokkal vald targyalasok
elhuzddasa, viszont a szervezeti dtalakitds utdn kiszamithatdbb
lesz a tervezés és a furdberendezések programija, illetve hazon
bellli felelésség lesz a projektek priorizalasa, eredményesebbek
lesznek a hatésagokkal vald targyaldsok, jobb lesz az egymasra
épullé folyamatok és teenddk ésszehangolasa.

Kovacs Laszlo (Olajipari Szakszervezet) szerint a finomitas ren-
delkezésre allasat befolyasolja a halaszott karbantartas. Molnar
Jozsef hangsulyozta a karbantartasok jo elékészitésének fon-
tossagat és kijelentette, hogy a financidlis eszkdz6k mindenltt
rendelkezésre allnak a megfeleld karbantartds elvégzésére.

Az UT tagok arra figyelmeztettek, hogy az eszkdzbeszerzést
jobban &ssze kellene hangolni az GUzemeltetd személyzet igé-
nyeivel és véleményével.

Molnar Jozsef abban latta a probléma gyodkerét, hogy menet
kodzben valtozhatnak a megrendelési igények. Egyebek mellett
az objektivitasra és az elfogulatlansagra, az ennek megfeleld
mUszaki szempontrendszerre helyezte a hangsulyt. Példaul egy
Uj beszallitonal akar a garanciat erdsitd addicionalis elvarasokat
- gyartdmu latogatas - is meg lehet jelodlni. A megbizhatd szallitd
nagyobb garanciat jelent a mindségre, de egy ésszer( arelényt
alkalmazni kell a biztonsdg megtartasaval. A legmagasabb érté-
kelési szempont az Uzemeltetési kodltség, a total cost. A beszer-
zési szervezet ezzel a koncepcidval kell, hogy dolgozzon.

Torok Karoly ramutatott milyen nagy kihivas az 5 dollar alatti
termelés, mikdzben emellett a nem lGzemeld kutak felszamolasi
koltségeit is fedezni kell.

Marton Zsombor a helyzetet Ugy magyardzta, hogy a kritikus
allapotban lévé kutak kezelése most a definicié megfogalmaza-
sanal tart, mivel lehetnek eltérések egyéb kérilmények szerint.
Elkezdték felmérni a kutak szamossagat és még nincsenek kal-
kuldlva a felszamolasi koéltségek. Strukturalisan és szisztemati-
kusan vizsgaljdk meg a kutakat, vannak koztik Ujra termelésbe
allithatdok pl. inertgdz, vagy viz besajtoladssal. Ortutay Zsuzsa
hozzaflizte, hogy a meghatarozott koltségek ismeretében elb-
terjesztést tesznek a MOL vezetése felé, és az 5 dollaros koltsé-
get ez nem befolydsolja. A felszdmolasi keretet a Pénzigy min-
den évben Ujra kalkuladlja és megképzi.

Kis Balint kérte, hogy vezessék le az UT szdmadra az 5 dollaros
kitermelési koltség képzését. Ennek roévid idén bellli megada-
sdra Ortutay Zsuzsanna igéretet tett.

Az UT elndk kérte, hogy a szabalyzatokat megfelelé idében elé-
re adjdk at véleményezésre, a jelenlegi 3-5 nap nem elegendé.
Az UT elndk arrdl tdjékoztatta a vezetést, hogy elszivast és
tudasvesztési veszélyt fedeztek fel, konkurens cégek megkéor-
nyékezték a munkavallaldinkat. A veszélyeztetett pozicidkat be
kellene azonositani a HR részérdl, valamint a fiatal mérndk kol-
légakat is elcsabitjak, ha nincs eléttik vildgos karrier lehetéség.
Kérte, hogy a folyamatokba mar a kezdetekkor vonjak be az
Uzemi Tandcsot, mivel az UT nagyon j6 szakmai lefedettségU
és Osszetételd.

ENM

EUT VALASZTASOK

Az UT zart Ulésen foglalkozott a tag és pottag jeldléssel és
valasztassal a MOL-csoport Eurépai Uzemi Tanacsba. Az EUT
2013-ban 6t évre megvalasztott testlletének mandatuma juni-
usban lejar a Tanacsot Ujravalasztjak 6t évre. A vallalati kétéves
atlaglétszdmnak megfeleléen a MOL Nyrt. a Magyarorszagot
megilletd nyolc helybdl 4 helyre jogosult, mely helyekre az Uze-
mi Tanacs feladata tagot és pottagot valasztani. Képviselteti
meég magat az MPK, a Petrolszolg, az FGSZ, és a Rotary Furasi
Zrt. egy-egy taggal. Kis Balint elndk megallapitotta, hogy az UT
létszdma teljes, az UT hatdrozatképes. Az elndk ismertette az
EUT-ben végzett munka természetét és jellegét, valamint gya-
korlatat. Kiemelte a nyelvtudas elényét az EUT tagok esetében.
Kihangsulyozta, hogy erés aktivitdas és komoly felkészlltség
szUkséges az EUT szinten folytatott vitdknal, és kifejezetten
csoportszintli kérdések targyaladsara kell felkészllni. Bejelen-
tette, hogy erdsiteni szeretné a pottagok szerepét és ezért a
poéttag rendszeresen kap tajékoztatast a valasztasi ciklus soran.
Az EUT tagsdg sem tiszteltdijjal, sem mas dijazdssal nem jar.
A Tanacs elé terjesztett jeldltek kdzott volt Zilahy Zoltan, Molnar
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Péter, Eblné Németh Margit és Kis Balint. Nem érkezett javas-
lat mas személyre. Az elndk szavazasra bocsatotta a jeldlteket,
a tanacstagok nyilt szavazds mellett dontdttek. Megallapitast
nyert, hogy az UT egyéntetlen, 13 igen szavazattal, ellensza-
vazat és tartdzkodas nélkll megszavazta a jeldlteket. Az elndk
pottagnak Szabd Csabat, Pénzes Lajost, Serfé6zé Kalmant és
Perjésiné Kovacs Katalint javasolta. Mas javaslat nem érkezett.
Az elndk szavazasra bocsatotta a jeldlteket. Nyilt szavazassal az
UT egydntetlien, 13 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozko-
das nélkll szavazta meg a jeldlteket.

.eC‘MOL BANYASZ
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2 HIRLAP
A szavazas eredményeképpen az EUT tagjai és péttagjai lettek:

Zilahy Zoltan tag, Pénzes Lajos péttag

Molnar Péter tag, Serf6z6 Kalman péttag

EbIné Németh Margit tag, Perjésiné Kovacs Katalin péttag
Kis Balint tag, Szabd Csaba péttag

Tuddsiténktol
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Kranicz Attila kutatas-termelés operator, a Dél-magyaror-

szagi Termelés munkavallaldja

1969. januar 8-an szlletettem Szegeden.
A karosszérialakatos szakmaban dolgoz-
tam, addig, amig 1991 észén az olaj-ipar-
ban helyezkedtem el. Edesapdmhoz ke-
raltem, aki milvezetéként irdnyitotta a
rétegnyomasmeérést, téle kaptam meg a
kell6é alapokat.

A szakszervezetbe munkaba alldsom
napjan léptem be, ami akkoriban termé-
szetesnek szamitott. Kis idé elteltével
bizalminak valasztottak. Tiz év MOL-o0s
munkaviszony utan a Geoinform Kft.-
hez kerulltem, a tevékenység kiszervezé-
se miatt. Mas lett a munkaruhank szine,

de a napi feladatok megmaradtak. Szak-
szervezeti bizalmi tisztségem tovabbra
is betoltottem.

Ujabb tiz év elteltével visszakeriltiink
a MOL Nyrt.-hez, azdta is itt dolgozom
egyre boévilé munkakoérrel. A napi kar-
bantartasi feladatok mellett a kutkor-
zetek szét- és Osszeszerelése, mély-szi-
vattyus kutak dinamo- és echédméteres
mérése, kut atvételek is a feladataink
kozé tartozik. Az MOL Banyasz Szegedi
Alapszervezetében a DMT Algyédi terme-
|ésének szakszervezeti bizalmija vagyok.

Aprilis 20-3an a zsanai Miivelédési Hazban készontéttitk Rat-
kai Jézsef kollégankat, szakszervezeti tagunkat, operatori
beosztasabdl nyugdijba vonuldsa alkalmabdl. Jézsi nagyon
finom vacsoraval és kellemes italokkal latta vendégiil a meg-
jelent munkatarsakat, baratokat.

el i

Az linnepségen a volt kollégai, és munkahelyi vezetdje, va-
lamint a MOL Banyasz Szakszervezet képviseletében Juhasz
Attila méltatta Jézsi munkassagat. Kivanunk egészségben
teljes, nyugalmas, hosszu nyugdijas éveket.

Tuddsitéonktdl
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OSSZEFOGLALO AZ INDUSTRIALL

EUROPE IPARPOLITIKAI BIZOTTSAGANAK

TAVASZI ULESEROL

Elsé féléves lilését Briisszelben, aprilis 17-18-an tartotta az Iparpolitikai Bizottsdag az Eurdpai
Szallitmanyozasi Dolgozdk Szévetségének tandcstermében. Az elsé lilésnapon a megnyitét ko-
vetéen Luis Colunga fétitkar beszamolt a Titkarsag munkajardl, majd Guido Nelissen az eurdpai
gazdasagi fellendiilés allapotardl tartott eléadast.

Fotd: Molnar Péter

Corinna Zierold és Elspeth Hathaway az ETUI kutatdi, valamit
Donald Storrie, az Eurofound szakértéje kUlonbod6zéd szempon-
tok szerint vilagitottdk meg az ipar helyzetét Eurdpaban és a
fejlédés lehetséges irdnyait. Az eurdpai iparpolitikdban fontos
szerepet jatszik egyebek kdzdtt a szénkérdés, az acélimport,
altaldban az acélipar, a kulsé kereskedelmi megallapodasok,
az Uzemanyagok jovdéje, a digitalizacio és a klimavaltozas.

A Bizottsagi tagok hangsulyoztak, hogy a szabadkereskedelmi
megallapodasok, a robotizacié és a tiszta energia kérdéskor
targyaldsanal, azok megitélésénél a szakszervezeti szdvetség
lobbi tevékenysége, a kutatd intézetei altal végzett felmérések
végzésénél és az ajanlasok kidolgozasanal elsé sorban a kép-
viselt dolgozdk érdekeit kell szem elbétt tartani a munkahelyek
megdrzése, munkahelyteremtés, a biztonsagos és egészséges
munkakérilmények és a méltanyos munkabér, mint szempon-
tok szerint. A mobilitds szdmunkra azt jelenti, hogy a dolgozdk
szabadon vallalhatnak igényeiknek megfeleléen munkat az EU
tagallamaiban, azonban a tevékenységek mobilitdsa a tulajdo-
nosok és a munkaltatok szamara a gyartas athelyezését jelenti
az olcsébb foglalkoztatasi lehetéségeknek megfeleléen.

Az IndustriAll Europe lparpolitikai Bizottsdga Iparpolitikai Mani-
fesztumot dolgozott ki és ajanlast készitett el az Eurdpai Bizott-
sdg szamara. Ebben a munkahelyek megtartasara és Uj munka-
helyek teremtésével jaré beruhazasok tdmogatasara hivja fel a
Bizottsag figyelmét. Jelenleg 36 millid munkahely kézvetlendl
az europai iparhoz koéthetd, az eurdpai GDP és foglalkoztatas
25%-at az ipar adja. Az iparnak kdszénhetd a K+F beruhdzasok
60%-ka és az export 75%-ka. A valsagot kdovetden a gazdasag
helyreallasdnak idejét éljuk. Eurépanak ki kell hasznalni az alkal-
mat, hogy magahoz ragadja a kezdeményezést.

Az alacsony széndioxid-kibocsatdsu rendszerekre vald atallas
nem veszélyeztetheti a munkahelyeket. A hidrogén és a bio-
massza lehet az Uj energiaforras, az ipar elétt allo kihivasok a

nagy szilardsagu, konnyUsulyu fémek, a nano-fémek, vagy na-
no-szilikdtok eléallitdsa. Az elektromos autdok térnyerése miatt
egyre nagyobb igény lesz az elektromossagra. Intelligens halo-
zatokra lesz szlkség, melyek képesek lesznek tarolni a szél- és
a napenergidt. Az energia intenziv dgazatokban a munkahely-
vesztést zdld munkahelyekkel kell kompenzalni. A korkords
gazdasag erdsitésével j6 mindségli munkahelyeket kell terem-
teni, j6 mindségU, hosszu élettartamu, Ujra felhasznalhato ter-
meékeket kell eléallitani. A munka, a téke és az értéklanc mentén
méltanyos, igazsagos és egyenld add- és versenypolitikaval ta-
mogatni kell a nemzeti gazdasagok fellendllését. A szakszer-
vezet szdmara vildgos, hogy az ipari dolgozdk, a munkavallaldk
bevondsa a mUhelytdl a stratégiai dontéshozatali szintekig fel-
tétlentl fontos a fenntarthatd, tudasalapu, forras hatékony és
kimagasld teljesitményt nyujtd ipar megteremtése szempont-
jabdl. A teljesitménnyel aranyos bérndvekedést kell elérni, fo-
kozni kell a keresletet a tagallamokban a gazdasag élénkitése
érdekében. A munkas évek alatt torténd elszegényedés elker-
|ése érdekében eurdpai minimalbért kell bevezetni, amely méltd
életkorilmeényeket teremt azoknak, akik dolgoznak. Toérekedni
kell a kdzép-eurdpai bérek és a periférikus allamok bérei ko-
zOtti kUldnbségek csdkkentésére. A szocidlis értékeket ugyanis
a gazdasag szabadsagaval egy szinten kell kezelni. Helyre kell
allitani a munkalgyi kapcsolatokat, a joléti rendszereket, a szo-
cidlis parbeszédet és a kollektiv megallapodasok intézményét.
Az innovacionak piacképes termékek formajaban kell megjelen-
ni, erdsiteni kell az ipart dgazati és regionalis szinten, kiegyen-
sulyozott fejlédést kell biztositani a régidkban. Ehhez igénybe
kell venni az allami és a maganbefektetéseket, az EU strukturalis
alapjait, az egyre erésd6dd orosz, kinai és ukran téke befolya-
sdnak ellensulyozasara fejleszteni kell az Eurdpai Tédkepiacot.
Fontos, hogy a vallalatok munkahelyteremtésbe, és ne addpa-
radicsomokba fektessenek be. A kdzbeszerzések szempontjai
kozott legyenek az innovativ megoldasok, a zéld beruhazasok
és a szocidlis aspektusok egyarant. A digitalizacio pedig az el6-
nydk és hasznok széleskorl elosztdsat, a kdzjot szolgdlja, ide-
értve tobbek k6zott az energiahatékonysagot, a fejlett gyartast,
a digitalis gazdasagot kiszolgald mikroelektronikai komponens
gyartast, a mesterséges intelligencidt, az adatfelh6t és ehhez
kapcsoldddan az adatbiztonsagot, és végsd soron az ezekhez
szlUkséges szakképzést és folytonos tovabbképzést. A munka-
helyteremtésnek korlatot szab, hogy sok tagallamban a teljes
foglalkoztatottsdghoz kdzelednek, azonban tarsadalmi okokbol
is tobb orszagban van napirenden a nyugdijkorhatart emelése.
Az IndustriAll tAmogatja a 2050-ig tartoé alacsony karbon tartal-
mu terv végrehajtasat - melyben a kitlizoétt cél a CO2 kibocsatas
80%-0s csokkentése -, a kibocsatds kereskedelem megvaldsita-
sat, a tiszta energia alkalmazasat és ennek demonstralasara is
Katowicében, a Klima csucs helyszinén tart nemzetkdzi szemi-
nariumot szeptember 18-19-én.

Az Iparpolitikai bizottsag Ulésén a MOL Banyasz Szakszervezet
részérél Eblné Németh Margit és Molnar Péter vett részt.

MP NM
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Vdlogatas az aprilisi jogi eseteinkbdl

MI IS AZ EN DOLGOM?

Uj munkahelyre keriiltem, egy révid munkaszerzédést kététtiink
azzal, hogy a részleteket a feladataimrél majd elmondjak. lgaza-
bdl ez azéta sem toértént meg, ennek ellenére igyekeztem beil-
leszkedni, és a munkatarsaimtél kérdezgettem, mik a szokdasok,
eljarasok, gyakorlatilag magam épitettem fel az elmtilt 2 hénap
alatt a munkakérém. Normalis ez igy, hiszen nem tudhatom, mi-
kor mit fognak szamon kérni t6lem?
Jol 1atja a kérdést, nem jogszerl a munkaltaté magatartasa. A Mun-
ka Térvénykdnyve 46. §-a elbirja, hogy legkésébb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott 15 napon belll a munkaltatd kdteles irdsban
tajékoztatni a munkavallalot a napi munkaidérdl, az alapbéren tuli
munkabérrdél és egyéb juttatasokrol, a munkabérrdél vald elszamo-
1as modjarodl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,
a munkakoérbe tartozoé feladatokrol, a szabadsdg mértékérdl, sza-
mitasi modjardl és kiadasanak, valamint a munkaltatora és a mun-
kavallalora iranyado felmondasi idé megallapitasanak szabalyairol,
tovabba arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerzédés hatalya ala
tartozik-e, valamint a munkaltatoi jogkdr gyakorldjardl.

Ha a fenti tajékoztatdsi kotelezettségének a munkaltatd nem tesz
eleget, szamos problémdja adddhat egy késédbbi jogvita esetén.
Az On dltal leirtakhoz hasonld, gyakori helyzet pl., amikor a fel-
adatai ellatdsa korében felmerdlt allitélagos mulasztasok miatt fel-
mondast kap kézhez a dolgozd, majd a felmondas jogellenességét
vitatja, mivel eleve nem kapott felvildgositast a munkakérébe tar-
tozo feladatokrol. Egy esetleges felmondas indoka a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy
a munkaltatd muikodésével 6sszefliggd ok lehet, melynek fennal-
1asat, valdsagat és okszerlségét a munkaltatdnak kell bizonyitania
egy esetleges munkalgyi perben, igy a munkaltaté nem egysze-
rien bizonytalan helyzetet teremt a mulasztasaval, hanem a sajat
helyzetét is kifejezetten neheziti azzal, ha nem tesz eleget az Mt.
46.8§ szerinti kotelezettségeinek.
A munkakérbe tartozd feladatokat munkakori leirds formajaban,
az Mt. 46. § szerint, a munkaviszony kezdetétél szamitott 15 napon
belll célszerl atadni a munkavallalonak oly mddon, hogy annak at-
vételét késdbb bizonyitani lehessen. Ugyancsak fontos, hogy ezzel
egyidejlileg a munkaltato tajékoztassa a munkavallalét a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak személyérdl, hogy egyértelmU legyen, hogy a
munkaltatd részérdl ki jogosult pl. egy esetleges munkaviszony-meg-
szUntetés soran eljarni az adott munkavallald iranyaban.

TEVES MUNKABER-KIFIZETES
A munkaltatédm marciusban kézoélte, hogy tavaly szeptemberben
tobb fizetést utalt nekem, mint amennyi jart volna. Kételes va-
gyok visszafizetni? Milyen hataridével kévetelheti vissza a pénzt?
Amunkabér pontos elszamoldsa éskifizetése tekintetében nem csak
az okozhat problémat, ha kevesebbet utal a munkaltatd, olyan is
eléfordulhat, hogy - altaldban adminisztrativ hiba miatt - tobb mun-
kabért fizet ki a munkavallalénak, mint amennyire jogosult lenne.
A jogalap nélkuli kifizetéseknél gyakori példa pl. a munkabér adott
honapban torténd dupla atutaldsa, a potiékok téves elszadmoldsa,
vagy a teljesitménybér téves kiszamitasa.
Az altaldnos szabaly szerint a munkaltatd a jogalap nélkll kifizetett
munkabért 60 napon belll kdévetelheti vissza, e hataridén belul ko-
z06Inie kell a dolgozdval a visszafizetésre vonatkozo felszdlitdst vagy
pedig a visszafizetési igényét fizetési meghagyas vagy birdsdg utjan
érvényesiteni. A Munka Toérvénykonyve lehetévé teszi, hogy a visz-
szafizetés iranti igényét, legfeljebb a minimalbér haromszorosanak
medfelelé dsszegig irasbeli fizetési felszolitassal érvényesitse a mun-
kavallaléval szemben. Az ezt meghaladd 6sszeg birdsagi uton vagy

fizetési meghagyadssal kdvetelhetd vissza, amennyiben a munkaval-
lalé 6nként nem fizeti vissza a jogalap nélkll kifizetett 6sszeget. 60
napon tul, 3 éves elévllési hataridén belll a jogalap nélkul kifizetett
munkabért akkor lehet visszakdvetelni, ha a munkavallalénak a kifi-
zetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

PROBAIDO ALATTI FELMONDAS
Feleségem alig néhany hete dolgozott az uj munkahelyén, még
probaidejét toltotte, amikor kideriilt, hogy gyermeket var. A mun-
kaltatdja felé bejelentette varanddssagat, és rogton jelezte azt
is, hogy ha az egészsége engedi, dolgozna a terhessége végéig.
A fénoke erre azt valaszolta, hogy igy felmond neki, mivel préba-
idejét tolti,még indoklasi kdtelezettsége sincs, és azonnal haza-
kiildte. Jogszeriien jart el a munkaltaté?
Nem, a munkaltatd tébb okbdl is jogellenesen jart el: egyrészt a
felmondast még probaidd alatt is irdsban kell k6zdini, a széban ko-
z06lt felmondds még a probaidé alatt is jogellenes. A masik prob-
léma, hogy az elmondottak szerint a munkaltato kifejezetten a ter-
hesség ténye miatt kdzolte, hogy a probaidé alatti felmondassal él,
ezzel pedig azért is jogsértést kovetett el, mert rendeltetésellene-
sen gyakorolta a jogait: a terhesség az Alaptdrvényben rogzitett,
védendd tulajdonsag, nem lehet megkUlonbdztetd magatartast ta-
nusitani, diszkriminalni ilyen esetben a munkavallaldk k&zo6tt még
abban az esetben sem, ha az illeté a prébaidejét tolti, hiszen ezzel
az egyenld banasmaod elvét sérti meg a munkaltatd.

FOGLALO, DE MIKOR ES MENNYIT?
Szeretnénk megvasarolni egy lakast, az eladé ragaszkodik ahhoz,
hogy a vételar 25%-at foglaloként adjuk at neki még a szerzédés-
kotés el6tt, az ingatlankézvetité irodaban. Mi egyrészt sokalljuk
ezt az 6sszeget, masrészt nem ismerjiik a foglalé szabadlyait, ki-
nek és mikor jar vissza, ha mégsem jon létre a megallapodas?
A foglald a szerzédésben foglalt kotelezettségvallalds megerdsi-
tésére dtadott pénzdsszeg, dtadadsadra szerzédéskodtéskor kerllhet
sor. A szerz6désbdl egyértelmden ki kell tlnnie, hogy az atadott
pénzdsszeg foglaloként szolgal, egyébként az atadott pénz eld-
legnek mindsil. A kUldnbség azért fontos, mert a szerz6dés meg-
hitsuldsa esetén az atadott eléleg visszajar, fuggetlendl attdl, hogy
a meghiusulasért ki a felelds.
El6fordul, hogy a foglalét a szerzédéskdtést megelézden adjdk
at, ebben az esetben is lényeges, hogy magabdl a késébb kotott
szerz6désbol egyértelmUen kideruljon, hogy az dsszeg kifejezet-
ten foglaldé jogcimén kerUlt atadasra. Nem kizart, hogy a foglald
a szerz6déskotést kovetden kerll dtadasra (pl. a szerzé6déskotés
utan atutaldssal fizetik meg az eladdnak), minden esetben a szer-
z6désben rogzitjik, hogy a foglald medfizetése milyen médon és
hataridével térténik. Abban az esetben, ha a szerzédéskotéssel
egyidejlleg, akkor az eladd magaban a szerzédésben nyilatkoz-
hat annak atvételérdl, ha atutaldssal, akkor pedig javaslom, hogy
kérjen kuldon - teljes bizonyitd erejlii maganokiratba foglalt (2 tanu
vagy lUgyvédi ellenjegyzés) - nyilatkozatot annak atvételérdl.
Haaszerzédés teljesitése meghiusul, a foglald sorsa attol fligg, hogy
melyik fél felelés a meghilsuldsért. Ha az a fél felelds, aki a foglalot
adta, akkor az adott foglaldt elvesziti. Ha pedig a foglaldt kapd fél
a felelds, a kapott foglaldt kétszeresen kodteles visszatériteni. Ha
a meghiusulasért egyik fél sem felelds, vagy mindketten felelések,
a foglald visszajar. A foglald az ingatlan vételdraba beleszamit.
A foglald dsszege a felek megallapodasatdl flugg. A szerzddési
gyakorlatban rendszerint a szerzédési érték 10- 15%-dnak megfe-
lel6 foglalot szoktak alkalmazni. Jogvita esetén a birdsag az Ugy
Osszes kortlményének mérlegelése utan a tulzott mértékd foglald
Osszegét a fél kérelmére mérsékelheti. dr. Fodor Zita ligyvéd
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A nagykanizsai MOL Banyasz Nagykanizsai Nyugdijas Alapszervezet - az Olajbanyasz
Nyugdijas Klub tobb éves hagyomanya, hogy majus 24-én, az Eurdpai Unidba Iépésiink
napjan lltetett platanfat megkoszoruzzak.

A 14. évforduldn ez alkalombol a Csénakdzo-tondl ndvekvd fan helyezték el a Nyugdijas Alapszervezet tagjai a koszorut. Beszé-
det mondott Fehér Imre, az Alapszervezet elndke, méltatta a banyasz nyugdijasok hagyomanyapold tevékenységét. A banyasz
himnusz eléneklésével zarult a "hivatalos” kis Unnepség, melyet megtisztelt jelenlétével Kdrmanné Szép Terézia, a VOKE Kodaly
Zoltan MUvelédési Haz igazgatdja. A délutant j6 hangulatban, kdtetlen beszélgetéssel toltoétték el a megemlékezés résztvevoi.
Séstai Jozsef

= BOWLINGPARTI A GEOINFORM KFT.-NEL

Immar hatodik alkalommal rendeztiik meg Szolnokon a hagyomanyos és nagy érdek-
I6désre szamot tarté Bowlingpartinkat aprilis 26-an, a vallalati és szakszervezeti k6zos
sporthapon.

A minden korosztdly kérében népszerli eseményen kozel ki-
lencven aktiv munkavallalonk volt jelen, kdztik harmincegyen
a MOL Banyasz Szakszervezet tagjai. Meghivast kapott Nyug-
dijas Alapszervezetink is, részUkrél huszonhatan vettek részt
a rendezvényen.

A Tarsasagunk vetdségének képviseletében Bardi Barnabas

zetd, mig a MOL Banydsz Szakszervezet részérél Eblné Né-
meth Margit alelnékasszony és Kalasz Sandor alelndk tisztel-
ték meg a rendezvénylnket.

A fergeteges hangulatban az esti 6rdkig tartd kdzodsségi prog-
ramon kivald lehetéség nyilt a jaték mellett a generaciok ta-
lalkozasara, a kedélyes multidézésre, a joizl beszélgetésekre

Ugyvezetd igazgatd és Torokné Podmaniczki Anna human ve- egy-egy szelet frissen kent zsiros kenyér mellett.

Hatsé sor: Bencsik Istvan, Séley Janos, Gyorfi Benedek, Somlai Otté, Kovacs Zoltan
Elsé sor: Sandor Anna, Szepesi Melinda, Molnar Judit, Torokné Podmaniczki Anna, Németh Janos és Badé Zoltan
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A versenyen az elsé harom csapat kapott dijazast, valamint az egyéni néi és egyéni férfi teljesitményt is mértiik és dijaztuk.

A gyéztes csapatok és csapattagjaik:
I. CORE-SZAK

Tagjai: Sandor Anna

Badé Zoltan

Kovacs Zoltan

Il. MOJ

Somlai Otté
Szepesi Melinda

Tagjai: Molnar Judit

I1l. SATU BSC

Tagjai: Bencsik Istvan
Gyérfi Benedek
Séley Janos

Az egyéni eredmények:
EGYENI NOI:

I. Molnar Judit

Il. Sdndor Anna

1ll. Szepesi Melinda

EGYENI FERFI:

l. Golobics Norbert
Il. Németh Janos
11l. Kovacs Zoltan

ABSZOLUT GYOZTES: Golobics Norbert

Az elsé harom helyezett érmeket, még a gy6ztesek kupat is atvehettek az eredményhirdetésen.

Vitéz Ferenc, fotd: Boros Szilvia

(avagy sic transit gloria mundi)

Emlékeznek még Szita Pista kijelentésére (Itt a raktar kész bo-
londok hazal), amivel a kecskeméti és a sidfoki raktarozas kdzott
a kuldnbséget jellemezte? Megigértem, hogy errél még mesélek.
Nos, a nagy kulonbozdségek rogton kiltkdztek. Reggel, vagy
inkdbb hajnali 6t érakor Novak Péter ébresztette, s dltdzkddés,
mosakodas utdn a raktarba invitdlta Szita Pistat, hogy az este a
szakcsoportok altal leadott promt anyagigényléseket hat 6ra-
ra, a csoportok kiindulasi idépontjara elékészitsék. A csoportok
kiindulasa utan a szerelék csoportvezetdje jott elb6zbleg listdn
Osszeirt anyagok vételezésére. A szerelé csoportvezetd utan

a gondnok jott a tisztasdgi segédanyagokért. Mire az anyagok
bizonylatolasa is megtortént, majd tiz éra lett. Szita Pista reg-
gelizési javaslatot tett Novak Péternek és mar zartak is a raktar
ajtajat, mikor a mltargyas csoport ZIL sofdérje lélekszakadva allt
meg jarmuvével a raktar elétt, s ugyanilyen vehemenciaval ko-
vetelte a szétdurrant flexibilis csé podtldsat, valamint 100 liter
hidraulika olajat a markoldnal elfolyt mennyiség podtlasara. Mig
a kért anyagokat nem viszi ki, all a munka - eréskddott a sofér.
Fordulhattak vissza nyitni a raktarajtét, megkeresni a csovet és
az Uzemanyagkertben kimérni a megfelelé hidraulika olajat egy
Ures horddba. A hidraulika olaj mérése kdzben egy masik ZIL
sofdérje dissousgaz és oxigénpalackok cseréjét kérte stirgdsen
ugyanazon oknal fogva, mint a mdtargyas csoport sofdrje.

- Oxigénpalackot tudok cserélni, de a disszousgazért el kell men-
ni a cseretelepre - mondta Novak Péter a soférnek olyan hang-
sullyal, hogy a sofér egybdl értse meg, hogy ezt a mlveletet
neki kell végrehajtani. igy aztan a raktarnal 1évé harom dissous-
gdz palack is tarsult a vonalrdl behozott Ures palackhoz, és mas
segitség nem lévén, Szita Pista ment palackot cserélni. (A raktar

két segédereje ekkor a Vecsés melletti olajbazis-telepre ment

hordds kiszerelésU olajakért, mert igy olcsdbb volt a beszerzés.)

GRATULALUNK!

1 /
Ug
r

Tl
Gyérfi Benedek, Bencsik Istvan, Séley Janos

Lr El

- A reggelit vedd az éledbe, a ZIL-ben odamenet a cseretelep-
re megehetett, de ha marad még, azt meg visszafelé - probal-
ta Novak Péter Szita Pistat vigasztalni. - Eszek én is valamint,
S rogtén nekilatok az anyagok o&sszedllitasanak, a kiszallitas
biztositasanak a délutan két orakor indulé csoportok szamadra.
- tette még hozza Novak Péter, nem elriasztéan, csak érzékel-
tetve, hogy itt nem szakaszosan, hanem folyamatos kdvetelmé-
nyek szerint zajlik a munka.

A palackcserével visszatérd Szita Pista Novak Pétert a raktar-
ban az anyagoknak a szakcsoportok igénylése alapjan toérté-
né kiporcidzdsa kodzepette taldlta. Rogtdn bekapcsolddott az
anyagok polcroél vald rakosgatasaba. Mikor ezzel végeztek, ko-
vetkezett az anyagok kényvelése. Az Anyagkivételezési jegy
bizonylat fedélapjan kddolva lettek a bizonylat sorszam-tételei,
hogy a helyszini dtadaskor melyik csoport illetékes az atvevd

-
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aldirasra. Az igy aldirt bizonylatokat az anyagszallité sofér a te-
lepre valo visszaérkezéskor leadta a raktarnak.

- Itt teljesen ellentétes az anyagkiadas bizonylatolasi rendje az
eléirasokkal, meg a Siofokon valo gyakorlattal - jegyezte meg
Szita Pista Novak Péternek, aki az anyagkivételezési bizonyla-
tokat allitotta ki az eléje készitett lista alapjan.

- Az elére utalvanyozott bizonylatok hianyat sérelmezed? - né-
zett Novak kérdden Szitara.

- Bizony azt, mert el6irdas szerint csak az utalvanyozo alairdsaval
ellatott bizonylat szerinti anyagokat lehet szabalyosan a raktar-
bdl kivételezni - eréskddott Szita, s hivatkozott a Siéfoki gya-
korlatra.

- Siofokon igen, de probdlnad ezt itt betartani. Lathattad ma haj-
naltdl is, nincs megallas, s csak egy utalvanyozasi joggal rendel-
kezb van az épitésvezetdségen, akinek ezredrangu az utalva-
nyozas elére térténd alairasa. Az alairaskor, ha talal kétes tételt,
utdlagosan is helyen lehet tisztazni - probalt Novdk magyaraza-
tot, indoklast adni.

A kétdrai szallitdshoz a gépkocsi eléallt, a sofér tételesen atvet-
te a kiadasi bizonylatokon szereplé anyagokat, aldirta a szallitd
levelet, s elindult, hogy a szakcsoportok megkapjak a kért anya-
got. Ahogy az anyagszallité kocsi elment, Novak javasolta, hogy
rakjak vissza a kb. 80-100 anyagkartont a megfelelé anyagok-
hoz, s kontrolaljdk a mennyiségi egyezdséget. Iddigényes mun-
ka ez, f6leg csavarok, anyak, alatétek vonatkozasaban, amelyek
valamelyike szazas nagysagrendekkel birt. Az egyeztetés koz-
ben meghoztdk a hordds tétell olajokat is. Novak Szitat arra
kérte, hogy a szamla alapjan ellenérizze a hozott mennyiséget,
s konyvelje le a bevételezést. Mire a kartonok a helytkre kertl-
tek, Szita végzett az olajok bevételezésével, a mlszak vége is
elérkezett.

- Minden nap igy zajlik itt? Kérdezte Szita Novakot, hogy a rak-
tartdl tartottak a lakdkocsi felé.

- Majd meglatod, ha a dekad végére érsz - volt a cseppet sem
megnyugtatd valasz. (Ekkor tette Szita Pista az emlitett kije-
lentést az elsé nap tapasztalata alapjan.) Meg kell jegyezni,
a kijelentéséhez kdvetkezetesen hi maradt, mert tobbé vidéki
raktarndl még szinét sem lehetett 1atni. Szita Pista elriaddsa a
vidéki raktarossagtdl a siofoki raktar gazdalkodasi gyakorlattal
valé 6sszehasonlitas alapjan tortént. Az elriadas elsédleges oka
nem a bizonylatolasi eléirds elmulasztasa volt utalvanyozaskor,
hanem az ezerfelé szertedgazo igénybevétel egy raktarnal.
Siéfokon a raktdrak szakosodtak. A vidéki raktarnal a szappan-
tol, a szerszadmoktodl, munkaruhazattol kezdve az Gizemanyagok,
olajak, palackos gazok, segédanyagok, a vezetékcsodvek soraig
mind-mind a raktdros kezelésére volt bizva. Ha Siéfokon kdz-
vetlen raktarrdl anyagot vételeztek ki, csak elére utalvanyozott
bizonylaton térténhetett. Ha vidékre adtak ki anyagot, azt a

diszpécser szolgalat tette, még ezeknek az anyagoknak a bi-
zonylatoldsat is; a raktdros csak a raktari kiadd helyen szignal-
ta a bizonylatot. Siéfokon a raktaraknal a munkaidé az eldirtak
szerint tellett. Vidéki raktaros mindig kéznél kellett, hogy legyen.
Nem mondhatta a mlszakrol beérkezének, hogy gyere holnap
a lyukas gumicsizmat kicserélni, vagy a soférnek, hogy majd
reggel kicseréled az ékszijat, almabdl felkeltve nem kuldhette el
az éjszakai mUlszak felénél meghibasodott alkatrész cseréjéért
bejelentkezbt.

Sidfokon kulén anyagbeszerzé csoport mikddott, a vidéki rak-
tarosnak ezt a tevékenységét maganak kellett megoldani. Mint
ahogy a szlkség szerinti anyagok igénylésének az idébeni eljut-
tatasat is Siéfokra.

Még egy nagy rakfenéje volt a vidéki raktarosnak: a csdvek nyil-
vantartasa. A vezetékbe mar x mennyiség be lett hegesztve az
adott csébdl, mikor a raktaros megkapta Siofokrdl a raktart ter-
helé bizonylatot. Leltdrkor ez mindig vitatéma volt a leltarelle-
nérokkel, féként a karton-készlet s a valdsagos készlet eltérését
illetéen. A leltarellenérok ugyanis nem a gyakorlat, hanem az
eléirdsok szempontjait nézték elsésorban. Eléfordult, hogy a
leltdrozas idészakaban a leltarellendr jelenlétében hordtak fo-
lyamatosan a csészdlakat a vezetéképités hegesztési helyére,
s mégis eréskddott, hogy a raktadrosnak tudni kéne a karton sze-
rinti készlethez viszonyitott valtozasat a nyilvantartott depdni-
ara vonatkozodlag. Ez csak akkor lehetett volna megvaldsithato,
ha a raktaros egyenként mérte volna az elszallitott csoveket,
naprakész striguldkkal bizonyitva, hogy pillanatnyilag a depo-
nidban ennyi mennyiség taldlhatd, amit helyszini méréssel kont-
roldlni lehet.

A ’90-es évek elején elkezdédott a létszamleépités folyama-
ta. Ahogy fogyott a munkaerd, Ugy sorvadt, majd sziint meg
a hajdan nagy készletekkel rendelkezé vidéki raktar is. El6bb
hat konténer tarolasi befogaddképesség, majd négy, s a 2000.
évben mar két konténer is elégnek bizonyult vonali anyagok
taroldsara. Ugyanez jatszddott le az lpartelepen is. MegszUln-
tek a szakositott raktarak, a lecsdkkentett készleteket egy rak-
taros kezelte barmilyen anyagféleség jott is szdba. Egyedul a
ruharaktar megszokott folyamata maradt sértetlen. Megszlnt
a diszpécser szolgalat, csak egy-két anyagbeszerzé munkaja
irant maradt igény.

A tébbi volt raktaros kollégdm mas munka utan kellett, hogy
nézzen, sokan nyugdijba mentek, masok az égi raktar készleteit
leltdrozzak... En pedig nyugtalan dlmaimban anyagot szerzek
be, vitatkozom az anyagok medgfelelésségén, s a leltarellenér
mindig leltarhidnnyal fenyeget; s felébredés utan megnyugod-
va tisztdzom magamban, hogy az az egyetlen 1 kg. lenmagliszt
sem leltarhidny volt, csak elkertlte a figyelmet...

Sinka Laszlé, K.V.V. nyugdijas.
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