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No6i szemmel

Hamarosan itt
a Karacsony!

B A bevasarlokézpontokba mar elkezdték

a ,,klasszikus” linnepi slagerek végtelenitett
lejatszasat. Szépen kidekoraltdk a kirakatokat.
Kezdédik a karacsony el6tti agybaj. Tessék,
lehet vasarolni, mindent, az sem baj, ha
hitelbdl, mindegy mit, csak sok legyen.

Biztos, hogy ez a karacsony va-
16di lizenete? Muszdj a szeretetet
blokkokkal igazolni? Ezzel le lehet
tudni, be lehet pétolni egy egész
évnyi ,,nemtérédést”?

Mar megint az a franya egyensuly.
Nem tudom mindenki igy érzi-e, de
nekem non-stop keresnem kell. Ma-
sok elvardsai és a sajat vagyaim nem
mindig talalkoznak.

Mi lenne, ha a karacsonyi menu
idén, kivételesen, tojasrantotta len-
ne? Na jo, azért nem ennyire...de jo
eljdtszani a gondolattal. Cserében
maradna idé és erd este a fa alatt
szivbdl, felszabadultan nevetni, éj-
szaka az erd6be kimenni, csavarogni
kicsit a hoesésben (mar ha idén lesz
végre ho) ... vagy csak siman otthon
Ulve beszélgetni.

Tobbszér belecsisztam mar abba a
,hibaba”, hogy el akartam varazsolni
a szeretteimet mindenféle finomsag-
gal karacsonyeste, ezzel is minden
aron meg akartam mutatni mennyire
szeretem Oket. Gondosan kitakari-
tottam, bevasaroltam, megvettem az
ajandékokat, szépen becsomagoltam
mindent, kidekordltam a ast, meg-
féztem az unnepl m , 6k mindent
a féztom... én
eljesen kimerulve,
nem tudtam élvezni velUk az estét a
faradtsagtol, és alig vartam, hogy el-
mehessek aludni. Valdban igy kell mi-
kdédnie? %

Ez kis menet, a vasarlastdl az agyba
zuhanasig igy leirva, nem tlnik soknak,
és kezdek elbizonytalanodni, hogy ve-
lem van-e a baj? Csak én nem birom a
gyurédest? Ha jobban belegondolok
ez tobbheti rohangalds, gondolko-
das, otletelgetés, ragddas eredménye.
Nem kevés energiat visz el.

Szerintem mindenkinek meg van az
a kép, amikor még j6 néhanyan 24-e

;iélfjtén idegbetegen rohangalnak a
- polcok kozott, mert mindenaron kell

venni valami ajandékot. Illyenkor kap
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a csaldd haszontalan, személytelen
ajandékokat, amiket rosszabb esetben
tovabb is passzolnak az Gnnepek alatt
masoknak, akikhez elére nem terve-
zetten felugranak, vagy csak ugy, 6k
jonnek fel ,kellemes Unnepeket” ki-
vanni. Az ilyen tipusu ajandékokkal,
szerintem, nagyon meg lehet bantani
embereket. Ezzel tokéletesen tudtuk-
ra adhatjuk, mennyire tucat, értékte-
len a kapcsolat kdzottunk.

Na&lunk nem volt divat a nagy ajan-
dék, pici, de személyes dolgokat ad-
tunk egymadasnak. Amikor nagyobbak
lettlink, mar egyutt csinadltunk minden
elékészuletet. Mindenki tudta a dolgat,
estére maradt energiank egymasra.
igy visszagondolva nagyon békések
voltak a karacsonyok. Ezek utan, kicsit
szégyellem is magam, hogy a fogyasz-
toi tarsadalom és az elvarasok elvették
az én eszem is.

Idén mas lesz, nem hagyom magam.
Az ajandékokat elbére kitaldltam és
megtaldltam, egy részét mar novem-
berben megvettem. Elkezdjik a hét-
végén a nagytakaritast, ne maradjon
minden a karacsony elétti napokra.
Nem fogok lelki élete élni azon, ha az
ablakot egy héttel hamarabb tisztitom
meg, és esetleg picit latszani fog. Ap-
ranként beszerezzlk az egyszerUsitett
Unnepi menld hozzavaldit. Az utolsd
héten szépen elkezdjik Unneplébe 6l-
toztetni a lakast, kicsit mi is lassitunk,
lazitunk és élvezzik azt, amirél szdlnia
kellene ennek az egész ,karacsonyos-
dinak”. @

K.V.
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Az ,6rok id6k” kezdetével kezd6dott...
de hova tart a mindenség folyton valto-
z6 rendszere?

Az anyagi végtelenség fogalmi para-
doxonja az emberi létink szdmos di-
lemmajat okozza manapsag is. Miért is
[étezlnk és milyen uton tesszik meg az
ismeretlen felé vezetd utunkat.

Az ,ember” porszem az anyagi meg-
testesllések univerzumaban.

Az ,élet”, mint ismert |étforma saja-
tos szdmunkra, amely taldan a végtelen
sorozatok egyetlen helyszinén bekodvet-
kezett fejlédési eredmény, - vagy ,ma-
gunk vagyunk”?!

Az élet nagy kérdései olykor eltoérpul-
nek a hétkdznapjaink nehézségei mellet.
Ez is paradoxon.

Mi a fontos szamunkra? A mult, a je-
lentnk, vagy a jévénk? Osszességében
taldn mindegyik.

A ,rend” a ,rendezé elv’ azonban ott
van mindenhol. Az ember, ha tul nagyot
hibazik a ,,folyamat” korrigal.

Jellemez azonban bennlnket néhany
fogalom, amelyet értelemnek és érze-
lemnek neveztlnk el. Olykor megfog-
hatatlan, olykor befolydsolt emberi ké-
pesség.

e >

Karacsonyi koszonto

M ,,Az id6 nyila”

A dolgok azonban rendszerint az idé
folydsaval megvaltoznak akar akarjuk,
akar nem.

Ha van rendezé elv, ha van allandd
valtozas és ha van emberi értelem és
érzelem, hol marad a mindenki szdmara
elérhetd kiegyensulyozott élet? Olyan
nagy vagy a béke? Olyan nagy vagy a
biztonsag? Nem hiszem, csak az ember
tévuton jar.

Nem vagyunk tébbre, mint amit az ér-
telmes létlnk talcan kinal felénk.

Egészséges életet, boldog hétkoz-
napokat, mosolygds, vidam csaladot,
anyagi és tarsadalmi biztonsagot. So-
kan onzetlenll tesznek a jéért, mig ma-
sok a fuggdny mdgé rejtett szandékkal
gazolnak keresztUl mindenkin. A ,harc”
nem szUkségszerl, a szegénység sem
az, de a ,valtoztatads” leheté6sége min-
denki kezében ott van.

Aki meg teheti, segitsen azoknak, akik
nem képesek erre! Adjunk egymasnak
hitet és reményt, hogy hasznosan cse-
lekvé emberekké valhasson mindenki!
Tamogassuk azokat, akik onhibdjukon
kival allé moédon szikdlkddnek! Ne le-
gyen éhes, szomoru, kedélytelen gye-
rek!
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Akarjunk kdzdsen egy tiszta minden-
ki szamara élhet6 vildgot megterem-
teni! Valtozzunk és valtoztassunk! Sze-
ressiink és tiszteljunk! Dolgozzunk és
teremtslnk értéket! Ha ezt mind meg-
tesszUk, ra fog ébredni mindenki, hogy
ugyanazt tesszik, amit megtesz az
,Orok idék” kezdetétdl az ,,id6 nyila”.

Folyton halad el6re és megvaltoztatja
a dolgokat. Akar akarjuk, akar nem.

Egyszer taldn egyforma meleg lesz
minden Unnepi diszbe oOltoztetett ott-
honban a kardcsony tGnnepén. Atélheti
mindenki a boldog csaldd szabadsaga-
nak azon érzetét, amelyet az anyagi biz-
tonsdg ad szdmukra meg. Kiteljesedhet
a szivikben rejlé szeretet, megbecsilés
és vidadmsag.

Kivdanom, hogy a kozelgé Unnepek
alkalmaval legyen teljes mindenki sza-
mara a csalad! Térjen haza egy boldog
idészakra minden kulféldén dolgozd és
élé csaladtagunk és gyermeklnk! Telje-
nek a karacsony napjai szeretetben és
végtelen 6rémben! Jarjon &t benninket
a biztos jovénkbe vetett hitlink és biza-
kodasunk! M
JO szerencsét!

Biri Laszlé

Kivanok a Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet tagjainak
és szeretteiknek, minden munkatarsunknak békés, boldog Karacsonyi
Unnepeket és szerencsés, sikerekben gazdag Uj Evet!
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A Valasztmany uléeserol jelentjiik

B A MOL Banyasz Szakszervezet Valasztmany 2015. november 10-én
Budapesten tartott lilésének a napirendjén a magyar szénhidrogénipar
jelenlegi kérnyezetének elemzése, a MOL Banyasz Szakszervezet 2015.

évi gazdalkodasanak eléértékelése, az alapszervezeti beszamoldk, a
Feliigyel6 Bizottsag szeptemberi tilésérdl szolo tajékoztatas, a MOL Banyasz
Szakszervezet legutébbi kiilfoldi konferencidkon tortént szerepléseirdl,
valamint az MSC IT UT valasztasrdl sz6l6 tijékoztatds szerepelt. Végezetiil
Rottenberger Edit munkatdrs bemutatta a Valasztmany tagjainak az 1-9 havi
gazdalkodasrol szolo részletes kimutatasokat.

i

B A jutalmazottak: Spekker Tibor, Horgos Otté, Garas Mihdly Tibor, Biri Laszl6 eln6k, Herman Istvanné, Lukacs Jozsef

Ezt kdvetéen Nagygydr Attila FB el-
nok elére bejelentett tavolmaradasa
miatt Biri Laszld elndk ismertette az FB
altal a mlikdédésre vonatkozdan készi-
tett jegyzékdnyvet, amely a hataridé
és a felelé6sdk megjeldlésével az eddi-
ginél is hatékonyabb muikddést célzd
feladatokat hataroz meg.

Az elndk réviden ismertette a magyar
szénhidrogénipar jelenlegi kérnyezetét
és annak hatasait a foglalkoztatasra az
altalunk lefedett terlleteken, majd az
alapszervezeti elndkodk beszadmoldi kod-
vetkeztek.

Osvath Karoly az OT Industries /
KVV-nél jo kilatasokrodl, kiiszébon 1évéd
megrendelésekrél, munkaerd felvétel
lehet6ségérdl és a vezetéssel vald jo
egylUttmUikodésrél szamolt be. A tava-
lyihoz képest 10%-os taglétszadm nove-
kedést értek el.

Amon Attila az OT Industries/ DKG-
nal nehézségekrél, csdkkend arbe-
vételrdl, elmaradt megrendelésekrdl,
gyakori vezetévaltasrdol és szakmunkas
hidanyrol tajékoztatott.

Vitéz Ferenc a Geoinform Kft.-nél
csOkkend munkavallaléi  1étszamrdl,

a vezetéssel kialakitott egyUttmuUko-
dés nehézségeirdl, az 1%, béremelésrdl,
a kiemelkedd teljesitményért fizetett
1%-0s jutalomkeretrél, a 630 ezer Ft
VBK-rol, valamint a 10%-o0s teljesitmény
alapu bérelem megtartasarol szamolt
be. A cégnél megtartottdk a hagyoma-
nyos vallalati rendezvényeket: az éves
sportnapot, a banydsznapot és a nyug-
dijas talalkozot.

Olah Judit beszamolt a hajduszobo-
szloi létszamleépitésrdl: a logisztikan 21
emberbdl 7 fét bocsatottak el, kdzuluk
egy munkatadrsunk vette igénybe a val-
lalati hliségprogramot, az érintett mun-
kavallaléokbol 3 szakszervezeti tagunk.

Mildankovich Andras a Budapesti
Alapszervezet helyzetérél elmondta,
hogy Ujabb atszervezések zajlanak,
a nem teljes korG kommunikacid bi-
zonytalansagot okoz a munkavallalok
koérében.

Lakatos Péter tajékoztatott, hogy a
Nagykanizsa Alapszervezet l|étszama
az év folyaman nem valtozott, szoélt
tovabba arrdl, hogy a Magyar Foldgaz-
szallitonal j6l mikddnek a munkalgyi
kapcsolatok, j6 az egylttmUikoédés az
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érdekképviseletek és a vezetés kozott,
bar a vallalat arbevétele szabalyozdk
valtozasanak kovetkeztében a harma-
dara csdkkent. Az Oiltech Kft. rendelke-
zik a megfeleld megrendelésekkel, a 41
munkavallalét foglalkoztatd Rigservi-
ce-nélis megindultak a megrendelések.
A Gazgép Kft-nél sok az alapszervezet-
hez beérkez6 segélykérelem.

Ferenczy Zoltan a Rotary Alapszer-
vezet mUkoddésérsl rendkivil részletes
beszadmoldt tartott melyben felidézte
az év fontosabb vallalati és szakszer-
vezeti eseményeit, kiemelvén a korked-
vezményes nyugdij visszaallitdsa érde-
kében tett Iépéseket, az alapszervezet
ez irdnyban végzett lobbi tevékenysé-
gét. A vallalatnal gazdalkodasi nehéz-
ségeik miatt elmarad a béremelés és a
teljesitmény prémium.

Eblné Németh Margit alelndk MOL
Banyasz szakszervezet kulfoldi szerep-
|ésérdl tajékoztatott. Az INA-ban rep-
rezentativ INAS szakszervezet unids
tdmogatadssal finanszirozott konferen-
cidjan Rilovi¢ Maja elndk meghivasara
Biri Laszlé6 a MOL Banyasz Szakszer-
vezet elnbke a MOL Magyarorszag val-
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lalatainal muUkoédd érdekképviseletek
egylUttmUkddési tapasztalatairol sza-
molt be, mig Eblné Németh Margit az
EUT mUkddésérdl tartott prezentacidt
oktéber 23-an.

Az IndustriAll Vallalatpolitika és EUT
Bizottsdaganak Bukarestben tartott Ggy-
rendi Glésén Bakos Erndé és Eblné Né-
meth Margit vett részt oktdber 13-14-én,
az errdl szold tudositast lapunk okto-
beri szdmaban olvashattak. November
4-6. ko6zott az IndustriALL Parizsban
tartott KSZ Bizottsag Ulésén szakszer-
vezetlnket Biri Laszld, a bizottsag tagja
és Eblné Németh Margit képviselte.

Végezetil Eblné alelndk asszony

Egyilttes iilest tartottak

arrél szamolt be, hogy az MSC IT UT
valasztason két inditott tagunk podttag-
ként bekerlt az UT-be.

A Vdlasztmany szdvetségi kérdé-
sekben is doéntést hozott. Kaldsz San-
dor alelndk elbterjesztését kovetden
a Valasztmany egyhangu szavazataval
tdmogatta az IndustriALL Europe ma-
gyarorszagi tagszervezetei altal megko-
tendé EgyUttmuikddési Megallapodast.
Tovabbi déntés alapjan szakszerveze-
tinket Biri Laszlé elndk képviseli az
lpari - Energiaipari Szakszervezeti Sz6-
vetség SzoOvetségi Tanacsdban, dele-
galtjaink tovabba Kaldsz Sandor alelndk
és Juhasz Attila régidvezetd.
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A MOL Banyasz Szakszervezet Va-
lasztmany évzard Ulésére 2015. novem-
ber 30-an Kiralyhazan kerUlt sor.

Az alapszervezeti elnokék és az
EInokség tagjainak évértékeldit ko-
vetéen Biri Laszlé elnok kiemelkedd
érdekképviseleti munkaért jaré MOL
Banyasz Elismerdé Oklevelet és az az-
zal jard pénzjutalmat adott at Herman
Istvdnnénak, Horgos Otténak, Lukacs
Joézsefnek, Spekker Tibornak, Garas
Mihaly Tibornak és Molnar Laszlénak.
|

Kalasz Sandor

a ROTARY erdekkepviseletek

B A ROTARY Furasi Zrt. Uzemi Tandcsa és a Tarsasagnal miikddd reprezentativ
Szakszervezetek oktdber 8-an tartottadk meg a harmadik negyedévi egyiittes
tilésiiket a furasi cég nagykanizsai kozpontjaban, amelyen részt vett a ROTARY
Zrt. felsO szintii vezetése is. A tobb oran at tarté tanacskozason a ROTARY Zrt.
elso félévi helyzetének értékelése, a 2015. évi bérfejlesztésrol szolo tajékoztatd
és a HAY rendszer aktualitasai szerepeltek a napirenden.

Draskovits Dénes gazdasagi igazgato
prezentacidjdban részletesen bemutat-
ta a Tarsasdg mukodési mutatdit az év
elsé hét honapjaban. A kapacitas kihasz-
naltsagat illetéen elmondta, hogy a be-
rendezések szama alacsonyabb a terve-
zettnél, az R-67 kihasznaltsaga csdkkent,
az R-68 felujitds alatt van, és kisebb a
kutjavitd berendezések lekdtottsége.
Az értékesités nettd arbevétele kozel
1.7 millidrd Ft-tal kevesebb a tervezettnél
és a beruhazasra tervezett ésszeg mint-
egy 2 millidard Ft-tal csékkent. Ugyan-
akkor a mukodési kiadasok 1.1 millidrd
Ft-tal alacsonyabbak részben a kétszaz
fé6t meghaladd létszamcsdkkenéssel
egyltt jaré személyi jellegl koltségek
csokkenése, az alacsonyabb anyag és
karbantartasi koltségek, bérleti dijak és
catering koltségek miatt. Mindennek ko-
vetkeztében az GUzemi eredmény alacso-
nyabb 583 millié Ft-tal. A masodik félév-
re a berendezésszamok alapjaban véve
nem valtoznak, mikdzben a hazai napok
szamanak ndvelése kompenzalja az iraki
kiesést.

Az idei bérfejlesztésrél szdlva Czéh
Tamas HR szektorigazgatd beszamolt
arrdél, hogy augusztusban a Szakszerve-
zetekkel elkezddédtek a bértdrgyalasok,

de a Tarsasag vezetése az idei olajipari
dgazati helyzetre és a cég idei varhatd
eredményére tekintettel nem tervez at-
fogod bérfejlesztést 2015 évre. Jelen pilla-
natban alapveté cél az életben maradas,
béremelésre nem latnak esélyt ebben a
helyzetben.

A Szakszervezetek a kapott és szerzett
informacidk alapjan, a berendezések-
nél tortént latogatads tapasztalatai és a
munkavallaléi &sszegzd vélemények fi-
gyelembevételével hangoztattadk, hogy
a dolgozdk nehezményezik az évek ota
elmaradd bérfejlesztést, alapbértk a
minimalbérhez kdzeli, keresetliket a pot-
lékok emelik, amik a nehéz munkakd-
rdlmények miatt rakddnak az alapbérre.
Elkeseredésik még nem volt olyan mély
szinten, mint mostanaban.

A vallalatvezetés megerdsitette, hogy
a jelenlegi helyzetben nem latnak esélyt
béremelésre, mig az &sztdénzdé kifizeté-
seket az idei terv végrehajtasahoz kotik,
ugy, hogy legalabb fél honapot ki lehes-
sen fizetni a tulajdonos engedélyével.

A testllet megvitatta a HAY rendszer
aktudlis kérdéseit is. Czéh Tamas tobbek
kozott rdmutatott, hogy a HAY rendszer
egy nemzetkdzi munkakor értékelési
rendszer, ami a munkakor &sszetettsé-
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gét, a pénzlgyi, dontési és egyéb fele-
|&6sséget veti Ossze, méri fel és ez alapjan
allapitjia meg a munkakér kategodrijjat,
melynek kialakitasa utan kerll sor a bé-
rek megallapitasara. A Tarsasagnal az
alapbéren felll rendszeres plusz jovede-
lem kerll felmérésre. Tébbszori targya-
ldssorozat utan 2016. januarban kerul sor
az Uj munkaszerzédések aldirdsara, me-
lyekben rogzitésre kerll az Uj munkakori
megnevezés, az Uj bér és a béren kivli
juttatasok.

Egyebekben a testlleti tagok egy tu-
cat témaban folytattak eszmecserét a
vezetéssel, kdztik olyan kiemelt téma-
kordk szerepeltek, mint a cég jovébeni
helyzete, az R-68 berendezés hazaszalli-
tasa, a Kk-10 berendezés feldllasa, az ira-
ki dolgozok rotacidja, a fémesteri valtas,
a bértargyaldsok, Kiskunmajsa-Algyé te-
lepek helyzete, a vasuti csékert, a zala-
karosi vendéghaz, szallas Ggy, a targon-
cavezetdi engedélyek, utidé.

Az egyulttes Ulés a levezetd elndk, An-
ger Tamas UT elndk zdrszavaval fejezte
be munkajat. M

Ferenczy Zoltan
alapszervezeti elnék
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Toretlen a bizalom a
magyar Upstream irant

B Ulésezett a MOL Nyrt. Uzemi Tanéacs

Idei két, utolsé, Szazhalombattan
tartott Ulését a DS aktualitasainak,
a HR kiisz6bon 1évé atszervezésének
és a Kutatas-Termelés kérdéseinek
szentelte az Uzemi Tandcs. November
18-an a Finomitas atszervezésének
helyzetérél, a képzésekrél, a HAY fe-
lilvizsgalat allasardl, az atsorolasok
hatasardl, a tudas- és tevékenység
valtozds kompenzalasardl tartott ta-
jékoztatét Galambos Laszlé DS Ter-
melés MOL vezetd. A Next Generation
Downstream program aktualitasairdl
Szabdé Zoltan Projektmenedzser mu-
tatott be prezentacioét. Fekete Laszlé
HR Human Eréforras MOL igazgaté az
APC (éves human ciklus) terén tortént
valtozasokrdl tijékoztatta az Uzemi
Tanacsot.

December 3-an Fekete Laszl6 HR Human
Eréforras MOL igazgatd a HR szervezet 2016.
januadr 1-tél érvényes atalakitdsat mutatta be.
Az atalakitdst a FastForward programmal
Osszeflggd centralizalasok tették ésszertve.
A MOL Magyarorszag szinten egységesitett
HR tevékenységek gyorsabb, pontosabb és
olcsdbb mUkodést tesznek lehetévé. A ma-
gyarorszagi HR partneri tevékenység - mely
elsésorban az Uzleteket tdmogatja - a MOL-
ba kerul, illetve marad, a tdmogato tevékeny-
séget végzé magyarorszagi human szolgal-
tatds pedig kiszervezésre keril a szolgaltatd
vallalatba (MSC). Az atszervezés |létszamval-
tozassal nem jar. Az UT a kiszervezést tudo-
masul vette.

Az Eszkdz és Szolgaltatdsgazdalkodas
Szervezet 2016. aprilis 1.-t6l hatalyos kiszer-
vezésének koncepcidjat Faragd Gergely
Eszk6z és Szolgaltatdsgazdalkodas MOL
vezetd mutatta be. Az Uj feldlldsban a szer-
vezet atladthatdbb, hatékonyabb, koltség-
takarékosabb mddon fog mUkdédni az MSC
keretein belll. Az atszervezés létszamvalto-
zassal nem jar. Az UT a kiszervezést tudo-
masul vette.

Az Upstream Magyarorszadg szervezet
mUkodésérdl, stratégidjarodl, a tervekrdl, az
aktuadlis kérdésekrdl Szakadl Tamas Kutatds-

Termelés MOL igazgatd és Gal Csaba Terme-
lés MOL vezetd tartott atfogd tajékoztatot.
Az igazgatd kijelentette, hogy az olajar esése
miatt nem teljestlhet a tervezett Gzleti ered-
mény. Noha ez a veszteség sem kdltség, sem
arbevétel oldalon nem kompenzalhato telje-
sen, intenziv hatékonysagnéveld program-
mal mérsékelhetd, a tavasszal inditott CORE
keretében is, a termelés intenzifikadlasaval és
a koltségek redlis lefaragasaval. A termelés
igen eredményes és stabil volumeneket hoz,
a kordbban évente 5%-ra tervezett termelés-
csOkkenés az idén legfeljebb 2%-0s. Ezek az
eredmények az elmult hénapokban elvég-
zett Uj kutakat bekotésének és elinditasanak,
a jo szakmai felfogasnak megfeleld, megfon-
tolt és szamitdsokkal aldtdmasztott optima-
lizalas eljarasok alkalmazasanak kdszéonhetd.
Ezeknek a volumeneknek a szinten tartdsa
a cél, és idében felkészllnek a termelésbe
bekdvetkezd esetleges visszaesések kezelé-
sére is. A kovetkezd évek termelési reményei
ambicidzusabbak a korabbinal. A koltsé-
gek csokkentésére irdnyuld beavatkozdsok
bevaltak, a jo termelési profil okdn az idei
év atlagos fajlagos koéltségeinek jelentésen
csOkkenése varhatéd. Szamos kutat vissza-
allitottak a termelésbe, és varhatdan a sajat
fejlesztésli mikro emulzidés és polimer tenzi-
des eljaradssal is fogjdk ndvelni a kitermelést.
Az igazgatd megkdszdnte kollégai munkajat,
amivel ezekhez az eredményekhez hozzaja-
rultak.

A kutatdsi és a mezd6fejlesztési beruhaza-
sokrol szdélva az igazgatd elmondta, hogy a
fejlédés az el6zb évhez képest szembedtld,
jelenleg a CAPEX koltések 90%-on allnak.
Voltak eredménytelen kutatasaink, gazda-
sdgosan nem kitermelheté taldlataink, és
j6 eredményeket mutatd kutatdsi eredmé-
nylnk, és eredményesebbek a mezéfejlesz-
tési beruhazasok. Kuléndsen a Nadudvaron
és Mezbsas-nyugaton lefurt kutak igérnek
a vartnal is jobb eredményt. A karbantartas
jellegl beruhdzasok - 142 kis értékl beru-
hdzas - megvaldsuldsa a 100%-hoz kozelit.
A kovetkezd ot év elbrejelzése azt mutatja,
hogy egyre nagyobb szlkség van a beruha-
zasokra, ezen all a kutatasok és a mezéfej-

lesztések sikeressége. Ehhez j6 projekt me-
nedzsment, alapos és megbizhatd geoldgiai
mérndki, szakértdéi munkakra van szikség.
A koncesszidk tekintetében a négy megpa-
lydzott blokkbdl kettét nyertlink el. Szakal
Tamas kijelentette, hogy nyitottak a partner-
ségre az el nem nyert koncesszidkban, ami a
nyertesek szamara is elényds lehet.

Az igazgatd rdmutatott, hogy jelentds ku-
darcokat éltink meg a nemzetkdzi poron-
don, és ujbol felértékelédik a magyar és a
horvat Upstream. Fontossa valt a hazai ope-
racio. Nagy az elismerés a magyar Upstream
irdnyaban, amikor az elmult 3 év teljesitmé-
nyét értékelik. Elismerik, hogy j6 szakem-
berek dolgoznak a magyar Upstream-ben
évtizedek ota, és erre alapulnak a hatékony-
sagndveld programok. A hibdkbdl tanulunk,
a magyar US irdnyaban toéretlen a bizalom.
A jelenlegi teljesitményt kell hoznunk a ko-
vetkezd években is, ami komoly kihivas.

A termelémesteri képzéseket Gal Csa-
ba eredményesnek itélte. Kiemelte, hogy
sikerUlt fejleszteni az emberi és a vezetdi
kompetencidkat, eldmozditani a proaktiv
problémamegoldast, vildgosabba valtak a
kompetencidk, javult a vezetdi szintek és a
munkavallaldk kézotti kommunikacidé. Fon-
tosnak tartotta, hogy a munkatarsak batran
eléadlljanak a javaslatokkal, a belsé kommu-
nikacié mindkét iranyban legyen zavartalan.
Folytatjdk a képzést.

Gal Csaba arra is ramutatott, hogy vannak
olyan terlletek, amiben gyengék vagyunk.
Meg kell elézni a technoldgiai meghibdsoda-
sokat. Mérndki szemmel és a gazda gondos-
sagaval kell kezelni az infrastrukturat.

Az igazgatd nem zarta ki a szervezeti at-
alakitdsok és a munkakorok kézotti mozga-
sok, a besorolasok valtozasanak lehetdségét,
ami esetleg atsoroldsokat, alapbérfejleszté-
seket is megengedhet, els6é- sorban a fizikai
allomanyban a magyarorszagi szervezetben.
A tobbszor atalakitott IMA jogutdd szerve-
zeteiben dolgozé szakemberek novekvéd
magyarorszagi tevékenységére lehetdséget
1at, amennyiben rendelkeznek a szikséges
szaktudassal és kompetenciaval.

Vagd Arpad arra hivta fel a figyelmet, hogy
hidnyos az Upstream kommunikacio, nem
jelennek meg a szakmai sajtéban az US tu-
domanyos cikkek, nem kap nyilvdnossagot
az értékteremté munka. A kutatas-fejlesz-
tésben tulterheltek a kollégak és a szervezet
tobb tdmogatast érdemelne. M

ENM

Gyaszjelentés

Eletének 65-ik évében varatlanul elhunyt Ivancsics
Lajos, a KVV Forgacsold mUhely nyugdijas mUlveze-
téje, aki munkaja mellett nyugdijba vonulasa elétt 15
éven &t volt KVV Uzemi Tanacsanak elndke. 1974-ben
esztergalyosként kezdte munkaviszonyat a KVV-nél.

Munkaba &llasatdl tagja a szakszervezetnek, a 80-as
évek eleje 6ta a Szakszervezeti Bizottsag tagja volt.
A KVV legnehezebb éveiben is megmaradt a jokedve
és optimizmusa. Temetése nagy részvét mellett a sio-
foki temetében volt november 13-an. Emlékét meg-
érizzak. M

Osvath Karoly

www.molbanyasz.hu
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EUROPEAN TRADE UNION

2015. november 4-5-én a MOL Ba-
nydsz Szakszervezet, - mint szévet-
ségi tag - képviseletében Biri Laszlo

elndk és EbIné Németh Margit alelndk
vett részt Parizsban az IndustriAll eu-
ropai szakszervezeti szovetség kollek-
tiv szerz6dés kotési bizottsag lilésén.

A megbeszélésen a bizottsdg részt-
vevoi megvitattak és elfogadtak a 2016.
évi kongresszus munkadokumentumait,
hatdrozati javaslatait. A szovetség a jovo
évi kdzgyllésén az Uj eurdpai elvarasok-
nak megfeleléen atalakitja szervezetét
és hatékonyabba kivanja tenni az érde-
kérvényesitd képességét.

Eurdpa, mint ahogyan az egész vilag,
szdmtalan tarsadalmi, gazdasagi és poli-
tikai problémaval klzd. Ebben a helyzet-
ben a munkavallalék rendkivili médon ki
vannak szolgaltatva a piaci valtozasok-
bodl eredd kdzvetlen hatdsoknak. A prob-
lémak sokasaga cselekvésre késztette az
eurdpai szakszervezeteket is.

A szovetség cselekvd stratégidja az
alabbiak szerint kerllt meghatarozasra:

Terrorveszely miatt elmaradt a bizottsagi

Az IndustriAll Europe oktdber 24-25-ére Utemezte Szocialis
Parbeszéd bizottsaganak Ugyrendi Glését. Az Ulés napirendjén

a valsagos id6ket élé eurdpai szociadlis parbeszéd-politika jov6-
je, az Eurdpai Szovetség a Szakképzésért cimmel idén junius-
ban,Rigdban megtartott konferencia tapasztalatai, az Agazati
Szaktudas Tanacs Uj irdnyai, az dgazati szocialis parbeszéd te-
vékenységekrol és a fejleményekroél sz6ld jelentés, a munkalta-
tdi szdvetségekkel fenntartott kapcsolatok elemzése, valamint

B A befektetésekért, mu

1. A feldolgozdipar jovéjének
biztositasa és ipari munkahelyek

teremtése Eurépaban

* A megszoritd intézkedések végét cél-
z06, és az eurdpai gazdasdgot Uj ndve-
kedési palyara allité politika szlkséges

* |[parpolitika a szocidlis dimenzidk fi-
gyelembevételével

* Biztos, medfizetheté és fenntarthato
energia

» Tisztességes kereskedelempolitika

* Az iparpolitika lathatébba tétele

2. Szolidaritas és kollektiv

targyalasok a minéségi
munkahelyekért

* A kollektiv targyaldsok és az Ujraelosz-
tasi politikak erdsitése

* A j6vébeni munkaidbdk tervezése

» Tisztességes munkaerdpiacok megte-
remtése, minéségi munkahelyek el6-
segitése

* Az egészségi és biztonsagi feltételek
javitdsa a munkahelyeken

* A demografiai kihivasok kezelése

* A szocidlis védérenszerek megdrzése

* A szerkezeti valtozasok aktiv formala-
sa: Ipar 4.0

* Az eszkdzdk bdvitése a jobb szakszer-
vezeti egyUttmuikddésért

ENM
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kahelyekért és szolidaritasért
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3. Hatékony elleneré
kidolgozasa a multinacionalis

vallalatokkal szemben

¢ Az informacids, konzultacids és rész-
vételi jogok hatékony kihasznaldsa a
dolgozok érdekeinek védelméért

* A nemzetkdzi szolidaritas és szak
szervezeti egylUttmuikodés Ujbdli meg-
hatdrozasa és megerdsitése a multina-
cionalis vallalatok tekintetében

* Felkészllés a valtozdsokra és atszer-
vezésekre, illetve ezek kezelése

* Az eurdpai vallalatokon bellli targya-
|asok segitése, szakszervezeti manda-
tummal

* A szakszervezetek és a szakszervezeti
jogok tdmogatadsa a vallalatoknal és az
EUT-kben

4. A szakszervezet erejének
novelése és az industriAll

Europe tamaddallasba
valé helyezése

¢ Eurdpai szakszervezetként az industri-
All Europe-nak tagjai alapvetd érdekeit
kell szem elétt tartania.

* Dolgoznunk kell a minéségi munkahe-
lyek létrehozasaért az eurdpai ipari dga-
zatokban.

* Segiteniink kell abban, hogy az eurdpai
bértargyaldsi rendszerekben megvald-
sitott szolidaritason keresztll az 6sszes
eurdpai munkavallald j6 munkakorul-
mények kdzott dolgozhasson.

¢ A szocidlis és munkalgyi jogokat a glo-
balis gazdasagi rend kdzéppontjaba kell
allitani

* Hatékony ellenerét kell |étrehoznunk
a multinaciondlis vallalatokkal szemben

* Szolidaritas és kollektiv targyaldsok a
min&éségi munkahelyekért

¢ Eurdpa-szerte célzott tagszervezéssel

kell névelnlnk a szakszervezetek erejét.
|

Biri Laszlé

lles

a kovetkezd négy évre tervezett akcidterv megvitatdsa szere-
pelt egyebek mellett. A belga szakszervezet kézremikddése-
vel az Ulést a BrUsszelhez kézel fekvd Elewijtben, a szakszerve-
zetek képzési kbzpontjdban szandékoztak megtartani.

Az Ulést a szervezdk az el6z6 napon lemondtak az egész Bel-
giumra kiterjesztett négyes fokozatu terrorveszély miatt. H
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Néegy kerdes - huszonnegy valasz

B Megkérdeztiilk a MOL Banyasz elismeré oklevéllel kitiintetettjeinket

» Mikor és hogyan indult a palyafutasod az olajiparban?
* Milyen inspiraciobdl vallaltal szakszervezeti tisztséget?

* Hogyan értékeled a szakszervezet mai mozgasterét?
* Min valtoztatnal a szakszervezeti munkaban?

B Horgos Ottd, senior csoportvezetd

¢ Eredeti szakmam olajipari technikus, mely képzettséget 1993-ban Nagykanizsan
szereztem meg. Sajnos akkor egyéb okoknal fogva nem tudta szakmamban
elhelyezkedni, erre csak 2008-ban nyilt lehetéségem, jelenlegi munkaadémnal a
Geoinform Kft-nél.

* |lgazan &szintén nem is tudom. Nagy szerepet jatszott benne a szUléi hattér és
hogy didkkorom o6ta aktivan részt vallaltam kézdsségi munkakban, szerveztem az
osztalyom életét, mint osztalytitkadr, a sorkatonasagnal, mint irnok, igy szdmomra
a kdzdsségért végzett munka megszokottd valt. Az elézé6 munkahelyemen a GE
Nagykanizsai Fényforrasgyardban is tagja voltam az NFDSZ-nek 1997 dta.

* Sajnos a mai térvények megproébaljak szlkiteni az érdekképviseletek mozgaskorét,
jogositvanyaikat. De jelen kell lennlnk, tenntnk kell a dolgozdkért. A céglinknél el-
ért és kiharcolt Kollektiv szerzédés az élé példa ra. hogy szikség van a munkankra.

e Szakszervezetként nagyon jol mUkddink az én meglatdsom szerint. Kemény, néha
igazadn nehéz csatdkat vivunk a vezetésiinkkel, és nem sikertelentl. A térvényi
adottsagokon kellene valtoztatni, hogy ne korlatozzak ennyire az érdekképvisele-
tek munkajat.

* 1976-ban végeztem a Winkler Lajos Vegyipari Szakkdzépiskoldban. Edes-
apam is az olajiparban dolgozott, igy én is ott szerettem volna elhelyezkedni.
1976.08.09-én kezdtem dolgozni a DKFV. gellénhazi laboratériumaban. Ekko-
riban nagyon sok fiatal dolgozott az GUzemben, igy hamar beilleszkedtem és
szakszervezeti tag is lettem. 1978-ban technikus mindsitést szereztem, majd
laborbdl a Technoldgiai Féosztalyra kertltem. Nagyon szép emlékeim vannak a
kezdetekrél.

* 2001-ben Nagykanizsdra kerultem, igy még kozelebbrél megismerhettem
a szakszervezeti munkat. Fontosnak tartottam, hogy képviseljem a dolgozdk
érdekeit.

* Azt tapasztalom, hogy manapsdg a szakszervezetek mozgdastere csokken, ezért
nagyon fontos, hogy a szakszervezetek tudjanak élni a lehet&ségeikkel.

* Nagyobb hangsulyt fektetnék arra, hogy minél tébb munkavallalé legyen szak-
szervezeti tag, ezaltal a szakszervezet ereje is ndvekedne.

B Lukdics Jézsef, OT Industries DKG,
a 60-ik a csomagolod részleg vezetdje

* 1978-ban indult a DKG-s palyafutdsom lakatos beosztasban. Ez mar a masodik
munkahelyem volt. Abban az idében nagyon nehéz volt bekerilni a DKG-ba. Mar
akkor is nagy multtal rendelkezett, mindenki itt szeretett volna dolgozni. Abban
az idében protekcid nélkll nehéz volt bekerllni. J6 csapatba kerlltem, apdsom és
anydésom is itt dolgozott.

¢ A munkatarsak biztatasara vallaltam el a bizalmi posztot. mindig is jo kapcsolatom
volt a munkatarsaimmal. Azdta sem bantam meg ezt a déntést.

* Az Uj MT miatt eléggé beszlkllt a mozgastér, ezt nap mint nap érzékeljik a mun-
kahelyen is. Egyre nehezebb KSZ-t kétni, jogainkat csorbitottak. Itt a DKG-ban ré-
szemrdl is mindent megteszek, hogy az adott szlk keretek kdzott a dolgozdkat
tdmogassam.

e Jobb kommunikaciot a munkaltatd és a szakszervezetek kdzoétt. Az munkatarsakra
torténd odafigyelés erdsitése.

www.molbanyasz.hu
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B Spekker Tibor, fizikai csoportvezetd

¢ 1990-tél dolgozom az OT INDUSTRIES KVV. Kivitelezé Zrt.-nél, fizikai csoportve-
zetéként, azdta Szakszervezeti tagként.

e Szeretem a kihivasokat, szeretek masokon segiteni. A Kollégdk biznak bennem,
ezért is vallaltam szakszervezeti tisztséget.

e A Szakszervezetlink célja a foglalkoztatds megtartasa, a bérek redlértékének meg-
&rzése, melyhez szlkséges a tagsdag tdmogatdsa elsésorban szakszervezeti tagok
sokasaganak formajaban. Aktiv, tettre kész erét tudjunk felmutatni, hogy a munkal-
tatd mindenkor partnerként kezeljen benninket, mert mozgasterliink nagyon szUk.

e Tobbet kellene foglalkozni a fiatal munkavallalokkal, meggydzni éket, hogy lépje-
nek be szakszervezetiinkbe. Ha tébben vagyunk, nagyobb erét tudunk képviselni.
A jelenlegi kollektiv szerzédés vivmanyainak megtartasara esetleg bdvitésére.
Végre legyen lehetéséglink egy olyan bérmegallapodas kdtésére, amelyet blsz-
kén, fel lehet vallalni és hitelesen, hatékonyan lehet munkat végezni.

¢ 1985 szept.01-én kezdtem az akkori NKFV Egri Gzemében a szallitdson, mint
kazankocsi-vezetd. Bejarva a szadllitasi tevékenység kulonbozéd lépcsdfokait
az irdnyitastol a végrehajtasig,10 éve vagyok, tobbek kdzott a Mol-os szallitasi
tevékenység megszlinése miatt, az akkori vezeték jovoltabdl jelenleg gyljtési
rendszerkezeld, illetve ADR Ugyintézé.

* Kezdetektdl tapasztaltam, hogy az olajipar egy nagy kézés csalad (volt?). Mint
keresztény ember, mindig kidlltam a gyengébbek mellett, nem birtam az igaz-
sdgtalansdgot. Probaltam azok mellett is kidllni, akik csak csendben hallattak
hangjukat, és arra sem voltak képesek, hogy a kdzdsség érdekében bérik 1%-at
felajanljak. Lelklk rajta.

* A mozgastér ma olyan, mint a tarsadalom. Az emberek félnek, zarkézottak, ko-
z6nyodsek, nem igazan biznak mar a szakszervezetben sem. Nem merik hallatni
a hangjukat, nincs jovéképUk, csak a tulélés. Visszavonulnak sajat nem létezd
varukba.

* Hat épp az utdbbiakon valtoztatnék. Az érdekképviseletnek nap, mint nap még
inkdbb ott kell lenni a munkahelyeken, felvallalni a napi gondokat, hiszen nagy-
szerl dolog a Kollektiv szerzédés, de fontosak a tartalmi elemek, amiket évrol
évre karban kell tartani. El kell érni, hogy a vezeték bevonjak a mindennapi dén-
téseikbe az érdekvéddket, hogy a problémakat megbeszéljék, és ne s6porjék
az asztal ald, hiszen a cél kdzos. El kellene érni, hogy ne csak a vélt, vagy valds
szakmaisag, a minél nagyobb haszon, hanem az emberség, az emberséges ba-
nasmod mind tobb teret kapjon. Hisz ezt tobbek kdzott elveszitettik.

B Garas Mihdly Tibor szerszamjavité

e 1997. évben kezdtem a Rotary-nal dolgozni, fél évig a gépészeten, a mai nevén Rig
Service-ben. Utana kilenc éven keresztll, lyukbefejezé és kutjavitd berendezések-
nél, gépész lévén, fémotorosi beosztasban lattam el a feladataimat. Ezt kdvetden
és jelenleg is a Rotary Szerszamszolgdlatnadl dolgozom szerszamijavitdoként. 2014,
évtél vagyok az Uzemi Tanacs tagja.

e A furd és a lyukbefejezé berendezéseknél jarva naponta megtaldlnak a kollégak
kUldnbdzd problémakkal, amik mellet nem lehet elmenni. Ezeket a problémakat
orvosolni kell. Ezeket a problémakat el kell juttatni a Munkaltatéhoz, hogy majd
egy megfelelé dontéssel rendezni lehessen a dolgozé vagy dolgozdk problémait.
Szakszervezeti tisztségviseldkét ezt 1atom a legfontosabb teenddim egyikének.

* A mi szakszervezetlinknek is, Ugy, mint az egész vildgon, sokkal nagyobb lehetne
a mozgastere, ha nagyobbak lennénk. Ez alatt azt értem, hogy még tébb dolgo-
zonak kellene a szakszervezethez csatlakozni, tartozni és igy még nagyobb erével
lehetne fellépni a dolgozdk érdekei mellett. Viszont itt mindig felmerll egy aka-
dalyozo tényezd, a tomegkodzlekedésbdl mar megismert ,potyautas” fogalma. Ez
egyfajta megnyilvanulds a dolgozd részérdél, de azt gondolom, hogy ezzel nem
kdédnnyiti meg a sajat helyzetét, épp ellenkezdbleg.

e A meglatdsom szerint a szakszervezeti munkdban nagyobb hangsulyt kell a jové-
ben fektetni a tisztségviseléknek, kd6ztik nekem is arra, hogy eljuttassuk és megér-
tesstk a dolgozdval azt, hogy ,,miért éri meg” tagnak lenni a szakszervezetlnkben.
Ha ez ismételt mdédon eljutna a dolgozdhoz, akkor ezen ismeretek birtokaban kony-
nyebben meg fogja hozni a szamara legjobb dontést.

szépen, gratuldlunk a kitiintetéshez és tovabbi sikeres munkat kivanunk!

www.molbanyasz.hu
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Jubileumi

Szakmai oldalak

unnepsegek Zalakaroson

B Szakmai nap és szakestély a Hotel Freyaban

A Hotel Freya konferenciaterme adott otthont a jubileumi iinnepségnek,
annak a szakmai napnak és szakestélynek, amelyen a Lovaszi

olajmezé 75., a Savoly olajmezd termelésének 35. évforduldja

alkalmabdl rendeztek a hagyomanyapolasban jeleskedd szervezok.

A Dbanyadsz himnusz elhangzasat ko-
vetdéen Torok Karoly, az OMBKE Kéolaj-,
Foldgaz-és Vizbanyaszati Szakosztaly
Dunantuli Helyi Szervezetének elndke ko-
szoéntotte az Unnepség résztvevdit, majd
Olah Karoly, a Dél-magyarorszagi Terme-
lés MOL vezet6 tartott megnyitdt.

B Olah Karoly

A szakmai nap nyitd eléadasat Udvar-
di Géza tartotta ,Lovaszi visszapillantas”
cimmel, melynek soran a nagykanizsai
KVF-t8l nyugalmazott olajmérndk rész-
letesen szolt az eldkészitd, kutatodfurasi
munkakrél, a 75 évvel ezeldtti olajmezd
feltdrasarol, termelésbe allitasardl, vala-
mint a térség életében bekdvetkezett ked-
vezd valtozasokrol.

Széles teret szentelt az olyan kihozatal
novelési, mlvelési médszereknek, mint a
gadzbesajtolds, a vizeldrasztdsos mlvelés,
a széndioxidos mUvelés, a rétegkezelések,
a rétegrepesztés, az erdzids perfordlas. Ki-
tért a termeléstechnikai kérdésekre, kdz-
tik a lovaszi mérndkok, technikusok, szak-
embergarda kiemelkedd tevékenységére
és a foldgaztermelés, foldgaz elbkészités
kérdéseire. Elmondta, hogy a térségben
megindult a lakossagi foldgazhasznositas,
felépitették Kozép-Eurdpa legnagyobb
kompresszor telepét, koromgyar épllt, és
felidézte a széndioxidos kihozatal noéve-
lési eljaras kulonleges termeléstechnikai
tapasztalatait. Megemlékezett a MAORT
szadmos Ujszerl intézkedésérdl, amikor
bevezették a 8 éras munkaidét, a fizetett
szabadsdg rendszerét, a nyugdijpénztart,
joléti alapot létesitettek, segélyezési rend-
szert épitettek ki, Uzemi étkezdét, lakote-
lepet, kulturhazat, sportpalyakat épitettek,
mar 1943-ban furémester tanfolyamot
szerveztek, sét 1946-t6l tanoncképzés in-
dult szamos szakmaban.

Bella Zoltédn, a Dél-magyarorszagi Ter-
melés savolyi terllet termelési mivezetd-
je ,,A Savoly kornyéki olajtermelés 35 éve”
cimmel tartott prezentacidban ésszegez-
te a savolyi térség kutatasainak térténe-
tiségét, az elért eredményeket (1980-tdl
Savoly, 1991-t6l Savoly - Nyugat, 1997-t6l
Savoly - Dél |, 1998-tél Savoly - Dél i,
1999-t6l Zalakomar telep) a termelési mo-
dokat, a mélyszivattyus kiképzést, a ter-
melés kdzbeni fejlesztéseket.

ETTEIES 32 By
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B Bella Zoltan

Részletesen foglalkozott a Savoly telep,
a Savoly - Nyugat, a Savoly - Dél, a Zala-
komar telep jellemzdivel, a telepek olajter-
melésének alakuldsaval, a kutallomannyal,
a kihozatali tényez6kkel. Bemutatta a kutak
termelési eredményeit, a technoldgiai fo-
lyamatokat, a magas dermedési hémeérsék-
letbdl adddd nehézségeket, dsszegezte az
Uzemeltetési tapasztalatokat, majd zaras-
ként szolt az utdbbi idészak fejlesztéseirdl,
a kovetkezé idészak kiemelt terveirdl.

Vago Arpdd K+F vezetd szakértd elda-
dasaban a ,,Sikeres K+F projektekrél” szolt,
mikdzben beszamolt a mUszaki fejleszté-
sek eredményeirdl, az utdbbi 10-12 évben
végzett kutato-fejleszté munkakradl, az yj
eljarasok alkalmazdsarol, azok meghata-
rozd szerepérol.

Siieres K +F projekei, EOR ‘

B Vigé Arpad
Bemutatta az Algy6-2 telep polimer -

tenzides olajkihozatal novelési kisérleti

www.molbanyasz.hu

projektet, benne a kisérleti blokk és felszi-
ni technoldgidt, majd a varhatd gazdasagi
eredményekrél adott dsszegezést: terme-
Iési csucs varhatd ideje 2020, a becsllt
tébbletolaj termelés 676 225 bbl.

Hrivnak Béla Csoportszintl Kutatas és
Uzletfejlesztés K+F szakértd a ,Kénhid-
rogén mentesités K+F modra” prezenta-
cidjdban tobbek kozott foglalkozott a ki-
sérleti tapasztalatokkal (Uzemi kisérletek,
Savoly T-1. gyUjtéallomas, Gzemi kisérletek
I-1l., Ill. Gtem, szildrd agyas Uzemi kisérlet
konkluzid), és a tovabbi Iépésekkel.

Ferincz Gyérgy muvelési szakérté ,,Gon-
dolatok a dunadntuli térség jelenérdl, jo-
véjérél muvelési szempontbdl” cimmel
tartott eléadasaban bemutatta az olajter-
melés éves megoszlasat a kilonb6zéd me-
z6kon és szolt a jovébeni lehetdségekrdl
is. Megtudtuk, hogy Savoly és koérnyékére
esik a termelés 56 szazaléka, Nagylen-
gyel és kérnyékére 35 szazaléka, Budafa
- Lovaszi - Ortahaza 7 szazalékot ad, Me-
zécsokonya pedig 2 szdzalékot. A gaz-
termelés Ori - D - Bajansenye terlleten
49 szazalékot tesz ki, Barcs - Nyugat 24
szazalékot, Gérgeteg - Babodcsa 13-at, Me-
z6csokonya 7-et, Ortahaza és kérnyéke 6
szazalékot, a kismezbk pedig 1szazalékkal
jarulnak hozza a termeléshez.

Olah Karoly a szakmai nap zard prog-
ramjaként ,A jové lehetéségei a Dunantu-
lon” cimU prezentacidjaban tébbek kdzott
foglalkozott a jelenleg muvelt mezék to-
vabbi termeltetésével, Uj projektek meg-
valdsitasaval, koztlk ismertette a Savoly
- DK CO2 EOR projektet, a Barcs - Nyu-
gat mezéfejlesztést, a Nagylengyel V-VI.
Rudistas blokk EOR mdUyvelés projektet, a
gazmezok fejlesztését Somogyban és a
Zaladta - Dravica mezdfejlesztési projek-
tet. Nagy érdeklédéssel kisért eléadasat
a jovébeni kihivasokkal zarta, és a misza-
ki, technoldgiai, biztonsagi, gazdasagi és
gazdasagossagi kihivasok mellét sorolta
a human eréforras igény és eréforras me-
nedzsment kérdését is.

A szakmai napot kdvetden a jubileumi
esemény a hagyomanyos szakestéllyel
zarult. W@

Balogh Antal
Fotd: Ferenczy Zoltan
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Roviden: tortenesek, tanulsagok
LOVASZI 75 éves

Az elsé furast 1940 juniusaban kezd-
ték el és augusztusban fejezték be.
A kut rendszeres termeltetése a vizs-
galatok befejezése utan december
1-jén, 75 évvel ezel6tt kezdédott. Ab-
ban az idében a mezégazdasagban 80
fillér volt a napszam, viszont az ola-
josoknal a furasi segédmunkasok 60,
a szakmunkasok 80 filléres, a fiurémes-
terek 2 pengd orabért kaptak.

A dinamikus fejlédésre jellemzd, hogy
mar 1940-ben 2700 tonna barnas-zéld
szinli, kénnyliolajat termeltek, egy év-
vel késébb az addig lefurt 22 kutbél
mar 140 ezer tonnat, 1942-ben 47 kut-
bl 345 ezer tonnat termelt az olajmezé.
Napjainkig a mezé 6 584 114 tonna ké-
olajat, 4 273 millié m? féldgazt termelt.
A nyilvantartott kutak szama 478 db és
2 nagymélységli fras.

B A MAORT egykori vezetdi kiemelt fi-
gyelmet forditottak a mérnokok, tech-
nikusok szakmai férumainak muikdédésé-
re, a szakmai eszmecserékre, melynek
egyik bizonyitéka, hogy mar 1941. mar-
cius 11-én megalakult az Orszagos Ma-
gyar Banyaszati Egyesullet nagykanizsai
szakosztalya Papp Simon elnokletével.
Késbébb is magas rangu ipari vezetdk
toltottéek be az elndki tisztet, kéztlik
Gyulay Zoltan professzor.

B Lovasziban tébbek kozdtt olyan ki-
valdsagok alapoztak, mint Szilas A. Pal,
Faluvégi Gyoérgy, Varga Jozsef, Kassa
Lajos, Hangyal Janos, Szalanczy Gyorgy,
Auerswald Janos, Munkacsi Zoltan, Be-
nedek Ferenc, K. Toth Emil, Buda Erné,
Papa Aladar, Patsch Ferenc, Dallos lllés,
Kallai Sdndor, Avar Béla, Csacs Ferenc,
Gilicz Béla, Kovacs Jozsef, Balint Valér,

SAVOLY 35 éves

Tassonyi Kadocsa, Notdros Mihaly, Jar-
mai Gabor, Szabd Istvan.

B A foglalkoztatott |étszam 1961-ben
volt a legnagyobb (1600 &, ebbdl 1432
fizikai, 165 szellemi, 3 egyéb), majd fo-
kozatosan csokkent: 1970-ben 1063,
1985-ben 722 f6 dolgozott.

B Lovasziban az 1990. évi banyaszna-
pon dr. Szilas A. Pal professzor kiemel-
te az Unnepi beszédben: , A Lovaszi
mezd az elsé olyan magyar kéolajme-
26, amely gyakorlatilag teljes egészé-
ben magyar szakemberek munkajaval
épiilt meg. Ezt a mez6t a mi mérndke-
ink, technikusaink, munkasaink terem-
tették meg és olyan korszerii technika-
val miivelték le, ami akkoriban eurépai
csucsot jelentett.” W

Balogh Antal

A teriilet kutatasaval a furésok hosz-
szabb ideje foglalkoztak, amely 1943-
ban az ujudvari furasokkal kezd6dott,
majd az 1960-as évek elején Zalaka-
ros és Savoly teriileten folytatédott.
Ennek a kutatasi szakasznak ,,mellék-
termékeként” taldltdk meg a kutatdk
a D-6 jelii kuton 1962-ben a termalvi-
zet, majd 1965-ben megnyilt a gyégy-
firdé Zalakaroson, amelyet fennal-
ldsa 6ta tébb mint 20 millié pihenni,
gyoégyulni vagyé ember keresett fel.

B A Savoly mezéb felfedezése az S-4-
es jell kut 1979-1980-as lemélyitéséhez

és kivizsgaldsdhoz kothetd. A prdoba-
termeltetést a Koéolaj-és Fdéldgazba-
nyaszati Vallalat gellénhazai Gzeméhez
tartozé kutnal 1980. julius 1-jén tartot-
tak.

B A mezbben felszallo termelési mod-
dal indult az olajtermelés, de néhany
év utan a rétegenergia csdkkenése, a
megnodvekedett rétegviz mennyiség
kdvetkeztében mélyszivattyds terme-
|ésre kellett atalini.

M 1984 juliusaban a Savoly-18-as, 1986
januarjdban a Savoly-25-6s kuton kitd-
rés kovetkezett be, amelyeket a kitd-
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résvédelmi mentécsapatnak rovid iddé
alatt sikerdlt elfojtani.

B A Savoly mezd kezdeti féldtani
kéolajvagyona 3 600 000 m?®. Csucs-
termelés 1995-ben volt 62 ezer tonna
kitermelt olajmennyiséggel és 36,3%
kihozatali tényezé mellett. Savoly -
Nyugatnal a kezdeti olajkészlet mint-
egy 1 millid m?® volt. A cslcstermelés 14
228 tonnat tett ki 2011-ben 12,6 % kiho-
zatali tényezé mellett. M

Balogh Antal
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Magyar - roman - torok
tapasztalatcsere

B A Friedrich Ebert Alapitvany (FES, Friedrich Ebert Stiftung) és az OECD
(Organization for Economic Cooperation and Development, Gazdasagi
Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet) Szakszervezeti Tanacsado
Bizottsdga (TUAC, Trade Union Advisory Committee) képzést szervezett a
multinaciondlis vallalatoknal dolgozé szakszervezeti vezetdk részére.

A MOL Banyasz Szakszervezet elnoksége idén Ferenczy Zoltant, a Rotary
Alapszervezet eln6két delegdlta a Budapesten, november 24-25-én
megtartott nemzetkoézi tovabbképzésre.

Képzés

A magyar, roman és torok szakszerve-
zeti vezetéknek tartott rendezvénynek
a Hotel Benczur adott otthont. A ko-
szontések és résztvevdék bemutatkozasa
utdn Kirstyne Drew, a TUAC képviseldje
ismertette a képzés tematikajat, bemu-
tatta Dr. Vago Juliat, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium keretein belll l1étesitett Ma-
gyar Nemzeti Kapcsolattarté Pont (NCP,
National Contact Point) vezetéjét.

A képzésen az eléaddk azoknak a mul-
tinacionalis vallalkozasokra vonatkozoé
irdnyelveknek a fontosabb fejezeteivel
foglalkoztak, amelyeket az OECD fo-
galmazott meg és 2011-ben 34 orszag
elfogadott. Kiemelten az emberi jogok
és a foglalkoztatas, valamint a szocidlis
partnerek mozgastere, egytUttmuikodése,
a dontésekre gyakorolt befolydsa kerilt
felszinre eurdpai és nemzetallamiszinten.
A résztvevdk a témakorokkel kapcsola-
tos konkrét példakkal vazoltak az egyes
orszagokban bevett gyakorlatot, a kiala-
kult helyzetet, majd csoportokra osztva
elemezték az esettanulmanyokat. A cso-
portoknak kviz feladatokat kellett meg-
oldani, valamint csoportgyakorlatokon

W F

” L
&

M Kirstyne Drew

a témakkal kapcsolatban feladott kér-
désekre kellett valaszokat adni, amiket
a kdzdsen végzett elemzések kdvettek.
A tovabbképzést minden tekintetben
hasznosnak itélték a résztvevék. A be-
mutatott esettanulmanyok, az elemzé-
sek, a megosztott ismeretek j6l haszno-
sithatok az érdekképviseleti munkaban a
mindennapi életben is. M

TosSHian

M Dr. Vagoé Julia

Tuddsiténktol

www.molbanyasz.hu
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Erzsebet-utalvany Plusz
Magyarorszagon, Magyarorszagnak

Az Erzsébet-utalvanycsalad tagjai — az Etkezési, az Ajandék, az Iskolai, a Kultura,
a Sport és a Gyermekvédelmi Erzsébet-utalvany — immaron elektronikus formaban is
elérheték az Erzsébet-utalvany Plusz kartyara toltve. A kartyat a munkavallaloknak
munkaltatoik igényelhetik, idén ingyenesen.

Az Erzsébet-program tébb mint 600 000 embernek, koztiik tobb mint 300 000
gyermeknek biztositotta a kedvezményes udulés, taborozas éromét az elmult négy
évben. A Program tobbek kozott az Erzsébet-utalvanyok forgalmazasanak pénzugyi
eredmenyebdl valosul meg.

© www.erzsebetutalvanyplusz.hu
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Visszapillanto -

Evfordulos tortenesek

- JULIUS

65 évvel ezel6tt

1950. julius 30-an kozzétett hatdrozatd-

val (Népgazdasagi Tanacs, 154/10/1950)

a Magyar Amerikai Olajipari Részvénytar-

sasag

*« Mihalyi Szénsavlizembdél Szénsavter-
melé Nemzeti Vallalat (Mihalyi),

+ Tavvezeték Uzemébdl Asvanyolajveze-
ték Nemzeti Vallalat (Siéfok),

« Gépmuhelyébdl Asvanyolaj Gépjavitd
Nemzeti Vallalat (Nagykanizsa),

o FuUrasi Uzemébdl Asvanyolajkutatd és
Mélyfuré Nemzeti Vallalat (Nagykani-
zsa)

e Lovaszi, bdazakerettyei, pusztaszent-
l4szI6i Uzemeibd! Dunantuli Asvanyolaj-
termelé Nemzeti Vallalat (Nagykanizsa)

alapitasat rendelte el.

35 évvel ezelbtt

1980. julius elsején tartottdk a probater-

meltetést a Kéolaj-és Féldgazbanyaszati

Vallalat (Nagykanizsa) gellénhazi Gzemé-

hez tartozd Savoly 4-es termeldkutnal,

amellyel megkezdte mUikddését a savolyi
olajmezé.

25 évvel ezel6tt

1990. julius elsején kezdte meg muko-

dését a Rotary Furasi Kft (Ggyvezetd

igazgatd lllés Miklds, gazdasagi igazga-
tohelyettes Horvath Gyula, mUszaki igaz-
gatdhelyettes Magyar Jdzsef) mintegy

1300 munkavallaléval, valamint Nagyka-

nizsai Banyaszati Uzem (730 fével) Ge-

recs Laszlo igazgatd vezetésével, miutan
az egykori Kbéolaj-és Foldgazbanyaszati

Vallalat megszlntetésérdl dontottek.

A Rotary szakszervezeti kUldottértekez-

letén megvalasztottdk a Vallalati Szak-

szervezeti Tanacsot és a Szakszervezeti

Szovetséget. Flggetlenitett titkarnak

Balogh Antal valasztottak. Az alapszer-

vezetek tarsadalmi titkdrai: Szabd Ferenc

(Kiskunmajsa), Szabdé Karoly (Gellénha-

za), Schmidt Sebestyén (Nagykanizsa).

A Banydszati Uzem (Nagykanizsa) szak-

szervezeti kuldottértekezletén az alap-

szervezet flggetlenitett titkaranak Szalai

Gézat valasztottdk. Munkahelyi bizott-

sagi titkdrok: Francsics Istvan (Bazake-

rettye), Toth Jozsef (Gellénhdza), Lérant

Ferenc (Lovaszi), Nagy Tibor (lrodabi-

zottsag, Nagykanizsa).

+ AUGUSZTUS

30 évvel ezelbtt

1985. augusztus 18-19-én a BDSZ OKGT
Trosztbizottsag (titkar: Kdéczi Jozsef)
Egerben rendezte meg az Olajbanyasz

Kupa troszti dontéjét atlétika, kispalyas
labdarugas, kézilabda, roplabda sportag-
ban. A nyari donté dsszesitett pontverse-
nyét, s ezzel a TB diszes vandorserlegét
a KFV Nagykanizsa (79 pont) nyerte az
SZTV Répcelak (55), Kégaz Nagykani-
zsa (50), NKFV Szeged (38), KV Szolnok
(36) és az NKFV Szolnok (31) elétt. Az
éves Osszesitett pontverseny (téli és nyari
donték alapjan) élcsoportja: 1. KFV Nagy-
kanizsa 101, 2. NKFV Szeged 64, 3. SZTV
Répcelak 63, 4. Kbgadz Nagykanizsa 50, 5.
KV Szolnok 50 pont.

* SZEPTEMBER

80 évvel ezelé6tt

1935. szeptember 25-én fejezé6dott be a
Mihalyi 1-es furdsponton a rétegvizsgalat
(a furds mélyitése 1935. 02. 21 - 07. 26. kd-
zOtt tortént, talpmélység 1603,6 méter).
A geoldgiai szelvény szerint 1510-1525 és
1550-1557 méter kdzotti szakaszok azok,
amelyekbdl a szénsavgaz szarmazik.

35 évvel ezel6tt

¢ 1980. szeptember 16-18-a kdzdtt Eger-

ben rendezték meg a NKFV Szolnok és
a KFV Nagykanizsa Szakszervezete ko-
z6tti egylttmikdédés rendhagyd talal-
kozdjat. A 3 napos eszmecserén megje-
lent Varga Jézsef, a BDSZ alelndke, Palfi
Istvan, a BDSZ OKGT Trésztbizottsag
titkara is. A szakszervezeti delegacio-
vezeték (Pozsonyi Ferenc vszb-titkar,
Fender Gyula vszb-titkdr) értékelték
az egylttmikddés tapasztalatait, majd
hat pontban jelélték meg a soron ko-
vetkezé idészak legfontosabb felada-
tait (termelést segité tevékenység, ér-
dekképviselet-érdekvédelem,  élet-és
munkakoéridlmények, kdézmUvelddés
(oktatas- kultura- sport), vezetd-irdnyi-
td munka, testlleti tevékenység), majd
megaéllapodtak abban, hogy 1981-tél a
KV Szakszervezeti Bizottsagat is be-
vonjdk az egylttmuikddésbe.

* 1980. szeptember 27-28-an tartotta

XXIl. kongresszusat a Banyaipari Dol-
gozok Szakszervezete - taglétszam
170 ezer f6 -, amelyen Kovacs Laszld
fétitkar szobeli kiegészitését kovetd-
en 34 /!/ kuldott vett részt a vitdban.
A kongresszus Ujra Kovacs Laszlot va-
lasztotta fétitkarnak, mig a Koézponti
Vezetdség ,olajos” tagjainak valasztot-
tak: dr. Ban Akos, Fender Gyula, Kéczi
Jozsef, Lajer Laszlo, Lehdczky Jozsef,
Palfi Istvan, Pongracz Istvanné, Pozso-
nyi Ferenc, Varga Jdzsef, Molnar Ka-
roly kuldotteket.

www.molbanyasz.hu

* 1985.

Hagyomany

65 évvel ezelbtt

1950. oktdber 1-jén 12 fés létszammal
kezdte meg mUikddését a ,,Nagykanizsai
Foéldgazizem Vallalat” a nagykanizsai
Varosi Tanacs VB. Ipari Osztdlyanak ira-
nyitasaval, melyben bizalmi csoportja két
éven at a Nagykanizsai Banyasz Titkar-
sagon belll miksédd | Furasi Uzem Szak-
szervezeti Bizottsdagahoz” tartozott.

30 évvel ezel6tt

oktdéber 6-an tartott vadlasz-
toi klldottértekezletet a BDSZ OKGT
Trosztbizottsdghoz tartozd KOGAZ
Nagykanizsa Szakszervezete, amelyen
a lekdszont Skoda Géza miulvezetd, a
vszb tarsadalmi titkara (1962-t6l toltot-
te be a tisztséget) helyett Zsille Janost
valasztottak meg a vszb titkaranak.

* 1985. oktdber 25-én Szolnokon kerlt

sor az NKFV Szakszervezeti Tandcsa-
nak klldottértekezletére, amelyen részt
vett Korompay Péter, a Banyasz Szak-
szervezet titkdra, Hangyal Janos, az
OKGT banyaszati igazgatdja is. A be-
szamolok, majd a vita utan tisztujitasra
kerdlt sor, melynek soran a kildottek
Ujra Pozsonyi Ferencet valasztottak
meg a vszb flggetlenitett titkaranak.
10 évvel ezelbtt
2005. oktdéber 22-én Nagykanizsan tar-
totta beszamold és vezetd tisztségvisel6-
ket valasztd kuldottértekezletét a MOL
Banyasz nagykanizsai terlleti alapszer-
vezete. A tanacskozads zaro szakaszaban
sorra kerult titkos szavazason a kildot-
tek az alapszervezet Uj tarsadalmi eln®-
kének Lakatos Pétert (Pusztaederics),
a flggetlenitett Ggyvezetd elndknek Sza-
lai Gézat valasztottdk. A MOL Banyasz
legnagyobb alapszervezeténél 7 munka-
helyi bizottsdg muUkodott, a taglétszam
355 fé.
5 évvel ezel6tt
2010. oktdber 29-én a nagykanizsai te-
metdben helyezték 06rék nyugalomba
Kiss Laszld (91) gyémantdiplomas ba-
nyamérndkdt, a tdobb kitlntetéssel elis-
mert egykori olajos és gazos fétechnolo-
gust, fémeérndkot, aki 1981. oktdber 1-tél
az OKGT Kozponti Diszpécser Szolgalat-
tél ment nyugdijba.

* NOVEMBER

40 évvel ezel6tt

1975. november 12-én Szolnokon, a Mun-
kasér uti temetdben kisérték utolsé ut-
jara a nyugdllomanyu szakszervezeti
vezetd tisztségviseld6 Somogyi Imrét,



Hagyomany

a tobbszoérdsen kitlntetett érdekvédoét

(BDSZ Koéolaj-és Gazipari Terileti Bi-

zottsag titkarat, Szolnok, a BDSZ OKGT

Trosztbizottsag titkarhelyettesét,a BDSZ

Kozponti Vezetdség tagjat). A ravatalnal

Skaliczky Andras, a BDSZ osztalyveze-

téje, a sirndl Pongracz Istvanné vszb tit-

kar (NKFU) mondott bucsubeszédet.

30 évvel ezel6tt

¢ 1985. november 10-én Nagykanizsan
tartotta kuldottértekezletét a Kéolaj-és
Foéldgazbanyaszati Vallalat Szakszerve-
zete, amelyen 5500 szakszervezeti tag
képviseletében 150 kluldott vett részt.
A tisztujitds soran 73 f&s vallalati bi-
zalmi testlletet, 17 tagu vszb-t valasz-
tottak. Vszb titkadrnak ujjavalasztottak
Szalai Gézat. A nagyvallalatnal a teljes
koérd valasztas soran 309 bizalmit, 286
bizalmi helyettest, 41 fébizalmit és 38
fébizalmi helyettest valasztottak.

* 1985. november 10-én rendezték meg
a Kéolajkutatd Vallalatnal (Szolnok) a
kaldottértekezletet, amelyen megje-
lent Orosz Jozsef, a BDSZ titkara, Ko-
czi Jozsef, a BDSZ OKGT Trosztbizott-
sag titkara. A valasztdi értekezleten a
nyugdijba vonult Pongracz Istvanné
llona helyett a kildottek Lukacsi Istvant

valasztottdk meg a vszb flggetlenitett
titkaranak.

* 1985. november 16-an tartotta soros kul-

dottértekezletét a BDSZ Trosztbizottsag,
amelyre az OKGT székhazban kerilt sor.
Az elndkségben foglalt helyet Trombitas
Istvan, a KFV Nagykanizsa vezérigazga-
toja, levezetd elndk, Zsengellér Istvan,
az OKGT vezérigazgatdja, Kovacs Lasz-
16, a Banyasz Szakszervezet fétitkara, dr.
Dank Viktor, az Orszdgos Foldtani Hiva-
tal elndke, Szeder Sandor, a VDSZ TB
titkara, Koczi Jozsef, a BDSZ OKGT TB
titkara. A tisztujitds soran a TB titkaranak
Ujjadvalasztottak Koczi Jozsefet, a tarsa-
dalmi elndk Pozsonyi Ferenc (NKFV
vszb titkar) lett.

¢ 1985. november 30-an és december

1-jén Tatabanyan tartotta XXIII. kong-
resszusat a Banyasz Szakszervezet.
A 123 ezer szervezett dolgozdt 350 kul-
dott képviselte. A 140 /!/ gépelt oldal-
nyi irdsos beszamoldhoz Kovacs Laszlo,
a BDSZ fétitkara adott szébeli kiegészi-
tést. A kongresszuson Ujra Kovacs Lasz-
|6nak szavaztak bizalmat.

5 évvel ezel6tt

2010. november 19-20-an Budapesten

rendezte meg VII. kongresszusat az

r Y 4 - r r
Palyazati felhivas
B A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet palyazatot hirdet

olajiparral kapcsolatos fotok elkészitésére Munkahelyi pillanatok cimmel az
alabbi két kategoriaban: Olajipar és az ember « Olajipar és a természet

[ 4 MOL Banyasz

ZHIRLAP

MSZOSZ, amelyen az uUjabb 4 éves id6-
szakra ismét Pataky Péter elndk, Hernad-
volgyi Andrea alelndk és Rajcsanyiné
Grof Gabriella GEB elndk kapott bizalmat.
Az olajosok kongresszusi klldottei: Ju-
hasz Attila, Kaldasz Sandor, Katona Dezsé,
Komordczyné Ladanyi Judit, Lakatos Pé-
ter, Mildnkovich Andras, Nagygyér Attila,
Szalai Géza, Balogh Antal.

» DECEMBER

75 évvel ezel6tt

1940. december 1-jén kezd&6dott el a lova-
szi olajtermelés a Lovaszi 1-es kdton, ami-
kor kivald minéségl barnas-zold kéolajjal
gazdagodott az olajipar. W

&

in

Osszeallitotta: Balogh Antal

A beklUldenddé képeket A4 nagysagban kell elkésziteni és
postai Uton eljuttatni a Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz
Szakszervezet cimére (Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz
Szakszervezet, 1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika
utca 18.), valamint egyidejlleg elektronikus uton megkuldeni
a meblne@mol.hu email cimre. Az egy palydzd altal beklld-
heté fotok szadmat nem korlatozzuk.

A fényképek bekiildési hatarideje: 2016. marcius 31.
A fényképeket flggetlen zslri birdlja el és a Magyar Olaj-

és Gazipari Banyasz Szakszervezet az elsé harom helyezettet
mindkét kategoridban dijjal jutalmazza.

A palyazok a palyazat benyujtasaval hozzajarulnak, hogy a
fényképeket a Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszerve-
zet kommunikaciojaban felhasznalja.

A fényképekbdl a zslrizést és az eredményhirdetést kove-
téen vandorkiallitast szervezink az olajipari vallalatoknal.

Az elsd helyezett dija: 50.000 Ft.
A masodik helyezett dija: 30.000Ft.
A harmadik helyezett dija: 20.000 Ft.

www.molbanyasz.hu




@TEMPO

Adé-visszatérités Onnek is jar!

Eszre sem vesszUk, hogy mennyit kdltUnk egészséginkre az év sordn. Eves
szinten 100 ezer forintot, vagy még ennél s joval tdbbet adunk ki gydgyszerekre,
vitaminokra, szemuUvegre vagy egészsegugyi ellatasra.
Az egészsegpénztari tagsdg azonban segitséget nyuUjt a megtakaritasban!
Most megéri egészségpénztdri szamldjat egyénileg feltolteni, hiszen minden egyes
befizetés utdn dllami adétédmogatds jar, melyet kdzvetlenll pénztdri szamldjardl
igénybe vehet a csaldd minden tagja.

2015. évre vonatkozéan:
e Az egyeéni befizetés 20%-a a pénztartag egyeni egészsegszamlajat gyarapitja

Egészségpénztari, dnkéntes nyugdijpénztdri, dnkéntes dnsegélyezd pénztdri - egyUttes
egyéni befizetés esetén a maximadlisan visszaigényelhetd 6sszeg évi 150.000 Ft

e Evi 240.000 Ft-os befizetés feletti részre a TEMPO Egészségpénztdrndl nincs
kéltségelvonds, 100%-ban az egyéni egészségszamidra kerll az ésszeg.

A koézhiedelemmel ellentétben egészségpénztdri szadmldnk ternére nemcsak

gyogyszereket, vitaminokat, gyogydszati segédeszkdzdket vasdrolhatunk.

Megtakaritdsunkat felhaszndlhatjuk akdr kardcsonyi ajandékok vasarlasara is,

hiszenvasdrolhatgydgymatracot, gydgycipdt, vérnyomdasmérdt, gydogymasszdazs

bérletet vagy akdr baba és gyermekdpoldsi termékeket (cumi és cumisUveg,
baba sampon, tapszerek, mellszivd, baba mérleg, 1€gzésfigyeld, pelenkal).

Sajat anyagi biztonsdgunkrél és csalddunk jévéjérdl Ugy gondoskodhatunk
a legjobban, ha kérUltekintéen bdnunk pénzikkel, térédink
egészséglnkkel. A kiegyensulyozott, tudatosan szervezett élet, az
dngondoskodds segit minket és csalddunkat, hogy mindennapjaink
derUsen teljenek.

Ha On is rendszeresen kolt az egészségére, jelentds dsszeget
takarithat meg az egyéni befizetéssel!

Elien a maximdlis addkedvezmény kihaszndldsdnak
lehetdsegévell

Tovabbi tdjékoztatdsért, forduljon a Tempo
Egészségpéenztar munkatdrsaihoz:
Telefon: 06/1-463-4603
E-mail: egeszsegpenztar@egeszsegpenztar.hu
Honlap: www.egeszsegpenztar.hu
Skype: tempo_ugyfelszolgalat

Felhivjuk figyelmuUket, hogy a pénztdartag
eseti befizetéseit a Pénztar targyévre akkor
tudja figyelembe venni, ha az a Pénztdr
bankszamldjan a targyév december 31. napjdig
jovairasra kerult!

JO egészséget, békés kardcsonyi innepeket
és sikerekben gazdag boldog Ujévet kivanunk
Onnek és csaladjanak!



