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A BERKULONBSEG - NEM CSAK
PENZ - 2017

cimmel a MASZSZ székhazban aprilis 1-én, szombaton tartott konferenciat a Magyar Szakszer-
vezeti Sz6vetség N6i Tagozata a Miért eér kevesebbet ma Magyarorszagon egy ndé, mint egy

Hercegh Maria tagozatvezeté

ferfi? orszagos kampany részekent.
megfogalmazasaban mar o6nma-
gaban az is sérté és fajo, hogy ezt

MAGYAR
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG
a kérdés fel kell, fel lehet tenni a

mai magyar munkavallalénak, egy nének. A Magyar Szak-
szervezeti Szovetség N6i Tagozata elfogadhatatlannak tar-
ja a kialakult helyzetet, hogy kevesebbet fizethetnek a nék
munkajaért, pusztan azért mert né, noha az EU 2014-ben tett
egy ajanlast a tagallamok felé a probléma kezelésére. 2017
tavasza van, és a politikai szinten eddig semmi érdemi nem
tértént az ligyben, és ha nem tesziink érte, nem is fog. Nincs
ra akaras, természetesen nem a néknél. Nem kérdeztek meg
minket. igy dontdttek. A Szévetség N&i Tagozata 2016. ju-
nius 16-i alapitdi llésén a nék és férfiak bérkiilobnbségének
megsziintetéséért elinditott orszdgos kampdny dacara a
férfiak uralta politika ezt még napirendre sem kivanja t(izni,
nem hogy megkeresné a helyzet kezelésének hazai médjat.
Nem adnak lehetéséget, nem adnak esélyt, hogy a ma és hol-
nap munkat vallalé nék, egyenlé eséllyel vegyenek részt a
tarsadalomban. Ez elfogadhatatlan, ideje, hogy a tarsadalom
fele végre tegyen valamit magaért. A N6i Tagozat koveteli,
hogy kezddédjon érdemi parbeszéd!

telm( allast a kérdésben és a munkaadok ne tehessenek ugy,
mintha minden rendben lenne a nyilvanvald diszkriminacioéval.

A bérklldnbség a munkaltatd szempontjabdl kérdéskorrel
kapcsolatos hatteret, a munkaltatd helyzetét és gondolkodas-
modjat Marjay Gyula, a VOSZ Budapesti és Pest megyei Regio-
nalis Szervezetének elndke, meghivott eléadd vildgitotta meg.
Ezt kovetden panelbeszélgetés formajaban folytatédott a
probléma és a kivaltd okok feltarasa Egyenld munkaért, egyen-
& bér, A bérkllénbség a gyakorlatban témakérdk mentén.
A panelbeszélgetés Melis Laszloné, KASZ Auchan Alapszer-
vezet tisztségviseld, dr. Kotter Jozsef, VSZ alelndk és Székely
Sandor, TESZ elndk részvételével zajlott a résztvevék kdzbe-
vetett észrevételeivel.

A konferencia a szovetségi népolitika, a bérkildénbség kam-
panyrol tartott beszamoldval folytatédott és annak az attekin-
tésével, hogy mit tettlnk azért, hogy megszUinjén ez a sulyos
diszkriminacié. A beszamoldét a tagozatvezetd tartotta és a
kampanyban, az utcai aldirdsgyujtésben résztvevd aktivistak
egészitették ki tapasztalataikkal, észrevételeikkel.

A konferencia konkluzidja az volt, hogy folytatjak a munkat a
tényleges ndi esélyegyenlédségért Magyarorszagon és torek-
véseiknek minél szélesebb nyilvanossagot igyekeznek adni az

Szalainé Kazuska Maria szervezé megnyitojat kovetéen Hercegh Mdria tagozatvezeté a
»,Mi a n6k és feérfiak ké6zo6tti bérkiilébnbség, és mi a bajunk vele, avagy, mibél adodik a bér-
kiilbnbseg és miéert ér kevesebben egy né, mint egy féerfi” kérdéskoroket elemezte és bo-
csatotta vitara a mintegy 30 résztvevd kézott.

A csalddok nagy tdmogatdja, a Kormany, igenis mondjon vala-
mit annak a sok csalddfenntartd anyanak, aki a kevesebb kere-

setébdl probal helytallni nap, mint nap.

Tegylk félre a férfias &sszekacsintast, a felek foglaljanak egyér-

érdekképviseletek és civil szervezetek, minden érintett bevo-
nasaval.

Tuddsitonktdl
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» FELSOVEZETOI
TALALKOZO SIOFOKON

A MOL Banyasz hirlap februari szamaban beszamolt az OT Industries cég-
csoportnal végbement valtozasokrol. A elézetes hireknek megfeleléen janu-
ar vegen lezarult az OT INDUSTRIES tulajdonosi szerkezetének atalakitasa.
Januar 31-én a kézgylles jovahagyasaval a MOL ténylegesen is a cégcsoport

tébbsegi tulajdonosa lett.

- Ly
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Balrél jobbra: Sebestyén Gabor KVV kivitelezési igazgatd, Osvath Karoly és Gabriel Racka vezérigazgato

A tulajdonosvaltast kovetden
oT Gabriel Racka személyében Uj
1 INDUSTRIES vezérigazgatd iranyitja a cég-
csoportot. Gabriel Racka korabban a MOL leanyvallalatainal
stratégiai vezetd poziciokat toltdétt be. Amint a cégcsoport
munkavallaldinak cimzett bemutatkozd levelében irta: ,,A jo
csapatmunkahoz sziikséges, hogy megismerjilkk egymast.”
,sNyitott és egylttmiikodé vezetének ismertek meg az eddigi
kollégaim, és szeretnék itt, az OT INDUSTRIES-nal is hasonldé
hangulatot teremteni. Hiszem, hogy 6szinte, egymast tamo-
gaté hozzadllassal képesek lesziink egyiitt stabilizalni és fej-
16dési palyara allitani a vallalatot.”

Az Uj vezérigazgatoval a szocidlis és egyéb joléti juttatasokrol
folytatott targyaldson vettem fel a kapcsolatot a Siofoki Alap-
szervezet részérdl és az egyeztetés soran személyes taldlkozot
kértem téle, amire hamarosan sor is kerllt Siéfokon. A megbe-
szélést melyen részt vett Sebestyén Gabor a KVV kivitelezési
igazgatdja is, a bemutatkozas és a kdlcsonds tajékoztatds mi-
att tartottam fontosnak. Az érdekképviseletek, cafeteria keret
emelésre vonatkozd javaslatara adott valaszrél korabban, az
aldbbiak szerint értesultink: ,,Orémmel tajékoztatlak Benne-
teket, hogy uj tébbségi tulajdonosunkkal, a MOL-lal egyet-
értésben jovahagyasra keriiltek a szocidlis- és egyéb joléti
juttatasaink, koztiik a cafeteria keret is. Mind az OT csoport
munkaltatéi képviselSi, mind az érdekképviseletek és jo-
magam is elkételezetten tdamogattuk, hogy a munkaltatéi
jarulékcsokkentésbdl szarmazé megtakaritast a lehetd leg-

nagyobb mértékben a munkavallalék tamogatasara fordit-
hassuk.” A beszélgetés soran ezzel kapcsolatban elmondtam,
hogy nagyra értékeljik a munkavallalokra nézve kedvezé dén-
tést. A MOL Banyasz Szakszervezet kész a targyaldsok folyta-
tdsara munkavallaldok képviseletére, minden altaluk fontosnak
tartott kérdésben. Természetesen a legfontosabb téma a bér-
emelés, errél mindenképpen targyalni kell és minél elébb. Be-
széltem a KVV-nél elindult és jelenleg is zajloé kedvezdbtlen fo-
lyamatrol és kdzvetitettem a munkavallalok kérdéseit. A fenti
idézetben megfogalmazott szandékot és célokat tdmogatjuk.
Személy szerint bizom benne, hogy az Uj vezetés konstruktiv,
segité partnerként fogadja el szakszervezetlinket. igéretet
kaptam arra vonatkozdan, hogy az lzleti terv elfogadasa utan
kozdsen tajékoztatjuk a szervezeti egységek képviselbit a me-
nedzsment terveirdl és a cégcsoport lehetdségeirdl.

A vezérigazgatdo kijelentette: ,,Rendszere-
sen fogok egyeztetni az Gizemi tanaccsal es
szakszervezetekkel, akik kézvetitik felem a
dolgozok igényeit.”

Reményeim szerint hamarosan ismét talalkozunk, megbeszél-
juk a legégetébb gondokat és |épéseket teszlnk a megoldas
felé.

Osvath Karoly

SzB. elndk

MOL Banyasz Szakszervezet

www.molbanyasz.hu



ZHIRLAP
» AMBICIOZUS UZLETI TERVET
INDIT IDEN AZ OT INDUSTRIES

A cégcsoport 29 milliard forintos arbevétellel szamolo Uzleti tervét mar el-
fogadta az OT INDUSTRIES Vagyonkezelb Zrt. K6zgyllése és a kilatasok az
ésszes lzletag bevételeit és kiadasait 6sszevetve is pozitiv eredmeényt vetite-
nek elére cegcsoport szinten. A nyereséges éev feltétele, hogy az ésszeallitott

terv minden elemét tekintve teljesiljéon az év végéig.

A oT Ez a munkavallalék szamdara
\ ’ INDUSTRIES is optimizmusra ad okot, mert

Gabriel Racka vezérigazgatd
ugy nyilatkozott, hogy: ,,llyen mértékii eredményesség mel-
lett lehet6éség nyilik arra, hogy tébb jelentés, értékteremté
beruhazassal noéveljiik versenyképességiinket. A beruhaza-
sok mellett terveztiink azzal is, hogy az év végét kbvetben,
az addig elért eredményeink ismeretében munkavallaléi 6sz-
tonzdk kifizetésére is lehetéségiink legyen.”

A vezérigazgatd négy csoportba sorolta a sikeres év feltéte-
leit. Elsé helyre helyezte a szerz6détt projektek maradéktalan
megvaldsitdsat, méghozza hataridére és az Ugyfél altal elvart
min&ségben, hogy a tervben szerepld arbevételek az év soran
realizadléddhassanak. Fontos tovabba az erételjes Uzletszerzési
tevékenység, a korlltekinté elékészités és szerzédéskodtés a
potencidlis projektek elinditasa érdekében.

Azonos fontossaggal bir tovabbrais a szigoru kdltségkontroll és
be kell vezetni mas ésszer( koéltségcsokkentd intézkedéseket is.
Emellett a vezérigazgatd szamit a munkavallalok ambicidira, az
egyénicéljaik megvalodsitasarais. Tajékoztatdjaban kijelentette:
LA vallalati célok eléréséhez szlkség van arra is, hogy minden
munkavallalé eredményesen, a kd6zos céljaink érdekében vé-
gezze a munkajat. Amennyiben az Uzleti eredmények ezt le-
hetdévé teszik, ugy azok a kollégak, akik magas szinten végzik
munkajukat, azaz egyéni szakmai céljaikat megvaldsitjdk, mél-
tanyos prémiumra szamithatnak a kdvetkezé év elején.”

Az Uzleti terv részleteit, az értékesités és mas teriletek 2017-
re készitett terveit dolgozéi férumon fogjak a munkavallalok-
kal megismertetni majusban a telephelyeken. A férumokon a
teljes vezetés részt vesz és a kétdrasra tervezett taldlkozon a
munkavallaldknak is lehetéséglk lesz kérdéseket feltenni.
Tuddsitonktol

» ZSIGMONDYSOK, FIGYELEM!
MEGHIVO

Sok szeretettel meghivjuk didktarsainkat, volt tanarainkat és mindazokat,
akik érdeklédnek rendezvénylink irant a 2017.05.27-én a Zsigmondy Vilmos

tornacsarnokban tartandé OREGDIAK TALALKOZORA.

A program:

* Erettségi taldlkozok beszélgetds része példaul tanteremben

» Taldlkozas az emléktablanal 17 érakor, koszoruzas
« Kiallitds megnyitasa a tornacsarnokban

* Meglepetésmusor

* Vacsora (a Honvéd Kaszind svédasztalardl)

e Zene: Huros Tibor Nagyatadrol

Részvételi dij: 4000Ft/f6

Jelentkezési hataridd a részvételi dij befizetésével 2017.05.10-ig, ami atutalhaté az MKB Nagykanizsa (Csé6-
gorné) 10300002-87101742-11103280 szamldra név és érettségi évének feltintetésével, ill. befizethetd
Nagykanizsa, Sugar ut 38/a-ban.

Varom miel6bbi jelentkezéseteket! Remélem, szivesen j6ttdk egy kis nosztalgidzasra, emlékezésre, akar talal-
kozot is szervezhettek!

Barati iidvozlettel:
Csbgorné Kenese Maria
tel.: 93/311-627 ill. 30/572 4804, e-mail: kenesem@freemail.hu

www.molbanyasz.hu
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» TARTOZZUNK AZ ELVONALBA!

OSSZEFOGLALO A MOL NYRT. UT ULESEROL

Egyiittes iilést tartott a MOL Nyrt. Uzemi Tanacs és a Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsag marcius 29-én, Szazhalombat-
tan. Az lGilésen Csala Attila FF és EBK MOL igazgaté és Kurucz
Csaba Egészségvédelem és Munkabiztonsag vezeté értékel-
te a 2016-0s évet EBK szempontbdl. Az eléadasban kitértek
a személyvédelemre a hazai és a kilféldi telephelyeken, a
kornyezetvédelemre, bemutattdk a szervezet miikodési kolt-
ségeinek alakuldsat a tervezetthez viszonyitva és a munka-
erd ellatottsagot az FF és EBK-nal.

Kurucz Csaba kiemelte, hogy a tudatos EBK viselkedésnek ko-
szdnhetéen immaron négy éve nem tortént fatalis baleset a
MOL Flagship munkahelyein a sajat munkavallaldink koérében.
A munkavédelmi szabalyok betartdsa terén szamottevden ja-
vult a fegyelem, kiemelt figyelmet kell azonban forditani to-
vabbra is a beszallitdk és alvallalkozok munkavallaldinak biz-
tonsdgos munkavégzésére is. A MOL nem tesz klldnbséget a
sajat és alvallalkozd munkavallaldi biztonsdganak a fontossaga
kozott. Az EBK ellen6rzések az életmentédnek tekintett védos-
eszkdzdk nélklli munkavégzés terlletén mutattak ki szabaly-
talansagokat a sajat munkavallaléink kérében néhdny esetben,
a tobbi vizsgalt kategodridban az alvallalkozéi munkavallaldkat
kellet figyelmeztetni. Nagy felel6sség harul a munkaenge-
délyek kiadodira. Itt tovabbképzéssel tdmogatjak a szabalyos
muUkdédést a kockazatok megfogalmazasaval, a technoldgi-
ai veszélyforrasok jobb tudatositasaval és a kivitelezdi tevé-
kenységbdl fakadd esetleges veszélyek egylttes hatdsanak
az atfogobb ismeretével. Az EBK tudatossag ndvelésére ve-
zetbk szamara is szerveznek képzést. Fontos lépés a bizton-
sdg ndvelése terén az allandd EBK jelenlét a nagyberuhaza-
sok, nagyleallasok terlletén példaul a DF és az MPK terlletén.
A munkaidd kieséssel jaro, tobbségében csetlés-botlasbdl fa-
kadod balesetek szdma csekély mértékben meghaladta az el6z6
évekét, a folyamatbiztonsag terlletén kismértékl, 1 m3 feletti
szénhidrogén elfolydsok fordultak elé a KT és a Logisztika te-
rGletén, joval alatta van az el6zé évek mértékének. A 2016-os
muUkodési koltségek terén, de klldndsen a sajat kézben lévéd
projektkdltség jelentds, egyes terlleteken 50%-0s csdkkenté-
se jelent kihivast a vezetés szamara. A folyamatbiztonsag te-
rtletén is nagy hangsulyt kapott a képzés - PMS kockdazatérté-
kelési tréningek a DF-ben - és az egyes terlletekre kidolgozott
akciotervek végrehajtasa 2016-ban.

A koérnyezetvédelem terén elért eredmények k6zo6tt sorolta fel
Kurucz Csaba a MOL Magyarorszag szint( hulladékgazdalko-
dasi rendszer bevezetését és az atfogd folyamathatékonysagi,
koltségcsokkentési akcidkat.

Sz6 volt az EBK terlleten tavaly meglepdéen magas fluktua-
ciordl is. A vezetés ennek okaiként a MOL-ban megszerzett
piacképes szaktudas, az ismeretek, a tapasztalat értékét jeldl-
te meg, amely mas cégeknél is nagy értéket képvisel. Az UT
tagjai ide soroltdak a masutt kétszeres, tdobbszdrds bérajanla-
tokat, a munkahelyi hangulatot, alacsonyabb létszamot, ami a
MOL-ban tulterheltséget, stresszt, idegességet, kiszamithatat-
lan valtozasokat jelent magas kockazatu munkahelyen. Csala
Attila kijelentette, hogy a vezetés foglalkozik a kérdéssel és
megtaldljdk a modjat a szakképzett munkaerd megtartasanak
és piacképes kompenzalasanak.

Csala Attila bemutatta a MOL-csoport Uj EBK stratégidjat.
Ennek mottdja a vildgklasszisba tartozni. Mivel a munka- és
egészségvédelem, valamint a koérnyezetvédelem terlletén a
legjobb 25% része kivanunk lenni, ezért az emberek és folya-
matok, egészség, biztonsdg, kdrnyezet, felkészilés a jovére
témakordkben 17 célkitlizés keretében 30 priorizalt programot
hatarozott meg a vezetés. Ide tartoznak az elesés, elcsuszas,
elbotlas okozta személyi sérllések csdokkentése 2020-ig, az
EBK Vezetdi Elkotelezettség tréning 100%-os teljesitése,
a PSM megfelelés minden érintett Uzlet tekintetében minimum
90%-ban, tovabba a HAZMAT kézuti balesetek 10%-al torté-
né csdkkentése minden évben. Az igazgatd ramutatott, hogy
az EBK az Uzlet részeként a Csoport Uzleti terveivel és straté-
gidjaval 6sszhangban fokozott hangsulyt fektet a programok
kockazatalapu meghatarozasara és végrehajtasara, az FF és
EBK kultura folyamatos fejlesztésére és a kiemelt tudasmeg-
osztasra.

Hadhazy Timea munkavallaléi kapcsolatok szakérté a rehabi-
litdcid és a rehabilitdcids munkahelyek helyzetét ismertette.
A MOL Ill. Esélyegyenléségi Tervében (ET) meghatarozott cél
az esélyegyenléség elbsegitése minden munkavallalé tekin-
tetében, egyenld banasmod megsértése esetében panaszke-
zelés, emellett a specidlis helyzetd munkavallaléi csoportok
azonositdsa, foglalkoztatdsi helyzetik nyomon kovetése, ér-
deklkben programok muikddtetése. Ez a tevékenység lokal
szinten zajlik. A specidlis helyzetli munkavallaléi csoportokba
sorolja az ET a ndéket, a csalddos, gyermeket neveld munka-
vallaldkat, kilédndsen a gyermek-gondozasi tavolléten lévéket,
illetve onnan visszatérdket, a két vagy tobb, tiz évesnél fiata-
labb gyermeket neveléket, a gyermekliket egyedll nevelbket,
a fogyatékossadggal él8 és/vagy megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaldkat, az 50 évnél idésebb munkavallaldkat,
a nemzetiséghez tartozd munkavallaldokat, a palyakezddket
és az esetleges csoportos létszamleépitésben érintetteket.
A térvény szerint a MOL Nyrt. rehabilitadcids hozzajarulas fizeté-
si kotelezettsége mintegy 220 millié forint évente. A lednyval-
lalatokat is terheli ez a fizetési kotelezettség a foglalkoztatot-
tak létszamaval ardanyosan. A megvaltozott munkaképességu
dolgozdk foglalkoztatasanak elénye a sokszinl, befogadd,
gondoskodd munkahely megteremtése, egyben a munkaltatoi
marka erdsitése, a munkavallalok elkotelezettségének, elége-
dettségének javulasa, de a fenntarthato fejlédés ezen elveinek
érvényre juttatdsa mellett a rehabilitacidés hozzajarulds megta-
karitdsa is (1.147.500 Ft/f6/év), rdadasul rehabilitacids kartya
esetében tovabbi adékedvezmény is realizdlhaté. Mindezeket
mérlegelve figyelembe kell venni azonban az olajipari veszé-
lyes GUzemi kérnyezetet, a korlatozott munkalehetéségeket az
egészségkarosodott, illetve fogyatékos munkavallalok részére.
2016-ban a MOL Nyrt. két latassérult fiatalt foglalkoztatott és
tobb terlleten biztositja az akadalymentesitett kdrnyezetet.
Hadhazy Timea méltatta az esélyegyenldségi bizottsag tagja-
inak a kozremilkodését és dr. Miniska Istvan szerepe mellett
kUldén kiemelte Hornyak Jézsef munkajat, mint lelkiismeretes,
gondos és az emberi problémakra érzékeny, a sikeres reha-
bilitdcioban a megoldasokat faradhatatlanul keresé tisztség-
visel6jét. A megvaltozott munkaképességl emberek foglal-
koztatasardl a Wellbeing oldalon taldlhatd a munkavallaldi
tajékoztatd.

Folytatas a kévetkezé oldalon }}}

www.molbanyasz.hu



LOMOL BANYASZ

.z HiRLAP

Ezt kovetbéen a foglalkozas-egészséglgyi tajékoztatd kere-
tében a F6nixMED Zrt. munkatarsai mutattak be a foglalko-
zas-egészségligyi szolgdlat 2016-os tevékenységét. A pre-
zentacidohoz csatlakozva Csala Attila felhivta a figyelmet a
munka-alkalmassagi igazoldsok érvényességének betartasara.
Ezen a téren a kordbbi rendszerhibakat kiklUszébolték, és fo-
lyamatosan jelentés eréfeszitéseket tesz mind a szolgaltato,
mind a MOL HR és EBK szervezete, de 2017 februadr végén
- marcius elején még mindig volt korulbeltl 40 olyan kollé-
gank, akinek nem volt érvényes munka-alkalmassagi igazolasa.
Ez ugyan jelentds javuldst mutat az elmult évek tébb-szazas
atlagdhoz képest, de tovabbi figyelmet és erdéfeszitést igé-
nyel annak érdekében, hogy érvényes igazolas nélkul egyetlen
munkavallalét se foglalkoztassunk. A Fénix munkatarsai tajé-
koztattak, hogy az elsé félévre mar ismertek a szUlrési pontok a
telephelyeken. A szlirések nagy része ingyenes. A gordulékeny
Ugyintézés érdekében egyes telephelyeken lehetéség van a di-
gitdlis fellleten valod jelentkezésre is a szlrésre.

A Kbézponti Munkavédelmi Bizottsag részérdl Szajko Istvan el-
ndk adott altaldnos attekintést a munkavédelmi bizottsdg mu-

kodésérdl és a munkavédelmi képviseldk munkajardl. A KMvB
kiértékelte a sajat hataskoérben kérddiv segitségével a munka-
vallaldokat leginkabb érdekld, érinté témakorokben lefolytatott
felmérést (pl. foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas, munka-
ruha-véddéruha, stb.).

Az Ulés a részben elére beklldott, részben az elhangzottak
alapjan spontdan megfogalmazott kérdések megbeszélésével,
megvalaszolasaval ért véget, melybe minden érintett fél be-
kapcsoldodott. A kérdések témaja tulnyomo részt a mindennapi
EBK témakorokre, a munkavédelmi kértlményekre, véddesz-
kozdkre, azok cseréjére, a munkahelyi egészséglgyi szolgalat
elérhetéségére, tevékenységére vonatkozott.

Zarasképpen mind az UT, mind a KMvB, mind az FF és EBK
jelenlévé vezetéi egyetértettek abban, hogy az évenként
legalabb egyszer megszervezett egyiittes iilés nagyon hasz-
nos a k6z6s megértés, és az egyiitt kezelendé témak kézoés
eréfeszitéssel valé megoldasanak érdekében.

ENM

s KORKEDVEZMENY,
KORENGEDMENY UJRATOLTVE

2017. marcius 20-an a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
székhazaban kerllt sor megbeszélésre a fokozott egeészsegkarosodasi koc-
kazatok kezelését vizsgalo munkabizottsag jelentésérdél, ahol a MOL Banyasz
Szakszervezetet Bakos Erné és tudositonk képviselte. Rabi Ferenc, a BDSZ
elnéke kbészontétte a jelenlevd, a korhatar elbétti nyugdijak megsziintetése
miatt erintett tagszervezetek képviselbit, majd tajekoztatot tartott a résztve-

vbknek a megbeszélés céljarol.

Horvath Lajos a VKF (Versenyszféra Konzultaciés Férum) Mun-
kavallaléi oldal e témakorben illetékes koordinatora bemutat-
ta és kiegészitette ,,a korkedvezményes nyugdij megsziinését
kéveté helyzet rendezésére” készitett szakmai anyagot, a VKF
Monitoring Bizottsdga részére megkiildétt 6sszefoglald jelen-
tést, tajékoztatast adva a VKF Monitoring Bizottsag utolsé lilé-
sérdl is. Ezek utan a jelenlévék észrevételeiket és megjegyzése-
iket a kévetkezSkben foglaltak 6ssze.

A megszlntetett korengedményes és korkedvezményes nyug-
dijrendszert nem koévette a nehéz fizikai munkat végzdék és a
pszichikai terhelésnek kitett munkavallaldk részére a megel6zés
és a védelmet biztositd intézkedések, jogszabalyok meghozata-
la. Az érintett munkavallaldk tirelmetlenek, elsésorban a korabbi
kedvezmeényeik vissza hozatalat, biztositasat igénylik a szakszer-
vezeteiktdl.

A kordbban a VKF Monitoring Bizottsaga részére biztositott 6sz-
szefoglald jelentés alapjan kell folytatni az egyeztetéseket, egy
kdzosen elfogadott Gtemterv alapjan, lehetdleg targyaldsos uton,
a VKF keretein belll. Ugyanakkor az Uj szabalyozas megjelené-
sének elhlzddasa miatt egy kdzos szakszervezeti akciotervet is
ki kell dolgozni. A szakszervezeti allaspontokat &ssze kell han-
golni, ennek érdekében az dsszes jelenlévé szakszervezet altal
kalén-kalon folytatott targyaldsok szakmai hattér anyagat a kon-
foderacioknak meg kell ktldeni. A kdzds informacids bazison egy
egységes, hatdrozott és félre nem érthetd kommunikacios tervet

kell késziteni. Az (lés végén a kdvetkezd idészakra a kdvetkezd
kérdésekben szlletett megallapodas:

* A régi rendszert le kell zarni, az atmenetben a téredék idéket el
kell ismertetni.

* A specidlis kezelést igénylé munkavallaléi csoportok esetében a
munkavallaléi oldal allaspontjat védeni kell.

* Azok részére, akik nem érik el a nyugdijkorhatart, nem kertlnek
rokkant statuszba sem, de nem oldhaté meg tovabbfoglalkoz-
tatdsuk, az ellatast biztositani kell, nem kertlhetnek kilatastalan
élethelyzetbe.

¢ A korengedményes rendszer megsziinése utan készullt javas-
latokat meg kell kildeni a jelenlévéknek és a kdvetkezé meg-
beszélésen kdzos alldaspontot kell kialakitani (id6 elétti nyugdij,
foglalkoztatdi nyugdij).

» A foglalkozas egészségligy, munkavédelem allami hatterét biz-
tositani kell, a munkahelyek munkaltatdi kockazatelemzését, ez
iranyu gyakorlati tevékenységét ellendrizni kell.

Megadllapodas szlletett arrdl is, hogy a kdvetkezé Ulés megtar-
tdsdra a MaSZSZ és LIGA konfoderaciok kdzds szervezésében
kb. harom hét mulva lenne esedékes. A jelenlévé MASZSZ elndk,
Kordas Laszlo vallalta a megbeszélés 6sszehivasat, a hattéranya-
gok bekérését.

Ferenczy Zoltan
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s AZ INDUSTRIALL EUROPEAN
TRADE UNION KELET! REGIOJANAK
BUDAPESTI ULESEROL JELENTJUK

Marcius 28-an Budapesten lléseztek az IndustriALL Europe Trade Union keleti
régiojanak tagszervezetei, a magyar, a szlovak, a cseh, a szlovén és a lengyel
dgazati szakszervezeti szévetseégek részvételével. A keleti regio szakszerve-
zetei megbeszélesiikén kiemelt temaként targyaltak az europai béremelesi
kampanyrol, kiilénés figyelemmel a régio bérfelzarkozasanak lehetbéséegeirél,
az egyes orszagok szakszervezeteinek, szakszervezeti konféderacioinak ez

iranyu munkajarol.

Az Ulésen résztvevd és eldadd Luc Triangle, az industriAll
Europe fétitkdra hangsulyozta, hogy az ETUC altal elinditott
béremelési kampanyt az IndustriALL Europe tébbek kdzott
azért is tdmogatja mert ez a kampany foglalkozik az eurdpai
régidokkal, igy ktlondsen keleti és a nyugati részek kozotti bér-
szakedékkal, mely kiemelten fontos az IndusriALL Europe sza-
mara. A fétitkdr elmondta, hogy az eurdpai szévetség a politi-
kai irdnyokat hatdrozza meg, ahhoz azonban, hogy a politikai
célok megvaldsuljanak 6ssze kell fogni mert tébbé mar nem
elfogadhatd, hogy ugyanabban a vallalatban és szektorban
dolgozd, ugyanolyan munkat végzd, ugyanugy teljesitd, de
mas tagallamban élé munkavallalok eltérd bért kapjanak. Ezért
még erdsebb szolidaritdsra, megerésdédd és egylttmikodd
szakszervezetekre, a kollektiv targyalds intézményének széle-
sitésére van szlkség kelet eurépaban. Eurdpa szocialis értékeit
meg kell védeni, a szakszervezetek az er6s szocidlis Eurdpa
melett vannak. A tanadcskozason résztvevd 6t orszag szakszer-
vezeti képviseldi orsszagjelentéstiikben - a magyar orszag je-
lentést a MOL Banydsz Szakszervezet dllitotta dssze - és a szo6-
beli kiegészitéseikben szamoltak be arrol, hogy hol tartanak,

milyen eredményeik és terveik vannak a béfelzarkdztatas,
a tisztes minimalbér megallapodas vonatkozasaban.

A fotitkar ezt kdvetden f6 vonalaiban bemutatta azt a készulé
akciotervet, melyet soros Ulésén Londonban kell, hogy elfo-
gadjon a Végrehajté Bizottsdg a tagszervezés, a szakszerve-
zet erejének ndvelése érdekében, mert az orszaghatdrok nem
allithatjdk meg a fejlédést, a legjobb gyakorlatok elterjedését.

Végezetll a tanacskozads résztvevdi megismerhették azt az
anyagot amely a Végrehajtd Bizottsagi Ulés elé kerll a keres-
kedelmi egyezményekrdl, a brexit hatasainak vizsgalatardl az
eurdpai folyamatokra.

Magyar részrél a tanacskozdson a vasas, banydsz, vegyész,
villamosenergiaipari szakszervezetek képviseldi vettek részt,
mig szakszervezetiinket Eblné Németh Margit, Molnar Gabor
(Geoinform Kft. Alapszervezete) és Kaldsz Sandor képviselték.
A keleti régid szokasos &szi Ulése Szlovénidban kerll megren-
dezésre.

Tuddsitéonktol
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s, CSAK BECSULETES MUNKAT
VEGZUNK, LEGNAGYOBB ERTEK

A BIZALOM.”

KARDOSKUTI VELEMENYEK

A MUNKAHELYI DOLGOKROL

Szabd Zoltan termelémester tizennyolc
ember munkajat iranyitja a Kardoskuti Gaz-
lizemben. A miiszakfelel6s6k, a technolégiai
- kezel6k és a technoldgiai termelés tartozik
az iranyitasi teriiletéhez. 35 éve dolgozik az
olajiparban, ez az elsé munkahelye. Olajipa-
ri szakiskola utan fluidum kezeld technikusi
végzettséget szerzett. Tavaly kivalé Banyasz kitlintetést kapott
a munkaltatétdl a Gyéngyoson tartott orszagos banyasznapon.
Otvenszeres véradd, tagja a MOL Banyasz Szakszervezetnek.

» Mi a véleménye a KT-ben végrehajtott atszervezések utan a miiko-
dés hatékonysagarol?

A termelési terllet atszervezése utadn laposabb lett a szervezet, ke-
vesebb vezetdi pozicidval és nagyobb 6nadllésaggal és egyben a
helyi vezet&dkre haruld nagyobb déntési felelésséggel.

* Mi az, amin javitani lehetne?

Amin még javitani kell, az az elismerés gyakoribb kifejezése, a po-
zitiv visszajelzés a vezetés részérdél. Ugyanis nem csak pénz for-
majaban lehet kifejezni az elismerést. Amikor a Core program in-
dult, akkor a KT vezetéstdl valamennyien kaptunk egy termoszt.
Ez mindenkinek jolesett, azéta azonban nem tapasztalunk ilyen
jellegl visszajelzést arrdl, hogy a vezetés értékeli a torekvésiinket.
+ Az On poziciéjaban hogyan itéli meg a technoldgia karbantartott-
sagat?

Régi, helyenként eléregedett technoldgidval dolgozunk. A meghi-
basodott, vagy elhasznaldodott részek folyamatos cseréjével, vagy
javitasaval tartjuk megfeleld allapotban, hogy tartani tudjuk az Gz-
leti tervet. Ehhez az itt dolgozdk sokéves tapasztalata, sok szakte-
rtletet feldleld szakismerete szlUkséges.

- Medfeleld a szakember utanpétlas ezen a teriileten?

Magas az atlagéletkor nalunk, szikség lenne a fiatalitasra és a VHP
program meghosszabbitdsara. Fiatal és megfelelé szakképzettség-
gel rendelkezé utanpotlas kellene, akik viszonylag révid idén beldl
el tudjak 1atni a feladatot az itt megszokott magas minéségben.

* Véleménye szerint mi az, amit meg kellene oldani a jobb munkahe-
lyi k6zérzet érdekében?

Jo lenne példaul a dioptrids véddszemulveg, vagy a munkaba jarads
megolddsa minden dolgozé szamara. Akik most nem élvezhetik a
vallalati buszt - mintegy harmincan - azok kirekesztettnek érzik
magukat. A sajat gépkocsival vald bejards a csalad szamara teher
és nem is mindenki tudja megoldani. Ezen felul j6 lenne visszahoz-
ni az Uzemi csalddi napot, vagy az orszagos Banyasznapon lehetne
ko6zdsség Osszetartd Unnepet szervezni a banydsz hagyomanyok
felélesztésére és atadasara a fiataloknak.

* Személy szerint milyen, a MOL dltal szervezett képzésnek oriilne?
Erdemes lenne olyan képzéseket tartani, ahol az Uj olajipari tech-
noldgidkat, eljarasokat mutatnak be a MOL-o0s olajipari szakem-
bereknek, hogy nyomon tudjak koévetni az olajipari tudomany fej-
|6dését. Hasznos lenne olyan forumok megszervezése is, ahol a
kUldnbdz6 termelési egységekben dolgozdok megbeszélhetnék és
atadhatnak egymasnak az Gzemi tapasztalataikat a magyarorszagi
mezdék hozamanak ndvelése, az optimalis kitermelés érdekében.

» Hogyan értékeli a létrejott bérmegallapodast?
Jo eredmény a KSZ targyaldsokon a szakszervezet altal elért jutta-
tas a fizikai dolgozoknak.

Kis Balint termelésiranyitd, Dél-Magyaror-
szagi Termelés MOL, 73 munkavallalé tartozik
az iranyitasa ala, a MOL Banyasz Szakszerve-
zet tagja

. * A jelenlegi adottsagok mellett tervezheté-e a
munkahely biztonsaga?

Ehhez jovéképre van szikség, amelyben a
munkavallald eltudja helyezni magat a sajat
kompetenC|a| alapjan. Ez tiszta, vildgos vallalati kommunikacioval
teremtheté meg. Ebben a kommunikacioban meg kell fogalmazni,
hogy milyen tudasra, képességekre van szUksége és igénye a mun-
kaltatonak, és ezt be kell épiteni a képzési tervbe. Transzparensé
kell tenni, hogy a munkavallald milyen elémenetelre szamithat, ha
vallalat igényei szerint képezi magat. Erre most j6 eszkdz lehet az
elkészitett komplexitas analizis.

 Mi befolyasolja a munkahelyek biztonsagat hosszabb tavon?

Nincs rdhatasunk a piaci kdrnyezetre, az olajarra, vagy a kdérnye-
zetkiméld alternativ energidk térnyerésére. Hatékony informaci-
ot begylijtd, értékeld szakszervezeti munkaval, a munkavallalok
érdekeinek képviseletével mUkddd szakszervezetek muikodése
elengedhetetlen a munkahelyek megtartdsa érdekében. Eredmeé-
nyesebbek lehetlink, ha a dolgozo is latja a megvaldsitando célt,
a lehetéséget a maga szamara, érti a jol megfogalmazott és reali-
san teljesithetd elvardsokat és érzi a vezetés tdmogatasat.

- Sok eredményes hatékonysagjavito intézkedés tortént mar eddig is.
Mit lehet még ezen feliil is tenni a hatékonysagért?

Folyamatosan vizsgalni kell a mikodést, fel kell tarni minden lehe-
té&séget a jobb munkaszervezésre a kollégdink munkavégzésének a
megkodnnyitésére. Csdkkenteni kell a felesleges terheket, a dolgo-
zokat érd stresszt, a kordbbi hibakbdl tanulni lehet. Ha probléma
jelentkezik valahol, nem elég a gyors megoldas, ezzel egyutt kezelni
kell a gyokér okokat is felelés vezetdi intézkedéssel. Folytatni kell
a termel&mesteri, mlvezetdi (irdnyitdi) képzéseket. Véleményem
szerint a munkavallaléi és vezetdi kommunikacidban jelentds a ja-
vulds mar most is, mely ennek a képzésnek is koszdnhetd.

» Hogyan irja le a biztonsdagos munkahely fogalmat?

Biztonsdgos munkahely, ahol munkatarsaink és sajat biztonsagunk
feltételei adottak, ahonnan épen és egészségesen térink haza a mun-
kaid®é utdn. Ezért mindannyiunknak tenni kell. Legfontosabb a vezetdi
példamutatas, a véddfelszerelések viselésében, a munkavédelmi sza-
balyok kdvetkezetes betartdsdban és betartatasaban.

« Hogyan lehet a jelenlegi elvirasokat teljesiteni az On meglatasa
szerint?

Fegyelmezett, hatékony csapatmunkaval. A LEAN atgondolt, az
emberi értékeken alapuld bevezetésével és alkalmazasaval. A KT
szervezet atalakitdsa 2016. julius 1-tél megtortént, az eddigi ta-
pasztalatokat értékelni kell, és amennyiben szlikséges a beavatko-
zasokat meg kell tenni.
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A terlletinkre vonatkozd hatékonysagnoveld, termelést szinten tartd,
noveld javaslatainkat, minden férumon vallalnunk és képviselntnk kell.
A tdmogatast kérnlnk, az egyUttmuikodést kezdeményeznlnk kell.

E Mucsi Istvan, KT termelés operator 5, Kar-
doskuti Gaziizem, mliszerész, gépész és hi-
vatdsos gépjarmiivezetd, olajipari technikus.
A MOL Banyasz Szakszervezet tagja.

 Mit takar az operator 5 pozicié valéjaban?
Mozgd kutkezeld vagyok. Jelenleg napi 80-200
kilométeres tavot utazok be a kutak ellenérzé-
| séhez. 12 6ras folyamatos miszakban dolgozom.
» Ezek szerint egyszemélyes munkahelyen dolgozik?

Amikor Uton vagyok, vagy a kutaknal ellenérzok, vagy karbantar-
tok, javitok valamit, akkor igen. Enhez a munkdhoz elengedhetet-
len a helyismeret. A kutak gyakran dUléutakon érhetéek el, vagy
valahol a szantas kdézepén vannak. Eléfordul, hogy sarban, esében
kell megkdzeliteni. Ha valamilyen komoly gond adddna, csak a
diszpécserre szamithatok és a masik mozgd kutkezel kollégamra.
A fénokdmnek jelzem a problémat, és 6 kuld valakit.

« Ezek szerint Ont nem lenne kénnyii pétolni, ha nyugdijba menne.
Ide tényleg nem lehet az utcarol felvenni valakit, mert meg sem
taldlnd a kutat. Még a betanitdshoz is hdnapok kellenének, hogy
a szakmai tapasztalat mellett a magabiztos helyismeret is meg-
legyen. Itt nem lehet nagyjabdl megszerelni, vagy megjavitani a
technoldgia részeit. Csak becstletes munkat végzink, a munkatar-
sak kdzott a legnagyobb érték a bizalom.

* Hogyan keriilt az olajiparba?

A Nagyalfoldi Kéolaj- és Foldgaztermeld Vallalatnal kezdtem a pa-
lyafutdsomat, az elsé munkahelyemen. Azéta is itt dolgozom, csak
a vallalatot nevezték at egyszer-kétszer. Itt mindent ismerek, nem
vagyok el mas munkahelyre.

« Mivel szeret foglalkozni a szabad idejében?

A bogracsozads, a f6zés a hobbim. Marhapérkodltben elismerten a
legjobb vagyok, specialitdsom a velds csuldk. Csikszeredan tavaly
elsé lettem a f6zéversenyen.

Husi Janos, KT termelés operator 6, Kar-
" doskuti Gaziizem, olajipari technikus, futball
mérkézés rendez6, a MOL Banyasz Szakszer-
vezet fébizalmija, az Oroshazi Alapszervezet
SzB tagja

 Mit takar az operator 6 pozicié valéjaban?
Olaj- és gazkut karbantarté vagyok.

* Mi a véleménye a miikédésrdl a KT atszerve-

zést kovetbéen?

Az atszervezéssel kevesebb vezetdi pozicid maradt, ez ugyan nem
érinti kozvetlenll a munkavallaldkat, de dltaldban elmondhato, hogy
kevesen vannak az elvégzendd feladathoz. Nem érzékelik az embe-
rek, hogy a vezetés kellé korultekintéssel gondoskodik az utanpot-
|asrol. A terlleten a dolgozdk kdzott dtven év az atlagéletkor.

» Miben latja az utanpétlas legfébb problémajat?

Kevés a jelenlegi betanuldsi idé. Ezen a terlleten mas a felada-
tok elvégzésének az dsszetettsége télen és nyaron. Az 6nalld és
felelésségteljes munkahoz sokkal hosszabb betanuldsi idére van
szUkség. Kulon figyelmet igényel a balesetmentes, pontos munka-
végzés elsajatitdsa, mivel itt eldéregeddben vannak a berendezé-
sek, kuldndsen a foldalatti eszkdzoket érinti erésen az amortizacio.
Raadasul képzett munkaeré kevés van, és a MOL mar nem annyi-
ra vonzo, mint amikor én kezdtem az olajiparban dolgozni. Akkor
egymagam kerestem annyit fiatalon, mint a szlleim egyUtt.

- Miéta dolgozik az olajiparban?

Ez az els& munkahelyem, 46 éve kezdtem a palyafutdsomat.
28 évet dolgoztam furdberendezésnél. A Varpalotai Olaj- és Fold-
gdzbdnydszati lpari Szakmunkasképzé iskoldban szereztem képe-
sitést, utana érettségit, majd technikusi oklevelet.

» Hogyan értékeli a bértargyalas eredményét?

Véleményem szerint a szakszervezet legnagyobb eredménye a
120 szazalékos bérkorlat eltorlése.

« Mivel foglalkozik a szabadidejében?

A foci a hobbim. Jobbara mar csak a TV-ben nézem, vagy idénként
meég szervezem a meccseket, de fiatalabb koromban csatar voltam.

| ¥] Jamborcsik Gydngyi, miikddés tamoga-
7 tas munkatdrs, a MOL Banyasz Szakszerve-
' zet tagja, az Oroshazi Alapszervezet alelndke,
a Voroskereszt tagja
* Nemrég valtozott meg a besorolasa, korabbi
hatéras munkakorbdél nyolcéras statusba ke-
riilt. Hogyan éli ezt meg?
Szerettem volna teljes munkaidds lenni. Az el-
mult évek sordn tdbbszdr is gazdagodott a munkakdrdém, mar igazan
nem volt elvégezhetd hat érdban. Tavaly nydron a KT MUkdédés Tdmo-
gatas MOL szervezethez kerlltem, bar a munkahelyem helyileg nem
valtozott, de a feladataim ezaltal is szaporodtak, részben atalakultak.
 Milyen feladatok tartoznak a munkakéréhez?
Hozzam tartozik a Gaziizem dolgozdinak az idéadat nyilvantartasa,
az Uzemi, termelési tervek, beszamolok elkészitéséhez szlkséges
adatok begyljtése, a dontés eldkészités tdmogatasa, a koltsédfi-
gyelés, 77 f6 anyagi eszkdz és védbéruha beszerzése, az azzal kap-
csolatos Ugyintézés, az altaldnos human jellegl feladatok ellatasa,
mivel Kardoskuton nincs HR Ugyfélszolgalat, a posta és dokumen-
tumok kezelése. Ezekhez jarul az Uj terllet feladatainak az ellatasa.
« Felsorolni is sok. Ezek szerint teljes koérii adminisztrativ tdmogatast
nyujt a kardoskuti miikédésnek. Mindezek mellett hogyan sikeriil
medfelelni az uj elvarasoknak?
35 éve dolgozom Kardoskuton, ez az elsé munkahelyem. Szeretek
itt dolgozni. Teljes helyismerettel rendelkezem és ismerek minden-
kit, akivel egyutt kell mikddni, vagy akinek a kdzremuikddésével fen-
nakadas nélkul el lehet intézni a ram haruld feladatokat. Ezért nem
okozott gondot a beilleszkedés a mikddés tdmogatas szervezetbe.
Persze gyakrabban kell mas helyszinekre utazni értekezletek, munka-
kori megbeszélések miatt. Az utazas miatt kiesé idét jo munkaszer-
vezéssel oldom meg, ezt jol megtanultam a 6 6ras munkavégzés alatt.
» Mi a végzettsége?
Békéscsaban szereztem kbézgazdasdgi szakkdzépiskolai érettségit,
majd elvégeztem a mérlegképes kdnyveld két éves tanfolyamat, bar
ezt nem gyakorlom, némi segitséget nyujt a munkamhoz a kézgazda-
sag mélyebb ismerete.

 Sajat véleménye szerint mik az erésségei?

A csapatmunka, az egylttmUkodés, az odafigyelés az emberekre,
a tlrelem, a figyelem megosztasa, az egyidejlileg tdbb feladatra vald
koncentralds képessége.

* Mit tart fontosnak az életében?

Legfontosabbak a gyerekeim, a fiam és a lanyom, az egyéves uno-
kdm, Bendeguz. Fontos a munkam, értékesnek tartom a Kardos-
kuton kialakult munkakdzosséghez vald tartozast, mert érzékelem a
kollégdim visszajelzéseibdl, hogy értékelik a munkdmat. Nagyon jo
és Osszeforrt csapat tagja vagyok, szamithatunk egymas segitségére
ugy a munkaban, mint a maganéletben. Nagyon szeretem a sportot,
mind a mai napig kerékparral jdrok dolgozni. Fiatalként kézilabdaz-
tam, fociztam, pingpongoztam. A hajdanan megrendezett Banyasz
Kupdkon mindig ott voltam, és mindig nagyon jol éreztlk magunkat.
« Szakszervezeti Alapszervezeti alelnokként mi a véleménye a ba-
nyasz 6sszetartasrdl, a hagyomanyok 6rzésérdl?

Kardoskuton - taldn a magasabb atlagéletkornak is készdénhetéen

- élnek, legaldbbis az emlékekben, a banyadsz hagyomanyok. Jé len-
ne azonban feléleszteni azokat a k6zdsség Osszetartd rendezvé-
nyeket, amelyeket régen a vallalat is tdmogatott. Ezek altal jobban
at lehetne adni a fiatal generacidonak a banydsz 6sszetartds hagyo-
manyat, mert azt nem lenne szabad hagyni feledésbe merulni.
Készé6ném a beszélgetést! ENM
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= A MUNKALTATO KARTERITESI

FELELOSSEGE

A Munka Torvénykdnyve szerint a munkaltatd koteles megté-

riteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben

okozott kart. MentesUl a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

e a kart az ellenérzési kdrén kivil esé olyan kértlmény okozta,
amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy
a karokozd kéralmény bekdvetkezését elkerllje vagy a kart
elharitsa, vagy

* a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Ha a munkaltaté a munkavallaléot atmenetileg a munkaszerzé-

déstél eltéré munkakodrben, munkahelyen vagy mas munkalta-

ténal foglalkoztatja (Mt. 53.8), a munkaltatok egyetemlegesen

felelnek.

A kartéritési feleléssége alapjan a munkaltaté a munkavallalé

teljes karat kdteles megtériteni.

Kivételek:

* azok az esetek, amellyel kapcsolatban a munkaltato bizonyit-
ja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathato.

* nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munka-
vallalé vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szar-
mazott, hogy a munkavallald kdrenyhitési kételezettségének
nem tett eleget.

A birésdg a munkaltatot rendkivili méltanylast érdemld korul-

mények alapjan mérlegelésével a kartérités aldl részben men-

tesitheti. Ennek soran kulondsen a felek vagyoni helyzetét,

a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit

értékeli.

A munkavallald munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban be-

kovetkezett karokért a munkaltatot a fenti szabalyok szerint

terheli a felelésség.

A munkaltatoé eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzé-

ben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba

jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szikséges dolgok csak

a munkaltatd engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsérté-
se esetén a munkaltatd a bekdvetkezett karért csak szandékos
karokozdsa esetén felel.

(Mt. 166.5-168.8)

A Munka Torvénykényve fenti szabalyozasdbdl lathatd, hogy
a munkaltato vétkességre tekintet nélkul kdteles megtériteni a
munkavallalé munkaviszonnyal ésszefliggésben okozott karat.

A kar fogalma alatt minden olyan hatranyt érttink, amikor vala-
kit valamilyen karositd tevékenység miatt személyében és va-
gyonaban kar ér. Ennek alapjan vagyoni kart és nem vagyoni
sérelmet kilonboztetlink meg egymastdl, a vagyoni karon be-
|Ul pedig tovabbi harom csoportot kulonbdztetiink meg, me-
lyek mindegyikére - akdr egyUttesen is - érvényesitheté a ka-
rigény: a munkavallalé ténylegesen felmeriilt karat, indokolt
koltségét, és az elmaradt jovedelmét. Személyiségi jogsértés
esetén sérelem éri a munkavallalot, ezért sérelemdijat kove-

telhet a Ptk. munkajogra is vonatkozd rendelkezései szerint a

sértett fél.

* A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megalla-
pitdsanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres jut-
tatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre
a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren felll
jogosult, feltéve, ha azt a kdrokozas bekodvetkezését megels-
z&en rendszeresen igénybe vette.

* A munkaviszonyon kiviil elmaradt jévedelemként a sérelem
folytdn elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett
jovedelmet kell megtériteni.

¢ Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sé-
relembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkivali
munkateljesitménnyel harit el.

* Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek ren-
deltetésUk szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

www.molbanyasz.hu



A természetbeni juttatasok értékeét, valamint a dologi kar &sz-
szegét a kartérités megdllapitdsakor érvényes fogyasztdi ar
alapjan kell meghatarozni.

A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kisza-
mitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha
a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkul kijavithatd.

A munkaltaté koételes megtériteni a munkavallaldé hozzatar-
tozdjanak a karokozassal 6sszefliggésben felmerllt karat is
(ilyen lehet pl. tipikusan a koérhazi latogatas koltsége, vagy a
sérllés, betegség kovetkeztében a kisebb otthoni munkak el-
|atdsa miatt kUlsé személy igénybevételének dija)

Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal 6sszefliggésben
a munkavallalé meghal, a fentieken tulmend&en olyan &sszegl
tartast po6tlé kartéritést is igényelhet, amely szlkségletének
- a tényleges vagy az elvarhatdan elérheté munkabérét, jove-
delmét is figyelembe véve - a sérelem elbtti szinvonalon vald
kielégitését biztositja.

A kartérités dsszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositds vagy az 6nkéntes kdlcsdnods biztosi-
té pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben el-
varhatoan megkereshetett volna,

c) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez jogosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza.

A kartérités alapjaul szolgdlé jovedelem meghatarozasanal
a jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerint terheld - jarulékkal csdkkentett 6sszegben kell figye-
lembe venni.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet dllapitani. Rendszerint
jaradékot kell megadllapitani, ha a kartérités a munkavallald
vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozoja tartdsat
vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

A munkaltatd olyan 6sszegu altalanos kartérités megfizetésére
koteles, amely a kdrosult teljes anyagi karpoétlasara alkalmas.
Altaldnos kartérités jdradékként is megallapithatd.

A karosult, a munkaltaté vagy felelésségbiztositas alapjan
nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités megal-
lapitdsa utan a kortlményekben Iényeges valtozas kovetkezik
be, a megallapitott kartérités moédositasat kérheti.

A kartérités modositasdnak alapjaul szolgdld munkabérvalto-
zads mértékének meghatdrozasanal a munkaltaténak a karo-
sultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti
egységénél, a karosulttal azonos munkakort betdltd munka-
vallalok ténylegesen megvaldsult atlagos, éves munkabérval-
tozas mértéke az irdnyado.

= FELHIVAS

Tisztelt Munkatarsak!
A MOL Gondoskodas Alapitvany Kuratériumanak nevében
nagy tisztelettel fordulok Onékhdz, hogy személyi jovede-

lemaddjuk 1 szdzalékat a MOL GONDOSKODAS ALAPITVANY
szamara felajanlani sziveskedjenek az adoébevallassal egy
idében. Alapitvanyunk a szénhidrogén iparbdél nyugéllo-
manyba vonultak segélyezésére, valamint a nyugdijas talal-
kozék tamogatasara alakult, azzal a céllal, hogy a mintegy 10
ezer egykori munkatarsunk szocidlis helyzetén javitani tud-
jon, varatlan esetekben segitséget adjon.

Azonos munkakort betolté munkavaéllaldk hidnyaban a médo-
sitds alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos
éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

A mindennapokban a munkahelyen harom féle kartipust szok-

tunk megkllénboztetni, amiért a munkaltatd karfelelésséggel

tartozik:

¢« a munkavallald munkahelyre bevitt dolgaiban keletkezik a
kar,

¢ a munkavallalé egészsége vagy testi épsége sérll a munka-
helyén

« munkaviszonnyal &sszefliggd egyéb kar keletkezik.

A munkavallalé és a munkaltatd karfelelésségét altaldban pe-
res eljdrasban allapitja meg a munkalgyi birdsag, ezt az el-
jarast az altaldnos munkalgyi elévillési idén belll, azaz jelen
esetben a kdresemény bekdvetkeztétdl szamitott 3 éven beldl
lehet kezdeményezni, a blncselekménnyel okozott kar és a
személyiségi jog megsértésével 6sszefliggd sérelemdij iranti
kovetelés elévllési ideje 5 év.

Természetesen mod van arra, hogy a felek megegyezzenek
egymassal, és a munkaltatd peren kivll rendezze a karosult
felé annak kartéritési igényét, vagy akar mediacios eljaras so-
ran allapodjanak meg a felek a kartérités mértékében, annak
teljesitési modjaban, idejében. Sajnos a munkaltatdk ritkan
mutatnak hajlanddsagot a peren kiviili megallapodasra, pe-
dig sokkal koéltségkimélébb eljaras lenne, nem beszélve arrdl,
hogy tekintettel arra, hogy a munkaltatd vétkességre tekintet
nélkul felel, kimentésre csak nagyon szUk korG lehetéségei
vannak. llyen - felelésség aldli mentestlési - ok lehet pl., ha
bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési kdrén kivil esé olyan ko-
rGlmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia, és nem volt
téle elvarhato, hogy a karokozdé kérllmény bekdvetkezését el-
kerllje, vagy a kart elharitsa, vagy a kart kizardlag a karosult
elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

dr. Fodor Zita ligyvéd

Az alapitvany céljai kozott az is szerepel, hogy tevékenysé-
gét kiterjeszti a raszoruld, aktiv dolgozék megsegitésére is.
Tisztelettel kérem, hogy dldozzanak 1 percet a rendelkezé
nyilatkozat kitoltésére, ezaltal is segitve Alapitvanyunk ha-
tékony miikodését.

Faradozasukat elére is kosz6ném!

Gondoljanak arra, hogy Ondk is segitségre szorulhatnak!
Onok is lesznek nyugdijasok! Segitségért hozzank mindig bi-
zalommal fordulhatnak!

Adoszamunk: 18045659 -1 - 43

Kerjiik, segitsen, hogy segithessiink!
Tisztelettel, Murin Janos elnék

www.molbanyasz.hu



ZHIRLAP
» ATOMEROMUVEK

AZ ELL/}TAS@IZTONSAG
SZOLGALATABAN

TUDOMANYOS TARGYU ELOADAS A BUDAPESTI OLAJOSOK KORE RENDEZVENYEN

Maércius 30-an, a BOK rendezvényén, eléaddnk, dr. Kovacs
Pal energetikai allamtitkar, bevezetésként egy olyan statisz-
tikai adatot ismertetett, mely a hallgatésag jelentés részére
is meglepetésként hatott. Eurépaban tiszteletet és elismerést
valtott ki az, hogy a Magyarorszagon termelt villamos energia,
-a tudatos fejlesztéseknek készénhetéen- 61,5%-a szénmentes.
Ezt a megljulé energiaforrasok és az atomenergia egymast
kiegészité alkalmazasa eredményezte, eredményezi.
Elmondta, hogy a 2030-ig kidolgozott, és elfogadott Nemzeti
Energia Stratégia 6sszeallitdi is ezekkel a forrasokkal szamoltak,
szem el6tt tartva az ellatasbiztonsagot, a versenyképességet
és a fenntarthatdsagot. Ismertette ezeket milyen kilsé és belsé
tényezdék befolydsoljdk. Kllsék kozodtt sorolta geopolitikai hely-
zetet, az idegen eréforrdsokhoz vald hozzaférést, az energiafor-
rads varatlan kimerulését, ellehetetlentlést, s nem utolsé sorban
a nemzetkdzi infrastrukturak biztonsdgat és megfeleléségét.
A belsé gondok kozott a termeld kapacitds, a hazai szallitasi
infrastruktura és szabdlyozas fontossagat emelte ki, de lénye-
gesnek itélte az arstabilitast, és a megbizhatd Gzemvitelt is. Egy
orszagban az energiabiztonsdg tervezésénél a kdzgazdasagi,
a tarsadalmi, a muszaki, a kdérnyezetvédelmi és az Uzleti szem-
pontokat kell vizsgalni s ezek kompromisszumos ereddéjét cél-
szer( elfogadni. S a szakemberek feladata meggydzni a politi-
kusokat, hogy ha a biztonsagot szeretnék garantalni, akkor nem
lehet cél a profit, ,,csak” a tulélés, és ez kormanyzati déntési
hatdskor.

Jelezte azt is, hogy a tovabbi tervezéseknél feltétlentl szamolni
kell, akar két évtized tavlataban is, az olyan vildgjelenségekkel,
mint a népesség ndvekedés eldidézte jelentds energiaigény
tébblet, ezen belll a villamos energia igény megkétszerezéd-
het, vagy a jovében is tulsulyban marad a fosszilis energiahor-
dozdk felhasznaldsa, azaz a kordbbi szamitdsoktol eltérden

= FELHIVAS

Tisztelt Munkatarsak!

a szén marad a legfontosabb energiaforras, tovabba a készle-
tek csOkkenése miatt megoldandd feladat a kéolaj minél na-
gyobb mértékl kivaltasa. Erre alkalmas a foldgaz. Hasznalata
kornyezetkimélébb, mint a kéolajé. Globalis térnyerése az USA
palagaz termelésének elindulasa miatt néhet, a mai 2-szeresére.
A megujulé energiaforrasok alkalmazasa az elkdvetkezé két
évtizedben globalisan tovabb nd, de a részaranyaban nem lesz
attorés. Politikai tdmogatds mellett legnagyobb térnyerésre a
szélenergia, ezt kdvetben pedig a viz és a napenergia szamit-
hat. Osszességében a negyedik legfontosabb energiaforrasnak
az atomenergia tekinthetd, melybdl a vildagban, mai ismerete-
ink megnyugtatd a felhasznalhatd mennyiség. A jelenlegi fel-
hasznalasi Utemmel szamolva (60610 tonna/év), a készletek
tovabbi 150 évre elegendéek. A hazai koérilmények mellett
szamba vehetd elényei: hataron belll termel villamos energiat,
ezaltal csdkken az Gzemanyag import flilggdség, az urdn kdny-
nyen raktarozhato, arban versenyképes, biztonsagosan elérhe-
té, s nem utolsé sorban hozza jarul a haldzati frekvencia és a
feszUltség tartasdhoz, és ez, az energiaellatas biztonsdganak a
szintjét javitja.

Aki ma kapacitast teremt, az évtizedekre szdlé gazdasagi/tar-
sadalmi/politikai stabilitast teremt - tehat biztonsagot. Az ella-
tas biztonsaganak garantdlasdhoz a mai torz versenypiac nem
jarul hozza még az EU-n belll is vannak varatlan, bizonytalan-
sdgot generald események, (BREXIT). Az allamtitkar ur vélemé-
nye szerint szUkséges és hasznos dontés volt a paksi bévités.
Az unids jogszabalyokat nem sérti, elésegiti az olcsdbb dram
termelést, s ez nem csak a magyar, hanem EU fogyasztok részé-
re is elérendd cél volt. A beruhazas Utemterv szerinti Gzembe
helyezése tobb évtizedre megoldhatja a hazai, kérnyezetlinktdl
flggetlen energiatermelést, bizonyos esetekben az értékesitést.
Papp Géza

A Dr. Papp Simon Alapitvany 1994 6ta tevékenykedik az OT Industries-DKG Gépgyarté Zrt.-ben.

Az Alapitvanyt a DKG vezetése, illetve a MOL Banyasz Szakszervezet helyi alapszervezete alapitotta azzal a deklaralt céllal,
hogy tamogatast nyujtson mindazoknak az aktiv és nyugdijas kollégaknak, akik szocidlisan raszorulnak. A beérkezett javas-
latok alapjan az Alapitvany Kuratériuma dént a tamogatas mértékérél.

Kérjlik, hogy addjuk 1% - nak felajanlasaval jaruljanak hozza dolgozdink, nyugdijasaink tdmogatasahoz.

Adoszamunk: 19270517 -1 - 20

Az Alapitvany neve: Dr. Papp Simon Alapitvany
Az Alapitvany cime: 8800.Nagykanizsa, Var ut 9.

Készdonettel, az Alapitvany Kuratoriuma nevében,
Balogh Jozsef

www.molbanyasz.hu



= CSATH BELA, VASDIPLOMAS
BANYAMERNOK KOSZONTESE

A budapesti Fekete Arany klubban, marcius 9-én, egykori munkatarsai, ba-

27 m

ratai, tisztelbi, a BOK, az OMBKE, a Magyar Hidrologiai Tarsasag eés a Magyar

Py

Féldtani Tarsulat képviseldi jottek 6ssze, hogy iparunk kronikasat iinnepeljek

90. sziiletés napja alkalmabol.

Dr. Szabd Gyoérgy elndk ur Gdvozld szavai utdn, az orok ifja mult
kutatd idézet fel néhany humoros epizédot hosszu palyafuta-
sdbol, melybdl két szakaszban, 22 évet a szénhidrogén iparban
toltott. Az olajos gratuldldk, és szerény ajandékokkal kedveske-
dék sorabol kiemelném a mar hasonld alkalombdl, itt Gnnepelt Dr.
Dank Viktort és Barabds Laszlot, tovabbad Téth Janost, mlizeum
igazgatdt, aki ezuton is kdszdnetet mondott a felbecstlhetetlen
értékl ,Zsigmondy Vilmos GyUjtemény” Zalaegerszegre telepi-
téséért, s tovabbi allomany gyarapitdé muszaki emlékek felkuta-
tasaért, begydjtéséért.

Az OMBKE fétitkara, Kérdsi Tamas az Egyesuletben tobb, mint
60 éven at végzett, tdbb iranyu és eredményes munkat kdszdnte.
Horanyi Istvan a KFVSz Vizfurasi HSz. elnbke méltatta a gyUjte-
mény gyarapitas terén elért sikereket, az oktatashoz és a tovabb
képzéshez nélkUldzhetetlen tankdnyvek megirasat. Fehér Laszld
az MHFT elndke, az elsé alapitd titkart, és az azdta is aktiv tagot
kdszdntotte, az Unnepeltben.

Dr. Szaldki Istvan poharkdszontdjében, a jelen 1évék nevébenis jo
egészséget és jo szerencsét kivant!

pg.

s EGY SZAKMA, AMELYIK
UNNEPLI A KOSZONTEST

JO szerencsét! Ha két szakmabéli talalkozik az utcan, a munkahelyéen, esetleg
egy Unnepségen, ezzel a két szoval tiszteli meg egymast. Talan kevésbé is-
mert, hogy mikoriak az elsé ezzel kapcsolatos feljegyzések, és miként valto-

Zott ez az (idvézlési szokas.

Mar az okorban is, a banyaszok az altaldnostdl eltéréen Gdvo-
z0lték egymast: Fortuna Solutaris. Késébb a népvandorlas ide-
jén, a Rajna-vidékén, a német nyelvterlleten a , Glick Auf!” ho-
nosodott meg. Amikor a Felvidékre az asvanykincsek mellé a
szakma muveldit német honbdl attelepitették ezt a kdszonést
hoztdk magukkal, s ennek tUkor forditast a ,Szerencse fel”-t vet-
ték at a magyarok. Péch Antal, a legnagyobb magyar banyasz,
szivigyének tekintette az 1800-as évek derekatdl a banyaszat
minden terlUletén a magyar nyelv hasznalatat. Ez 6sszefliggott
a millenniumra készUlé orszag éntudatossagaval, és némileg a
nyelvujitassal is. Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati
Egyesulet valasztmanya Selmecbanyan 1894. dprilis 7-én Ulést
tartott, melyen kulén napirendi pont volt a német kdszéntés
,magyaritadsa”. Tébb hozzaszdlast kdvetden jelenlévék egyhan-
gulag Péch Antal tiszteletbeli tag ,Jo szerencsét” kdszdntés
formajat tartottdk a legmagyarosabban hangzénak. A rendszer-
valtas utan, 1994. aprilis 7-én, Varpalotan, a Jo Szerencsét Mu-
velédési kdzpontban tartott centendriumi Glést a banyasz- és
a kohaszszakma, ahol dr. Horn Janos javaslatara ugy dontot-
tek, hogy minden évben ezen a napon szakmai napot tartanak.
A Banya-, Energia- és lpari Dolgozok Szakszervezete és az Or-
szdgos Magyar Banydaszati és Kohaszati Egyestllet szervezésé-
ben, immar 23. alkalommal jottek ¢ssze dprilis 5-én, Varpalotan,
a ,,.Jo szerencsét” MUlvelbdési Kézpontban azok a banyaszok,
kohaszok és erdészek, hatdrainkon belllrél és kivilrél, akiket
megszolitott a Szervezd Bizottsag Meghivdja.

A Banyaszhimnusz eléneklését kovetden dr. Gagyi Palffy Andras,
az OMBKE Ugyvezetd igazgatdja koszdntdtte a megjelenteket,
s bejelentette, hogy ennek az Unnepségnek a megalmodojat, és
lelkes szervezdjét dr. Horn Janos tiszteleti tagot baleset érte,
megoperaltdk, s ezért nem lehet kozottink. A Faller Jené Szak-
képzd iskola didkjainak kulturmdsora utan Zelei Gabor, a Magyar
Banyadszati és Foldtani Hivatal elndkhelyettese ismertette a
szakigazgatas atszervezésével kapcsolatos aktualis feladatokat.
A program Bdéna Kovacs Karoly szobrasz, az épllet belsé falan el-
helyezett, bronz dombormivénél folytatddott. Dr. Buzasi Istvan
banyamérndk Gnnepi koszontéjét kdvetden, a megjelent szerve-
zetek képviseldi, a harangjaték hangszerelésl Banyaszhimnusz
méltdsagteljes hangjai mellett helyezték el a megemlékezés
koszoruit. Az innepség a Megyei Onkormanyzat alelndkének,
Fenyvesi Zoltannak a poharkodszontdjével zarult.

Papp Géza

www.molbanyasz.hu
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» BOWLINGPARTI
A GEOINFORM KFT-NEL

Nagy érdeklédés mellett, marcius 30.-an, immar hetedik alkalommal kerdlt
megrendezésre Tarsasagunk és az Alapszervezetiink k6z6s szervezeéseben
az idei Bowling Kupa, melyen tiszteletéet tette Bardi Barnabas, a vallalatunk
ligyvezetd igazgatoja €s Biri Laszlo, a MOL Banyasz elnéke is.

Az eseményre meghivast kaptak - a Kft. 6sszes munkavallaldja mellett - a Nyugdijas Alapszervezetink tagjai is, akik szép szam-
ban és aktivan vettek részt a rendezvényen. A bowling mellett lehetéség volt asztaliteniszezni, csocsdzni, dartsozni, bilidrdozni,
snookerezni, és jokat beszélgetni is. Nagy sikere volt a zsiros kenyérnek, mellyel az elégetett energidt lehetett pdtolni. A verseny
gy6ztesei elismerésil kupat a helyezettek pedig oklevelet kaptak. Gratuldlunk, jovére folytatjuk!

Vitéz Ferenc, Fotdé: Boros Szilvia

\ ' = . g—
iME A GYOZTESEK NEVSORA:

Néi gy6ztes - Sandor Anna
Férfi gybéztes - Son)Iai Otté
Csapat - MAKRAMEH - Tagjai: Sandor Anna, Badé Zoltan, Gedei Janos, Kovacs Zoltan

" UJRA TAROLTAK A MAMIK

Marcius 30-an , Nagykanizsan, a VOKE Kodaly Zoltan Miive-
B x.DALOS TALALKOZ() - I6dési Hazban tartottak a X. Dalostalalkozét, melynek szer-
\3 T YRR — vezésben Gal Ferencné Marikaé volt a fészerep. A Dalota-
o S, lalkozdn tizennyolc Dél-zalai kérussal 220 fellépd vett részt,

kozottiik a MAMIK MOL Banyasz Hagyomany6rzé Dalkor.

A 14 tagu MAMIK szoros kapcsolatot apolnak a kérusokkal és
tanckorokkel, azonban a koérustaldlkozé megtartasaban nagy
segitséget nyujtott a méltd helyet add Mlvelédési Haz igazga-
tdja, Kdmanné Szép Terézia és munkatarsai. A MAMIK a tava-
lyi Harkanyban megrendezett orszagos Kl Mit Tud vetélkeddn
arany mindsitést kaptak és maris készilnek a hajduszoboszloi
kodzépdontére.

Gratuldlunk és varjuk a hireket tovabbi sikereikrdl.

Tuddsitonktdl

www.molbanyasz.hu
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HORVATH CSABA GEZA
(1952-2017)

2017. méarcius 17-én vettlink végsé bucsut Csabatdl a Go-
dollsi Varosi Temetdben. Elete, a Csaldd mellet, az olajipar
volt. 1975-ben a Miskolci Egyetemen szerzett banyameérnoki
oklevél birtokdban nyaron kezdte palyafutasat furémeérnok-
ként Lovasziban az OKGT DKFU részlegénél. Itt kapcsold-
dott be a CO2-0s mUvelés kdtmunkalataiba, majd 1978-tdl
mar Kutjavitasi részlegvezetéként dolgozott a KFV-nél.

1980. tavaszdn kerilt athelyezésre a Kiskunsagi Uzembe,
ahol 1984-t6l Furasi GUzemegység vezetdként tevékenyke-
dett. 1990. nyaran visszatért Zaldba az Ujonnan megalakuld
ROTARY Furasi Kft-hez Olajvallalkozasi osztalyvezetéként.
1997-ben a vallalat sziriai és tunéziai furasi munkalatinal volt
projektvezetd. 1998-tdl Beszerzési osztalyvezetd poziciot
toltott be. 2005. nyardn szervizmérndkként visszatért alap-
szakmajahoz, ismét a furéberendezéseket felligyelte, irdnyi-
totta. 2014-tél a Cementezési és rétegserkentési szervizek
albaniai projektjének vezetdi pozicidjat latta el nyugdijaza-
sdig, 2014. december végeéig.

Szakmai elhivatottsagaért 1981-ben ,KIVALO BANYASZ”,
1988-ban ,KIVALO MUNKAERT” kitlintetésben részesdilt.
1992-ben ,ROTARY DiJ”-jal tlntették ki. Munkaja sordn a
,Banyasz szolgalati oklevél” bronz (1990), ezlst (2000),
arany (2005) és gyémant (2010) fokozatat is kiérdemelte.
Munkabirdsa, kitartdsa, lelkesedése masokat is magaval ra-
gadott, mindenkit képes volt motivalni. Pozitiv beallitott-
sdga, Onbizalmat erdsitd kisugdrzasa segitette fiatalabb
és idésebb kollégait is. Szerette és tisztelte az évszazados
banydsz hagyomanyokat, aktiv résztvevdje volt a szakma
jelesebb Unnepeinek, szakestélyeinknek. Nyugdijas éveit
unokainak szentelte, de erre mar nem sok idé jutott. Az Elet
masképp alakult, a tragédia hirtelen jott. Hidnyozni fog opti-
mizmusa, nyitottsaga, lelkesedni tudasa.

Kollégai, baratai a temetést kdovetd Szakesten banydsz ha-
gyomanyok szerint koszdntek el Csabatdl, utolsd Jo szeren-
csét! kivanva.

Nagykanizsa, 2017.03.29.
Ferenczy Zoltan
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A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja
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Biri Laszlo

a Szerkeszté Bizottsag,

EbIné Németh Margit
Kalasz Sandor

1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.

+36 20 395 2115
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Nagy Csaba

A MOL Banyasz Hirlap az olvasék szamara ingyenes, a koltségeket a MOL Banyasz Szakszervezet
viseli.
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yo'a Szakszervezet
A Te szakszervezeted!

www.molbanyasz.hu

A SEGITSEGRE!

A SZAKSZERVEZET melletted all és ha kell, nyomatékkal is érvényt
szerez érdekeidnek. Bizz benniink! Fordulj hozzank bizalommal!
Tudnunk kell, hogy hol, kinek, kiknek és milyen médon segithetiink
a torvény adta lehetéségeinkkel. A szakszervezetek szakemberei,

a barataid segitenek, hogy tudtodon kivul ne kerilj nehéz helyzetbe.

szakszervezet.net



