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s AZ A DOLGUNK,

HOGY
SEGITSUNK

Az idei segélyezeési tapasztalatokat
Perjésiné Kovacs Katalin, a MOL Nyrt.

Uzemi Tandcs Segélyezési Bizottsaganak
elnéke foglalja 6ssze.

Eltelt ebbél az évbdl az elsé negyedév. Ugy gondoltuk, hogy tdjékoztatjuk az Olvasdkat
az iden eddig vegzett munkankkal kapcsolatban, s egy révid attekintést adunk a beérkezett

segélyekben tapasztaltakrol.

Tobb mint 80 kérelem érkezett hozzam és kozel 10 millié fo-
rintot fizettiink ki.

A beérkezett kérelmek atvizsgaldsa soran csak néhany eset-
ben nem tudtunk segitségre lenni az érvényben |évé szabalyo-
zasok figyelembevétele utdn, ami ugy gondolom, hogy nem
rossz arany.

Az elmult hénapokat, s az elézé évet is dtgondolva azt tudom
megallapitani, hogy szikséges ez a keret, amit a munkaltato
évrél-évre rendelkezéslinkre bocsat, s én a Bizottsag tagjaival
egyltt j6 gazda mddjara igyekszem ennek a felhasznalasat ko-
ordindlni s Ugy intézni, hogy a valdéban raszoruldk segitségére
tudjunk lenni.

Elgondolkodtato, hogy az el6z6 evekhez
képest az elmult 4 honapban sokkal

tébben kérték a segitséglinket,
mint a korabbi években.

Kulénb6zd6 statisztikai elemzésekbe mehetnék bele, hogy mi-
lyen jellegl és mibél adodo kérelmek jutottak el hozzam, azon-
ban ugy vélem, hogy a lényeg nem ebben lakozik.

Ugy gondolom, hogy ez a helyzet adédik abbdl is, hogy nyitot-
tabba valtak a kollégaink azzal kapcsolatban, hogy a kérnye-
zetUkben meglatjdk azt, akinek segitségre van szUksége, s fel-
karoljak az altal, hogy felénk iranyitjdk a raszoruldkat. Masrészt
pedig a ,szikség nagy Ur”, s ha mar végképp nem tud hova
fordulni az ember, akkor igyekszik megkeresni azt a forrast,
ahol még van lehet6ség. Egy ilyen forras vagyunk mi. Ebben
a hitelekkel, stresszel és egyéb pszichés leterheltséggel teli

vildgban adunk tdmogatast - ugyan a szocialis helyzetet figye-
lembe véve, szabalyzathoz kototten -, de munkavallaldi jogon.
A kérelmek mennyiségi ndvekedése mogott allhat az is, hogy
a cégnél az atlag életkor ndvekszik. Ez elény a munkatapasz-
talat, a munkaban valod jartassag soran a mindennapokban, de
magdban hordozza azt is, hogy tdbben kerllnek hosszabb
vagy roévidebb idére, munkara képtelen allapotba. Minek ké-
vetkezménye egy fajta kiszolgaltatott helyzetbe vald kerilés,
ami helyzet segitséget kivan.

Osszességében megallapithatd, hogy szertedgazdak a prob-
lémak, mind-mind kulén eset, kiléon figyelmet és elbirdlast
hordoz magaban. Mindezeket figyelembe véve doéntlnk.
Azt tudom, hogy mindenki szamara nem lehet kielégité segit-
séget nyujtani, viszont igyeksziink azon lenni, hogy az adott
élethelyzetben maximalis lehessen. A mi kereteink is behata-
roltak, s csak ,addig tudunk nyujtézkodni, ameddig a takarénk
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Ezeket figyelembe véve, s ettdl fliggetlenll is varjuk tovabbra
is a segitséget téletek, munkavallaloktdél, akik azon kollégai-
tok élethelyzetében szeretnétek tdmogatast eszkdzolni, akik
batortalanok, akik nem szeretnék bujukat, bajukat megosztani
idegenekkel. Ne legyen senkiben se kétség. Minden hozzank
érkezett kérelmet bizalmasan és kellé empatiaval kezellnk.

Természetesen varjuk a sajat kezdeményezésben megszlle-
tett kérelmeket is.

NekUnk ezen bizottsag tagjaként az a feladatunk, hogy koéril-
tekintéen és nagy figyelemmel, de segitséget nyujtsunk, amit
szivesen és felelésen igyekszlnk meg is tenni.

Perjésiné Kovacs Katalin
a MOL Nyrt. UT Segélyezési Bizottsag elndke
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- GAZDASAGI,' '
PENZUGYI VALSAG

ELBOCSATASOK, BERCSOKKENTES|
TOREKVESEK, ELVANDORLAS,
SZAKEMBERHIANY

Altaldban az emberek normdal kériilmények k6z6tt nem foglalkoznak a cimben
megfogalmazott fogalmakkal. Azonban a mai tarsadalmi viszonyok éssze-vissza
wrendszereben” kénytelen szinte mindenki magyarazatot keresni a kérilétte tértend
dolgokra. Az elveszett vagy szandékosan elveszitett biztonsag eérzese nélkiil a gondolataink
tele vannak félelmekkel és ezek kézvetett modon olyan kbvetkezmeényeket teremtenek,
amelyek tovabb romboljak a ,,tarsadalom gépezetet”.

A vallalkozasok feltartott kézzel magya-
razzak a létszamcsokkentési kénysze-
riket. Tulélés vagy piacvesztés, esetleg
tulajdonvesztés?! Igyekszik mindenki a
sajat berkein belll megoldani a problé-
majat. Van-e jelen helyzetben racionali-
sabb lehetéség? Sajnos az alkalmazott
ebben a kérdésben ,csak” a szenvedd
fél oldalan foglalhat helyet.

Sokszor megfogalmazédik manapsag
sokunkban, de kuléndésen gyakori dilem-
ma az elbocsatottak kérében, hogy rossz-
kor vagyunk rossz helyen? Talan et-
tél mélyebb problémardl beszélhetlnk.
A globalis hanyatlds, a prognosztizalt
bekodvetkezés kiszobén ,allnank”? Ki
az és kik azok, akik az ,egyensuly” meg-
teremtésén munkalkodnak, és kik azok
akik ,csak” tul akarjak élni?

A vildgméreteket 06Ité6 munka-ellatat-
lansag sulyos koévetkezményeket kezd
a felszinre hozni. Eurépaban az egyik
legsulyosabb munkanélkulliség kezd ki-
alakulni. A fiatalok egy jelentés része
kulfoldre kényszertl munkat vallalni.
A generacidvaltds nehéz helyzetet te-
remtett a képzett szakember ellatasban
is. Az aktivan értéket teremté foglalkoz-
tatottak szama csdékken. De még nem
értink el oda, ahol a tulnépesedett tar-
sadalmak migransai elvégzik hazankban
is a ,,kevésbé vonzd” munkakat, toredék
jovedelemeért. (!)

Nagyon veszélyes egy tarsadalom sza-
mara, de azt gondolom, hogy a vallalko-
zadsok szamara is, ha a bércsdkkentési
torekvésinek igyekszik teret nyerni. Ha
a ,munka” nem biztosit olyan ujraterme-

|6 képességet az egyén szamara, amely
hatdsara a fenntarthatdsdg biztositott,
vagy nem illeszkedik az adott tarsada-
lom életszinvonaldhoz, akkor kezelhe-
tetlen problémak generalddnak.

A ,modern feudalizacid” vagy az ,esély-
egyenlétlenség” alapjait igyekszink ma
Ujragondolni? Versenyezzlnk a ,,jol fize-
t6” munkahelyekért, a piacért? Nagyot
almodva és alkotva, szép sikeres ered-
ményeket elérve mi lesz azokkal, akik
nem lehetnek részesei a lehetéségnek?!

A jelen korunk foglalkoztatdsi nehézsé-
geit mintha nem akarnank kellé akarat-
tal megoldani. Statisztikdkat gyartva
bizonygatjuk a részleges sikereket, vagy
talan sikertl a megalapozott igények is-
meretében komoly foglakoztatasi korul-
ményeket megteremteni. Ebben benne
van a tarsadalom és a gazdasag szerep-
[6inek a felel6ssége is. Az egyén fele-
|6sségét abban az esetben sorolhatjuk
talan ide, ha ,teret” és lehetéséget kap
arra, hogy ongondoskodé modon le-
hessen az adott ko6zosség értékteremtd
tagja.

A verseny paradox modon elényben ré-
szesiti a kivalokat és hatranyba sorolja a
lemaraddkat. Ha az aranyok jelentésen
eltoléddnak a vesztesek iranyaba, ott ko-
moly bajok vannak. A kdzfoglalkoztatas
hosszu tdvon nem megoldas. A munka-
helyteremtés, mint fogalom, valahogyan
nincs a prioritds egyes kategodrigjaban.
Az elmult hénapokban csak az iparagon
belll tébb szaz munkahely megsziinését
jelentették be. Csoportos, nem csopor-
tos valojaban teljesen mindegy. Az érin-
tett szamara tragédia. Még akkor is az,
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ha a tehetésebb tarsasdgok ,gondos-
kodo elbocsatasa” jelentds segitséggel
nyujt a kikerllék szamara. A segitség
azonban véges hatasu. A fiatalabbak
félve tekintenek a holnap irdnyaba. Hol,
mikor és merre nyilik lehetéség az életet
biztonsagban tovabb vinni. Az idéseb-
bek mar nyugdijba igyekeznek. Ez lenne
az 6sszes lehetéséglnk?

Sokan azt gondoljdk, hogy csak én Usz-
szam meg a mostani elbocsatast és
majd lesz valahogy a jovében. Nem hi-
szem, hogy a megoldast ebben az irany-
ban kellene keresnink. A kivdras nem
hozhat Uj lehetéségeket. A bajban a jo-
zan gondolkodads, a csapatmunka és a
lehetéségek feltarasa fontos dolog. A hi-
anyossagok és értelmetlen, haszontalan
folyamatok feltarasa ennél is fontosabb
Ugy. Kivaltsdgos és megkllénboztetett
helyen kell lennie talan az egészséges
kockazatvallalasnak.

Remélem, egyszer eljutunk oda, hogy a
problémak, hidnyossagok feladatjellegl
intézkedéseket hoznak, nem pedig a
felelésségkeresd eljarasokban testesul-
nek meg a jovd tennivaldi! Ne akarjunk
kéthavonta szervezetet atalakitani! Ne
akarjunk kivételes kompetencidkat &sz-
szehalmozni, lojalitas nélkdl! Nem cél-
szer( sztenderdizalni, ha az nem szol-
galja a fejlédést! Hagyjuk mar végre
dolgozni az embereket, hallgassuk meg
egymas gondolatait és a bizonyos ,,zasz-
|6shajoba” evezzlink egyszerre és lehe-
téleg egy iranyba!

Biri Laszlé



APRLISI VALASZTMANYI
JEESREENIEL ENTJUK

Foté: Ferenczy Zoltan

Aprilisban a MOL Banydsz Szakszervezet
Nagykanizsara latogatott el, a Rotary
Furasi Zrt. kézpontjaba. Bar nem gézéssel/

érkeztek a valasztmanyi tagok, de az
biztos, hogy az Alapszervezet elnbke,
Ferenczy Zoltan gézerével késziilt az
esemeényre.

Biri Laszlo elndbk megnyitd beszédét kdvetden FUldp Csaba, az
Olajos Teke Kupa és 10. Lukvar emlékverseny szervezdbizottsa-
gdnak az elndke megosztotta a jelenlévédkkel a nemzetkdzi tor-
na el6készitésével kapcsolatos aktualis informaciokat. Az immar
51. alkalommal, 2016. majus 27-29. k6z6tt megrendezésre kerild
versenynek idén is Bazakerettye ad otthont. Rendhagyé madodon
huszonkét csapat indul a versenyen: az Nbl, Nb2, illetve Nb3-as
csapatok mellett olajos csapatok is lesznek az induldk koézoétt.
A rendezvény a MOL Uzemi Tanacsa és a MOL Banyasz Szak-
szervezet tdmogatasaval valdsul meg. A jé hangulatu verseny-
sorozatra az idén is varjak a sportbaratokat.

A tajékoztatét kovetéen a Valasztmany foglalkoztatassal kap-
csolatos kérdéseket vitatott meg.

Az Ulésen meghivott tisztségviseléként részt vevé Horgos Otto,
a Geoinform Kft. Uzemi Tandcsanak tagja, jelezte, hogy 2016. ju-
nius 30-i hatallyal harminc kollégatdl valik meg a vallalat nagy-
kanizsai részlege.

A Rotary Alapszervezet aktualis helyzetérél, eseményeirdl Fe-
renczy Zoltan Alapszervezeti elndk tartott egy 6sszefoglald
el6adast és kiemelte, hogy sajnalatos modon naluk is leépitések
varhatoak: kozel kétszaz fétdl valik meg a vallalat.

A Rig Service aktudlis problémairdl Lakatos Péter, a Nagyka-
nizsai Alapszervezet elndke tajékoztatta a Valasztmany tagjait.
Elmondta, hogy a kisebbségi tulajdonos, az Uigyvezetd asszony
a megrendelések, ezzel egyltt a rendelkezésre all6 munka
és arbevétel hidnya miatt 25%-o0s létszamleépitésrél dontott.
Az egyeztetésekre a kdvetkezd napokban, hetekben kerll sor.
A Heat-Gazgépnél zajlé eseményeket Kévari Ferenc egyéb el-
foglaltsdga miatt elézetesen irdasban foglalta 6ssze. A bértar-
gyalasok eredményeként minddssze 1,8% altaldanos bérfejlesz-
tést sikerult kiharcolniuk, januar 1-tél visszamendleg.

Lakatos Péter tajékoztatott az Oiltech Kft. és az MFGT aktualis
helyzetérdl. Mig az elébbi szervezetnél a szakszervezeti tiszt-
Ujitds foglalkoztatja a tagsagot a szakszervezeti munkahelyi bi-
zottsagon belll, addig az MFGT Zrt.-nél egyeztetések folynak a
bérfejlesztésrol.

Amon Attila az OT Industries - DKG Gépgyartd Zrt. aktudlis hely-
zetét dsszefoglalva kiemelte, hogy a csoportos létszamleépités
tébb, mint szazdtven fét érint. Kitdrési pontot jelenthet a gumi
hulladék Ujrahasznositd reaktorok gyartasa. 2016-ban elkezdddik
Kaposvar mellett a gumihulladék-feldolgozé minta Gzem épitése,
mely 2018-ra fejezddik be. Reményeink szerint az Gzem megépu-
lése utan nagy lesz az érdeklédés a termék irdnt, mely megfelel a
legszigorubb koérnyezetvédelmi eléirdsoknak is.

Juhdsz Attila az altala képviselt munkatertleteken nagyfoku bi-
zonytalansagroél szamolt be a dolgozdok kérében a munkahelye-
ket illetéen.

A sok problémat felvetd hozzdszolasok utan feludulés volt hall-
gatni Fehér Imrét, a Nagykanizsai Nyugdijas Alapszervezet eln6-
két, aki beszamolt az alapszervezet aktualis eseményeirdl. Meg-
emlitette tébbek kdzt az Orszagos Ki Mit Tud versenyt, ahol a
Nyugdijas Alapszervezet két énekkarral: az elsé helyezést elért
Vegyes koérussal, illetve az Asszonykoérussal is részt vett. Az alap-
szervezet elndke befejezésll megkdszdnte a tdmogatast, melyet
év elején a MOL Banydasz Szakszervezet a Kodaly Zoltan Mdvels-
dési Hazban zajlé eseményekre nyujtott.

Az idei horgaszversennyel kapcsolatban a rendezvény f6é szerve-
z6je, Juhasz Attila jelentette, hogy a meghivok kiklldése, illetve
a szallasfoglalas megtortént, mar csak egy dolog maradt hatra:
reménykedlnk, hogy a rendezvénylnk szép, nyari napsUtéses
idében fog lezajlani.

A majus 1-ei programlehetdségekrdél Kaldsz Sandor tajékoztatta a
Vdlasztmanyi Ulés résztvevdit és vazolta: az dsszes szakszerve-
zet egy helyen taldlkozik a Varosliget Vajdahunyad var mogotti
részén feldllitott nagysatorban, ahol tematikus programok, illetve
kUlénbdzé eldadasok, vitafdrumok is varjdk az eseményre kilato-
gato érdekldéddket.

Sztanké-Csokonay Zsuzsanna

www.molbanyasz.hu



» ERDEKKEPVISELETI
EGYEZTETES AZUsS
SZERVEZETI VALTOZASROL

A jdlius 1-t6l hatalyos, letszamot is érinté US csoportszintii és a MOL Nyrt. US szervezeti
valtozasokrol a Munkaltato részerél Gaso Berislav KTD COO és Szakal Tamas Kutatas-
Termelés MOL igazgatd adott tdjékoztatast a MOL Nyrt. Uzemi Tandcsnak és a

szakszervezeteknek majus 2-an, Budapesten.

Az igazgaté ismertette az atszervezést kovetd létszamcsok-
kentés elveit, a megvaldsitas tervezett médjat és az érintett
munkavallalék létszamat. Az intézkedés a miikédési modell
megvaltoztatasara irdnyul és egyarant érinti a munkavallalé-
kat a HQ-ban és a Flagshipben.

A vezetés a szervezeti képességeket és a szervezet teljesitmé-
nyét kivanja javitani. Noha az igazgato elismerte a Kutatas-Ter-
melés kiemelkedd sikereit az elmult 15 évben, és felsorolta a
magyarorszagi és horvatorszagi pozitiv példakat, kijelentette,
hogy a tavalyi rekordszintl veszteségek és értékleirdsok csak
részben tulajdonithatdak az olajarnak. A taldlatok elmaradasa,
a felszin alatti tevékenység sikertelensége a kulféldi kutatasi
terlleteken arra intenek, hogy javitasra szorul a klasszikus olaj-
mérnoki teljesitmény a felszin alatti munkaknal és a projektek
megvalodsitasa, a CAPEX-el valé gazdalkodas. A muikodési mo-
dell hidnyossaga, hogy az egyes terlleteknek nincs egyszemélyi
felel®se, a jelenlegi szervezeti felépités nem attekinthetd és nem
medgfeleld a feladatok megosztasa sem. Az atalakitott, laposabb
szervezetben a beruhdzasi dontéseket megelézé munkalatokat
a HQ-ban végzik, a végrehajtas pedig az OpCo-k feladata lesz:
a projektek és a termelési operacid végrehajtasa megfelelé mu-
szaki tartalommal, a tervek szerinti CAPEX-el és hataridével.

Az Uj szervezeti feldlldsban dontési jogkodrt és nagyobb felelés-
séget adnak a regionalis termelési operacié vezetbknek. Ma-
gyarorszagon két termelési egység lesz: déli és északi termelési
egység, a termelési technoldgidk logikdja mentén ko6zds kar-
bantartadsi és technoldgia folyamtok menedzsment részleggel.
Ezektdl az egységektdl proaktiv termelésjavitasi 6tleteket var-
nak el. A magyarorszagi projektmenedzsment teljes egysze-
mélyi felelésséggel fog tartozni a magyarorszagi mulveletekért.
A pozicidkat illetéen tajékoztattak a jelenlegi szervezeti |ét-
szamrodl a kdzpontban, a jogi és Ures allasokkal egyUtt, az Ures
pozicidokrdl, melyeket megszlntetnek. Tajékoztatott tovabba
az elbocsatassal végleg megszintetésre kerllé pozicid sza-
mokrol, és a Flagshipbe atiranyitdsra kertlé létszamrol. Féleg
azokat a furds kollégadkat iranyitjak at, akik a magyar fejleszté-
seken és kutato furasokon dolgoznak, és nem jarulnak hozza a
nemzetkdzi furds munkahoz.

A Flagship teljes létszamabdl 42 pozicid megszlnik, viszont 52
megnyilik a kézpontbdl atirdnyitott kollégakkal. Szakal Tamas
hozzaflizte, hogy tovabbra is prioritds a CORE program, mint
hatékonysagndvelés és az Ujonnan létrehozandd LEAN projekt-
menedzsment iroda tevékenységével a LEAN transzformacio:
szemléletvaltas és tudasmegosztas, a termelésben dolgozd em-
berek bevonasa, a technoldgidnk rendelkezésre allasa.

Az orszag stratégia megalkotdsanak a lényege egy diverzifikalt
portfoélid létrehozasa, amely a megszokott kis kockazatu, kis

CAPEX igényl és egyben kis eredménnyel kecsegtetd, vala-
mint a nagyobb kockazatu, nagyobb CAPEX igényl portfélid
elemekbdl all. A jelenlegi olajar mellett még megtérulé olyan
kisebb CAPEX mUszaki tartalmu projekteket inditanak, amelyek
a korabbinal nagyobb eredményt igérnek. A meglévé mezdin-
ken a termelés javitasa és a termelési koltségek csdkkentés a
cél. Javitani kell a munkavallaldi és a vezetdi kompetencidkat
egyarant.

Tovabbra is ambicidzus termelési tervekkel szamolnak, és mivel
csOkkeni fog a termelés a meglévd kutakbol, ezért szikségesek
a beruhazasok a készletpotlasra.

Bauer David Uzleti HR partner vezetd kdzolte, hogy az érintett,
mintegy 80 munkavallald egy részét igyekeznek mas poziciok-
ban elhelyezni, és mindent megtesznek az elbocsatasok karos
hatdsdnak mérséklésére.

Az elbocsatasi tervekre reagdlva Bakos Erné ramutatott, hogy
ha a vezetés nem akarja visszafogni az US tevékenységet és
a jovoben is kivan ezen a terlleten fejleszteni, akkor nem lesz
elegendd a létszam. Gaso Berislav elmondta, hogy kisebb lesz
a portfdélid és kevesebb a munka a veszteséges terlletek kiesé-
se miatt. Az oroszorszagi, kazahsztani, valamint a hazai mezé-
kdn viszont a hozamok ndvelésén dolgoznak. Lesz ndvekedés,
azonban most az alapokat kell megerdsiteni. Szakal Tamas hoz-
zaflizte, hogy a létszam nincs egyenes aranyban az Uzleti sike-
rekkel és ndvekedéssel, aminek a nagyobb, specidlis tudas és a
hatékonyabb munkavégzés a zaloga.

Az UT elndk és Biri LaszIé6 megemlitette, hogy hosszu idén at
mérndkeink becsélése jO volt a mezdk vizsgdlatanal, jok voltak
a taldlati ardanyok nemzetkdzi szinten is. Az utdbbi idében azon-
ban olyan koncesszidokat is megvasarolt a vallalat, ahol a mérnoé-
keink idében figyelmeztettek a készletek hidnyara. A vezetdk
jelentés eredményeket igérd projekteket nem engedtek fonto-
I6ra venni, amelyek késébb, az érdekképviseletek nyomasara
mégis sikerult elinditani és bizonyitast nyert eredményességuk.
Ezekért a hibas dontésekért nem lehet a szakembereinket fele-
|6ssé tenni és degradalni a csapatot.

A tajékoztatassal megkezdddott konzultacids folyamat az ér-
dekképviseletek altal 6sszedllitott és a Munkaltaté altal els-
terjesztett kompenzaciés csomag tobbszoéri egyeztetését ko-
vetéen majus 19-én megallapodas aldirasaval zarult. Az 6sszes
elbocsatasban érintett munkavallaléra a csoportos elbocsatas
feltételeit alkalmazza a vezetés. Majus 20-an a Munkaltaté
megkezdte az el6zetes felmondasi értesitések atadasat az
érintett munkavallaléknak.

ENM
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Egyiittes lilésen tdjékoztatta Molnar Jozsef vezérigazgato az Uzemi Tandcs és az Eurdpai
Uzemi Tandcs testiiletét a MOL-csoport gazdasagi helyzetérdl, stratégidjardl és terveirél a
Jjelenlegi, az olajar altal meghatarozott gazdasagi kérnyezetben aprilis 19-én. A valamennyi
olajtarsasagnak jelentés eredmeénykiesést okozo drasztikus és elhuzodo olajarcsékkenés
hatasat a MOL-csoportban a magas finomitoi arrések, az integralt petrolkémiai termelés
réven a DS kompenzalta. A Next Downstream Program végrehajtasaval a DS valamennyi
lzleti szegmense rendkiviil hatékonyan hozzajarult az el6z6 évek eredményét meghalado
EBITDA elérésehez. Az eredményhez hozzajarult a kelet-kézep-europai réegioban az
lGzemanyag iranti kereslet névekedeése, a dollar eré6sédese, es a kitermelés névekedeése
Magyarorszagon és Horvatorszagban. A MOL-csoport megérizte pénzigyi stabilitasat és a
Kézgyliles jovahagyta az osztalek névelesét, amit a megtermelt cash flowbol fedeznek.

Fasimon Sandor MOL COO bemutatta, hogy a MOL Magyarorszag
tevékenysége 56%-kal jarult hozza a Csoport EBITDA eredményhez,
mig a CAPEX huszonkét szazalékat hasznalta fel. Az US terUletén
a Csoport kéolaj és gaztermelésének 39%-at biztositotta, a DS te-
rdletén futd NxDS program pedig 34%-kal jarult hozza a hatékony-
sag noveléséhez. A CORE programnak kdszédnhetden a magyar US
terven felll teljesitett 2015-ben: a fajlagos termelési koltségek ot
szazalékos csokkentése mellett a termelést két szazalékkal ndvelték.
A 2016-0s célokat illetéen a DS-ben a Next DS program és a LEAN
kdvetkezetes folytatdsat és augusztustol a toltéallomasok feldjitasat
jelélte meg Fasimon Sandor. Az US-ben pedig a CORE keretében a

termelés és a K+F intenzifikalasat, a LEAN keretében a rendelkezésre
allas javitasat, a veszteségek csokkentését, a szemléletvaltast és a tu-
dasmegosztast nevezte meg. Itt emelte ki a vezetdi kddex kidolgoza-
sanak fontossagat, a vezetdi utdnpdtlasrdl vald gondoskodast, az el-
kotelezettség javitdsat a kollégdk jobb bevondsaval és motivalasaval.

Bakos Erné és Biri Laszlé széva tették, hogy a ké6zbsen elért ki-
magaslé vallalati eredmények dacara a felsé vezetés a DS fizikai
munkavallalék rendkiviili jutalmarél dontétt, holott az eredmény
elérésében a DS szellemi munkavallaldk is a munka részesei voltak,
valamint a kiemelked6 teljesitményt nytjté US szervezet dolgozdi
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is megérdemelték volna az elismerést. Mindezek mellett nemcsak
részjutalmazas ténye, de a jutalmazasi elv hidnyos kommunikaci-
dja is elégedetlenséget okozott. Az érdekképviseleti vezeték kér-
ték, hogy ilyen dontéseknél a vezetés tamaszkodjon nagyobb bi-
zalommal az UT, a szakszervezet és az EUT véleményre. Fasimon
Sandor hangstilyozta, hogy a Downstream-ben a harom éve futé
hatékonysagjavito intézkedések eredményes végrehajtasanak elis-
meréséért adtak jutalmat.

Biri Laszl6 és Kis Balint megjegyezték, hogy az US-ben az elmult 10
évben - ha nem is elnevezett program alapjan - zajlik az US haté-
konysdgndvelés. Bakos Erné arra hivta fel a figyelmet, hogy az US
K+F 13 f&s létszdmmal 24 projekten dolgozik, és a sajat fejlesztésu
eljarasokkal a foldben rejlé szénhidrogének jobb kihozatalan dolgoz-
nak, a mérndkodk munkajat tulzott adminisztracio terheli, a szakember
utdnpodtlasrol a vezetés nem gondoskodik, a tevékenységet veszé-
lyeztetd alacsony létszammal dolgoznak, sét még létszamleépitést
is terveznek!

Sipos Istvan kérdésére a Geoinform helyét illetéen a MOL stratégia-
jadban, Fasimon Sandor kijelentette, hogy a vallalatnak nagy koltsé-
geleme a létszam, viszont a benchmarkok alapjan j6 a cég, képes
Uj stratégiat kidolgozni és reagdlni az alacsony olajaras kérnyezetre.

A Crosco és a Rotary helyzetére reagalva Molnar Jozsef megerdsi-
tette, hogy a work over munkakon és a kisebb fejlesztéseken felll
nincs megrendelés, nincs elegendd bevétel és nem tudjdk fedezni
a kiadasaikat. Ez hosszu tavu perspektiva, erés a verseny a piacon.
Biri Laszld kérte, hogy a varhatd szervezeti valtozdsok soran gon-
doskodd outplacementet valdsitsanak meg az US-ben, és az érintett
lednyvallalatokra terjesszék ki a Vallalati Hliségprogramot.

Kis Balint az US-ben elkezdbdott
termelébmesteri, mivezetdi képzeésrdl
elmondta, hogy magas szinvonalu volt és
munkavallalok nagyon pozitivan értekeltek,
hogy szamit rajuk a vezetes. Nagyra
értekeltek az US vezetes kommunikaciojat,
amit mar régen vartak.

A MOL eddigi bérfejlesztési stratégidjarol és a képzett munkaerd-
hidnyrol a diviziokban és a karbantartasban, az anyagi és erkdlcsi
megbecsilésrél beszélve Molnar Jozsef kijelentette, hogy a vezetés
érzékeli a helyzetet, bérfejlesztési stratégidnkban a miszaki tudaso-
kat honoralni fogja és egyensulyt fog teremteni. Ugyanakkor jobban
kell szervezni a csoporton bellli kdzpontositott szolgaltatasokat a
karbantartasban és mas terlleteken is, fontos, hogy mérheté legyen
a teljesitmény.

A kutatdsi-mérnoki tevékenység és a kut karbantartasi tevékenység
jovéjét illetden a vezetés Ugy nyilatkozott, hogy a napi munka vissza
fog kerulni a magyarorszagi operaciodba, de a hatarokon ativelé mun-
kakhoz ezeket a hosszu tavu jovo alapjat képezd kulcskapacitdsokat
koncentralva kivanjak megtartani.

Ezt kovetéen Eerola Miika csoportszintli DS termelési igazgaté
ismertette a tervezett DS Kutatds-fejlesztés szervezeti valtozas
szempontjait. Hangsutlyozta, hogy a valtozds nem jar létszam le-
épitéssel, inkabb kis névekedés valdszinli a jelenleg 30 fés szerve-
zetben, és legfeljebb 5 fé6 elmozditasaval jarhat a Csoporton beliil.
Az atszervezés Uzleti célja a viszonylag homogén piacokon dolgozd
globalisan tobb régiot atfedd szervezetben a tevékenységek jobb 6sz-
szehangoldsa a szorosan egyeztetett Uzleti igényeknek megfeleléen,
ésszer( fejlesztést lehetdvé tevd kritikus létszammal, a versenytarsa-
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ink szervezeti felépitéséhez hasonlo kialakitassal, csoportszintl Uzleti
partnerszerli mikddéssel. Javitani kell tehat a csoportszintli DS Gzleti
iranyitast, szorosabb egyuttmuikodést kell kialakitani a Slovnaft és az
INA K+F szervezetével, biztositva az integralt és hatékony mikodést,
a gyors reagdlast megfelelve az aktualis Csoportszintl elvarasoknak.
Az igazgatd kiemelte, hogy az atalakitas a K+F fejlesztését jelenti jogi
és tulajdonosi szempontbdl integradlt szervezet létrehozasaval. Ez a
duplikdlt munkavégzést megszlntetve az egyes terlleteken meglé-
vé egyedi kiemelkedd tudas, vagy felszerelés kiaknazasat, az egyUtt-
mukoddést, a kompetencidk legjobb kihasznalasat jelenti.

A kerekasztal felmérés eredményeit Demeter Bubalo Zdravka Cso-
portszintl HR igazgatd ismertette. Tizenhat orszagban a Csoport 6t-
ven tagvallalatanal 80%-os valaszadasi hajlanddsag mellett gyjtott
kvantitativ és kvalitativ adatokat a felmérés. Az eredmények azt mu-
tatjdk, hogy csoportszinten a kordbbihoz képest 2%-ot csdkkent ez
elégedettség, az elkdtelezettség csdkkenése az allomany nagyobb
részét kitevé fizikai dllomanyban erésebb, a vezetdk korében viszont
az elkotelezettség novekedett. Figyelemre méltd a markaértékelés
megvaltozdsa - romldsa -, valamint a fiatal Uj belépdk lelkesedésé-
nek szembeobtld csdkkenése az elsd munkaév eltelte utdan. Mig az
emberek altaldban elégedettek a forrdsokkal, a munkatarsakkal és
a vezetéssel, elégedetlenek a fizetéssel és a valtozasok kezelésével.
A globalis benchmarkhoz viszonyitva nalunk a fizetés, a felsé veze-
tés megitélése, az emberek értékelése terlletén van a legnagyobb
eltérés. A vallalatok kézUl a Slovnaft a legpozitivabb eredményt adta,
a MOL FS és a HQ 3%-0s csokkenést mutat.

Demeter Bubalo Zdravka megallapitotta, hogy munkaeré értékelé-
se és az emberekkel valé kapcsolattartas szempontjabdl fontos a
tarsasagi célok jobb kibontdsa és kommunikaldsa. Nagyobb figyel-
met kell forditani a fizikai munkavallaldkra, a strukturaltabb valto-
zaskezelésre, jobb belépési programokkal kell a marka megitélést
javitani, a bérkérdést pedig rendezni kell, kiildndsen a kékgallér-
os munkavallalék kérében. Az igazgatd asszony a varhatd negativ
elmozdulast a legutébbi szamos szerkezetvaltas hatdsanak tulajdo-
nitotta, valamint a stabilitast kiléndsen sokra értékeld kék galléros
munkavallaldok magas szamardnyadnak. Egyarant meglepd volt a
szervezeti valtozasok dacdra mérhetd erds dolgozoi elkdtelezettség
az Uspstream-ben és a DS elkdtelezettség visszaesése, a jo eredmé-
nyek dacéra.

A MOL FS értékelését ismertetve Fekete Laszlé HR igazgatd kije-
lentette, hogy az el6z6 felméréshez képest a DS részen tapasztal-
haté csokkenés dacara a MOL Magyarorszag a kézpont nélkiil nem
mutat valtozast és stabilan 50%-on all. Az alacsonyabb elkétele-
zettség a szolgaltaté cégeknél, az MSC-n beliil mutathaté ki, vi-
szont magas a LUB-ndl és a FER-nél. Fokozott figyelmet fognak
forditani a nagy létszamu leanyvallalatokra, a MOL Petrolkémiara,
a tarsasagi kommunikacio teriiletére és mezéfejlesztésre az US-ben.

A legtdbb csdkkenés a fizikai munkavallaloknal jelentkezik, a juttata-
sok, a feladatok, a munkakoérnyezet, a munkahelyi biztonsag és a tel-
jesitménymenedzsment terUletén tapasztalnak frusztracidt. Bakos
Erné megerdsitette, hogy a dolgozdk koérében a fizetés, a juttata-
sok, a valtozasok és a karrierlehetéség kérdése jelenti a legnagyobb
gondot. A MOL-nak a jelenlegi visszafogott bérpolitikdjabdl el kell
mozdulni egy pozitivabb bérezés irdnyaba és a jobb motivacio érde-
kében fel kell oldani a 120%-0s bérkorlatot. Ezt kiildndsen indokoljak
a leépitések, ennek kdvetkeztében a jelentds munkakdér gazdagodas
és felel¢sség ndvekedés, a megszaporodott adminisztracié a munka-
folyamatokban, a karbantartdsi hidnyossagok miatt a dolgozok foko-
zottabb veszélyérzete, a valtozasok rossz kommunikacidja. Altaldnos
a bizonytalansdg a munkaszervezeteket illetéen. Fekete Laszlé em-
lékeztetett, hogy nulla kdzeli inflacid mellett idén 2,5%-0s a realno-
vekedés és bejelentette, hogy nyar végétdl kezdddnek a lehetdleg
két évre irdnyuld KSZ targyaldsok a torvényi keretek és az inflacid
figyelembe vételével. ENM
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Meglepédtem, amikor Szazhalombattan taldlkoztunk, a Du-
nai finomitéban. Azt hittem, hogy Te Siéfokon dolgozol, az
OT-Industries-KVV-nél.

Valéban az OT-Industries-KVV-nél dolgozom, elsésorban iro-
dai munkaim vannak, amikor taldlkoztunk viszont a Dunai Fi-
nomitéban volt tébbnapos munkdm a munkatarsaimat erdsit-
ve. Tartalyokat vizsgaltunk.

Mechatronikai mérndk asszisztens a végzettséged, mibél all
a munkad a KVV-nél?

Nagyrészt tartdlyvizsgalathoz kapcsoldédd munkdkat végzek,
mellette az Gzletdgunknal folyamatban Iévé projekteken dol-
gozom. Felelésségteljes és érdekes munka. Nagy mozgastér-
rel is jar, ezért taldlkoztunk Szdzhalombattan, de éppugy dol-
gozunk Komaromban, Tiszaujvarosban is.

Ezek szerint kizdrélag MOL-os miikédési teriileteken van
munkatok?

Nem kizarélagosan. Elsésorban atmoszférikus tartalyok vizs-
galataval foglalkozunk. Idei nagy feladatunk az Opal Tartaly-
park Zrt.-vel koétott szerzédésink magas szinvonall mara-
déktalan teljesitése, a vallalt hataridék betartasdval. Ezzel
parhuzamosan az elvallalt MOL-os megrendelések lefedik a
kapacitdsunk donté hanyadat. Mindezek mellett a MOL mas
partnereinél is vallalunk piaci felkéréseket a specialis berende-
zéseinkkel. A magas szinvonal érdekében megtettiink mindent
a multban, jelenleg is és a jovében is arra torekszlnk kolléga-
immal, hogy az elvart munkakat teljesiteni tudjuk. Ugy gon-
dolom, ezek miatt jo hirnevink van, megkeresnek bennlnket.

Miéta dolgozol az olajiparban?

Az iskolaim befejezése utan tébb helyen is dolgoztam rovi-
debb ideig, mig végul 2005-ben a Kéolajvezetéképitd Zrt.-nél
talaltam olyan munkat, ami kihivas is, mozgalmas és érdekes
is, ahol éreztem, hogy van fejlédési és elbrelépési lehetdsé-
gem. Ott a gyartasi tevékenységhez kapcsolddd karbantartasi,
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fejlesztési munkakat lattam el. Blszke vagyok, hogy céglink
2013-as évben elnyerte a Magyar Innovacios Nagydijat. A sok
kolléga mellett jutott nekem is feladat a sikeres munkabdl.
2014-ben volt lehetéségem munkakort valtani cégen belll, ezt
kihasznalva kerlltem jelenlegi beosztasomba, Ujabb kihivasok
elé nézhettem. J6 a csapatunk, a munkakdérém komplex, sok
lehet6séget latok a jovére nézve.

Ezek szerint még nem fejezted be a tanulmanyaidat, még
képzed magad?

Az Uj munkakérhdz szikséges tobb anyagvizsgdld tanusit-
vanyt is megszereztem a koézelmultban. Nem asztali munka,
de szeretem csinalni. Szerintem az idegen nyelvek ismereté-
re nagy az igénye jelenlegi vildgunknak, ezért munka mellett
angol nyelvi képzésben veszek részt. Elboldogulok a német
nyelvtuddsommal is, nem tudnak kiléra eladni ktlfoldon. Cé-
lom még a legfelsd szintl bizonyitvdnyok megszerzése, ha az
id6 engedni fogja.

Munkdba allasod éta tagja vagy a MOL Banyasz Szakszerve-
zetnek?

Nem, bar mindig érdeklédtem azirant, hogy milyen a munka-
Ggyi kapcsolat a munkahelyemen. Erdekeltek az egyeztetések
a KSZ targyaldsok idején, minden foglalkoztatassal &sszeflig-
g6 probléma. Ezért mondta annak idején a mlvezetém, Ko-
vacs Jozsef, hogy lépjek be a szakszervezetbe. Hamarosan
bizalminak valasztottak és azdéta nem csak a sajat kivancsisa-
gomat elégitem ki, amikor az Ggyek menete felél érdekl6dok,
hanem a kollégdim érdekeit képviselem.

A szakszervezeti munka mellett az lizemi tandacsban is tiszt-
séget viselsz.

Ez is elég gyorsan tortén. Bizalmiva vald valasztdsom utan ke-
rilt sor a vallaltnal az UT valasztasra. Jeldltek és bekeriltem az
Uzemi tanacsba. Az elsé ciklusban sokat tanulhattam Kovacs-
né Fabics Etel elndk asszonytdl és a régi UT tagoktdl egyarant.
A masodik ciklusban mar tapasztaltabb érdekképviseléként
kerlltem be a héttagu testlletbe és megvalasztottak elndknek.

Hogyan lehet 6sszeegyeztetni a szakszervezeti és az lizemi
tanacsosi munkat? Masok a jogositvanyok, nincsenek ebbdl
konfliktusok?

Nagyon j6 az egylttmikdédés a MOL Banyasz Sioéfoki Alap-
szervezete és a KVV UT koézétt. Az UT-ben mindenki a MOL
Banyasz tagja, napi kapcsolatban vagyunk Osvath Karcsival,
az Alapszervezet elndkével. A mi kollektivdnkban k&ézdsek
az érdekek, a szakszervezet és az UT is élvezi az emberek
bizalmat. Mindig egyeztetlink a k6zos lUgyekben, a KSZ tar-
gyalasok el6készitésénél, a junidlissal 6sszeflggd szervezési
kérdésekrdl, a céges Unnepségekrdl. Lelkiismeretesen és el-
kotelezetten dolgozunk a munkavallalok érdekeit képviselve
és kiegyensulyozott kapcsolatot dpolunk a vallalatvezetéssel.
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A vezetés szakmailag elfogad minket, mint testlletet és nyi-
tottak a javaslatainkra. Folyamatban van az UT - szakszervezet
egylttmuikoddési megallapodas létrehozasa is, ami majd néze-
tink szerint még jobb egylUttmuikddést tesz lehetdvé a céges
érdekek, a javadalmazas és foglalkoztatds politika 6sszehan-
goladsa terén.

Harmincot éves korra ez szép érdekképviseleti palyafutas,
de ugye, ez a kor a csaladalapitas kora is? Hogy allsz a par-
kapcsolattal?

Sinen van az is. Hosszabb ideje egyltt élink a parommal, Ri-
taval. Eppen komolyabb fordulatot vesz a kapcsolatunk, hazat
veszUnk Siofokon és ott épitjuk tovabb a kdzos jovénket. Rita
is a KVV-nél dolgozik, adminisztrativ tertleten. Helyileg ugyan
kdzel dolgozunk egymdshoz, mégis inkdbb csak munka utdn
latjuk Ujra egymast.

Nos, ha eddig a munkad mellett végzett kettds érdekkép-
viseleti tevékenység és a tanulds nem to6ltétte ki eléggé az
idédet, akkor most ehhez jon még a haz kdériili munka.

Menni fog. Gyakorlatias vagyok, szinte mindenhez értek, ami
egy csaladi haz kérul adodik, ugyanakkor eléggé megfontolt.
Na és persze nem vagyok egyedul a feladathoz. Ritanak remek
elgondolasai vannak, jol szervez, nekem mar csak meg kell va-
|&sitani. De viccen kivUl a haz kérdli munkakban, a feludjitasban,
karbantartasban jé vagyok, tudom minek mi az értéke és el-
boldogulok a mesteremberekkel is.

Ezek szerint a szabadid6és tevékenység néhany évre elére
kiléve?

Sz6 sincs rdéla. Tébb kdzds hobbink is van a parommal és na-
gyon élvezzik mindegyiket. Egy 650-es Suzuki tUuramotorom
van, mar be is indult a motoros szezon. EgyUtt az ismer&seink-
kel kodrbejarjuk kis hazankat, ha az idé is engedni fogja. Masik
szenvedélylnk a viziturdzas. Lassan beindul a vizi élet is, mar
tervezzik az idei viziturainkat a kenunkon. Kedvenc turainkat
a Raban, a Dravan, a Murdn, a Dunan és a Szigetkdzben tettik
meg, volt par szép hely, ahova szivesen visszamennénk a jo-
vében.

Ez nagyon sportos és egészséges. Semmi kdros szenvedé-
lyetek sincs?

Nagyon karos nincs, legfeljebb a j6 magyaros konyha meg az
olaszos izek. Azt is egyUtt éljuk meg. Rita remek siiteményeket
készit, én jol f6zOk szabadtéren, bogracsban is és bent a kony-
han is. Megosztjuk a munkat és az 6romot sok baratunkkal is.

K6sz6ném a beszélgetést és sok sikert kivanok a legtijabb
kihivasok, feladatok teljesitéséhez a MOL Banyasz Szakszer-

vezet nevében.

ENM

= NEVJEGY - KAPITANY FERENC

Szlletési id6: 1981

Munkahely: OT Industries = KVV Zrt.
Betoltott funkcidk: MOL Banyasz bizalmi, KVV UT elndk
Csaladi allapot: tartés parkapcsolat
Végzettség: hiradasipari miliszerész, mechatronikai mérnoékasszisztens
Hobbi: turazas

www.molbanyasz.hu



= M| AZ UZEMI TANACS?

AZ UZEMI TANACS, .
MINT A MUNKAVALLALOI
RESZVETEL INTEZMENYE

Ha a legegyszerlbben akarjuk megvalaszolni, azt mondhatjuk,
hogy az Uzemi tanadcs a munkavallalék altal valasztott
képviselék (Uzemi tanacs tagok) testllete, melyet a Munka
Torvénykdnyve hatalmaz fel arra, hogy részt vegyen a
munkaltatd fontos doéntéseinek meghozataldban. Tobb
évtizedes nyugat-eurdpai tapasztalat alapjan kijelenthetjlk,
hogy az Gzemi tanacsok a vallalati déntésekben vald dolgozoi
részvétel intézményei.

Az Uzemi tanacsok dontési lehetdségei erésen korlatozottak,

AZ UZEMI TANACS
FUNKCIOJA

Funkciodjanak kettéségét a kdvetkezéképpen irhatjuk le: az Gzemi
tandcs a vezetés dontése elbtt kdzvetitse a dédntéshozokhoz
a dolgozok véleményét és képviselije a dontés folyamatdban a
munkavallalok érdekeit. Jogositvanyainak erejébdl és jellegébdl
ki fog dertini, hogy az Gzemi tanacs a tagjainak, illetve elndkének
a meggydzé erejét hasznalhatja fel. Rendkivll fontos, hogy az
UT tagjai, kiléndsen az elndke kellé diplomaciai érzékkel, kivald
targyaldsi és kommunikacios készséggel rendelkezzen, valamint
hiteles legyen a munkavallaldk és a vezetdk eldtt egyarant. Csak
a hitelesség birtokdban lehet a meggydzés erejével eredményt
elérni az altalunk képviselt Ugyekben, hiszen a targyalasban
résztvevd vezetd el kell, hogy fogadja a felvetést ahhoz, hogy a
vallalati dontésnél figyelembe is vegye. Ezért rendkivll fontos,
hogy a munkavallalok az Uzemi tanacsi valasztasokat vegyék
nagyon komolyan, elkotelezett, a szikséges képességekkel,
tudassal rendelkez6, a munkavallaldi képviseletet ellatni tudd és azt
felvallald képviselét valasszanak maguknak! Az Gzemi tandacsnak
nincsenek olyan eszkozei, amellyel kikényszerithetné a dolgozok
érdekeinek érvényesuilését. Ezek az eszk6zdk a szakszervezetek
birtokdban vannak. A tulajdonosoknak és a vallalat vezetdinek
is érdekik, hogy elkerlljék a konfliktusokat, amely termelés
kieséssel, az anyagi haszon cstkkenésével, vagy elmaradasaval,
esetleg jelentds veszteséggel jarhat. Az elbterjesztés soran
meg kell gybéznie az Uzemi tanacsot dontésének gazdasagi

viszont gyakorlatilag korlatlan informalddasi lehetéséglk
van. (Ezért is folyik éles klzdelem az UT valasztasokon a
szakszervezetek kozott.) A dolgozdk kodzvetve, valasztott
képviselbik testlletén keresztll gyakorolhatjdk a torvény
altal meghatdrozott jogositvanyaikat. Hangsulyozni kell,
hogy az lGzemi tandcs nem érdekvédelmi testillet, hiszen az
érdekvédelemhez nincs semmiféle eszkdze, az UT egy specialis
érdekképviselet. Az Uzemi tanacsnak azért kell minden
informacid birtokaban lennie, mert tagjai ennek alapjan tudjak
megjeleniteni a munkavallaldok sajatos érdekeit és 6sszhangba
hozni azt a dontések elbtti véleményezésikben. A vélemény
kialakitdsanal természetesen azt is figyelembe kell venni, hogy
a vallalat erésddése, ndvekedése hozhatja meg a lehetéséget
a dolgozok juttatasanak kiszélesitésére (melyet ettél még a
szakszervezeteknek ki kell harcolniuk és csak a fedezet feltétele
teremtédik meg), a munkahelyek megtartasara, ndvelésére.

ésszerlségérdl, fontossagardl. Ha sikerdl, akkor vallal &t az Gzemi
tanacs a dontés felelésségébdl egy, a jogositvanyaival aranyos
részt. Ettél kezdve a feladata - a konfliktusok elkertlése érdekében
- a dontés elfogadtatdsa a dolgozdkkal. Ha a vezetésnek nem
sikerll meggydzni az Uzemi tandcsot, vagy az Uzemi tandcs
véleménye nem tud megjelenni a doéntésben, igy elmaradhat a
dolgozdéi egylttmUikodeés, elétérbe kerllhet a kézombosség és
mindez akadallya valhat a cég céljainak elérésében. Ezért nagyon
lényeges, hogy a vallalat vezetdi is nagy figyelmet forditsanak az
Uzemi tanacs jelzéseire és véleményére, vegyék fontoldra azokat,
és ennek hatdsara a lehetéségekhez mérten szllessenek meg a
problémakat feloldd déntések. Az lizemi tanacsnak van tehat egy
munkavallaloéi érdek-megijelenitési, valamint az altala elfogadott
dontés utan azt magyarazo, elfogadtatd funkcidja.

Emiatt az informald, konfliktus megel6zé tevékenység miatt
nevezik az Uzemi tandcsot a munkabéke intézményének. Ahhoz,
hogy teljesiteni tudja mindkét funkcidjat, jol kell tudnia képviselni
a dolgozok érdekeit, mert csak akkor valik szamukra hiteles
intézménnyé. Ha nem hiteles, akkor az informald, konfliktus
megel6z6 funkcidt sem tudja betdlteni, és sem a dolgozoknak,
sem a vezetésnek nem lesz szUksége ra.

A MOL Nyrt. Uzemi Tandcsa egyszintli lett és ezzel - még ha
nem is mindenki ismeri el - nyilvanvaldan tavolabb kerllt a
munkavallaloktél. Az UT tagjainak feladata és feleléssége, hogy
ezt a tavolsagot athidaljdk és megtaldljdk azokat az eszkdzdket
és modszereket, hogy megismerjék a munkavallaldk véleményét
minden jelentds kérdésben.

Bakos Erné

Folytatjuk

= IMPRESSZUM

MOL BANYASZ HIiRLAP

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

Biri Laszlo

EbIné Németh Margit
Szerkeszti a Szerkesztd Bizottsag, vezeté szakért6: Kalasz Sandor
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= UZEMI TANACS VALASZT

AZ MFGT-NEL

>

>
n

Majus 17-én lezarult MVM Csoporthoz tartozo Magyar Féldgaztarolo vallalatnal az
Uzemi Tandcs valasztds. A sikeres és eredményes valasztason a részvételi hajlanddsag a

munkavallalok kérében 82,5%-os vollt.

Az Uzemi Tandcsot 6t évre valasztottak. Az UT tagjai: Mol-
narné Talmacs Andrea munkavallaléi jeldlt és a MOL Banyasz
Szakszervezet jeldltjei: Horvath Daniel, Lakatos Péter, Olajos
Gabor, Zabos Attila. Az UT poéttagja Lazar Laszlé. Az dttagu
tandcs elsé Ulésén Lakatos Pétert valasztotta elnokll. Lakatos

7

Molnarné
Talmacs Andrea

Horvath Daniel

Olajos Gabor

= JUT-E JUTALOM?

Jut. A DS hatékonysagnévelb programjainak
tébbéves sikeres végrehajtasat szep jutalommal
ismerte el a DS fizikai munkavallaloinak a
vallalatvezetés. Megéerdemelték, senki nem vitatja.

Fegyelmezetten végigvitték a kidolgozott programot, a létszam raci-
onalizdlasok miatt az 6sszes munkahelyen jelentkezé tdbbletfelada-
tokat megndvekedett feleséséggel, valtozatlan juttatdas mellett lattdk
el a fizikai dolgozok. Nagyobb volt a terhelés, nehezebb a mUlszakok
kidllitdsa betegség, vagy szabadsag esetén, de tuldraval, szervezéssel
mindent megoldottak. Csdkkentek a koltségek, rdadasul az alacsony
olajarnak koszonhetd finomitasi arrések ragyogd eredményt hoztak.
Ehhez ugyan a szellemi dolgozdk is hasonld aldozatokkal jarultak hoz-
z3, de az elismerés most kifejezetten a fizikaiaknak szdlt.

Az US mostandban nem dicsekedhet ilyen kimagaslé eredménnyel.

Péter, aki egyben a MOL Banyasz Szakszervezet Nagykanizsai
Alapszervezetének elndke, a masodik ciklusban tolti be az UT
elndk pozicidjat.

Az Uzemi Tanacs munkajdhoz sok sikert kivanunk.

(Szerk.)

Zabos Attila Lakatos Péter

Rajtunk nem lenditett az alacsony olajar. Nalunk is folyik - tobb éve -
a hatékonysagndvelés, igaz nevet (CORE) csak egy éve kapott. Mi is
meghoztuk az emberdldozatot, ndlunk is volt az elmul években néhany
létszamleépitéssel jard szervezet atalakitds. A hazai mezékdn beterve-
zett legfeljebb 5%-0s termeléscsdkkenéssel szemben mi is odatettlk
magunkat. Tavaly két szazalékos termelés ndvekedést értiink el, ami
Osszesen 7%-os eredményt jelent. A felsd vezetés el is ismeri minden
forumon, hogy a magyarorszagi termelés teremti meg a hatteret a kul-
foldi kutatas-termelés szamara. Meg az integralt mikodési forma. Most
a DS altal termelt tobbletjovedelem kompenzdlja a kutatds-termelés
veszteségét, ahogy 2010 korll a mi szarnyald mikddésink segitett a
gyengélkedd finomitdson. Csak akkor még nem jart érte kulon jutalom.
Most, mi tagadas, csalddottak vagyunk, szinte szégyenkezink, hogy
igy meg lettiink kuldnbdztetve. Neklink nem jut jutalom. Pedig iga-
zan nincs miért szégyenkeznink, hiszen mindent megtettink, a veze-
téi Utmutatas alapjan kimutathatdan névelttk itthon a hatékonysagot.
Teljesitménylnk a szervezeti atalakitdsoknak hala folyamatosan né...
lgazan nincs okunk a szégyenkezésre. Szégyellje magat az olajar. K.T.

= MEGRENDELESHIANY A RIG SERVICE ZRT.-NEL

Miikbdeési nehézségek elé néz a Rig Service, az olajipari berendezéesek javitasat, karbantartasat vegzé,
Magyarorszagon tébb telephelyen is jelen leévé vallalat. A cég Kiskunmajsan, Gellenhazan eés Nagykanizsan

mintegy 40 munkavallalot foglalkoztat.

A megrendelések tartds visszaesése miatt a vezetés a fennmaradashoz arra tett javaslatot, hogy dtmeneti idészakra csdkkentett
munkaidében, alacsonyabb bérrel foglalkoztatja a dolgozdit. Mint megoldas, a létszamleépités is szdba kerllt. A munkavallalék
tobbségének megitélése szerint a varhato alacsony jovedelembdl nem tudnak megélni, inkdbb vallaljdk az elbocsatast.

Felismerve, hogy a szakképzett, tapasztalt munkavallaldk elvesztése a késbébbiekben - egy kedvezébb helyzetben - munkaerd
problémat jelenthet a Rig Service-nek és a megrendeléknek egyarant, a MOL Banydsz Szakszervezet érdekképviseldi nyitottak
az egyeztetésre a vezetéssel egy athidald megoldas érdekében. Tudédsitonktol

www.molbanyasz.hu



A Féldgaztarolas jelene és jévéje
Magyarorszagon cimmel tartott vetitett
képes elbadast a BOK lilesén Fritsch
Laszlo, a Magyar Féldgaztarolo Zrt. elnbk-
vezérigazgatdja. Olyan hiteles,

a temaban jartas eléado volt a vendéglink,
akit 2015. augusztus 20-an, a Magyar
Erdemrend Lovagkeresztjével tiintettek

ki a hazai energiaellatas biztonsaga
szempontjabol meghatarozo szénhidrogén-
ellatas és tarolas érdekében kifejtett
kiemelkedb hazai és nemzetkdzi szakmai
tevékenységéert.

= A FOLDGAZTAROLAS

JELENE ES JOVOJE
MAGYARORSZAGON

Bevezetdjében Fritsch Ur elmondta, hogy Eurdpdban, a tér-
séglnkben és hazankban is a felhasznadldshoz képest oriasi
tarold kapacitdsok allnak rendelkezésre. 2014-ben a 40%-0s
fogyasztasaranyos taroldi toltottségi értékinkkel Eurdpaban
a 4. helyen alltunk. Majd ismertette a négy hazai féldalatti gaz-
tarold néhdny adatat és szerepét a gazdasagunkban. A Zsanai
a ,,zaszléshajonk” a legfiatalabb és a legnagyobb, a Hajduszo-
boszléi a masodik mind a méretét, mind az Gzemi éveit tekint-
ve, az egyetlen dunantuli, s egyben a legrégebben mikddsd a
Pusztaedericsi, és végul bemutatta a tartalékként nyilvantar-
tott Kardoskutit.

A gaztarolds elényeit - mint a rugalmas hozzaférés, az ar op-
timalizalds és az ellatas biztonsaganak ndvelése - olyan kul-
sé kortlmények mentén mutatta be, mint a 2008. decemberi
szallitds visszafogas, majd a januari gadzcsap ,lezaras”. Ebben
az idészakban felértékel6dott a taroldk szerepe, a lakossagi
szUkségletek 90%-at tarolobdl elégitették ki, megakadalyoz-
tak az ellatatlansagot, s még szomszédos orszagok megsegi-
tésére is nyilt lehet&ség. Kitért arra, hogy az ellatas biztonsag
fogalom azt is jelenti, hogy 6-7 kotelezé feladat teljesitését a
leggazdasagosabb készletmennyiséggel kell megoldani.

Komoly kihivas a bizonytalan jové mellett, csékkené gazfo-
gyasztassal is fenntartani a versenyképességet. Utalt olyan
elemekre, mint a rugalmassag a szerzédések és a napi szUk-
séglet valtozasok, példaul hirtelen iddjaras valtozas kezelése,
az aroptimalizalas. Kiemelten foglalkozott a gondosan kisza-
molt hosszu tavu kapacitas lekodtés, és a gyors inditdsu be és
kitarolds gazdasdgi hasznaval. Célszerl készenlétben tartani

kotelezettségvallalds nélkili keretszerzédéseket azonnali szol-
galtatds nyujtasara. Profitszerzés rejlik a nagyfokud rugalmas-
sdgban, mert nyereséges, rovidtavu Uzletek, szerzédések ko-
tését teszi lehetévé. A kdzvdmraktarban torténd gaztarolas
tovabbi vam és AFA-finanszirozasi elényt jelenthet.

Zarogondolatokként az el6ttink allo révid és hosszabb tavu
feladatokat mutatta be. Folyd év juniusaban, hazankban is be
kell vezetni, az Unidban elfogadott Gazmindségi szabvanyt.
Ez a szakemberek szadmara tartogat még kihivasokat. A hosz-
szabb tavu feladatok befolyasolasara, a lehetdségink csekély,
mert a megépitendd vezetékek nyomvonaldnak kivalaszta-
sara, kijeldlésére politikai és gazdasagi érdekltkdztetéseket
kovetden kerllhet csak sor. Az eddig szadmitdsba vehet valto-
zatok kozil taldn a 2021-re tervezett Eszaki Aramlat Il. lenne
a legkedvezdébb.

Lejegyezte:
Papp Géza
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= OLAJOS FOTOKIALLITAS
NAGYKANIZSAN

A MOL Banyasz Szakszervezet fotopalyazatara bekildétt fenyképeket a Kiildottgydilesen,
Siofokon tartott elsé kiallitast kévetdéen az olajipari munkahelyeken mutatjuk be. Masodik ki-
allitasunknak a Rotary Zrt. adott otthont nagykanizsai irodaépdileteben. A kiallitas gondozdja
a Rotary vezetésének tamogatasaval Ferenczy Zoltan alapszervezeti elnbk. A fotokat 20176.
majusban harom hétig lehetett megtekinteni az Erzsebet téri irodahazban. Majus utolso he-

teben a kiallitas Bazakerettyen, a MOL Banyasz Szakszervezet tulajdonaban levé Mivelédesi
Hazban tekintheté meg.

Juniusban a kidllitas tovabbkoltdzik, Lovasziban Jods Istvan
igazgatd és Gellénhdazan Vugrinecz Jozsef polgarmester ta-
mogatdsaval a Mlvel6dési Hazban tekinthetd meg. Juliusban a
Nagykanizsai Kodaly Zoltan Mlvelédési Hazban kap helyet két
hétre, hogy az olajipar hazajaban, szélesebb koérben is megte-
kinthesse az érdekl6dd kdzdnség. A varosi kidllitds gondozodja
Fehér Imre, a Nagykanizsai Nyugdijas Alapszervezet elndke és
tamogatdja Kamanné Szép Terézia a MUlvelbédési Haz igazga-
toja. Ezt kovetden Sidfokra visszlk és az OT Industries - KVV

an m s pe. A OTO

Ezuton kdszdnjuk a Rotary Zrt. vezetésének, a nagykanizsai és
a lovaszi Mlvel&dési Haz igazgatdjanak, Gellénhaza polgarmes-
terének, valamint az OT Industries-KVV vezetésének tdmoga-
tasukat és kdzremUkodésuket kollégadink alkotasainak kdzzété-
telében.

Nagykanizsan vehette at az Olajipar és az ember kategoridban
mind a harom helyezést elvivé Gradvohl Andras az elismerd
oklevelet és a dijakat, mivel a hivatalos 3prilis 8-i sidfoki ered-
ményhirdetés idején éppen dekadban dolgozott. Képlnkdn
Ferenczy Zoltan gratuldl az ifju fotdsnak a Rotary irodaépulet

: Szerk. biz.
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BANYASZHAGYOMANY

= 122 EVE TORTENT

Az Orszagos Magyar Banyaszati €és Kohaszati Egyestlet (OMBKE) valasztmanya, 1894. aprilis
7-én Selmecbanyan 6nallo napirendi pontként targyalta a banyasz készénést, készoéntest.

Az Egyeslilet alapito és tiszteleti tagja Péch Antal a német "Gliick auf”’ készéntés, eés annak
tikor forditasa helyett a legmagyarosabban hangzo Jo szerencsét ajanlotta elfogadasra.
AZzota igy Udvézlik egymast a banyaszok és a kohaszok szoban és levélben egyarant.

A masvildgra tdvozo bajtarsuktdl pedig a buicsuzds végsé szavai: UTOLSO JO SZERENCSET!

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ)
és az OMBKE szervezésében 1994. Jprilis 7-én, Varpalotan,
a Jo Szerencsét MUlvelddési kdozpontban a banyasz-, és a ko-
haszszakma centenariumi emlékulést tartott. Dr. Horn Janos
tiszteleti tag, a Banydsz Kulturdért Alapitvany kuratériumanak
elndke javaslatot tett évenkénti szakmai nap és koszoruzasi Un-
nepség tartasara. Az emeleti nagytermet zsufoldsig megtoltd
jelenlévék a javaslatot egyhangulag elfogadtadk, s ezzel hagyo-
manyt teremtettek.

Ebben az évben, aprilis 14-én, Dr. Horn Janos aranyokleveles
olajmérnok kdszontotte a vendégeket és a megjelenteket, majd
az elmult tiz év gyakorlatat kovetve a helyi, Faller Jené Szakko-
zépiskola didkjai adtak rovid kultirmdsort, felvillantva a banyasz
élet szépségeit, nehézségeit.

Az idésligyi szervezetek két legfontosabb feladata a tagsag életmi-
néségének javitasa, megtartasa és a birtokukban lévé értékek meg-
6rzése, atadasa, amit hagyomanyapoldsnak neveziink. Ezen felada-
toknak, kihivasoknak valé megdfelelés felkésziiltséget, tenni akarast
és a koriilményekhez valé nagyfoku alkalmazkodast igényel.

Az életmindség javitdsa kapcsan szinte mindnyadjan a pénzre gondo-
lunk, aminek megléte persze fontos is, de nem kizardlag errdél van szo.
Az id&sek esetében, és féleg az egyedul élé idds tarsaknal, kildndsen
fontos, hogy legyenek k6zbsségi programok, események, mikodsd on-
tevékeny, alkotd, mivészeti kdzdsségek, ahol az idé tartalmas eltolté-
sével az elmaganyosodas, a szellemi leépulés ellen szamukra olyan el-
foglaltsag biztosithato, amellyel az életkornak megfeleld, jo szinvonald,
folyamatos alkotd tevékenység valdsithatd meg.

A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet tagszervezeteként a
nagykanizsai MOL Banyasz Nyugdijas Alapszervezet tiz éve a telepiilés
legeredményesebben mUkodé kdozossége. Sikeres mikodésének az ak-
tiv és lelkes tagsag mellett egyik alapvetd és meghatarozoé tényezdje a
telephelyet ésamuikodést biztositd VOKE Kodaly Zoltdn Mlvelddésihaz.
Az intézmény és az Alapszervezetlnk egyUttmuikddése rendkivdl
széleskdrl. Az intézmény sajat csoportjaként kezeli és segiti az Alap-
szervezetet. Irodahelységet, rendezvényeihez megfeleld, berendezett

Szakmai eléadast a Koltségvetési Tanacs elndke Dr. Kovacs Ar-
pad egyetemi tanar tartott ,Stabilitasi és ndvekedési perspekti-
vaink az évtized masodik felében” cimmel.

Az épulletben elhelyezett JO szerencsét emléktablanal Gnnepi
beszédet Kérdsi Tamas, az OMBKE fétitkdra mondott. Majd a
Banyasz Himnuszt hallgatva jelenlévék kegyelettel gondoltak
elhunyt tarsaikra mikodzben 18 szervezet helyezett el koszorut
Bona Kovacs Karoly szobrasz alkotasa kordl.

Az emeleten Lukacs Ildiké festébmUlvész és Navratil Antal fafara-
g0 alkotasaibodl rendezett kiallitast Pappné Csévari Zsofia igaz-
gatd asszony nyitotta meg.

Az emlékullés zard programja az alléfogadas volt, melyen Rabi
Ferenc a BDSZ elndke poharkdszontdjében megkdszonte a
részvételt, s j6 egészség mellé kivant jé szerencsét! Papp Géza

= KEZDEMENYEZES,
TETTREKESZSEG,
SIKER - ES AMI
MOGOTTE VAN

Egy nyugdijas-alapszervezet mikdédeési formai

termeket biztosit, részt vesz a programok szervezésében, lebonyo-
litdsdban, tébb, az Alapszervezet szamdra anyagilag nem elérhetd
rendezvények koltségeit viseli, atvallalja. llyen volt a marcius 17-én
megtartott Régids Kulturadlis taldlkozd, melyen a Hagyomanydérzd
Asszony koérusunk megalakuldasanak 20-ik évforduldjat is Unnepel-
tak, 18 fellépd és a mulsorban koézremUlkodd tars mlvészeti ko-
z0sséggel egyltt. Természetesen a tagsdgunk magaénak érzi az
intézményt és rendszeresen bekapcsolddik annak munkajaba, ugy
is, mint szervezési, rendezési feladatokat ellato, és ugy is, mint a
rendezvényeken résztvevd kdzdnség.

A kolcsondsség jegyében a Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szak-
szervezet anyagilag is hozzajarul az Alapszervezetlink rendezvényei-
nek gyakran otthont add MUvelédési hdz mikodéséhez, idén szdzezer
forint tdmogatdassal.

Fontos kértlmeény, hogy nyugdijas klubként is mUkdédunk, és mint
civil szervezet - az Uj Civil Torvény értelmében - mentor szervezet-
ként a MUvelédési hazon keresztul intézzik a klubot érinté hivatalos
Ugyeinket, mint példaul a palyazatokat. Szadmunkra ez rendkivil nagy
segitség. Az intézmény nélkll lényegesen szerényebbek lennének az
eredményeink, sikereink.

Fehér Imre

alapszervezeti eln6k

www.molbanyasz.hu
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a munkahelyeiken. A csévezetéken dolgozd dekddos munkasok kivé-
tel nélkul fizikai munkat végeztek. A szakcsoportoknal egyre-masra
alakultak a szocialista brigddok. A kapott nagyalaku brigddnapléba a
névsor felvezetése nem okozott gondot, csak a felajanlasok roégzité-
se nem akart sikeredni.

A brigadvezeték egymas utan kerestek fel a honuk alatt tartott
brigddnaplokkal, hogy mit is irjanak a munkateljesitmény felajanla-
sokat illetéen. A segitségadast nem tagadtam meg egyik brigadtdl
sem, hanem felkerestem a Féépitésvezetdt, s téle érdeklédtem meg
a szakcsoportok elére tervbe vett feladataiknak a teljesitési kvotait.
Igy kaptam egy informdacios gerincet, amelyre az adott szakcsoport
szocialista brigadjanak a munkafelajanlasanak a ,testét” felépithet-
tem. Az igy ,suszterolt” lapokat a brigddnapldokba tettem, hogy a
brigddvezeték atmasoljdk. Ez is gondot okozott, mert a brigddveze-
ték nem szoktdk az ,irkafirkdlast”, igy kénytelen voltam sajat kezlileg
vezetni a rdm maradt naplokat. Siofok kdzpontbdl kijott idékdzon-
ként a vallalati munkaverseny felelés instruktor, de semmi vétét nem
emelt a naplok egy kéztdél szarmazd vezetése ellen...

« BRIGADNAPLO, AVAGY

A MEGBIZASOS NAPLOIRAS

Harminchat évig tarto olajos palyafutasom alatt a munkakéri beosztasomon kiviil ,,ezer”
mas témaju dolgokkal foglalkoztam a K.V.V. csévezeteképitbk fébizalmijaként. Az ilyen
iranyu lgykédesemrél a 2009-ben megjelent kényvem - Beregdaroctol Hegyeshalomig
- (Mozaikkockak a vezeteképitbk eletebdl) is ismertetést ad, de egyrél elfeledkeztem,
nevezetesen a Szocialista Brigadok naplojanak a vezetéseral.

Hogy megemlékezem a sok-sok évvel ezel6tt orszagszerte
tombolé munkaversenyrél, az annak kdszdénheté, hogy tébb
évtizedes papirjaim rendezése kdzben a kezembe akad egy kis-
alaku igazolvanyra tiizve egy eziistdésen csillogé medal, egyiit-
tesen igazoltak, hogy én anno brigadommal Il. helyezést értem
el, a jelvény viselésére jogosult vagyok. Ez a momentum elin-
ditotta bennem az emlékezés lavindjat a szocialista munkaver-
sennyel kapcsolatos brigddmozgalom akkori kériilményeinek
felidézését inspiralva...

De régtdon eszembe jutott egy korabbi munkaverseny érllet, amely-
ben a teljesitmények egyik naprél a masikra vald legyézése volt
célul kitlizve. Két akkori élen jard sztahanovista neve ma is él emlé-
kezetemben: Muszka Imre esztergalyos a Rakosi Matyas MUlvekben
1200%-0s csUcsteljesitményt ért el, mig Loy Arpad banydsz 800-
1000%-0s mUszakokat teljesitett tartdsan.

A szokdsosan minden honapban megtartott VSZ-Ulésekre a fébizal-
miaknak koételezd volt a megjelenés Siofokon. Rdadasul én VSZB-tag
is voltam. Ekkor a dekdados csévezeték épiték 180-200-an voltak.
A szakszervezeti tagsdg 95%-os mutatdval rendelkezett. Széles
skaldju volt a tagsdggal jard érdekérvényesitési lehetdségek szama.
Elég csak emliteni a kamatmentes lakasépitési és vasarlasi kdlcsondk
igénybevehet&ségét, a 4000 km-es ingyen fuvart, (féleg séderszal-
litdsra volt ez j6 a tébb szaz km-re [évé banyatdl a lakasépités he-
lyéig). A csalados Udulés szinte korlatlannak bizonyult. Az emlitett
VSZB-Uléseken a BDSZ-tél 2-3 vezetd beosztasy munkatars is részt
vett. Az akkori elndkdk rendre tiszteletiket tették...

Ok is hangoztattdk a szocialista munkaverseny jelentéségét, buzdi-
tottak arra, hogy munkahely ne maradjon megalakuld brigaddok nélkal,
s hogy a létrejottukért a fébizalmiak minden segitséget megadjanak

A felajanlasok értékelésekor arra kellett vigydznom, hogy a teljesit-
mények minimum meghaladjdk a vallaltakat, s ,,plusz dolgok” is beke-
rlltek az értékelésekbe. Példaul a munkateriletek kdrnyezetkimélése,
a helyi kdényvtar igénybevétele, filmvetitések megnézése, s ha volt
alkalmi szinhazlatogatasi program, az is be kerilt a napléba ugy, mint
a fémagyljtés - akcidnak alcazott selejt csédarabok, tonkrement gé-
palkatrészek leaddsa a MEH-telepen. A szereldk, ha sajat hataskorben
legyartottak kisebb alkatrészeket, az is emelte a felajanlasaik értékét.
(Dekadonként rengeteg olajcsere lett a gépeknél végrehajtva, de a
faradtolaj-gyUijtés csak papiron létezett...)

Nem tudom, hogy kikbdl allt a Vallalati Munkaverseny Bizottsag, de
azt tudom, hogy a bekért naplok bejegyzései alapjan a Féépitésve-
zetdség minden Szocialista Brigadja |., vagy Il., vagy lll. helyezést ért
el. A brigddok a helyezések fokozatardl diszes okleveleket kaptak,
a brigddtagok meg az emlitett lgazolvanyt a kitlizheté jelvénnyel.
Ha jol emlékezem, 800 - 500 - 300 Ft jart a helyezések elérdinek.
(Akkori pénzérték szempontjabodl a dolgozéknak szamitottak ezek az
dsszegek.)

Arendszervaltas szele - mint annyi mast - elfljta a brigddmozgalmat is.
Ezt segitette a ,lapatlista”, magyarul létszamleépités bekdvetkezése.
A napldok az enyészet sorsdra jutottak, a volt brigddtagok szétszéled-
tek, s csak emlékfoltok emlékeztetik 6ket arra, hogy munkaverseny
keretén belll végezték a mindennapi munkalatokat egykoron.

Botcsinalta naploirdként nem multam feltl Anna Frankot, de még
Mikes Kelemen tuddsitdsait sem, csak az akkori ,korszellemnek” proé-
baltam megfelelni...

Sinka Laszlé
K.V.V. nyugdijas

www.molbanyasz.hu
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= MAJUS ELSEJERE KESZULVE

2016. aprilis 27-eén Kecskeméten tartotta

a MaSZSZ Dél-Kelet-Magyarorszagi régios
elnéksége a hagyomanyos majus elsejei
Unnepséget.

A rendezvényen kdszontét mondott Balogh Béla, a Vasas
Szakszervezeti Szovetség elndke. Beszédében kiemelte, hogy
majus elseje a munka és a munkasok Unnepe. Sajnos nem
felnétlen az Unneplnk. Nem megfeleléen mUkdédik a szocia-
lis parbeszéd, ezért sérllnek a munkavallalok jogositvanyai.
A Munka Toérvénykdényvének modositdsai, egyértelmiien nega-
tiv irdnyban mddositottdk a munkavallaldk illetve az 6ket kép-
visel6 szakszervezetek jogositvanyait.

Nem szerencsés, hogy politikai erdk ki akarjak sajatitani és sa-
jat céljaik elérésére forditani ezt az elvitathatatlanul munkas
Unnepet. Az Unnepség levezetd elndke Leszkd Andrea, Bé-
kés-megyei terlleti képviselé iranyitdsdval a szakmak javas-
latai alapjan, ,,Kiemelked® Szakszervezeti munkaért” elismerd
okleveleket kaptak az erre a megtisztelé elismerésre elbter-
jesztett kollégak. Az okleveleket Balogh Béla és Sarosi Péter,
a Dél-Kelet-Magyarorszagi terllet vezetdje adta at. Az elisme-
rések ataddsa elétt Andrea réviden bemutatta a kitlntetettek
munkassagat, és koszdnetet mondott faradsdgos munkajukért.
Az Unnepséget ebéddel és barati beszélgetéssel zartuk.

Juhdsz Attila

Erdemi
crdukug\“‘“"‘é‘ﬂ

A munkavallalék rendkiviil kiszolgaltatott helyzetén csak erés
szakszervezeti munkaval és 6sszefogassal lehet valtoztatni.
A kdzdsen rendezett majalis a szakszervezetek kdvetelési pira-
misanak felépitésével kezd6dott. Ebbdl kiderllt, hogy a tobbi
kozott kovetelik a Munka torvénykonyvének felllvizsgalatat
tovabba igazsagos addrendszert, valamint azt, hogy a bérmi-
nimum érje el a létminimumot. Az 6t magyarorszagi szakszer-
vezeti konféderacio vezetdje szerint a munkavallaldk rendkival
kiszolgaltatott helyzetén csak erds szakszervezeti munkaval és
Osszefogdssal lehet valtoztatni - hangzott el a szakszervezeti
konféderaciok ko6zods majalisan a Varosligetben vasarnap.

A rendezvény a szakszervezetek ,kovetelési piramisanak” fel-
épitésével kezdddott. Ebbdl kiderllt, hogy az érdekképvisele-
tek tobbek k6zott a Munka térvénykdnyvének felllvizsgalatat
és igazsagos adodrendszert kdvetelnek, valamint azt, hogy a
bérminimum érje el a l[étminimum szintjét. Forras: MTI

s EGY UNNEP MARGOJARA

Kevesen voltak az idei budapesti majalison,
szembesitették a ténnyel Kordas LaszIot,

a Magyar Szakszervezeti Szévetség elnékeét
az ATV lnnepet kévetd reggeli misoraban.

Elndkiink valaszdban kitért a drasztikusan megemelt ligeti
négyzetméterarakra (18 ft-rél 50 ft-ra), az anyak napjaval
valé egybeesésre, és bar az idén minden szakszervezeti kon-
foderacidé egy helyen linnepelt, ez 6nmagaban is rendkiviil
oromteli, am az e napra szervezett sok févarosi rendezvény
megosztotta a k6zdnséget.

Kar lenne ugyanakkor elhallgatni, hogy a szakszervezetek létszama-
nak, erejének és befolydsanak csdkkenésével az érdeklédd, Gnnepld
kdzdnség is fogyodban van a majalisokrol. Azok, akik a budapesti maja-
lis helyett mas programot valasztottak és elmulasztottak meghallgatni

a kdzos szakszervezeti satorban tartott forumokat, nem ismerhették
meg elsé kézbdl a szakszervezetek allaspontjat: a bérekrdl, a lathatat-
lan munkarol, a nyugdijrendszerrdl, az oktatasrol és az egészséglgyrol.
A mindenkori hatalom is szivesen osztja meg e napot.

Jut eszembe, szinte semmit nem hallottam hazank Eurdpai Unidba
vald belépésének évfordulds Unneplésérdl. Ennyire azért nem kelle-
ne agyon hallgatni, akkor sem, ha egy napon lévén a munkastnnep
vetélytarsat kapott, mert munkavallaldként és eurdpai polgarként is
sokat kdszdnhetlink e napnak. Volt viszont felhajtdsa a Duna parton
tartott autds, repllés bemutatéonak és ezt nagyon kajdlta a nép. Kit
érdekelt, hogy mennyi allami tdmogatast hasznadlhattak fel a szagul-
dashoz, a biztositdshoz? Vigassag kell a népnek - hat megkaptuk.
Hiszek abban, hogy azon kevesek lettek gazdagabbak az idei
majalison, akik arra hasznaltdk ki az Gnnepet, hogy tdjékozddjanak,
ismereteket gyUjtsenek a munkavildagaban zajlé eseményekrdél, ha
mar az év tébbi napjan nem forditunk erre kellé figyelmet. Latjuk is
ennek eredményét. Kalasz Sandor
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